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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1914 Resolucién de 17 de enero de 2024, de la Diputacién Provincial de Granada,
referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» numero 11, de 17 de enero
de 2024, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer mediante libre designacion:

Un puesto de Jefatura de Servicio de la Unidad de Transparencia, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracién General o Especial,
al grupo de clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada,
personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicién transitoria
novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la
Escala de Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de la Abogacia Provincial, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracién General o Especial,
al grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de la Diputacion de Granada,
personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicién transitoria
novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la
Escala de Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Desarrollo Local, abierto a personal funcionario
de carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial, al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupo Al, de la Diputacion de Granada, personal
funcionario en la Diputacién de Granada al amparo de la disposicién transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Accion Cultural, abierto a personal funcionario
de carrera perteneciente a la escala de Administracion Especial, al grupo de clasificacion
profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada, personal funcionario en
la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena de la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Seleccién de Personal, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracién General o Especial,
al grupo de clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada,
personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicién transitoria
novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la
Escala de Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Prevencion y Salud Laboral, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a la escala de Administracion Especial, al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada, personal
funcionario en la Diputacién de Granada al amparo de la disposicién transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Secretaria de Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica, abierto a personal funcionario de carrera perteneciente a las
escalas de Administracion General o Especial, al grupo de clasificacién profesional C,
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subgrupos C1 o C2, de la Diputacién de Granada, personal funcionario en la Diputacion
de Granada al amparo de la disposicién transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de Administracion General de
sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Secretaria de Delegacion de Agua, Promocion Agraria y Medio
Ambiente, abierto a personal funcionario de carrera perteneciente a las escalas de
Administracion General o Especial, al grupo de clasificacion profesional C, subgrupos C1
0 C2, de la Diputacion de Granada, personal funcionario en la Diputacién de Granada al
amparo de la disposicion transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y
personal funcionario integrado en la Escala de Administracion General de sus
organismos publicos dependientes.

Un puesto de Secretaria de Direccion de Asistencia a Municipios, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial,
al grupo de clasificacion profesional C, subgrupos C1 o C2, de la Diputacién de Granada,
personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria
novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la
Escala de Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Secretaria de Direccion de Bienestar Social, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial,
al grupo de clasificacion profesional C, subgrupos C1 o C2, de la Diputacién de Granada,
personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria
novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la
Escala de Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Secretaria de Direccion de Recursos Humanos, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial,
al grupo de clasificacion profesional C, subgrupos C1 o C2, de la Diputacién de Granada,
personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria
novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la
Escala de Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Secretaria de Delegacion de Bienestar Social, Igualdad y Familia,
abierto a personal funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracion
General o Especial, al grupo de clasificacion profesional C, subgrupos C1 o C2, de la
Diputacién de Granada, personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de
la disposicion transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal
funcionario integrado en la Escala de Administracion General de sus organismos
publicos dependientes.

Un puesto de Direccion de la Residencia Rodriguez Penalva, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a la escala de Administracién Especial, al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de cualquier Administracion Publica.

Un puesto de Direccion del Centro Psicopedagogico Reina Sofia, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a la escala de Administracién Especial, al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada, personal
funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Asistencia a Municipios, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial
y a personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, al
grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de la Diputacidon de Granada, personal
funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Direccion de la Residencia La Milagrosa, abierto a personal funcionario
de carrera perteneciente a la escala de Administracion Especial, al grupo de clasificacion
profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada, personal funcionario en
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la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena de la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Asistencia Técnica y Urbanistica, abierto a
personal funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o
Especial, al grupo de clasificacién profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de
Granada, personal funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion
transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario
integrado en la Escala de Administracion General de sus organismos publicos
dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Consumo, abierto a personal funcionario de
carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial y a personal
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada, personal
funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio de Administracion, abierto a personal funcionario
de carrera perteneciente a la escala de Administracion General, al grupo de clasificacion
profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacion de Granada, personal funcionario en
la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena de la
Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio Juridico de Contratacion, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a la escala de Administracion General, al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada, personal
funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Servicio Juridico Administrativo, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial
y a personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional, al
grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de la Diputacidon de Granada, personal
funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Jefatura de Gestion de Personal, abierto a personal funcionario de
carrera perteneciente a las escalas de Administracion General o Especial, al grupo de
clasificacion profesional A, subgrupos Al o A2, de la Diputacién de Granada, personal
funcionario en la Diputacion de Granada al amparo de la disposicion transitoria novena
de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal funcionario integrado en la Escala de
Administracion General de sus organismos publicos dependientes.

Un puesto de Direccion General de Contratacion Publica, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administraciéon General o
Especial y a personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, al grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de cualquier
Administracion Publica.

Un puesto de Subdireccion General de Recursos Humanos, abierto a personal
funcionario de carrera perteneciente a las escalas de Administraciéon General o
Especial y a personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, al grupo de clasificacion profesional A, subgrupo Al, de cualquier
Administracion Publica.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias
bases.
Granada, 17 de enero de 2024.—La Diputada de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracién Electrénica, Ménica Castillo de la Rica.
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