
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
1344 Resolución de 12 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Santa Brígida (Las 

Palmas), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas» número 135, de 8 
de noviembre de 2023, se han publicado íntegramente las bases específicas que han de 
regir la convocatoria para proveer en turno libre/estabilización:

Una (1) plaza de funcionario/a de carrera perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, Auxiliar de Biblioteca, sistema de selección: Concurso-
oposición.

Una (1) plaza de funcionario/a de carrera perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, Arquitecto/a Técnico, sistema de selección: Concurso-
oposición.

Una (1) plaza de funcionario/a de carrera perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, Técnico Animación Sociocultural, sistema de selección: 
Concurso.

Una (1) plaza de laboral fijo, de Agente de Desarrollo Local, sistema de selección: 
Concurso.

Cuatro (4) plazas de laboral fijo, de Trabajador/a Social, sistema de selección: 
Concurso.

Una (1) plaza de laboral fijo, de Psicóloga/o, sistema de selección: Concurso.
Una (1) plaza de laboral fijo, de Técnico/a Medio Escuela Infantil, sistema de 

selección: Concurso.
Cuatro (4) plazas de laboral fijo, de Técnico/a Jardín de Infancia, sistema de 

selección: Concurso.
Una (1) plaza de laboral fijo, de Auxiliar Infantil, sistema de selección: Concurso.
Siete (7) plazas de laboral fijo, de Animador/a Sociocultural, sistema de selección: 

Concurso.
Una (1) plaza de laboral fijo, de Monitor/a, sistema de selección: Concurso.
Dos (2) plazas de laboral fijo, de Profesores de Música Técnicos Superiores, sistema 

de selección: Concurso.
Dos (2) plazas de laboral fijo, de Profesores de Música, sistema de selección: 

Concurso.
Una (1) plaza de laboral fijo, de Monitor de Folklore, sistema de selección: Concurso.
Una (1) plaza de laboral fijo, de Auxiliar Administrativo, sistema de selección: 

Concurso-oposición.
Diez (10) plazas de laboral fijo, de Peón, sistema de selección: Concurso.
Dos (2) plazas de laboral fijo, de Operarios Electricistas, sistema de selección: 

Concurso.
Dos (2) plazas de laboral fijo, de Conductor Mecánico, sistema de selección: 

Concurso.
Una (1) plaza de laboral fijo, de Carpintero Metálico, grupo E (AP), nivel 14, con 

número de puesto: 4590034, sistema de selección: Concurso.
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Una (1) plaza de laboral fijo, de Soldador Metálico, sistema de selección: Concurso.
Dos (2) plazas de laboral fijo, de Conserje-Vigilante, sistema de selección: Concurso.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar a partir 
del día siguiente a la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Las Palmas», en el tablón de anuncios y en la web de la Corporación.

Villa de Santa Brígida, 12 de enero de 2024.–El Concejal Delegado de Personal, 
Carlos Carrión Marrero.
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