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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

26671 Resolucién de 21 de diciembre de 2023, conjunta de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche y la Conselleria de Sanidad, por la que se convoca
concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

Por Resolucion del Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y del
Conseller de Sanidad, de fecha 21 de diciembre de 2023, se ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley organica 2/2023, de 22
de marzo, del sistema universitario («Boletin Oficial del Estado» de 23 de marzo), el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 8 de octubre), por el
gue se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios,
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado parcialmente por el Real
Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se establecen las bases generales del
régimen de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias; el convenio
entre la Universidad Miguel Hernandez, la Conselleria de Sanidad y la Diputacion
Provincial de Alicante para la colaboracién docente, asistencial y de investigacion en
temas sanitarios, suscrito el 12 de enero de 1999; la adenda al convenio entre la
Universidad Miguel Hernandez, la Conselleria de Sanidad y la Diputacién Provincial de
Alicante, suscrito el 6 de mayo de 2008, y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados por Decreto 208/2004, de 8 de
octubre, del Consell de la Generalitat, modificado por el Decreto 105/2012, de 29 de
junio, del Consell y en su Reglamento de Régimen General del Personal Docente e
Investigador.

En cumplimiento de la Oferta de Empleo Publica para el afio 2023, relativa a plazas
de cuerpos docentes universitarios y de profesorado permanente laboral de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana de 14 de junio de 2023, previa autorizacion de la Conselleria d’'Innovacio,
Universitats, Ciéncia y Societat Digital en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y en el
articulo 36 de la Ley 9/2022, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2023, la Conselleria de Sanidad y la Universidad Miguel Hernandez de Elche
ha resuelto convocar una plaza por el sistema de concurso de acceso de turno libre al
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad que se relacionan en el anexo | de la
presente resolucidn de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
Primera. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre; en los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por Decreto 208/2004, de 8 de octubre,
del Consell de la Generalitat, modificado por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del
Consell, el Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobado por el Consejo de Gobierno en su
sesion de 7 de junio de 2006, en su dltima redaccion aprobada el 14 de diciembre de 2016;
y, en lo no previsto, por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion y por
las presentes bases.
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Segunda. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para poder participar en este concurso se precisaran los siguientes requisitos
generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o la de los otros Estados miembros
de la Unién Europea o la de los Estados a los que, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los ciudadanos espafioles, de las personas
nacionales de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea y de algun Estado,
al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Uni6on Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre
gue no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de
parentesco, y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en la legislacion vigente
sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacién de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen traducidos al espafiol, que serd la lengua oficial en la
gue tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion establecida por la legislacion vigente.

¢) No haber sufrido separacion, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autondmica, Local o institucional, ni
hallarse en situacion de inhabilitacion por sentencia firme para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al cuerpo de funcionario docente universitario.

2.2 Ademas de los requisitos generales, las personas candidatas deberan reunir los
siguientes requisitos especificos:

a) Haber obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad conforme a lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor y del titulo de especialista de la plaza que
se especifica en el anexo | de esta convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero serd necesario acreditar la homologacién o la equivalencia. Cuando se
presente declaracion de equivalencia, ésta deberd de acompafarse de la titulacién y la
certificaciéon académicas sobre la que se ha declarado la equivalencia y su traduccion
por intérprete jurado, al efecto de valorar la equiparacion con la titulacion requerida.

En ningln caso se admitira la participacion en el concurso de acceso cuando se
ostente la titularidad de una plaza de igual categoria a la convocada, adscrita a la misma
area de conocimiento, Departamento y Centro de la Universidad Miguel Hernandez.

La concurrencia de los requisitos enumerados en las presentes bases debera
poseerse siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacion en el concurso y deben de continuar cumpliéndose en la fecha de toma de
posesion como funcionario de carrera.
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Tercera. Solicitudes

3.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran exclusivamente por via
electrénica, accediendo al formulario «Seleccién PDI-Funcionario», disponible en la sede
electrénica de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, dentro del catalogo de
procedimientos y servicios de recursos humanos, en la siguiente direccién web (https://
sede.umh.es/procedimientos/seleccion-pdi-funcionario/), pulsando el botén «Tramitar» y
seleccionando la referencia de la convocatoria y la plaza ofertada en que esté
interesado. Para el acceso a dicho procedimiento se requiere la identificacién electrénica
de la persona interesada, para lo cual sera necesario disponer de alguno de los sistemas
de identificacion electrénica, entre los que se encuentran: DNI electrénico, Cl@ve-
Identificacion, certificado electrénico (FNMT, ACCV...) o cuenta de usuario UMH.

En el supuesto de presentacién de solicitud presencial se requerird a la persona
interesada para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos,
se considerara como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

Una vez acceda a dicho procedimiento podra cumplimentar la solicitud para participar
en concursos publicos a plazas de cuerpos docentes universitarios en la Universidad
Miguel Herndndez de Elche, debiendo adjuntar en ficheros digitales (formato pdf) la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Fotocopia del titulo de Doctor

c) Fotocopia del titulo de Especialista en ciencias de la salud que para la plaza se
especifique en el anexo | de esta convocatoria.

d) Disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa las personas que formen
parte de familias numerosas de categoria general y los miembros de familias
monoparentales de categoria general.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que acrediten una discapacidad en
grado igual o superior al 33 %, los miembros de familias numerosas de caracter especial,
los miembros de familias monoparentales de categoria especial y las victimas de actos
de violencia sobre la mujer.

Las personas aspirantes mencionadas en el parrafo anterior deberan presentar las
certificaciones correspondientes que acrediten su condicion de discapacidad, de ser
miembro de familia numerosa o de familia monoparental (mediante certificado de la
Conselleria de Bienestar Social u 6rgano competente), y las victimas de actos de
violencia sobre la mujer mediante cualquier de los medios de prueba que prevé el
articulo 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat Valenciana,
integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad Valenciana.

Serd motivo de exclusion insubsanable del procedimiento la ausencia de ingreso
efectivo de los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacién de
solicitudes.

La exclusién por no cumplir alguno de los requisitos de la convocatoria o la no
presentacion a la prueba no comportara el derecho a la devolucion de las tasas.

3.3 La documentacidon antes referida, se presentara a través de la sede electrénica
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche tal y como se indica en el punto 3.2, la
cual sera dirigida automaticamente al Servicio de Profesorado, N6mina y Seguridad
Social como Unidad Tramitadora. La documentacion se adjuntara en ficheros formato pdf
y en el orden establecido en dicho punto, pudiendo adjuntar hasta un maximo
de diez archivos que no podran superar en su conjunto los 12 Mb. Después podra pulsar
el boton «Presentar en Registro» y el sistema le llevara directamente al pago telemético
de treinta euros en concepto de derechos de participacion, o de quince euros en caso de
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las exenciones parciales indicadas en el punto 3.2.C. Una vez concluida esta accion, el
sistema le mostrara el nimero de registro generado. Los documentos del expediente
relacionados con esta solicitud los tendra disponibles en el apartado «Mis expedientes»
de la sede electronica. En el caso de exencion total de pago, este nimero de registro
aparecera después de pulsar el botén «Presentar en Registro».

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional de
personas admitidas y excluidas con indicacién del motivo de exclusion, en su caso, y
advirtiendo al interesado que de no subsanarlo se le declarara decaido en su derecho.
Dicha lista se hara publica en el «Boletin Oficial de la UMH» (BOUMH) y en la pagina
web de la Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/). Los interesados podran
presentar reclamacion dirigidas al responsable del Servicio de Profesorado, N6émina y
Seguridad Social en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, o bien
subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, se publicara la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas en el «Boletin Oficial de la UMH» (BOUMH)
y en la pagina web de la Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/). Contra esta
resolucién se podra interponer recurso en los términos previstos en el articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Quinta. Comisiones juzgadoras

5.1 La composicion de la comisién es la que figura en el anexo | de esta
convocatoria.

En lo relativo a la constitucidn, sustituciones y funcionamiento de la misma se estara
a lo previsto en el Reglamento de Régimen General del Personal Docente e Investigador
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche. La Comisidon debera constituirse en el
plazo de cuatro meses desde la publicacién de esta convocatoria.

5.2 En la sesion de constitucion, la comision fijar4 y hara publicos en el BOUMH y
en la web de la Universidad, y antes del acto de presentacion de las personas
aspirantes, los criterios especificos de valoracion de la primera prueba, de acuerdo con
los criterios generales de valoracion indicados en el articulo 25.2 del Reglamento de
Régimen General del Personal Docente e Investigador, especificando la puntuacién que
se puede obtener en cada uno de los tres criterios generales detallados en dicho
precepto, dentro de los limites estipulados en el mismo y su desglose en cada uno de los
aspectos a evaluar que establezca la comision en cada criterio general.

El concurso de acceso a las plazas de los cuerpos docentes universitarios se
realizara en cualquiera de los campus de la Universidad Miguel Hernandez y constara,
como maximo, de tres pruebas.

Sexta. Desarrollo del concurso

6.1 El procedimiento que regira el concurso debera permitir valorar, en todo caso, el
historial académico, docente e investigador de la persona candidata, su proyecto
docente e investigador, asi como contrastar sus capacidades para la exposicién y el
debate ante la comision en la correspondiente materia o especialidad en sesion publica.

6.2 En el concurso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera
garantizarse asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
para lo que se adoptaran las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.
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6.3 La valoracion global de cada candidato en los concursos de acceso se obtendra
de la suma ponderada de la puntuacion obtenida en la primera prueba, en la que se
valorara su historial académico, docente e investigador, el proyecto docente e
investigador presentado, asi como sus capacidades para la exposicion y debate
demostradas durante dicha prueba y de la puntuacion de la segunda prueba, asignado
un peso del 70 % a la primera prueba y un peso del 30 % a la segunda prueba.

En el caso de que, a juicio de la comision, proceda la realizacion de la tercera
prueba, su valoracién no podra superar el 10 % sobre la puntuacion total de las pruebas.
La valoracion global de cada candidato se obtendra de la suma ponderada de la
puntuacién en esta prueba, con el peso asignado por la Comisién, y la obtenida en el
apartado anterior con el peso restante.

6.4 Acto de presentacion. Dentro del plazo habilitado para la constitucion de la
comision, el Presidente, previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara
una resolucion que debera ser notificada a todas las personas interesadas con una
antelacion minima de 15 dias habiles respecto de la fecha del acto para el que se le cita,
convocando a todas las personas aspirantes admitidas a participar en el concurso, para
realizar el acto de presentacion de los concursantes, con sefialamiento del dia, hora y
lugar de celebracion de dicho acto.

La notificacion a la que hace referencia el apartado anterior se entendera realizada
con su publicacién en el «Boletin Oficial de la UMH» (BOUMH) y en la web de la
Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/).

El plazo entre la fecha prevista para el acto de constitucion de la comision y la fecha
sefialada para el acto de presentacion no podra exceder de dos dias habiles.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes entregaran la
documentacion correspondiente y recibirdn cuantas instrucciones sobre el desarrollo del
concurso deban comunicarsele. En el mismo acto de presentacion, el Presidente de la
Comision hara publico el plazo fijado por aquélla para que cualquier concursante pueda
examinar la documentacién presentada por el resto de concursantes, asi como el lugar,
fecha y hora de comienzo de la primera prueba que, en todo caso, no podra ser superior
a 20 dias habiles desde la celebracién del acto de presentacion y se determinara,
mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes.

En el acto de presentacion las personas candidatas entregaran, por sextuplicado, al
Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, segin modelo de esta Universidad, disponible en la pagina web
de la UMH (https://servicioprofesorado.umh.es/) dentro del apartado Formularios-Modelo
de curriculum. También sera valido, a estos efectos, el curriculum vitae segin modelo
normalizado (CVN).

b) EIl proyecto docente que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada
la plaza a la que concursa, ajustado a las necesidades expresadas en la convocatoria.

c) El proyecto de investigacion que el candidato se propone desarrollar de serle
adjudicada la plaza a la que concursa.

6.5 Primera prueba. La primera prueba serd publica y consistira en la exposicion
oral por el concursante, en el tiempo que estime oportuno, del historial académico, del
historial docente e investigador y del proyecto investigador, asi como el proyecto docente
que el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.
Seguidamente, la Comision debatird con el concursante, durante un tiempo maximo de
dos horas, sobre el historial presentado y los proyectos a desarrollar.

Para la valoracion de la primera prueba, la comision fijar4 unos criterios especificos,
de acuerdo con el perfil de la plaza que, en todo caso, seran conformes con los
siguientes criterios generales:

1. Actividad y proyecto investigador. La puntuacién maxima que se puede obtener
en este criterio estard comprendida entre cuarenta y cincuenta y cinco puntos.
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2. Actividad y proyecto docente. La puntuacion méaxima que se puede obtener en
este criterio estara comprendida entre treinta y cinco y cincuenta puntos.

3. Experiencia en gestion y administracion educativa, cientifica y tecnoldgica; otros
meéritos. Actividad profesional. La puntuacibn méaxima que se puede obtener en este
criterio estard comprendida entre cinco y quince puntos.

La suma de las puntuaciones maximas de los tres criterios generales de valoracion
debe ser 100 puntos.

Finalizada la primera prueba, la comision realizara la evaluacién de cada aspirante,
ajustada a los criterios generales y especificos de valoracion previamente establecidos,
que evaluaran el historial académico, docente e investigador, el proyecto docente e
investigador, asi como sus capacidades para la exposicion y debate demostradas
durante la prueba.

La valoracion se motivard numéricamente, de 0 a 100 puntos, desglosada por cada
aspecto a evaluar, por aspirante y, de forma colectiva por la comisién, o individualmente
por cada miembro de la misma.

La persona concursante habrd superado la primera prueba cuando obtenga la
puntuaciéon minima exigida en los criterios especificos de valoracion y el voto favorable
de, al menos, tres de los miembros de la comision.

La comision realizara la segunda prueba cuando, finalizada la primera, haya
concursantes que hayan superado la primera prueba.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacion de la primera prueba, la
comision hard publica en el «Boletin Oficial de la UMH» (BOUMH) y en la web de la
Universidad (https://servicioprofesorado.umh.es/) la valoracion de las personas
candidatas en dicha prueba y emplazard a quienes hayan superado la misma a la
segunda prueba, que debera realizarse como maximo en el plazo de tres dias habiles
desde que se publicaron los resultados de la primera.

6.6 Segunda prueba. Para el desarrollo de la segunda prueba, las personas
concursantes entregaran a la comisién un resumen de, al menos, tres temas de los
consignados en el proyecto docente relativos a una especialidad del area de
conocimiento a la que corresponda la plaza. La comision elegird aquel que deba ser
expuesto oralmente, en sesién publica, por el concursante.

La persona concursante dispondra de un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos
y maximo de hora y media, para desarrollar el tema. Seguidamente, la comision debatira
con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos
cientificos de los temas presentados, la metodologia a utilizar en su imparticion al
estudiantado y todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con los temas
presentados.

Con anterioridad al comienzo de la segunda prueba, la comision publicara, en el
lugar de realizacién de la misma, los criterios de valoracion de ésta, que deberan
respetar los especificados a continuacion:

1. Contenidos cientificos y metodologia de imparticion del tema elegido.

2. Dominio de la materia seleccionada.

3. Rigor, claridad expositiva y capacidad de sintesis en la presentacion y debate
con la comision.

4. Capacidad para la comunicacion y argumentacion.

Finalizada la segunda prueba, la comisién, de forma colectiva, o individualmente
cada miembro de la misma, elaborara un informe razonado sobre cada aspirante
ajustado a los criterios generales especificados en el apartado anterior, consignando su
puntuaciéon numérica de cero a diez. En el segundo supuesto, la valoracién final de la
segunda prueba se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros de la comisién.
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La persona concursante habra superado la segunda prueba cuando obtenga el
minimo cuantitativo exigido en los criterios de valoracion y obtenga el voto favorable de,
al menos, tres de los miembros de la Comision.

En el plazo méximo de tres dias héabiles, la Comisién hara publica en el «Boletin
Oficial de la UMH» (BOUMH) y en la web de la Universidad (https:/
servicioprofesorado.umh.es/) la valoracion de esta prueba y, si lo estima oportuno,
convocara a los concursantes que hayan superado la segunda prueba a la realizacién de
la tercera.

En caso de que, a juicio de la comisién, no sea necesaria la realizacion de la tercera
prueba, se publicard con los resultados de la segunda, la propuesta de provision de
plaza en el plazo méximo de siete dias habiles.

6.7 Tercera prueba. En su caso, con la publicacion de los resultados de la segunda
prueba, la comisidon convocara a los candidatos que la hayan superado a la tercera
prueba del concurso.

La tercera prueba serd publica y consistird en una entrevista en la que la comisién
debatira con la persona concursante, durante un tiempo méaximo de tres horas, acerca de
los documentos presentados en las anteriores y de todos aquellos aspectos curriculares
y documentales que considere relevantes para su mejor seleccion.

Con anterioridad al comienzo de la tercera prueba, la comisién publicara, en el lugar
de realizacion de la misma, los criterios de valoracién cualitativa de esta que, en todo
caso, deberan atender a la adecuacion del candidato a la actividad docente e
investigadora a realizar, en atencion a las necesidades especificas de la Universidad
Miguel Hernandez puestas de manifiesto en la convocatoria de la plaza.

Finalizada la prueba y en el plazo méaximo de siete dias habiles, la comision hara
publica en el «Boletin Oficial de la UMH» (BOUMH) y en la web de la Universidad
(https://servicioprofesorado.umh.es/) la valoracién cualitativa que en esta prueba le
merece cada persona candidata, asi como la propuesta de provision de la plaza.

Séptima. Propuesta de provision

La propuesta de provision de plazas se realizara por el sistema de votacién en el
plazo maximo de treinta dias habiles a partir de la fecha del comienzo de las pruebas. A
estos efectos, la comision hara puablica una resolucién formulando su propuesta y el voto
de cada uno de sus miembros a cada una de las personas concursantes.

La comision que juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motivadamente,
y con caracter vinculante, una relaciéon de todas las personas concursantes que hayan
obtenido, al menos, tres votos favorables, por orden de preferencia para su
nombramiento. En ningln caso se podran proponer mayor nimero de candidaturas que
plazas concursadas.

Cuando se hayan convocado varias plazas de igual categoria en una misma area de
conocimiento y con idénticas actividades docentes e investigadoras, la comision citara a
los concursantes propuestos por el orden de preferencia que de los mismos se haya
efectuado, para que procedan a elegir vacante.

Todos los concursos podran resolverse con la ausencia de propuesta de provisién de
la plaza o plazas.

Las personas concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para
la plaza objeto de concurso no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

Contra la propuesta de la comisién, los candidatos podran presentar reclamacién
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la propuesta de provision.

Admitida a tramite la reclamacion, la misma sera valorada por una Comisién de
Reclamaciones, segun lo establecido en los articulos 52 de los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez y 31 de su Reglamento de Régimen General del Personal
Docente e Investigador.
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Octava. Documentacion a presentar por los candidatos propuestos

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en
los veinte dias siguientes al de concluir la actuacién de la comisién, a través del
formulario electrénico de instancia general que se encuentra en el entorno de tramitacion
electrénica (https://sede.umh.es/) de la Universidad, siguiendo el itinerario: Mis tramites/
Catélogo Sede/Instancia General los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento equivalente, de ser
su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas correspondientes al profesorado de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sufrido separacion de la Administracion publica,
en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse en situacion de inhabilitacion para el
ejercicio de la Funcién Pulblica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o de algin Estado, al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Novena. Nombramiento y toma de posesion

Los nombramientos propuestos por la comisién seran efectuados por el Rector y el
Conseller de Sanidad Universal y Salud Publica, después de que la persona propuesta
haya acreditado cumplir los requisitos y plazos establecidos en la base anterior.

En caso de que la persona propuesta no presente oportunamente la documentacion
requerida el Rector procedera al nombramiento de la siguiente en el orden de
preferencia formulado, una vez aportada por este la documentacién correspondiente.

Los nombramientos seran publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona hombrada debera tomar
posesién de su plaza, momento en el que adquirird la condicidon de funcionario del
cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son
propios.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefiarse durante dos
afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra universidad.

Décima. Proteccion de datos de caracter personal

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de
estos datos, asi como en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los interesados que
los datos de caracter personal aportados seran tratados por la Universidad de Miguel
Hernandez de Elche como Responsable del Tratamiento, en base al interés publico con
la finalidad de tramitar y gestionar su solicitud. Los datos de caracter personal aportados
solo se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se ha recabado y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion la normativa de
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archivos y patrimonio documental espafiol. Asimismo, se informa al interesado que no se
comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
oposicién, supresion, portabilidad y limitacion del tratamiento, asi como, a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos. Los
derechos podran ser ejercitados de la siguiente forma: Por sede electrénica
(sede.umh.es), por escrito a la Universidad Miguel Hernandez de Elche, a la atencion de
la Delegada de Proteccion de Datos, Edificio Rectorado y Consejo Social, Avda. de la
Universidad s/n, 03202, Elche-Alicante. Asimismo, el interesado tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si considera que
el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. Para mas informacion el interesado se
podra dirigir a dpd@umbh.es.

Undécima. Referencia al género

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, toda referencia a personas, colectivos o cargos académicos,
cuyo género sea masculino, estara haciendo referencia al género gramatical neutro;
incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a mujeres como hombres.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
sin perjuicio del recurso extraordinario de revision, y sin necesidad de comunicacion
previa a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion.

No obstante, y a eleccion de la persona interesada, se podra interponer contra esta
resolucion recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucion, ante esta Administracion, en cuyo caso no habra
lugar a interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado, en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion.

Elche, 21 de diciembre de 2023.—El Rector, Juan José Ruiz Martinez.—E| Conseller
de Sanidad, Marciano Gomez Gomez.

ANEXO |
Tipo de concurso: Concurso de acceso de turno libre

Caodigo plaza: DF1064.

Categoria: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Dermatologia.

Actividades docentes e investigadoras: Docencia e Investigacion en Dermatologia.
Centro hospitalario: Hospital General Universitario de Alicante Dr. Balmis.

Servicio Hospitalario: Servicio de Dermatologia.

Titulo especialista: Especialista en Dermatologia.

Comision titular:

Presidente: Don Félix Gutiérrez Rodero. CU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Secretaria: Dofia Isabel Betlloch Mas. TU Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Vocal primero: Don Luis Manuel Hernandez Blasco. TU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal segunda: Dofia Maria del Mar Blanes Martinez. Facultativa en el Hospital
General Universitario de Alicante Dr. Balmis.

Vocal tercero: Don José Carlos Pascual Ramirez. Facultativo en el Hospital General
Universitario de Alicante Dr. Balmis.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26671



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 311 Viernes 29 de diciembre de 2023 Sec. Il.B. Pag. 176616

Comision suplente:

Presidente: Dofia Maria del Mar Masia Canuto. CU Universidad Miguel Hernandez de
Elche.

Secretario: Don Angel Constantino Pérez Sempere. TU Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Vocal primera: Dofla Maria Reyes Pascual Pérez. TU Universidad Miguel Hernandez
de Elche.

Vocal segundo: Don Antonio Miguel Picé Alfonso. Facultativo en el Hospital General
Universitario de Alicante Dr. Balmis.

Vocal tercera: Dofia Carmen Paloma Vela Sempere. Facultativa en el Hospital
General Universitario de Alicante Dr. Balmis.
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