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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD

26434  Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Secretaria de Estado de
Sanidad, por la que se publica el Convenio con la Organizacién Nacional de
Trasplantes, O.A., para la participacion del personal en los planes de
formacion anuales del Ministerio de Sanidad en el periodo 2024/2025.

Suscrito el 15 de diciembre de 2023, Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la
Organizacion Nacional de Trasplantes O.A. para la participacion del personal de la ONT
en los planes de formacion anuales del Ministerio de Sanidad en el periodo 2024/2025,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta Resolucién.

Madrid, 19 de diciembre de 2023.—El Secretario de Estado de Sanidad, Javier Padilla
Bernaldez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Sanidad y la Organizacién Nacional de Trasplantes
O.A. para la participacién del personal de la ONT en los planes de formacién
anuales del Ministerio de Sanidad en el periodo 2024/2025

REUNIDOS

De una parte, dofia. Ana Maria Sanchez Hernandez, Subsecretaria de Sanidad,
cargo para el que fue nombrada por el Real Decreto 987/2023, de 28 de noviembre,
quien actia por delegacion de competencias de la Ministra de Sanidad, segun el
apartado Noveno.l de la Orden SND/1298/2022, de 22 de diciembre, sobre fijacion de
limites para administrar determinados créditos para gastos, para conceder subvenciones
y de delegacion de competencias.

De otra, dofia Beatriz Dominguez-Gil Gonzélez, Directora de la Organizacion
Nacional de Trasplantes, O.A., nombrada para este cargo por el Real Decreto 501/2017,
de 12 de mayo, y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 9.2 a) del Estatuto
de la Organizacion Nacional de Trasplantes, aprobado por el Real Decreto 1825/2009,
de 27 de noviembre,

EXPONEN

Primero.

La Subsecretaria de Sanidad ejerce competencias sobre la formacion y la promocion
del personal del departamento de acuerdo con el articulo 9.2 del Real Decreto 735/2020,
de 4 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Sanidad, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Por su parte, la Direccion de la Organizacion Nacional de Trasplantes O.A. asume la
supervision y promocion de la formacién continuada del personal sanitario y no sanitario
de la Organizacién, de conformidad con el parrafo f) de los articulos 11.1 y 11.2 de su
Estatuto.
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Segundo.

La formacion continua y la actualizacion permanente de los conocimientos y
capacidades profesionales del personal de las Administraciones son consideradas un
derecho individual por el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercero.

La Organizacién Nacional de Trasplantes O.A. (ONT, en adelante) esta muy
interesada en ofrecer esa formacion a su personal. Sin embargo, el tamafio de la
organizacion y los recursos existentes dificultan la planificacién y seguimiento constante
de las necesidades formativas.

En estas circunstancias, ha solicitado al Ministerio de Sanidad, Departamento al que
esta adscrito el organismo autonomo, poder participar en la formacién que, de manera
planificada, facilita a su personal en los servicios centrales.

Los organos de representacion han mostrado su conformidad a la participacion de
los empleados de la ONT en los cursos de formacion impartidos en los servicios
centrales del Ministerio de Sanidad.

Asi, el objeto del convenio es instrumentar la participacién del personal de la ONT en
los planes y actividades de formacion que, en los afios 2024 y 2025, aplique el Ministerio
de Sanidad para el personal destinado en los servicios centrales.

ACUERDAN

Primero. Objeto.

El objeto del convenio es la colaboracién entre las partes para que el personal de la
ONT pueda participar en las actividades de formacion incluidas en el plan de
formacién 2024-2025 de los servicios centrales del Ministerio de Sanidad.

Segundo. Compromisos de las partes.

Las partes se comprometen a facilitar la participacion del personal de la ONT en las
actividades citadas en la clausula primera para cada afo de los incluidos en el plazo de
duracion del convenio.

El Ministerio de Sanidad remitira el plan de formacién a la ONT en cuanto esté
aprobado y le informard, con la mayor antelacién posible, sobre el nimero de plazas a
las que pueda optar el personal de la ONT, después de su ofrecimiento al personal de los
servicios centrales.

Como cesionaria de datos personales de los empleados de la ONT que opten a
cursos del plan de formacion de los servicios centrales, el Ministerio de Sanidad se
obligara a aplicar a esos datos las mismas garantias y medidas de seguridad que a los
de los empleados de los servicios centrales.

La ONT divulgara el plan formativo entre su personal, recopilard las solicitudes,
analizard su adecuacion a las funciones del puesto desempefiado por cada persona
solicitante y las remitird priorizadas al Ministerio de Sanidad para su consideracion.

Tercero. Efectos, vigencia, renovacion y modificacion del convenio.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y
comenzara a surtir efectos el 1 de enero de 2024, siempre que, antes de esa fecha, se
haya inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal (REOICO), sin perjuicio de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado». En otro caso, sera eficaz desde su inscripcion en el
REOICO.
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Su vigencia terminara el 31 de diciembre de 2025, fecha en que también concluira la
vigencia del plan de formacion 2024-2025 de los servicios centrales del Ministerio de
Sanidad.

Por acuerdo entre las partes, el convenio podra renovarse hasta completar un
periodo maximo de vigencia del convenio de 4 afios, siempre que las partes acuerden la
prorroga por acuerdo expreso de las partes, mediante adenda, antes del fin de la
vigencia del convenio previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente.
Dicha adenda de prérroga surtird efectos con su inscripcion en REOICO antes de la
fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda serd publicada en el «Boletin
Oficial del Estado».

En el caso de que se modificara el texto, las nuevas condiciones a aplicar deberan
quedar reflejadas en adenda al presente convenio, suscrita previo acuerdo por todas las
partes firmantes.

Cuarto. Comisién de seguimiento del convenio.

Se establecera una comision de seguimiento, con representacion paritaria de cada
una de las partes firmantes, con las funciones de vigilancia y control de la ejecucién del
convenio, asi como la de resolver cuantas cuestiones susciten las partes en torno a la
interpretacion y aplicacion del mismo.

Por parte del Ministerio de Sanidad, la representacion correspondera a las personas
titulares de la Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios,
que ejercerd la presidencia, y de la Subdireccion General Adjunta de Recursos Humanos
e Inspeccién de Servicios. Por parte de la ONT, correspondera a las personas titulares
de la Secretaria General y del Servicio de Recursos Humanos.

El régimen de funcionamiento y toma de acuerdos de la comision de seguimiento se
ajustara a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La comisién se reunird, como minimo, una vez al afio.

Quinto. Régimen economico.

El convenio no implica transferencia de recursos econdmicos entre las partes.

Sexto. Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio queda sometido al régimen juridico previsto en el titulo preliminar,
capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo. Extincién del convenio.

1. Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

2. En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por
alguna de las partes firmantes, la parte perjudicada podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las
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obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado a la comisiéon de seguimiento del convenio, donde las partes intentaran
llegar a un acuerdo para solventar la situacion producida.

Si trascurrido el plazo sefialado, persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificard a la otra parte, la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa no conllevara, en ningdn
caso, la indemnizacion de los perjuicios causados.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio, en la fecha de su
Gltima firma electrénica.—La Ministra de Sanidad, (P.D. Orden SND/1298/2022, de 22 de
diciembre) la Subsecretaria, Ana Maria Sanchez Hernandez.—La Directora de la ONT,
Beatriz Dominguez-Gil Gonzalez.
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