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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

26393 Resolucién de 19 de diciembre de 2023, conjunta de la Universidad de
Cantabria y la Consejeria de Salud del Gobierno de Cantabria, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo el articulo 70 y la disposicion
transitoria décima primera de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y la normativa de desarrollo de esos concursos, de 30 de
mayo de 2008, aprobada por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en tanto no se
oponga a lo establecido en los citados Estatutos, y a tenor del Concierto de 12 de junio
de 2015 suscrito entre el Gobierno de Cantabria y la Universidad de Cantabria para la
utilizacion de los centros sanitarios en la docencia e investigacién universitarias (BOC 18
de junio de 2015).

El Rectorado de la Universidad de Cantabria y la Consejeria de Salud del Gobierno
de Cantabria han resuelto convocar a concurso de acceso la provisién de las plazas
vinculadas que se relacionan en el anexo | de la presente Resolucién, correspondientes
a las ofertas de empleo publico de la Universidad de Cantabria del afio 2023, que fueron
publicadas en el «Boletin Oficial de Cantabria» de 29 de junio de 2023.

Las plazas de promocién interna, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad objeto de la presente convocatoria, estan dotadas en el estado de gastos del
presupuesto y han sido aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cantabria en su sesién de 5 de diciembre de 2023, y se convocan con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y sus normas de desarrollo, y
con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacion general de Funcionarios Civiles
del Estado.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales se tendra en cuenta lo establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, y normativa de desarrollo.

Segunda. Requisitos que deben reunir los concursantes.

1. Para ser admitidos, los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Ser espafiol, o nacional de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de alguno de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podrén participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
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asi como sus descendientes y los del conyuge menores de veintin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el concurso,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de parentesco y el
de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado
y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos se realizara por medio
de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su
pais de origen, traducidos al espafiol, que sera la lengua oficial en la que tendra lugar el
desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del espafiol, que sera estimado por la comisién encargada de
resolver el concurso.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber superado los setenta.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

2. Requisitos especificos.

2.1 De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.° del art. 71 de la LOSU
podran presentarse a los concursos de las plazas comprendidas en la presente
convocatoria quienes sean funcionarios de carrera del cuerpo de profesores titulares de
universidad. Los funcionarios que participen en esos concursos deberan estar
acreditados para el cuerpo docente de catedraticos de universidad, y tener una
antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el puesto.

2.2 Para participar en los concursos de acceso a las plazas de cuerpos docentes
vinculadas a plazas asistenciales de Instituciones Sanitarias, los concursantes
acreditados deberan estar en posesion del titulo oficial de Especialista que corresponda
a dicha plaza.

3. Los requisitos enumerados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

Tercera. Categoria asistencial de las plazas vinculadas.

Las plazas de los Cuerpos Docentes convocadas quedan vinculadas con la categoria
y especialidad de la plaza asistencial que figura en el anexo | de esta convocatoria. En el
supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados se encontrase ejerciendo como
Jefe de Servicio y de Seccién en el mismo centro y especialidad al que pertenezca la
vacante, se mantendra en el puesto asistencial que venia desempefiando.

Cuarta. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para participar en la convocatoria, dirigidas al Rector de la
Universidad de Cantabria, se presentaran a través de la Sede Electrénica de la
Universidad de Cantabria (https://sede.unican.es/tramites-y-procedimientos) utilizando el
procedimiento «Convocatorias de PDI Funcionario» para cuyo acceso se precisara
disponer de un certificado electrénico valido, atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién
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Rectoral 544/23 por la que se establece la obligacién de relacionarse por medios
electronicos con la Universidad de Cantabria para determinados procedimientos y
colectivos de personas fisicas.

Solo seran consideradas vdlidas aquellas solicitudes que queden debidamente
registradas, para lo cual sera necesario finalizar el tramite de presentacion iniciado en la
Sede Electronica.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

4.3 Junto con la solicitud se debera adjuntar, siempre en formato PDF, la siguiente
documentacion:

a) DNI, NIE o pasaporte 0 en vigor. Los aspirantes extranjeros que residan en
Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del correspondiente documento de
identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor 0, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la
Unién Europea o de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o
por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la
exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos
documentos, deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o del nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

Las personas extranjeras no incluidas en el parrafo anterior deberan presentar el
documento que acredite su nacionalidad (Copia pasaporte en vigor / Documento de
identidad en vigor del pais de residencia).

b) Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos a que
hace referencia el apartado 2 de la base segunda.

c) Justificante acreditativo del pago en concepto de derechos de examen, o de
estar exento del pago.

La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de
instancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinarid la exclusion
automatica del aspirante del procedimiento.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad
de Cantabria, estaran exentos de justificar los requisitos de los apartados a) y b).

4.4 La presentacion de la solicitud conllevara la aceptacién de las bases de la
convocatoria y una declaracidon responsable en el sentido de que todos los datos
consignados en la solicitud se ajustan a la realidad y la aceptacion de que la inexactitud
de los datos y circunstancias declaradas, asi como la manipulacion de documentos,
podra dar lugar a la invalidacion de la solicitud y al resto de responsabilidades previstas
en las leyes.

4.5 La Universidad podra requerir del solicitante la documentacion original o copia
compulsada de los documentos presentados en cualquiera de las fases del
procedimiento selectivo. En todo caso, deberdn presentarse por el candidato
seleccionado antes de su nombramiento.
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Los concursantes deberan abonar a la Universidad de Cantabria la cantidad de 45,81
euros en concepto de derechos de examen. El ingreso o transferencia se ingresaran en
la entidad bancaria Unicaja, cuenta nimero IBAN: ES87 2103 8557 1700 3000 4959, de
la Universidad de Cantabria, indicando en el concepto el nombre del aspirante y plaza a
la que concursa.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

— Quienes se encuentren en situacién legal de desempleo, estando inscritos como
demandantes de empleo en los Servicios Publicos de Empleo con al menos un mes de
antelacion a la fecha de publicaciéon de la convocatoria del proceso selectivo, debiendo
acompafiar documento acreditativo de esta condicién expedido dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, y sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucién judicial
otorgando la orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida
cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el que el érgano judicial estime la
existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

— Los miembros de familias numerosas, debiendo acompafiar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicion.

Procedera la devolucién de los derechos de participacion a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas por causas no imputables a los mismos.
A tal efecto, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado en la que consten sus
datos personales, el motivo por el cual solicita la devolucidn y cédigo de cuenta bancaria
en la que desea se haga efectivo dicho reintegro.

La falta de abono de estos derechos a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, 0 en su caso, la justificacion de estar exento, no es subsanable, y
determinara la exclusién del aspirante.

4.6 Seré causa definitiva de exclusion la presentacion de cualquier solicitud que no
siga el procedimiento establecido en esta base cuarta.

Quinta. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara una Resolucion,
en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién. Dicha resolucion se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado (Pabellén de Gobierno, Avenida de Los
Castros s/n, 39005 Santander) y se difundira a través de la pagina Web de Concursos
PDI de la UC.

Contra dicha Resolucién, los interesados podran presentar reclamacién ante el
Rector, en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
tablén de anuncios, o bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta Resolucién los interesados
podran interponer recurso en los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Sexta. Constitucion de la Comisién.

La composicion de las Comisiones es la que figura en el anexo Il de esta
convocatoria.

En lo relativo a la composicion, sustituciones y funcionamiento de la misma, se
estara a lo previsto en la normativa reguladora de los concursos de acceso, aprobada
por el Consejo de Gobierno con fecha 30 de mayo de 2008. De acuerdo con dicha
normativa, estaran disponibles para su consulta, en la Secretaria del Departamento a la
que corresponde la plaza, el curriculo de los miembros de la Comision Titular y, en su
caso, de aquellos miembros de Comisién Suplente que hubieran de actuar, desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de la resolucidn por la que se aprueba la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, hasta que haya finalizado el acto de
presentacion de los concursantes.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de cuatro meses a partir de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». El mes de
agosto se considera inhabil a efectos del cdmputo de plazos para la constitucién de las
Comisiones.

1. Para la constitucion de la Comision el Presidente titular realizara las consultas
pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares, y en su caso
suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijjando lugar y fecha.
Simultaneamente el presidente de la Comision dictard resoluciéon, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del
lugar, fecha y hora de su celebracién. Ambas resoluciones habran de ser notificadas a
sus destinatarios con una antelacion minima de diez dias naturales respecto a la fecha
del acto para el que son convocados.

2. La constitucion de la Comisién exigira la presencia fisica o virtual de la totalidad
de sus miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto cesaran y
seran sustituidos conforme a lo previsto en el articulo 6 de la citada Normativa del
Consejo de Gobierno. En dicho acto, la Comisidn fijara los criterios para la valoracion del
concurso, que hara publicos antes del acto de presentacion de los candidatos.

3. Para que la Comisién pueda actuar validamente serad necesaria la participacion
de, al menos, tres de sus miembros. Si una vez constituida la Comisién ésta quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision, en la
gue no podran incluirse los miembros que hubieran cesado en su condicion.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

1. El acto de presentacién, que sera publico, se realizara en modalidad presencial
en el lugar, fecha y hora comunicados a los candidatos admitidos. En este acto, los
concursantes entregaran al Presidente de la Comisién la siguiente documentacion:

a) Curriculo, con historial académico, docente e investigador y asistencial sanitario.
El modelo de curriculum podra obtenerse en la pagina Web de Concursos PDI de la UC,
dentro del apartado documentacién del concurso.

b) Proyecto docente e investigador que pretenda desarrollar el candidato, conforme
al perfil de la plaza.

¢) Un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los
méritos estimen conveniente

Esta documentacion debera presentarse en formato PDF y se organizara en carpetas
segun los apartados establecidos en el curriculum vitae. Se enviara a la Comision en
formato comprimido (ZIP) de acuerdo a como la Comisién lo determine en el acto de
constitucion.

La documentacion a la que hace referencia este apartado no se adjuntara en ningan
caso junto con la solicitud de admision al concurso.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-26393



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 309

Miércoles 27 de diciembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 172152

2. En el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de actuacion
de los candidatos, y se fijarda y hara puablico por la Comisién el lugar, fecha y hora del
comienzo de la primera prueba. Igualmente, se fijar4d el plazo durante el cual los
candidatos podran examinar la documentacién presentada por los demas concursantes.

3. La primera prueba comenzara en el plazo méaximo de diez dias, a contar desde
el siguiente al acto de presentacion, y consistird en la exposicion por el candidato ante la
Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos, y posterior debate con la misma,
durante un tiempo méaximo de dos horas, de su curriculo y del proyecto docente e
investigador que propone.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisiéon entregara al Presidente un
informe con la valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios
establecidos. Para pasar a la segunda prueba, los candidatos deberan tener los informes
favorables de, al menos, tres miembros de la Comision. Con la publicacién de los
resultados de la primera prueba, la comision hard publico el lugar, dia y hora de
realizacion de la segunda.

4. La segunda prueba serd publica y consistird consistird en la exposicion por el
candidato ante la Comision, durante un tiempo maximo de 90 minutos y posterior debate
con la misma, durante el tiempo maximo de dos horas, de un trabajo original de
investigacion realizado por el candidato, sélo o en equipo. A este respecto, y una vez
conocido el resultado de la primera prueba, los candidatos que la hubieran superado
aportaran a los miembros de la Comisién un resumen en formato pdf de dicho trabajo.
Finalizada la segunda prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un
informe con la valoracion motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios
establecidos. Para superar esta segunda prueba, los candidatos deberan tener los
informes favorables de, al menos, tres miembros de la Comision.

5. Una vez celebrado el concurso de acceso, se haran publicos los resultados de la
evaluacién de cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados de
acuerdo con los criterios fijados por la propia comision.

Octava. Propuesta de provision.

Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el
namero de plazas convocadas a concurso. El proceso podra concluir también con la
propuesta de la comisién de no proveer la plaza convocada. La propuesta se hara
publica por la Comision en el lugar de celebracién de la prueba.

Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el
Secretario de la misma incorporara al repositorio correspondiente la documentacién
presentada por los candidatos y enviarA comunicacién por correo electrénico a la
Seccidn de Personal Docente e Investigador indicando la finalizacién del proceso.

Contra la propuesta de la Comisién, los candidatos podran presentar reclamacién
ante el Rector, en el plazo maximo de diez dias contados a partir del siguiente al de su
publicacién en el lugar de celebracion de las pruebas. Admitida a tramite, se suspendera
el nombramiento hasta su resolucion definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Reclamaciones prevista en el
articulo 128 de los Estatutos de la Universidad de Cantabria Esta Comisiéon dispondra de
un plazo maximo de tres meses para ratificar o no la propuesta. Las resoluciones de la
Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones agotan
la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, de acuerdo con lo establecido en su ley reguladora.

La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de
reclamacién sera destruida por la Seccion de Personal Docente e Investigador, una vez
finalizado y firme el proceso del concurso.

La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso
no podra ser destruida hasta la firmeza de la resoluciéon impugnada.
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Novena. Presentacion de documentos por los concursantes.

Los concursantes propuestos deberan acreditar que retnen los requisitos exigidos
por la legislacién vigente en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacion. Si
el concursante propuesto no presentara la documentacion requerida se procedera al
nombramiento del siguiente concursante en el orden de prelacién formulado por la
comision.

Para ello, deberan presentar en la Oficina de asistencia en materia de Registro de la
Universidad de Cantabria por cualquiera de los procedimientos establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada, u original y fotocopia para su cotejo, del titulo de Doctor y
del titulo oficial de Especialista.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de ninguna
Administracion Publica en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera en activo, estaran exentos
de justificar los requisitos de los apartados b y ¢, debiendo presentar certificacién del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Los funcionarios de carrera que se encuentren prestando servicios en la Universidad
de Cantabria, estardn exentos de justificar estos requisitos.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera con plaza vinculada sera
efectuado por el Rector y el Consejero de Salud, sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Cantabria» y ser4 comunicado al Consejo de
Universidades y al correspondiente Registro de personal.

En el plazo méximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion
de su plaza en la Universidad de Cantabria.

La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberd desempefarse durante dos
afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza
en otra universidad.

Undécima. Norma final.

La presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra ser impugnada
directamente ante la jurisdicciébn contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en su Ley reguladora.

Santander, 19 de diciembre de 2023.—El Rector, Angel Pazos Carro.—El Consejero de
Salud del Gobierno de Cantabria, César Pascual Fernandez.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO |

Concurso de acceso n.%: 1V/23.

NuUmero de plazas: 1.

Area de conocimiento: Anatomia Patoldgica.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Departamento: Ciencias Médicas y Quirurgicas.

Actividades asignadas a la plaza: Docencia en asignaturas del area de Anatomia
Patoldgica en el Grado de Medicina y Ciencias Biomédicas e Investigacion en Medicina
de Precision, Traslacional y Aplicada al cancer y trasplantes.

Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Especialidad: Anatomia Patolégica.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «<Marqués de Valdecilla».

Oferta de empleo publico: 2023.

ANEXO I
Composicion de las Comisiones
Concurso de acceso n.% 1V/23
Titulares

Presidente: Don Samuel Cos Corral, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.
Vocales:

Don Samuel Navarro Fos, Catedratico de Universidad, Universidad de Valencia.

Don Luis Santiago Quindos Poncela, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.

Don Ramiro Alvarez Alegret, Jefe de Servicio de Anatomia Patologica. Hospital
Miguel Servet de Zaragoza.

Don José Francisco Ramirez Ruz, Profesor Titular de Universidad, Universidad de

Barcelona.
Suplentes
Presidenta: Dofia Matxalen Llosa Blas, Catedratica de Universidad, Universidad de
Cantabria.
Vocales:

Dofia Maria Dolores Ludefia de la Cruz, Catedratica de Universidad, Universidad de
Salamanca.

Don Carlos Sainz Fernandez, Catedratico de Universidad, Universidad de Cantabria.

Dofia Marta Mayorga Fernandez, Jefa de Seccién de Anatomia Patoldgica. H.U
Marqués de Valdecilla.

Don Santiago Ramon y Cajal, Jefe de Servicio de Anatomia Patolégica. Hospital
Universitario Vall D’Hebrén.

Verificable en https://www.boe.es
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