
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
26386 Resolución de 19 de diciembre de 2023, del Ayuntamiento de Xàtiva 

(Valencia), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 64, de 31 de marzo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Trabajador/a Social Coordinador/a, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica y categoría Técnico/a Medio, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 73, de 17 de abril de 2023, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Agente de Igualdad, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales y categoría Técnico/a Superior, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 66, de 4 de abril de 2023, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a Adjunto/a de la Dirección del Área Cultural, perteneciente a 
la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos 
Especiales, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 49, de 10 de marzo 
de 2023, y su modificación en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 64, 
de 31 de marzo de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Dos plazas de Técnico/a Medio de Gestión, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala de Gestión, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.

Seis plazas de Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Auxiliar, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Once plazas de Subalterno/a, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Diecisiete plazas de Operario/a-Peón/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Oficial/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial/a Rural, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 309 Miércoles 27 de diciembre de 2023 Sec. II.B.   Pág. 172107

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-2
63

86
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 62, de 29 de marzo 
de 2023, y su modificación en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 64, 
de 31 de marzo de 2023 y en el número 115, de 15 de junio de 2023, se han publicado 
íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Catorce plazas de Profesor/a de Conservatorio, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y categoría Técnico/a Superior, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio de Protocolo y Comunicación, perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y categoría Técnico/a 
Medio, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Agente de Desarrollo Local, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y categoría Técnico/a Medio, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Equipamientos Públicos, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y categoría Auxiliar, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Informática, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y categoría Técnico/a Auxiliar, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 30, de 13 de febrero 
de 2023, y su modificación en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» 
número 115, de 15 de junio de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han 
de regir la convocatoria para proveer:

Cuatro plazas de Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno 
libre.

Cinco plazas de Auxiliar, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Subalterno/a, perteneciente a la escala de Administración General, 
subescala Subalterna, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, categoría Técnico/a Superior, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, categoría Técnico/a Medio, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio de Archivo, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, categoría Técnico/a Medio, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, categoría Técnico/a Auxiliar, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Dos plazas de Animador/a Sociocultural, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

Una plaza de Operario/a-Peón, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.
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En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 55, de 20 de marzo 
de 2023, y su modificación en el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 64, 
de 31 de marzo de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Tres plazas de Psicólogo/a, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica y categoría Técnico/a Superior, mediante el sistema de concurso, en 
turno libre.

Tres plazas de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y categoría Técnico/a Medio, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y categoría Técnico/a Medio, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica y categoría Técnico/a Medio, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto en el «Diario Oficial de la Generalitat 
Valenciana» número 9726, de 16 de noviembre de 2023, número 9729, de 21 
de noviembre de 2023 y número 9730, de 22 de noviembre de 2023.

Asimismo, las bases generales que regirán los procesos selectivos para el acceso a 
la función pública, en el marco de la Oferta Pública Extraordinaria de Estabilización del 
Empleo Temporal, se han publicado en el BOP número 249, de 29 de diciembre de 2022, 
y sus modificaciones han sido publicadas en el BOP número 122, de 26 de junio y el 
número 228, de 27 de noviembre de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en «Boletín Oficial de la Provincia 
de Valencia» y en la forma prevista en las propias bases específicas.

Xàtiva, 19 de diciembre de 2023.–El Alcalde, Roger Cerdà Boluda.
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