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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

25944  Resolucién de 11 de diciembre de 2023, de la Universidad de Oviedo, por la
que se convocan pruebas selectivas de acceso, por el sistema general de
acceso libre, a la Escala de Gestion.

Con el propoésito de satisfacer las necesidades de personal de esta Universidad y en
ejecucién de la oferta de empleo publico de la Universidad de Oviedo, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 23 de diciembre de 2021, publicada en el BOPA
de 29 de diciembre de 2021, tras haber sido negociada en la Mesa de Negociacién del
PAS funcionario, e informada por la Junta de Personal Funcionario no Docente, este
Rector, en ejercicio de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacién con el
articulo 3.2.j) del mismo texto legal, asi como el articulo 60 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, del Principado de
Asturias, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso en la escala de Gestion
de la Universidad de Oviedo, grupo A —subgrupo A2—, por el sistema general de acceso
libre, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de
acceso libre, a tres plazas de la escala de Gestién de la Universidad de Oviedo, grupo A
—subgrupo A2—, por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en la medida que continle vigente, la Ley 2/2023, de 15
de marzo, de Empleo Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Decreto 12/2010, de 3
de febrero, del Principado de Asturias, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion se realizara mediante el sistema de oposicion, con las
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo | de esta convocatoria.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas seran nhombrados por el orden
de puntuacién obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo
Il de esta convocatoria, de acuerdo con la legislacion en vigor en la fecha del examen.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrard una vez transcurridos
seis meses, como minimo, desde la publicacidon de esta convocatoria, determinandose
en la Resolucién que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de realizacion.

1.5.2 El resto de los ejercicios se sefialaran por Acuerdo del Tribunal, debiendo mediar
entre ellos, como minimo un mes, teniendo la oposicién, en su conjunto, una duracion
maxima de un afio desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.
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1.6 Con la firma de la solicitud para participar en estas pruebas selectivas, se
autoriza el uso de los datos personales, tales como nombre, apellidos y DNI a efectos de
ser incluidos en los listados que puedan ser publicados en los tablones de anuncios de
Gerencia, Registro General y Registros Auxiliares de la Universidad, en pagina web de la
Universidad de Oviedo y en los boletines oficiales, tanto a efectos de esta convocatoria
como de la gestion de la bolsa de trabajo.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica (articulo 56 de
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y, en particular,
estar en posesion del titulo de Diplomado, Grado o equivalente.

2.2 Los requisitos enumerados en la Base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la solicitud que figura como anexo IV.

3.2 La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Oviedo (plaza de Riego, n.° 4, Oviedo), en los Registros Auxiliares cuyas sedes se
encuentran ubicadas en el Servicio Administrativo del Campus de Mieres, en el Servicio
Administrativo del Campus de Gijon, en el Servicio de Administracién del Campus del
Milan, en el Campus del Cristo »A» de Oviedo (Aulario de Ciencias Juridico-Sociales,
Planta Baja, c/ Catedratico Valentin Andrés Alvarez), y en el Centro de Servicios
Universitarios en Avilés (c/ La Ferreria, n.° 7-9), y, electrénicamente, sélo a través del
tramitador electronico de la Universidad de Oviedo, asi como en los lugares a que se
refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias», y se dirigirdn al Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Oviedo. Los sucesivos actos y resoluciones seran
publicados en la pagina web de la Universidad de Oviedo. La instancia se facilitara
gratuitamente en el Registro General de la Universidad de Oviedo. De igual modo, el
modelo de solicitud se encontrard disponible en la pagina web de la Universidad de
Oviedo.

3.3 Los aspirantes deberdn observar las siguientes instrucciones para
cumplimentar la solicitud:

3.3.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Escala» se hara constar
«Escala de Gestion de la Universidad de Oviedo».

3.3.2 En el recuadro destinado a «Forma de acceso» sefalaran la letra L.

3.3.3 En supuestos de discapacidad se hara constar dicha condicién, asi como el
grado reconocido por las autoridades competentes, acompafiando la correspondiente
justificacion, debiendo cumplimentar, en el caso en que sea necesario, la adaptacioén de
tiempo y/o medios que se solicitan para la realizacién de las pruebas.

3.3.4 Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de éstas. Quienes tengan
la condicion de personas con discapacidad reconocida por el érgano competente,
deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las funciones
propias de las plazas.

3.4 Los derechos de examen seran de 36 euros, se ingresaran en UNICAJA,
Ndimero de cuenta: ES92 2103 8557 1100 3000 0604, bajo el nombre, «Pruebas
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Selectivas para el ingreso en la Escala de Gestién de la Universidad de Oviedo».
Constara como nombre del remitente el del mismo aspirante y se adjuntara una copia del
resguardo de la imposicion. La falta de pago de estos derechos no es subsanable y
determinara la exclusion del aspirante.

3.5 Ala solicitud se acompafiara:

3.5.1 Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que acredite las
condiciones exigibles a las personas que no tengan nacionalidad espafiola.

3.5.2 Justificante de haber abonado los derechos de examen.

3.5.3 Fotocopia del titulo de Diplomado, Grado o equivalente.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Oviedo, a propuesta del Tribunal Calificador, dictara resolucion en el plazo maximo de
un mes, que se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo, y aprobaré las
listas provisionales de admitidos y excluidos con indicacion de las causas de la
exclusién. En la lista deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y algunos
digitos del nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciébn de la resoluciébn en la pagina web de la
Universidad de Oviedo, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o
su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusiéon o aleguen
sobre la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la relaciébn de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3 Seguidamente, el Rector de la Universidad dictara resolucion, aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina web de la Universidad
de Oviedo, y contra ella se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso Administrativo, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el 6rgano convocante, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su
publicacién, indicandose que, en este caso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La Resolucién definitiva sefialara el lugar, la fecha y la
hora de realizacion del primer ejercicio.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el anexo lll a esta
convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal y el Secretario deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de esta convocatoria en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la misma.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a tenor del
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.3 La autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Principado de
Asturias» resolucion por la que se nombre a los miembros del Tribunal que sustituyan a
los que hayan perdido su condicién por causa de abstencion o recusacion.

5.4 Actuara como Secretario, al amparo de lo previsto en el articulo 16 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, un funcionario al
servicio de la Universidad de Oviedo, que actuara con voz y sin voto.

5.5 Previa convocatoria del Presidente, para la valida constitucion del Tribunal, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente, el Secretario o0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

En la sesion constitutiva el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de estas pruebas selectivas.

5.6 A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de esta convocatoria y determinard las actuaciones
convenientes en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4d en todo momento a lo
dispuesto en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7 EIl Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores
Especialistas, limitandose estos a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de los mismos debera comunicarse al Rector de esta
Universidad, a fin de que sea formulada la oportuna resolucién de nombramiento.

5.8 El Tribunal calificador practicara las actuaciones oportunas en orden a que los
aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, y cuando asi se solicite en la
forma prevista en la base 3.3.3, se efectuaran las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los
servicios técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
de la Consejeria correspondiente del Principado de Asturias.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos acordes a la hormativa vigente

5.10 El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad, plaza de Riego, nimero 4, Oviedo, en la que los
interesados podran recibir informacion administrativa sobre el desarrollo del proceso
selectivo. No obstante, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por
los medios de notificacién y publicacion previstos en esta convocatoria.

5.12 El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda
de las recogidas en las Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Universidad de
Oviedo vigentes en el ejercicio en el que se desarrolle el proceso.

5.13 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
antes del nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 Segun lo dispuesto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
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Administracion del Estado, el orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W». En el supuesto de que no
existan aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en Unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Rector de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su
notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, conforme al articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Concluidos los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en la
pagina web de la Universidad de Oviedo, y a través de cualquier otro medio que estime
conveniente para facilitar su difusién, la relacion de aspirantes con las puntuaciones
obtenidas.

7. Propuesta de adjudicacion

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas en la pagina web
de la Universidad de Oviedo y en aquellos otros lugares que estime oportunos, las
calificaciones obtenidas por los aspirantes, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de algunos digitos del documento nacional de identidad.

7.2 El Presidente del Tribunal enviara la propuesta de los candidatos seleccionados
para realizar el curso de formacion al Rector de la Universidad.

Contra dicha propuesta cabe interponer recurso de alzada ante el Rector en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, a tenor de lo establecido
en el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacién de la
propuesta de adjudicacion en la pagina web de la Universidad de Oviedo, los propuestos
deberan presentar en el Registro General de la Universidad de Oviedo o en sus
Registros Auxiliares, la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

8.2 Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara
la referida documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, los propuestos no podran realizar el curso de
formacién y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, atendiendo a la propuesta del Tribunal Calificador,
y en el plazo de un mes tras la finalizacion de la fase de oposicion, se procedera a
publicar en el «Boletin Oficial del Principado de Asturias» la relacién de aspirantes que

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25944



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 304

Jueves 21 de diciembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 169058

han superado la fase de oposicidon y se anunciara el curso de formacion que deberan
superar para completar el proceso selectivo.

9. Norma final

Contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacién ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el érgano convocante, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, indicandose que, en este caso, no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos derivados de la convocatoria podran ser impugnados en los
casos y forma establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Oviedo, 11 de diciembre de 2023.—El Rector, Angel Ignacio Villaverde Menéndez.

ANEXO |
Estructura y calificacién de las pruebas:
La oposicién estara integrada por los ejercicios que a continuacién se indican:

— Tres ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio. Cada uno de ellos se calificara
por el sistema de puntos establecido. Las personas que no alcancen el minimo seran
objeto de calificacion tnica como no aprobadas y, a partir de ese momento, quedaran
excluidas del proceso selectivo.

— Un ejercicio de idioma inglés, nivel minimo de B2, de caracter voluntario.

— Un curso préctico eliminatorio.

Ejercicios obligatorios:

Primero. Ejercicio tipo test de 80 preguntas con respuestas mdltiples. Las
preguntas corresponderan a los tres apartados del programa. Tiempo de respuesta, 100
minutos.

El cuestionario tipo test contendra, a modo de reserva, cinco preguntas adicionales
relacionadas con el contenido del programa, que sélo seran valoradas en el supuesto de
que haya que anular alguna pregunta.

Esta prueba se calificara de 0 a 80 puntos. Cada pregunta tendra un valor de 1
punto, y las respuestas erroneas tendran una penalizacién de 0,2 puntos. El Tribunal
determinara el nivel minimo de idoneidad necesario para la superacion del ejercicio. Una
vez superado el nivel minimo de idoneidad exigido, el Tribunal podra determinar la
puntuacién minima necesaria para aprobar el ejercicio (nota de corte), todo ello en
funcién del numero de aspirantes que hubieran alcanzado el citado nivel minimo comun
y el nimero de plazas convocadas.

Segundo. El ejercicio consistente en el desarrollo por escrito de tres temas, uno de
cada parte, a elegir por el opositor, entre dos seleccionados por sorteo de cada bloque:

El tiempo maximo para la realizaciéon del ejercicio sera de tres horas.

— «Derecho Administrativo y Laboral»: 7 puntos.
— «Gestion Econdmico-Financiera»: 7 puntos.
— «Derecho y Gestidn universitaria»: 6 puntos.
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Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos. El Tribunal determinara el nivel minimo de
idoneidad necesario para la superacion del ejercicio. Una vez superado el nivel minimo
de idoneidad exigido, el Tribunal podra determinar la puntuacion minima necesaria para
aprobar el ejercicio (nota de corte), todo ello en funcién del nimero de aspirantes que
hubieran alcanzado el citado nivel minimo comun y el niUmero de plazas convocadas.

A efectos de calificacion de la prueba el tribunal valorara el rigor analitico, los
conocimientos tedricos y la capacidad ordenacion de los conocimientos; asi como la
claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita. El ejercicio sera leido
publicamente por los aspirantes ante el Tribunal, previo sefialamiento de fecha, hora y
lugar. Concluida la lectura, el Tribunal podrd formular preguntas sobre extremos
relacionados con su ejercicio durante un plazo maximo de diez minutos.

Tercero. El ejercicio consistira en la resolucién por escrito de tres casos practicos
relacionados con los apartados de:

— «Derecho Administrativo y laboral».
— «Gestion Econdmico-Financiera».
— «Derecho y Gestion Universitaria».

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.
Esta prueba se calificara de 0 a 30 puntos. Siendo necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de 15 puntos, con la valoracién distribuida de la siguiente manera:

— «Derecho Administrativo y laboral»: 10 puntos.
— «Gestion Econdmico-Financiera»: 10 puntos.
— «Derecho y gestion universitaria»: 10 puntos.

Si los supuestos practicos se dividen en preguntas o apartados a los que el Tribunal
asigne distinto valor o puntuacion, éste debera informar a los aspirantes, antes del
comienzo de la prueba, de la distribucion de la puntuacion realizada.

A efectos de calificacion de la prueba el tribunal valorara el rigor analitico, los
conocimientos teéricos y la capacidad para aplicar dichos conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen; asi como la claridad de ideas y la capacidad de
expresion escrita y, en su caso, de exposicion del aspirante.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, dejando
constancia en acta, los criterios de correccion para la valoracion del rigor analitico, de los
conocimientos teoricos y de la capacidad para aplicarlos a las situaciones practicas que
se planteen.

Ejercicio voluntario entre quienes superen el proceso selectivo con el objetivo, en su
caso, de mejorar el orden de prelacion.

Cuarto. Tendra dos partes:

— Una de traduccion al espafiol, sin diccionario, de un texto en inglés.

— Otra de traduccion al inglés, sin diccionario, de un texto en castellano. El ejercicio
sera leido publicamente por los aspirantes ante el Tribunal, previo sefialamiento de
fecha, hora y lugar. Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en idioma
inglés sobre extremos relacionados con su ejercicio durante un plazo maximo de diez
minutos

Los textos a traducir tendran caracter técnico y su contenido guardara relacién con el
grupo de materias del programa.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba sera de sesenta minutos.

Cada parte de esta prueba recibira la calificacion de apto o no apto, siendo
imprescindible superar ambas para que puedan ser atribuidos 5 puntos, que seran
sumados a la calificacién final en orden a mejorar en el orden de prelacion.

A efectos de calificacion de la prueba, el tribunal valorara el conocimiento del idioma
inglés, la capacidad de comprension y la calidad de la versién en castellano y en inglés.
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La superacion de este ejercicio habilitara al aspirante para el desempefio de puestos
de trabajo con perfil de idioma.

Curso practico.

El proceso de selecciobn se completard con un curso practico preceptivo y
eliminatorio, cuya regulacidon de contenido y duracion se realizara en la convocatoria y
disponiendo de hasta tres oportunidades de superacion.

Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidon y curso de formacion. En caso de
empate el orden se establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, segundo ejercicio, puntuacion
final de la fase de oposicion, curso de formacion, y en Gltima instancia, por sorteo publico
en presencia de los opositores empatados

Realizada la operacion anterior, el orden de prelaciéon definitivo en orden a elegir el
puesto, entre los ofertados por la Universidad, se obtendrd sumando a la calificacion
final, en los casos que proceda, 5 puntos por haber superado el ejercicio voluntario de
idioma.

ANEXO Il
Derecho administrativo y laboral

1. La Constitucién Espariola de 1978. Los principios constitucionales. Los derechos
fundamentales y sus garantias. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. La
distribucién territorial. El Tribunal de Cuentas y el Consejo de Estado.

2. El Sector Pdblico Institucional. Organizacién, funcionamiento y principios
generales de actuacion. Organismos publicos, organismos autonomos y entidades
publicas estatales.

3. El Sector Publico Institucional. Autoridades administrativas independientes. La
AIREF. Sociedades Mercantiles. Consorcios. Fundaciones. Otras entidades del Sector
Publico Institucional.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo (). Las fuentes del Derecho. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley: Leyes organicas y leyes
ordinarias. Reserva de Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley: Decreto-ley y
Decreto Legislativo.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El reglamento: concepto, clases y
limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. El control de la potestad
reglamentaria. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Actos
administrativos generales, circulares e instrucciones.

6. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Principios del procedimiento. Los
interesados en el procedimiento.

7. Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (ll). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento. Iniciacién; ordenacion; instruccién. Finalizacién.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién. Recursos:
reposicién y alzada.

8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I).
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II).
Organizacion y funcionamiento del sector puablico institucional. Las relaciones
interadministrativas.
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10. Delitos contra la Administracion Publica (I). El delito de prevaricacién. Concepto
de autoridad y funcionario publico a efectos penales. Elementos objetivos del tipo.

11. Delitos contra la Administracion Publica (Il). Delitos de los funcionarios publicos
en el ejercicio de sus cargos: El delito de malversacion. Responsabilidad contable.
Elemento subjetivo. Elemento objetivo.

12. Patrimonio de las Administraciones Publicas: Concepto y clasificacion. Bienes
de dominio publico y bienes patrimoniales: concepto legal y principios relativos a los
mismos. Adquisicion de bienes y derechos. Referencia a las relaciones
interadministrativas en materia patrimonial y a la relacion entre régimen urbanistico y
gestion de los bienes publicos.

13. Los convenios, contratos de mecenazgo, contratos de patrocinio y contratos de
publicidad realizados por organismos y entidades del sector publico. Limites en su
utilizacion. La colaboracion publico-privada en la prestacion de los servicios publicos: las
concesiones.

14. Los encargos a medios propios personificados. Requisitos subjetivos y
objetivos. Limites a su utilizacion. Reglas aplicables a los negocios juridicos que
celebren los medios propios.

15. Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia, Buen Gobierno y Grupos
de Interés del Principado de Asturias.

16. Administracién electronica: el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito
de aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la
relacion de servicio.

18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (11): Ordenacidn de la
actividad profesional. Las situaciones administrativas. El régimen disciplinario. La
cooperacion entre administraciones.

19. Ley del Principado de Asturias 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico: la
ordenacion, regulacion y desarrollo del empleo publico

20. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (I). El contrato de trabajo.
Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo. Prescripcion y caducidad del ejercicio de
las acciones derivadas del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo.

21. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (II). Condiciones de trabajo.
Salarios y garantias salariales. Tiempo de trabajo. Régimen de representacion del
personal. Organos de representacion. Atribuciones de los érganos de representacion.
Representacion sindical en la empresa. Sindicatos y asociaciones empresariales.

22. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

23. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Gestion Econémico-Financiera

1. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola. La
Estabilidad Presupuestaria en la Constitucion.
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2. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: Del ambito de
aplicacion y de la Hacienda Publica estatal. De los Presupuestos Generales del Estado.
De las relaciones financieras con otras administraciones.

3. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: Contabilidad del
sector publico estatal. Del control de la gestion econémico-financiera efectuado por la
Intervencion General de la Administracion del Estado. De las responsabilidades.

4. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el
proceso de elaboracién, aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

5. El presupuesto. Las técnicas de presupuestacion. El presupuesto por programas.
El presupuesto en base cero. El presupuesto de la Universidad de Oviedo. Estructura y
clasificaciones de los estados de gastos e ingresos. El ciclo presupuestario. El control en
la elaboracion y ejecucion del presupuesto.

6. Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido del Régimen Econdémico y Presupuestario del Principado de Asturias.

7. La contabilidad puablica (I). El Plan General de Contabilidad Publica del
Principado de Asturias. Principios contables y normas de valoracion. Régimen contable
aplicable a la Universidad de Oviedo.

8. La contabilidad publica (). La liquidacion del presupuesto. La Cuenta General:
contenido y estructura. Formacion y Remision. Examen y comprobacion.

9. El gasto pulblico. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico:
aprobacion del gasto. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion vy
propuesta de pago.

10. Gastos: Conceptos y clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la compra
de bienes y servicios. Gastos de transferencias corrientes y de capital. Gastos de
inversion. Gastos plurianuales.

11. Pagos: Concepto y clasificaciéon. Pagos por obligaciones presupuestarias.
Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar». Justificacion y
libramientos.

12. Las modificaciones presupuestarias. El control presupuestario. Tipos de control.

13. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema impositivo espafiol:
régimen actual. Evolucion. Estructura basica del sistema vigente. El control de los
derechos e ingresos.

14. La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. Principios generales.
Devengo. Base imponible. Sujeto pasivo. Precios y tasas.

15. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Hecho imponible y supuestos de no
sujecion. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto y tipos impositivos.
Deducciones. Regla de prorrata. Devoluciones.

16. Los contratos del sector publico. Ambito objetivo y subjetivo de aplicacién de la
legislacion de contratacién del sector publico. Disposiciones comunes sobre la
contratacion en el sector publico. Las partes del contrato. Prerrogativas del derecho
publico en la contratacién administrativa.

17. Los contratos del sector publico. Disposiciones generales. Actuaciones
administrativas. Procedimientos de adjudicaciones. Perfeccion, formalizacion y extincién
de los contratos.

18. Los contratos del sector publico. Tipologia de los contratos en la normativa
contractual del sector publico. Caracteristicas generales.

19. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I). Las
subvenciones: concepto, naturaleza y régimen juridico. Ambito de aplicacion.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion.
Reintegro. Régimen sancionador.

20. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (lIl). El control
financiero de las subvenciones y ayudas nacionales. Infracciones administrativas en
materia de subvenciones. El control de las subvenciones comunitarias.
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21. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Control
externo y control interno. La Sindicatura de Cuentas del principado de Asturias. Control
de legalidad. Control de eficiencia: control financiero, de eficacia y de auditoria.

22. El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Puablica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia La gestion de fondos del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia. La Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre: El refuerzo de mecanismos para la prevencién, deteccidn y correccion del
fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

23. El déficit presupuestario y sus clases. Impacto econémico de su financiacion.
Remanente de tesoreria afectado y no afectado. Resultado presupuestario. La
regulacion de la Ley Organica 2/2022, de 22 de marzo, del déficit.

Derecho y Gestién Universitaria

1. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (I). La
regulacién del sistema universitario espafiol: las funciones del sistema universitario. La
creacioén de las universidades y la organizacion de las ensefianzas.

2. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (ll). La
investigacién y transferencia del conocimiento. La cooperacion, participacién en el
sistema universitario. Cooperacién, coordinacion y participacion en el sistema
universitario.

3. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (lll)
Universidad, sociedad y cultura.

4. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (IV). La
Internacionalizacion del sistema universitario.

5. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (V). El
régimen especifico de las universidades publicas. La Gobernanza de las universidades
publicas.

6. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (VI). El
régimen econémico y financiero de las Universidades publicas.

7. La ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (l):
Disposiciones generales;

8. La ley 14/2011 de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (l):
Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién; Recursos
humanos dedicados a la investigacion.

9. EIl Personal Docente e Investigador y el Personal Técnico, de Gestion y de
Administracién y Servicios en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en los Estatutos de la Universidad de Oviedo. ElI régimen de
incompatibilidades.

10. El Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo (I): Naturaleza, fines y competencia. Estructura y organizacion.

11. El Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo (Il): Organos de gobierno, representacion, asesoramiento y
garantia de la Universidad. Las funciones de la Universidad.

12. El Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo (lll): El régimen econdémico y financiero de la Universidad de
Oviedo. La reforma de los estatutos.

13. Los estudiantes en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y en los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

14. Las ensefianzas universitarias oficiales del EEES: El Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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ANEXO Il
Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Santiago Alvarez Garcia.
Vocales:

1.° Dofia Ana Isabel Pérez Sanchez.

2.° Dofia Maria Virtud Uria Paino.

3. Dofia Sara Maria Garcia Clemares, elegida por sorteo.
4.° Don Raul Manzano lglesias.

Secretaria: Dofia Maria Mercedes Garcia San Millan, con voz y sin voto.
Suplentes:

Presidenta: Dofia Monica Alvarez Pérez.
Vocales:

1.° Dofia Andrea de la Cruz Sanchez.

2.° Dofia M.2 Belén Cadavieco Blanco.

3.° Dofia Maria Josefa Garcia Chana, elegida por sorteo.
4.° Dofa Maria Rodriguez Fernandez.

Secretaria: Dofia Marta Gonzdlez Prieto, con voz y sin voto.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITUD PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

1. CUERPO O ESCALA 2.FORMA DE
ACCESO

5. Discapacidad 6. En caso afirmativo,
L general O adaptacién que se
3. Provincia de 4. Fecha B.0.P.A. . . solicita y motivo de la
examen Discapacidad misma
Intelectual O
Dia Mes Afio Grado (%) O
ASTURIAS
DATOS PERSONALES
7.DNI 8. Primer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fecha 12. Sexo 13. Provincia de 14. Localidad de
nacimiento nacimiento nacimiento
Hombre 0O
Dia Mes Afio .
Mujer 0O
No binario O
15. Teléfono 16. Calle o plaza y nimero 17. Cédigo postal
18. Municipio 19. Provincia 20. Estado

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas para ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

| 23 s EOU F R de e de 2023

(Firma)
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SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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