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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

25708 Resolucioén de 7 de diciembre de 2023, de la Universidad de Vigo, por la que
Sse convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2022, de 22 de marzo
(BOE del 23), del Sistema Universitario, en adelante LOSU, vy, en virtud de lo previsto en
su disposicién transitoria décimo primera, en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (BOE del 8), en adelante RDCA, y a tenor de lo establecido en los
Estatutos de la Universidad de Vigo, aprobados por Decreto 13/2019, de 24 de enero de
la Xunta de Galicia (DOG de 22 de febrero), conforme a los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno, tras obtener la autorizacion de la Comunidad Auténoma de
Galicia, y publicada en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma la Oferta de Empleo
Pablico del personal docente e investigador para el afio 2022 (Resoluciéon de 1 de
diciembre de 2022, «DOG» del 15).

Este Rectorado, en el uso de las competencias reconocidas por la LOSU, ha resuelto
convocar a concurso las plazas que figuran en el anexo | a la presente resolucién, con
sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

Este concurso se regira por la LOSU, el RDCA, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2), en
adelante LPACAP, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico (BOE del 2), en adelante LRJSP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE del 31), en adelante EBEP, los Estatutos de la Universidad de
Vigo, el Reglamento de profesorado de la Universidad de Vigo aprobado por el Claustro
Universitario el 24 julio de 2012, la normativa reguladora de los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno el 8 de octubre
de 2008, modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de julio de 2020, y las
bases de esta convocatoria y demas normativa que resulte de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas candidatas.

2.1 Para poder ser admitidas a realizar las presentes pruebas selectivas, las
personas que sean aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en esta base en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la
toma de posesion:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos establecidos en el EBEP.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del cényuge,
de las personas con nacionalidad espafiola y de quien sea nacional de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores
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de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo
beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia.

Igualmente podran participar las personas de nacionalidad extranjera no comunitaria,
cuando se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4 del RDCA.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber superado los setenta.

c) Estar en posesion de la titulacion de doctor o doctora. En el caso de titulos
obtenidos en el extranjero, debera adjuntarse credencial que acredite su homologacién o
su reconocimiento para el ejercicio como docente de universidad.

d) Estar acreditado o acreditada a para el cuerpo docente de Profesores y
Profesoras Titulares de Universidad conforme a los establecido en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de
mayo.

Se considera que posee la acreditacion regulada en el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, el profesorado habilitado conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos.

e) Haber abonado las tasas por derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Quien sea aspirante de nacionalidad distinta a la espafiola debera acreditar no
estar bajo sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza.

2.2 Las personas aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad
igual o superior al 33 %, deberan aportar fotocopia del certificado en vigor que acredite el
reconocimiento de la discapacidad de que se trate. En caso de precisar alguna
adaptacioén y al objeto de que se pueda garantizar la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y poder adoptar las medidas oportunas, se acompafiara a la
solicitud de participacién en el concurso un escrito solicitando las adaptaciones de
tiempo y medios correspondientes. Los aspirantes a los que se refiere el presente
parrafo que no soliciten las adaptaciones en el momento de presentar la solicitud de
participacion al concurso, se entenderd que no las precisan o que renuncian a ellas, sin
que pueda plantear solicitud de las mismas en ningdn otro momento posterior del
procedimiento.

A la vista de las propuestas de adaptacion efectuadas, la comisibn de acceso
determinara las medidas de adaptacibn a las necesidades de las personas con
discapacidad que hayan sido admitidas al concurso y asi lo hayan solicitado.

2.3 De conformidad con el articulo 9.4 del RDCA vy el articulo 72.2 de la LOSU no
podra participar en este concurso quien ocupe una plaza de cuerpos docentes
universitarios en esta o en otra universidad, obtenida mediante concurso de acceso,
salvo que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos
afnos.

Tercera. Solicitud telematica.

3.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer
dia héabil siguiente.
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3.2 Para solicitar su participacion en el presente concurso, las personas
interesadas deben cumplimentar previamente, y en todo caso durante el plazo indicado
en la base 3.1, el formulario que se haya establecido especificamente para el cuerpo y
plaza correspondiente, disponible en la aplicacion web a la que se accede a través de los
enlaces indicados en https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index.

3.3 La solicitud generada a través de la inscripcién anterior debera ser presentada,
en todo caso durante el plazo indicado en la base 3.1, en la sede electrénica de la
Universidad de Vigo (https://sede.uvigo.gal), mediante el procedimiento especifico SPDI -
Concurso publico Profesores/as Titulares de Universidad. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.8 de la LPACAP, carecera de validez y eficacia la
presentacion de solicitudes y la realizacion de cualquier acto efectuado a través de
medios distintos al indicado en el apartado anterior.

3.4 Durante el proceso de inscripcion o, en su defecto, durante la presentacion de
la solicitud en sede se adjuntaran en formato pdf los siguientes documentos, siendo
causa de exclusion la falta de alguno de ellos:

a) Copia simple del documento nacional de identidad. Quien sea aspirante, no
posea la nacionalidad espafiola y tenga derecho a participar debera presentar fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo de quien sea
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar separados de derecho de su cényuge vy, si es
el caso, del hecho de que vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

b) Copia simple del titulo de doctor o doctora. Cuando corresponda, debera
acompafiarse de la credencial de homologacion o reconocimiento profesional.

c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
que se sefialan en la letra «d» de la base 2.1.

d) Unicamente en el caso de aspirantes que ocupen una plaza de cuerpos
docentes universitarios (funcionarios) y no pertenezcan a la Universidad de Vigo,
certificado original (hoja de servicios) de la universidad u organismo del que dependan,
que acredite su desempefio.

e) Justificante, en su caso, de la exencién parcial o total de tasas.

3.5 Los derechos de examen para cada plaza (TU2301) seran de 44,17 euros. El
pago debera llevarse a cabo en el plazo de presentacion de instancias al que se refiere
la base 3.1. La falta de pago de los derechos de examen en plazo no es subsanable y
determinara la exclusion definitiva del concurso de quien sea aspirante, excepto que
acredite el pago o la exencion de la citada tasa.

La liquidacion de tasas se realizara a través de la aplicacion de inscripcion, pudiendo
abonarse el importe correspondiente bien en efectivo o con tarjeta. En efectivo se podra
hacer Unicamente en alguna de las entidades bancarias colaboradoras con la
Universidad de Vigo: Abanca, Banco Santander o CaixaBank. Con tarjeta se realizara a
través de la aplicaciéon informatica, que permitira seleccionar esta opcién, siendo
necesario seguir con atencion el proceso hasta su finalizacion, comprobando que el pago
fue realizado correctamente.

Segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas,
precios y exacciones de la Comunidad Autonoma de Galicia, estaran exentas del pago
las personas con discapacidad igual o superior al 33% y los miembros de familias
numerosas clasificadas en la categoria especial. Se aplicar4 una bonificacion del 50 %
en la tasa de inscripcién a los miembros de familias numerosas de categoria general. En
los tres supuestos serd necesario que con la solicitud presenten las respectivas
certificaciones que lo acrediten.

Asimismo, tendran una bonificacién del 50 % de la tasa las personas que figurasen
como demandantes de empleo desde, por lo menos, los seis meses anteriores a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria y no estén percibiendo prestacion o subsidio
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por desempleo, aspectos que deberan ser certificados por la oficina de los servicios
publicos de empleo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de tasas y precios
publicos, procedera la devolucion de las tasas de participacion cuando no se realice el
hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, debiendo la persona
interesada solicitar la devolucion y aportar los datos necesarios para la transferencia
bancaria correspondiente. Por tanto, no procedera la devolucién en los supuestos de
exclusion definitiva por causa imputable a la persona interesada.

3.6 Los errores de hecho que se pudiesen advertir se podran enmendar en
cualquier momento, de oficio 0 a peticién de la persona interesada. Quien sea aspirante
gueda vinculado a los datos que hiciese constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la
base 3.1 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada
y discrecionalmente apreciada por la Universidad.

3.7 La publicacion de los actos que integran este procedimiento en el tablon de
anuncios de la sede electrénica servira de notificacion para todos los efectos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 45.1 de la LPACAP.

Con independencia de los lugares en los que reglamentariamente deban publicarse,
tanto la convocatoria como los actos y acuerdos que integran este proceso selectivo se
publicaran a titulo divulgativo en la pagina electronica de la Universidad de Vigo https://
secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1 En el plazo maximo de 15 dias habiles desde la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes el Rector de la Universidad de Vigo dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de
las causas de exclusion.

4.2 Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar reclamacion
ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién. Posteriormente se dictard una resolucién Rectoral aprobando la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas. Las reclamaciones se entenderan resueltas
con la publicacion de la lista definitiva.

Quinta. Comisiones de acceso.

5.1 Las comisiones de acceso deberan procurar una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo cuando no sea posible por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas. De acuerdo con lo que establece el articulo 75.4 de los
Estatutos de la Universidad de Vigo, la composicién de las comisiones es la que figura
en el anexo Il de esta convocatoria y tendra la categoria primera de las recogidas en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

La Universidad hard publicos con la publicacién de la convocatoria los curriculum
vitae de los miembros de las comisiones de acceso en la direccion de internet https://
secretaria.uvigo.gal/uv/web/convocatoria/public/index.

El nombramiento como miembro de una comision es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada, debidamente alegada por la persona interesada y asi
apreciada por este Rectorado. Los miembros de la comision deberan abstenerse de
actuar y podran ser recusados en los casos y por los motivos previstos en el articulo 23
de la LRJSP. Resuelta la renuncia, la abstencién o la recusacién, las personas afectadas
seran sustituidas por sus respectivos suplentes y, en su defecto, por orden correlativo y
en Ultimo caso resolveréa el Rector.
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5.2 Salvo peticion expresa de la presidencia y debidamente autorizada, cada
comision tendra su sede y actuara en el centro en el que tenga su sede el departamento
al que esta adscrita la plaza convocada.

5.3 Las comisiones deberan constituirse en el plazo de un mes desde la publicacion
de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo sin que
se hubiera constituido la comision correspondiente, el Rector procedera a la sustitucion
de la persona que ejerza la presidencia titular.

La constitucion de cada comision exigira la asistencia de cinco de sus miembros,
titulares o suplentes en su caso. La presidencia, una vez realizadas las consultas
pertinentes con los restantes miembros, convocara a quien sea miembro titular y, en su
caso, suplente, con una antelacion minima de diez dias habiles, fijando lugar, fecha y
hora para proceder al acto de constitucién de la comision. Los miembros titulares seran
substituidos por sus respectivos suplentes, en primer lugar, o por orden correlativa.

En el acto de constitucion la comision establecerd los criterios de valoracion del
concurso adecuados al perfil de cada plaza y los hara publicos en el tablon de anuncios
de la sede electrénica de la Universidad de Vigo y en el del lugar donde vayan a
celebrarse las pruebas, antes del acto de presentacion de candidatos y candidatas.

5.4 Una vez constituida la comision, en caso de ausencia de la persona que ejerza
la presidencia, esta sera substituida por el catedratico o catedratica de universidad con
mayor antigiedad que tenga reconocidos, por lo menos, dos tramos de investigacion.

5.5 Para que la comision pueda actuar validamente se requerira la asistencia de,
por lo menos, tres de sus miembros entre los que figuraran obligatoriamente las
personas que ocupen la presidencia y la secretaria. Los miembros de la comision que
estuviesen ausentes de la prueba cesardn en tal condicién, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiesen haber incurrido.

56 A la secretaria de cada comision le corresponderdn las actuaciones
administrativas y la gestion econdmica propias de la comision, auxiliada por el personal
de administracion y servicios del departamento al que esté adscrita la plaza.

5.7 Durante el desarrollo del concurso la comision resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que proceda en los casos no
previstos en ellas. En todo momento su actuacién se ajustard a lo dispuesto en la
LPACAP y la LRJSP.

5.8 Los concursos se realizaran en las dependencias de la Universidad de Vigo,
fisicas o virtuales, de acuerdo con lo que disponga la presidencia de la correspondiente
comision, y se podran celebrar de forma totalmente presencial, totalmente virtual o en
una modalidad mixta, con participantes presentes fisicamente y otros a través de medios
telematicos remotos. En el supuesto de emplear dichos medios telematicos, quedara
reflejada en el acta tal circunstancia.

No obstante lo anterior, en los actos de presentacion y de celebracion de la prueba a
los que se refiere la base sexta, tanto las personas concursantes como los miembros de
las comisiones de acceso que pertenezcan a la Universidad de Vigo deberan acudir y
estar presentes en la dependencia fisica de la Universidad de Vigo que sefiale la
presidencia de la comision.

Sexta. Acto de presentacion y prueba.

6.1 La presidencia de la comisién convocara a quien participe en el concurso al
acto de presentacion con una antelacién minima de diez dias habiles, indicando lugar y
hora del acto.

6.2 En el acto de presentacién, que sera publico, quien sea concursante entregara
en cualquier soporte informatico:

a) Su curriculum vitae, que debera ajustarse al modelo que se adjunta como
anexo lll, en el que detallara sus méritos, historial académico docente e investigador.
b) Su proyecto docente e investigador adecuado al perfil del concurso.
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c) Un ejemplar de las publicaciones y de los documentos acreditativos de lo
consignado en el curriculum, con independencia de que la comisidon pueda solicitar
documentacion complementaria acreditativa original o compulsada. Aquellos ejemplares
gue no pudieran ser adjuntados en formato electronico, se entregaran en soporte fisico.

6.3 En el acto de presentacién se determinara, mediante sorteo, el orden de
actuacion de las personas candidatas y la comision fijara y publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Vigo y en el centro donde se
celebre, el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba, la cual debera iniciarse en el
plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia del acto de presentacién. Este
plazo podra ser renunciable por escrito por las personas concursantes. lgualmente, fijara
el plazo durante el que podran examinar la documentacién presentada por las restantes
personas que concursen.

6.4 Las mujeres embarazadas que prevean la coincidencia del parto con las fechas
de realizacién del ejercicio por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de
gestacion o, eventualmente, en los primeros dias del puerperio, podran ponerlo en
conocimiento del tribunal, afiadiendo a la comunicacion el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacién deberd realizarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes al anuncio de la fecha del examen e implicara el consentimiento de la
interesada para permitir el acceso de los integrantes de la comision a los datos médicos
necesarios relacionados con su situacién. La comisién acordara si procede o no realizar
la prueba en un lugar alternativo, aplazarla o adoptar ambas medidas conjuntamente.
Para ello tendra en cuenta, ademas de lo alegado por la interesada, los derechos de los
demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables y las
necesidades e intereses de la universidad. Contra tal acuerdo no cabré recurso sin
perjuicio de que las razones de la impugnacién se incluyan en cualquier otro recurso
admisible, de acuerdo con las reglas generales del proceso selectivo.

6.5 La comisién valorara exclusivamente los méritos que, siendo alegados en el
curriculum vitae por quien sea aspirante, estén debidamente justificados, siempre
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6.6 Los concursos constaran de una Unica prueba que sera publica y que consistira
en la exposicién oral, durante un tiempo minimo de treinta minutos y maximo de dos
horas, de los méritos e historial académico docente e investigador, asi como del proyecto
docente e investigador presentado. A continuacién, la comision debatira con el candidato
0 candidata durante un tiempo maximo de dos horas sobre sus méritos, su proyecto
docente e investigador y la adecuacion de estos al perfil de la plaza objeto del concurso.

6.7 Finalizada la prueba, cada miembro de la comision entregara a la presidencia
un informe razonado ajustado a los criterios previamente fijados, de cada una de las
personas que concursen, con expresion explicita de voto favorable o desfavorable.

6.8 Para superar la prueba es necesario obtener, por lo menos, tres votos
favorables de los miembros de la comisién. De no obtener ninguna candidatura por lo
menos estos tres votos favorables, el proceso concluira con la propuesta de no provision,
que debera ser suficientemente motivada.

6.9 La propuesta de provision de plazas se realizara en base a los votos favorables
recibidos de los miembros de la comisién. En caso de empate se recurrira a la votacion,
sin que sea posible la abstencién. De persistir el empate, dirimira el voto de la
presidencia.

Séptima. Propuesta, presentacion de documento, nombramiento y toma de posesion.

7.1 La comisién elevara al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, la
relacion de todas las personas que superasen la prueba por orden de preferencia. La
comision podra proponer la no provision de la plaza justificando esta decision. Este
acuerdo se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad
de Vigo y en el del centro donde se celebre la prueba.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25708



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nuam. 302

Martes 19 de diciembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 167417

7.2 En el plazo de los tres dias habiles siguientes al de finalizar su actuacion, la
secretaria de la comision entregara en el servicio de Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Vigo la documentacién completa relativa a sus actuaciones y la
documentacion presentada por cada persona que concursase.

7.3 Las personas propuestas para la provision de las plazas deberan presentar en
el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de publicacion de la propuesta de la
comision, a través de la sede electrénica de la Universidad de Vigo (https://
sede.uvigo.gal), empleando el procedimiento SXER - Instancia genérica, con indicacion
de la referencia de la plaza y dirigidos al servicio de Personal Docente e Investigador, los
siguientes documentos:

a) Copia simple del documento de identidad, copia electrénica auténtica del titulo
de doctor o doctora y copia electrénica auténtica de la acreditacion.

b) Declaracién jurada o promesa de no incurrir en incompatibilidad segun lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas (BOE del 4 de enero de 1985).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56.1.d del EBEP.

En el caso de ser nacional de otro Estado, acreditar no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico oficial o informe de salud emitido por el Servicio Gallego de
Salud (SERGAS) de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le
incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a docente de
universidad.

Quien tenga la condicion de funcionario o funcionaria de carrera estara exento de
justificar y presentar los documentos de los apartados «c» y «d», debiendo presentar los
aspirantes que no pertenezcan a la Universidad de Vigo certificado (hoja de servicios) de
la universidad u organismo del que dependan que acredite su condicidon y de cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios. Los aspirantes que pertenezcan a la
Universidad de Vigo estaran exentos de presentar dicha hoja de servicios.

7.4 ElI Rector de la Universidad de Vigo efectuard el nombramiento como
funcionario o funcionaria docente de carrera de las personas propuestas por la comision
en un namero que no exceda el de plazas convocadas a concurso, una vez que hayan
acreditado en plazo la documentacion requerida. De no hacerlo, el Rector procedera al
nombramiento de la siguiente persona en el orden propuesto.

7.5 EI nombramiento especificard la denominacion de la plaza: cuerpo y area de
conocimiento. Se comunicard al correspondiente registro a efectos de otorgamiento de
namero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos respectivos, se remitira
para su publicacion al «Boletin Oficial del Estado» y al «Diario Oficial de Galicia» y se
comunicara al Consejo de Universidades.

7.6 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condiciéon de
funcionario o funcionaria de carrera del cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad.

7.7 Las referencias a las necesidades y obligaciones docentes y al centro de
adscripcidon que pueda tener la convocatoria no supondran derecho de vinculacion
exclusiva a tal actividad docente y destino para quien tenga adjudicada la plaza.
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Octava. Comision de Reclamaciones.

8.1 Contra la propuesta de la comisién, las personas admitidas en el concurso
podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad de Vigo, en el plazo
maximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion en el tabléon
de anuncios de la sede electronica de la Universidad de Vigo. La reclamacion se
presentard a través de la sede electrénica (https://sede.uvigo.gal), mediante el
procedimiento SXER - Instancia genérica, dirigida al Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Vigo y con indicacién de la referencia de la plaza.
Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion
definitiva.

8.2 Las reclamaciones que se presenten se anunciaran en el tabléon de anuncios de
la sede electronica de la Universidad de Vigo. Las personas interesadas dispondran de
un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones en orden al contenido de la
reclamacion.

8.3 Las reclamaciones seran valoradas por la Comisiéon de Reclamaciones de la
Universidad de Vigo que examinara el expediente relativo al concurso, valorara los
aspectos puramente procedimentales, y verificard el efectivo respeto, por parte de la
Comisiéon de Seleccién, de la igualdad de condiciones de los candidatos y candidatas y
de los principios de mérito y de capacidad de los mismos en el procedimiento del
concurso de acceso. Resolvera en el plazo maximo de tres meses, ratificando o no la
propuesta reclamada. En este Ultimo caso, se retrotraerd el expediente hasta el
momento en que se produjo el vicio, debiendo la Comision de Seleccion formular nueva
propuesta, tras lo que el Rector dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta de la
Comision de Reclamaciones.

8.4 Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado anterior de este
articulo agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Novena. Devolucion de la documentacion presentada por las personas aspirantes.

La documentacion presentada al concurso debera ser retirada del servicio de
Personal Docente e Investigador, previa peticion de la persona interesada, dentro del
plazo de tres meses a contar desde la finalizacion del procedimiento o, en su caso,
desde que la resolucién impugnada adquiera firmeza. La documentacion que no fuese
retirada en dicho plazo sera destruida.

Décima. Proteccion de datos.

Las personas participantes estan obligadas a facilitar aquellos datos e informacién
gue la Administracion exija para la tramitacién e instruccion de este procedimiento y, en
caso de no hacerlo, se les excluira del proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccién de personas fisicas con
respecto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y con
lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
protecciéon de datos y de garantia de los derechos digitales, los datos personales que
figuren en dichos documentos seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidad
de Vigo, con el propdsito de gestionar la tramitacién de este concurso, al amparo de la
LPACAP, la LOSU vy los Estatutos de la Universidad de Vigo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la LPACAP, la Universidad de
Vigo esta legitimada para la publicacion de aquellos datos personales que fuesen
precisos atendiendo a la naturaleza y finalidad del acto que sea objeto de publicacion.
No obstante, y con el fin de prevenir riesgos de la publicidad de datos personales de
victimas de violencia de género, la persona afectada comunicara esta circunstancia con
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la mayor celeridad a la Unidad de Igualdad de la Universidad de Vigo (986 813419 e
igualdade@uvigo.es).

Las personas participantes tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento,
en cualquier momento, el acceso, rectificacion o supresion de sus datos personales y la
limitacion de su tratamiento, asi como a oponerse a este tratamiento y a solicitar, salvo
casos de interés publico y/o ejercicio de poderes publicos, la portabilidad de sus datos.
Estos derechos podran ejercerse a través de cualquiera de los medios y vias previstos
en su politica de proteccion de datos (disponible en https://www.uvigo.gal/proteccion-
datos), incluido el envio a su Delegada de Proteccién de Datos a través del correo
electrénico dpd@uvigo.gal.

Asimismo, si su solicitud no es atendida por la Universidade de Vigo, tienen derecho
a presentar una reclamacioén ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Undécima. Norma Final.

11.1 El tiempo transcurrido entre la publicacién de la presente convocatoria y la
resolucién del concurso no podra exceder de cuatro meses. A estos efectos el mes de
agosto se considera inhabil.

11.2 Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra
interponer recurso ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

Las personas interesadas podran optar por interponer recurso de reposicién en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de publicacién de esta resolucion,
ante el Rector. En este caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se produzca la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, segun lo previsto en el articulo 123.2 de la LPACAP.

Vigo, 7 de diciembre de 2023.—El Rector, Manuel Joaquin Reigosa Roger.

ANEXO |
Datos de las plazas
Plazan.° 1

Referencia: TU2301-C11-755-TU-TC-01.

N.° de plazas: 1.

Cuerpo/Categoria: Profesor/a titular de universidad.

Area de conocimiento: A0755 Quimica fisica.

Departamento: DOOc11 Quimica Fisica.

Actividad docente e investigadora: El perfil se corresponde con materias del area.
Centro de trabajo: 101 Facultad de Ciencias.

Plaza n.° 2

Referencia: TU2301-H03-370-TU-TC-01.

N.° de plazas: 1.

Cuerpo/Categoria: Profesor/a titular de universidad.

Area de conocimiento: A0370 Filologias gallega y portuguesa.
Departamento: DOOh03 Filologia gallega y latina.

Actividad docente e investigadora: Lengua gallega.

Centro de trabajo: 105 Facultad de Educacion y Trabajo Social.
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Plaza n.° 3

Referencia: TU2301-H05-695-TU-TC-01.

N.° de plazas: 1.

Cuerpo/Categoria: Profesor/a titular de universidad.

Area de conocimiento: A0695 Prehistoria.

Departamento: DOOhO5 Historia, arte y geografia.

Actividad docente e investigadora: Prehistoria de la Peninsula Ibérica.
Centro de trabajo: 102 Facultad de Historia.

Plaza n.° 4

Referencia: TU2301-T06-705-TU-TC-01.

N.° de plazas: 1.

Cuerpo/Categoria: Profesor/a titular de universidad.

Area de conocimiento: A0705 Produccion vegetal.

Departamento: DO0t06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente.
Actividad docente e investigadora: Botanica.

Centro de trabajo: 203 Escuela de Ingenieria Forestal.

Plazan.°5

Referencia: TU2301-X01-030-TU-TC-01.

N.° de plazas: 1.

Cuerpo/Categoria: Profesor/a titular de universidad.

Area de conocimiento: AO030 Antropologia social.

Departamento: DOOx01 Andlisis e intervencién psicosocioeducativa.
Actividad docente e investigadora: Patrimonio cultural.

Centro de trabajo: 105 Facultad de Educacién y Trabajo Social.

Plaza n.° 6

Referencia: TU2301-X05-187-TU-TC-01.

N.° de plazas: 1.

Cuerpo/Categoria: Profesor/a titular de universidad.

Area de conocimiento: A0187 Didéactica de la expresion corporal.

Departamento: DOOx05 Didacticas especiales.

Actividad docente e investigadora: Educacion: Epistemologia de las ciencias de la
actividad fisica, el deporte y la educacion fisica. Educacion fisica y su didactica en la
educacion primaria.

Centro de trabajo: 105 Facultad de Educacion y Trabajo Social.

Plazan.°7

Referencia: TU2301-X07-230-TU-TC-01.

N.° de plazas: 1.

Cuerpo/Categoria: Profesor/a titular de universidad.

Area de conocimiento: A0230 Economia financiera y contabilidad.

Departamento: DO0Ox07 Economia financiera y contabilidad.

Actividad docente e investigadora: Empresa: Matematica de las operaciones
financieras.

Centro de trabajo: 104 Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
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ANEXO I
Comisiones de acceso
Plaza n.° 1: TU2301-C11-755-TU-TC-01
Area: Quimica fisica
Cargo Nombre Cuerpo Institucion

Comision titular:
Presidente/a.
Secretario/a.
Vocal 1.°,

Vocal 2.°.

Vocal 3.°.
Comision suplente:
Presidente/a.
Secretario/a.
Suplente 1.°.
Suplente 2.°.
Suplente 3.°.

Cargo
Comision titular:
Presidente/a
Secretario/a
Vocal 1.°
Vocal 2.°
Vocal 3.°
Comision suplente:
Presidente/a
Secretario/a
Suplente 1.°
Suplente 2.°
Suplente 3.°

Luis Garcia Rio.

Maria Concepcion Tojo Suarez.
Carlos Vazquez Vazquez.
Moisés Pérez Lorenzo.

Nuria Vila Romeu.

Maria Mercedes Velazquez Salicio.

Sonia Losada Barreiro.
Sarah Fiol Lépez.
Pedro Rodriguez Dafonte.

Jorge Pérez Juste.

Plaza n.° 2: TU2301-H03-370-TU-TC-01

Catedratico/a de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Area: Filologias gallega y portuguesa

Nombre

Xosé Henrique Costas Gonzalez.
Aquilino Santiago Alonso Nufiez.
Benigno Fernandez Salgado.
Alexandre Rodriguez Guerra.

Xosé Antonio Fernandez Salgado.

Xosé Luis Regueira Fernandez.
Maria do Carme Hermida Gulias.
Ana Isabel Boulldn Agrelo.

Xosé Soto Andion.

Maria Alvarez de la Granja.

Cuerpo

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Vigo.

Universidade de Vigo.

Universidad de Salamanca.

Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Vigo.

Institucion

Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.

Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.
Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.
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Plaza n.° 3: TU2301-H05-695-TU-TC-01
Area: Prehistoria
Cargo Nombre Cuerpo Institucion

Comision titular:
Presidente/a
Secretario/a

Vocal 1.°

Vocal 2.°

Vocal 3.°

Comision suplente:
Presidente/a
Secretario/a

Suplente 1.°
Suplente 2.°

Suplente 3.°

Cargo
Comision titular:
Presidente/a
Secretario/a
Vocal 1.°
Vocal 2.°
Vocal 3.°
Comision suplente:
Presidente/a
Secretario/a
Suplente 1.°
Suplente 2.°
Suplente 3.°

Margarita Sdnchez Romero.
Susana Marfa Reboreda Morillo.
Maria del Mar LLinares Garcia.
Juan Francisco Gibaja Bao.

Elisa Guerra Doce.

Gonzalo Ruiz Zapatero.
Fermin Emiliano Pérez Losada.

M. de la Paloma Gonzélez Marcén.
Ignacio Montero Ruiz.

Carlos Fernandez Rodriguez.

Plaza n.° 4: TU2301-T06-705-TU-TC-01

Catedratico/a de universidad.
Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.
Escala de Cientificos Titulares.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.
Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.

Escala de Investigadores.
Cientificos.

Profesor/a titular de universidad.

Area: Produccion vegetal

Nombre

Francisco Javier Rodriguez Rajo.

Maria Eugenia Ldpez de Silanes Vazquez.
Rogelio Santiago Carabelos.

Purificacion Marcet Miramontes.

Ignacio Garcia Gonzalez.

Beatriz Loreto Prieto Lamas.

José Marfa Sanchez Fernandez.
Emma Fernandez Covelo.

Rosa Ana Vazquez Ruiz de Ocenda.

José Carlos Souto Otero.

Cuerpo

Catedratico/a de universidad.
Profesor/a titular de universidad.
Escala de Cientificos Titulares.
Profesor/a titular de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Universidad de Granada.

Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.

CSIC.

Universidad de Valladolid.

Universidad Complutense de Madrid.
Universidade de Vigo.

Universitat Autbnoma de Barcelona.
CSIC.

Universidad de Leon.

Institucion

Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.
CSIC. Mision Bioldgica de Galicia.

Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Vigo.

Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.

Universidade de Vigo.
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Plaza n.°5: TU2301-X01-030-TU-TC-01
Area: Antropologia social
Cargo Nombre Cuerpo Institucion
Comision titular:
Presidente/a Maria Paz Sofia Moreno Feliu. Catedratico/a de universidad. Bg:’fr:i:gad Nacional de Educacion a
Secretario/a Maria Dolores Dapia Conde. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Vocal 1.° David Casado Neira. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Vocal 2.° Eusebio Radl Sanchez Molina. Profesor/a titular de universidad. gg:;nri:gad Nacional de Educacion a
Vocal 3.° Maria Esther Martinez Figueira. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Comision suplente:
Presidente/a Maria Paloma Gonzalez Castro. Catedratico/a de universidad. Universidad de Oviedo.
Secretario/a Antonio Gonzélez Fernandez. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Suplente 1.° Manuela Raposo Rivas. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Suplente 2.° José Maria Failde Garrido. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Suplente 3.° Agueda Gémez Suérez. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Plaza n.° 6: TU2301-X05-187-TU-TC-01
Area: Didactica de la expresion corporal
Cargo Nombre Cuerpo Institucion
Comision titular:
Presidente/a Carlos Luis Ayan Pérez. Catedrético/a de universidad. Universidade de Vigo.
Secretario/a Ana Isabel Rey Cao. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Vocal 1.° Rodolfo Ivan Martinez Lemos. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Vocal 2.° Nuria Urefia Ortin. Profesor/a titular de universidad. Universidad de Murcia.
Vocal 3.° Maria Josefa Camacho Mifiano. Profesor/a titular de universidad. Universidad Complutense de Madrid.
Comision suplente:
Presidente/a Alvaro Sicilia Camacho. Catedratico/a de universidad. Universidad de Almeria.
Secretario/a Maria del Pino Diaz Pereira. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo.
Suplente 1.° Pablo Jorge Marcos Pardo. Profesor/a titular de universidad. Universidad de Almeria.
Suplente 2.° Maria Inmaculada Canales Lacruz. Profesor/a titular de universidad. Universidad de Zaragoza.
Suplente 3.° Alfonso Gutierrez Santiago. Profesor/a titular de universidad. Universidade de Vigo. "
é
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Plaza n.° 7: TU2301-X07-230-TU-TC-01
Area: Economia financiera y contabilidad
Cargo Nombre Cuerpo Institucion

Comision titular:

Presidente/a
Secretario/a
Vocal 1.°

Vocal 2.°

Vocal 3.°

Comision suplente:
Presidente/a
Secretario/a
Suplente 1.°
Suplente 2.°
Suplente 3.°

Miguel Enrique Rodriguez Méndez.

Maria Mercedes Mareque Alvarez-
Santullano.

Maria Berta Rivera Castifieira.

Amaia Maseda Garcia.

Txomin Iturralde Jainaga.

Marcos Alvarez Diaz.

Ernesto Lopez-Valeiras Sampedro.

Maria Beatriz Gonzalez Sanchez.
Angel Antonio Barajas Alonso.

Luis Alberto Otero Gonzalez.

— Apellidos y nombre.
- NIF.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Catedratico/a de universidad.

Profesor/a titular de universidad.
Profesor/a titular de universidad.

Profesor/a titular de universidad.

Catedratico/a de universidad.

ANEXO Il
Curriculum vitae

Datos personales

- Fecha, localidad y provincia de nacimiento.

— Direccion, localidad y provincia de residencia.
- Teléfono y direccién electrénica.

— Categoria actual como docente, centro, departamento y area de docencia actual.

— Fecha de resolucidon de la habilitacion y BOE de publicacion.

Datos académicos

Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.

Universidade da Corufia.

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea.

Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea.

Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.
Universidade de Vigo.

Universidade de Santiago de Compostela.

1. Titulos académicos: clase, organismo y centro expedidor, fecha, calificacion si la
hubiere.
2. Puestos docentes desempefiados: categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacion, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese.
3. Actividad docente desempefiada.

4. Actividad investigadora desempefiada.

5. Publicaciones de libros y monografias: autoria o coautoria, titulo, editor, editorial,
fecha (de estar pendiente de publicacidn, justifiquese la aceptacion por el consejo

editorial).

6. Trabajos cientificos publicados en revistas espafiolas o extranjeras: autoria o
coautoria, titulo, revista, volumen, pagina, fecha (de estar pendiente de publicacién,

justifiquese la aceptacién por el consejo editorial).

7. Otras publicaciones.

8. Otros trabajos de investigacion.
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9. Proyectos de investigacion subvencionados.

10. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos: titulo, organizador,
caracter nacional o internacional, lugar, fecha.

11. Patentes.

12. Cursos y seminarios impartidos: centro, organismo, materia, actividad
desarrollada, fecha.

13. Cursos y seminarios recibidos: centro, organismo, materia, fecha.

14. Becas, ayudas y premios recibidos (posteriores a la licenciatura).

15. Actividad en empresas y profesion libre.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Cargos de gestion desempefiados: cargo, centro, periodo.

19. Diligencia de refrendo del curriculum.

cve: BOE-A-2023-25708

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2023-12-18T18:13:08+0100




