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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

25474  Resolucién de 30 de noviembre de 2023, de la Universidad de Huelva, por la
que se convoca proceso selectivo para la provision de plazas de personal
laboral de los Grupos I, Il 'y I1.

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 22 del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, previo acuerdo entre
la Gerencia de la Universidad, el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales, en uso
de las atribuciones que le confiere la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por
Decreto 232/2011, de 12 de julio, BOJA nim. 147 de 28 de julio, modificados por
Decreto 35/2018, de 6 de febrero BOJA nim. 30, de 12 de febrero de 2018, en virtud de
lo dispuesto en la Orden de 11 de julio de 2023 del Consejero de Universidad,
Investigacion e Innovacién, por la que se autoriza a la Universidad de Huelva para la
convocatoria de plazas de personal técnico, de gestion y administracion y servicios, en
ejecucién de las ofertas de empleo publico correspondientes al afio 2020
(complementaria) y 2021, y con sujecion a las bases que se acompafan, este Rectorado
resuelve convocar en unidad de acto proceso selectivo, en fase de promocion interna y
turno libre, para cubrir plazas de personal laboral fijo, y con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo, en fase de promocion interna y de turno libre,
para cubrir seis plazas de Personal Laboral de los Grupos I, Il y Il en las categorias y
con las caracteristicas que se especifican en el anexo | de estas bases.

1.2 De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del vigente Convenio Colectivo
de Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la cobertura de la/s
plaza/s se realizara en dos fases: una primera mediante el sistema de promocién interna
y una segunda, en caso de quedar desierta la plaza en la primera fase, mediante el
sistema de turno libre. En caso de la cobertura de la plaza en la fase de promocién
interna, no tendra lugar la fase de turno libre.

1.3 Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la Resolucién de 10 de
junio de 2015, de la Universidad de Huelva, por la que se establecen las bases
reguladoras para los procesos selectivos de promocién interna del Personal Laboral de
Administraciébn y Servicios de la Universidad de Huelva, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General de Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico, los Estatutos de la Universidad de Huelva y lo
dispuesto en la presente convocatoria.
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1.4 EIl proceso selectivo constard de dos fases: fase de oposicién y fase de
concurso, con los ejercicios, las valoraciones, pruebas y puntuaciones recogidas en el
anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo
Il de esta convocatoria.

1.6 La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo se expondra al
publico en la pagina web de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-pas/).

1.7 Esta convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», la que se tomard como referencia a los efectos del cémputo de
plazos para presentacion de instancias y el resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas candidatas

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, del
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo requerido en el anexo | de la convocatoria o0 en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y aquellas
con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria a la que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
ademas, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2.2 Las personas aspirantes que concurran en la fase de promocién interna
deberan cumplir, ademas de los anteriores, el siguiente requisito: ser personal laboral fijo
de la Universidad de Huelva, con independencia de la categoria profesional que se
ostente, siempre que tenga las condiciones requeridas para cada plaza y no se
encuentre en la situacién de excedencia voluntaria regulada en el articulo 35 del IV
Convenio Colectivo.

2.3 Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la contratacion.
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3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de
Huelva, y deberan ajustarse al modelo que figura como anexo IV de esta convocatoria.
Dicho modelo se encontrara disponible en la pagina web de la Universidad de Huelva
( https://www.uhu.es/gestion-pas/).

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad (C/
Doctor Cantero Cuadrado, n.° 6, planta baja, 21071 Huelva), en el Registro General
Auxiliar (Campus del Carmen), a través del Registro Teleméatico de la Universidad de
Huelva o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se
presentard una Unica solicitud por aspirante, acompafiada de la documentacion
acreditativa de los méritos que quieran hacer valer.

Las personas interesadas seleccionaran en dicha solicitud la fase del proceso
selectivo a la que quieran optar, teniendo en cuenta que el sistema de turno libre
Unicamente se desarrollara en el caso de quedar vacante la plaza ofertada mediante el
sistema de promocion interna. En el caso de optar por ambas fases (promocion interna y
turno libre), debera presentar dos solicitudes, una para cada fase, y abonar el importe
correspondiente a cada una de ellas.

En el caso de que se oferten plazas de diferente categoria, las personas interesadas
que opten por participar en mas de una categoria, deberan presentar una solicitud de
participacion por cada una ellas, acompanadas de la documentacion acreditativa de los
méritos que quieran hacer valer.

3.2 Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad igual o superior
al 33%, que deseen participar en las pruebas selectivas, deberan indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en los que esta
adaptacién sea necesaria. Para justificarlo, se deberd adjuntar a la solicitud certificado,
en vigor y actualizado, acreditativo del grado reconocido de discapacidad del érgano que
corresponda e informe del Centro de Valoracion correspondiente en el que consten las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios objeto de esta
convocatoria, en su caso.

3.3 Los derechos de examen seran los especificados en el anexo | de estas bases
y se ingresaran dentro del plazo de presentacién de solicitudes en la cuenta bancaria
con IBAN ES49-0049-4960-4423-1610-8758, de la entidad Banco Santander, a nombre
de la Universidad de Huelva, indicando «cdodigo del proceso selectivo y nombre de la
persona aspirante».

En el supuesto de que las personas aspirantes deseen participar en mas de una las
plazas ofertadas y éstas sean de diferente categoria, abonaran el importe de los
derechos de examen correspondiente a cada una de las plazas/categorias ofertadas
para las que presente solicitud de participacion.

La falta de pago de los derechos de examen durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinard la exclusiéon de las personas aspirantes. En
ningln caso, el pago en la entidad bancaria de los derechos de examen supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.1.

Quedan exentos del abono de la tasa de derecho a las pruebas selectivas los
siguientes colectivos:

— Las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo, que deberan aportar certificado, en vigor y actualizado, acreditativo de tal
condicién y del grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por el 6rgano
competente.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, que deberan aportar resoluciéon
administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicion.
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— Las victimas de violencia de género, segun la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Genero y
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, que deberan aportar la resolucién judicial otorgando la
orden de proteccion a favor de la victima, sentencia condenatoria, medida cautelar a
favor de la victima, o cualquier otra en la que el drgano judicial estime la existencia de
cualquiera de los delitos o faltas que constituyen el objeto de la citada Ley Orgénica.

Excepcionalmente, podra acreditarse esta situacién con el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona solicitante es victima de la
violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o resolucién judicial
equivalente.

— Las familias numerosas: el 100% de exencion a las de categoria especial y
al 50 % a las de categoria general. Adjuntaran titulo vigente acreditativo de tal condicion,
expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

— Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», que lo acreditaran con el correspondiente
certificado emitido por el Servicio Empleo correspondiente.

Procedera la devolucion de los derechos de examen, previa solicitud de la persona
interesada, cuando se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base.
En este caso, se abonara la diferencia que corresponda. Asimismo, se procedera, de
oficio, a la devolucién de los derechos de examen a aquellas personas que los hubieran
abonado en la fase de turno libre, en el caso de que la/s plaza/s sea/n cubierta/s en la
fase de promocién interna.

3.4 El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia».

En el plazo indicado se acompafaran a la solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros
Estados deberan presentar fotocopia del Pasaporte y/o del Numero de lIdentidad
Extranjero en los que se acredite su nacionalidad, asi como otra documentacion que
resulte de aplicacion.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso u otro documento oficial
acreditativo de su posesion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la documentacién exigida en la base 2.1., letra c).

En el caso de acceso mediante experiencia laboral se estara a lo dispuesto en el
articulo 15.3 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

c) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, o
certificacion oficial acreditativa, en vigor, de la situacion de exencion de las tasas.

d) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se quieran hacer
valer en la fase de concurso.

Aquellas personas aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Huelva sélo tendrdn que alegar los méritos, no siendo necesario
adjuntar la documentacién justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente
la Unidad de Gestibn de PAS. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo méximo de presentacion de solicitudes.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticién de la persona interesada.

3.6 La no presentacion de la solicitud de participaciéon en tiempo y forma supondra
la exclusién de la persona aspirante.
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4. Admision de personas aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Rectora de la
Universidad de Huelva dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas.

En la citada resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y en la pagina web de la Universidad de Huelva ( https://www.uhu.es/gestion-
pas/), se recogera el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio para la fase
de promocién interna, asi como la relacién de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, para cada una de las fases (promocién interna y turno libre), con indicacién de
las causas de exclusibn. Ademas, se publicard la composicion del Tribunal de
Valoracion.

4.2 Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren ni en la relacion
de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusién u omisién. Las personas que dentro del plazo sefialado no los subsanen
quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3 Finalizado el plazo de subsanacion, la Rectora de la Universidad de Huelva
hara puablica en la pagina web de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-
pas/), la resolucioén por la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no incluidas en la misma.

4.4 Contra la resolucién por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes
admitidas y excluidas podra interponerse, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante la Sra.
Rectora de la Universidad de Huelva, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a su notificacion, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, seguin disponen los articulos 8
y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

5. Tribunal de valoracion

5.1 La composicién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la normativa vigente
de acceso a empleo publico y se publicara en la resolucion por la que se declare
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. La pertenencia al
Tribunal de Valoracion serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la
autoridad convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. El/La
Presidente/a podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna
de dichas circunstancias.

5.3 Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia,
del/de la Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros. En la sesién constitutiva, que se celebrara con una
antelacion minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo.
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A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones, el Tribunal para actuar
vélidamente requerird la misma mayoria, indicada en el apartado anterior, de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.4 El Tribunal de Valoracion quedara facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir de la aplicaciéon de las bases, y adoptar las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas, asi como para
designar asesores especialistas en las mismas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con
voz, pero sin voto. La designacion de tales asesores deberd comunicarse a la Rectora de
la Universidad de Huelva y publicarse en la pagina web de la Universidad (https://
www.uhu.es/gestion-pas/). Estos asesores se abstendran y podran ser recusados/as en
los mismos términos que los miembros del Tribunal. Asimismo, el Tribunal podra nombrar
personas ayudantes para tareas internas de organizacion y vigilancia.

5.5 El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos
por las mismas y por la normativa de aplicacion, y adoptar las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento
de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El/La Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada y para
garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

5.6 El Tribunal dispondra al menos de una persona miembro o no del Tribunal que
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.
A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal tendra su sede en la
siguiente direccion electrénica: seccion.pas@sc.uhu.es

5.7 Contra las resoluciones del Tribunal y sus actos de tramite, si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente en el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, cabe recurso de alzada ante la Sra. Rectora en los plazos y formas
gue establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5.8 En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que ha superado el
proceso selectivo un nimero superior de personas aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo aqui
establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 Fase de oposicion.

6.1.1 Lafase de oposicion, tanto para el sistema de promocion interna como para el
de turno libre, en su caso, tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejercicios, uno
tedrico y otro practico, basados en el contenido de los programas de materias, que
figuran especificados para cada una de las plazas en el anexo Ill de esta convocatoria.

El inicio de las pruebas para la fase de promocién interna no se celebrara antes del 1
de abril de 2024. La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de
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oposicién se hard publica en la pagina web de la Universidad de Huelva (https:/
www.uhu.es/gestion-pas/) junto con el listado provisional de personas admitidas.

La fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de turno libre, se
publicard en la pagina web de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-
pas/) junto con la relacion definitiva de personas aspirantes que superen el proceso
selectivo de promocién interna, si resultaran plazas vacantes, o en la resolucién por la
gue se apruebe la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, en el caso de
gue no existan personas candidatas por la fase de promocion interna.

6.1.2 Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en
llamamiento (nico, siendo excluidas de la Oposicion quienes no comparezcan, salvo
fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal de
Valoracion.

El orden de llamamiento de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente por la
persona cuyo primer apellido comience por la letra «W», atendiendo al dltimo sorteo
realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica y de conformidad con lo
establecido en Resolucion de 27 de julio de 2023, publicada en B.O.E n.° 180 de 29 de
julio de 2023.

6.1.3 Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo por causa debidamente acreditada, su situacién quedard condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el Tribunal.

6.1.4 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad, debiendo proponer la exclusidon de las mismas en el
caso de que tuviera conocimiento de que no se poseen la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada y comunicando a
la Rectora de la Universidad de Huelva las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

7. Calificaciones y relacion de personas aprobadas

7.1 Finalizado cada uno de los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web de
la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-pas/) el acuerdo con la relacion de
calificaciones provisionales de las personas aspirantes. Las personas interesadas
podran reclamar dicha publicacién, que tendrd caracter provisional, en el plazo de 10
dias hébiles.

Para los ejercicios que consistan en un cuestionario de tipo test, el Tribunal de
Valoracion, con anterioridad a la calificacion del ejercicio publicara la plantilla de
respuestas consideradas correctas, disponiendo las personas interesadas de un plazo
de 48 horas para reclamar contra las mismas, desde su publicacion.

7.2 La calificacion definitiva del dltimo ejercicio coincidira con la publicacién de la
baremacién provisional de los méritos de la fase de Concurso y con la relacion
provisional de personas aspirantes que superan el proceso selectivo por orden de
puntuacién. La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

Las personas interesadas podran reclamar dicha publicacién, que tendra caracter
provisional, en el plazo de 10 dias habiles. Revisadas las reclamaciones, en su caso, se
publicara la relacién definitiva de personas aspirantes que superan el proceso selectivo
por orden de puntuacién.

Una vez resuelto el proceso selectivo por la fase de promocidn interna, si existieran
plazas vacantes por cubrir de las ofertadas, se dictara resolucién comunicando el lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio para la fase de turno libre. El inicio de las
pruebas para la fase de turno libre no se celebrara antes de 45 dias naturales desde la
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publicacién de la relacion definitiva de personas aspirantes que superan el proceso
selectivo.

En caso de empate en la calificacion final, se dirimir4 este a favor de la persona
aspirante que haya obtenido mayor calificacion en la fase de oposicion, y, de persistir el
empate, se atenderd a la puntuacién obtenida en la fase de concurso, primeramente, por
experiencia profesional por el total de servicios efectivos prestados en un puesto de la
misma area en la Universidad de Huelva, y, seguidamente y solo en el caso de persistir
el empate, por antigiiedad en la Universidad de Huelva, por el total de servicios efectivos
prestados segun lo recogido en el anexo Il de la presente convocatoria.

7.3 Una vez publicada la relacion definitiva de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, el Tribunal de Valoracién elevara
dicha relacion a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva a efectos de
formalizacion de los cambios de categoria o formalizacion de contrato, segin la fase de
la que proceda (promocion interna o turno libre), y procederd a la adjudicacion de
puestos de trabajo. Esta relacion se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

7.4 Las personas candidatas que hayan superado mas de 1 plaza que
correspondan a categorias diferentes, deberan manifestar su aceptacion por una de ellas
ante la Gerencia, en el plazo de 10 dias hébiles, quedando excluidas del resto de
procesos selectivos.

7.5 El nimero de personas promocionadas o contratadas, en su caso, por orden de
calificacién final, no podra ser superior al nimero de plazas convocadas ni inferior si
hubiera trabajadores o trabajadoras que hubiesen superado el proceso, excepto en el
supuesto de renuncia, en cuyo caso la plaza se adjudicaria a la persona candidata que le
siguiera en mayor calificacion final y hubiese superado la fase oposicion.

8. Bolsa de empleo

Se procedera a la elaboracion de Bolsa de Empleo, en aplicacién de los criterios
establecidos en el Acuerdo de Regulacion de Bolsas de Empleo del Personal Laboral
que resulte de aplicacion, en el caso de que se celebre la fase de turno libre.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
la dict6, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Huelva, 30 de noviembre de 2023.—La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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ANEXO |
Plazas convocadas
Cadigo proceso selectivo: «OPL1STOEM»

Numero de plazas: 1.

Categoria Profesional: Titulado/a Superior de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento.

Grupo: I.

Unidad o Servicio: Servicio de Contratacion e Infraestructura.

Area: Infraestructuras.

Titulaciébn exigida: Titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalente.

Derechos de participacion: 40 euros.

Cddigo proceso selectivo: «OPL1INVEC»

Ndmero de plazas:1.

Categoria Profesional: Titulado/a Grado Superior.

Grupo: I.

Unidad o Servicio: Area de Investigacion y Economia.

Area: Gestion y Proyectos Internacionales

Titulacion exigida: Titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
equivalente (C1 inglés).

Derechos de participacion: 40 euros.

Cadigo proceso selectivo: «OPL2STOEM»

Numero de plazas: 1.

Categoria Profesional: Titulado/a Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento.

Grupo: Il.

Unidad o Servicio: Servicio de Contratacion e Infraestructura.

Area: Infraestructuras.

Titulacion exigida: Titulo de Grado, Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente.

Derechos de participacion:26 euros.

Cddigo proceso selectivo: «OPL2ATIGU»

Ndmero de plazas: 1.

Categoria Profesional: Titulado/a Grado Medio.

Grupo: Il.

Unidad o Servicio: Servicio de Empleo y Atencion a la Comunidad.

Area: Igualdad.

Titulacion exigida: Titulo de Grado, Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o equivalente.

Derechos de participacion: 26 euros.

Cadigo proceso selectivo: «<OPL1CIQSO»

Numero de plazas: 1.

Categoria Profesional: Técnico/a Especialista de Laboratorio.
Grupo: llI.

Unidad o Servicio: Servicios Cientificos Técnicos.

Area: Laboratorio de Apoyo a la Investigacion (CIQSO).
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Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.
Derechos de participacion: 20 euros.

Cadigo proceso selectivo: «OPL1CCSAL»

NuUmero de plazas: 1.

Categoria Profesional: Técnico/a Especialista de Laboratorio.

Grupo: llI.

Unidad o Servicio: Apoyo Laboratorios.

Area: Ciencias de la Salud.

Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

Derechos de patrticipacion: 20 euros.

ANEXO I
Proceso selectivo

La cobertura de la/s plazal/s se realizard en dos fases: una primera mediante el
sistema de promocion interna y una segunda, en caso de quedar desierta la/s plaza/s,
mediante el sistema de turno libre.

El proceso de seleccion constara, tanto para el sistema de promocién interna como
para el de turno libre, de fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, y de fase de
concurso.

Para la fase de promocion interna, la oposicién sera valorada con un maximo de 65
puntos y el concurso con un maximo de 35 puntos. Para la fase de turno libre, la
oposicién sera valorada con un maximo de 60 puntos y el concurso con un maximo
de 40 puntos.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el anexo Il de
esta convocatoria para cada una de las fases (promocién interna y turno libre).

La normativa legal que ampara el contenido del temario sera la que se encuentre en
vigor en el momento de la publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» (BOE).

El sistema de Concurso-Oposicion consistira en la celebracién de una fase de
Oposicibn en la que los participantes deberan desarrollar los ejercicios que se
especifican en este anexo, que seran valorados segun los criterios establecidos en el
mismo y de una fase de Concurso tras la superacion de los ejercicios, en la que se
calificaran con caracter general los méritos de los aspirantes, conforme al baremo aqui
establecido.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio.

La fase de concurso se aplicara a las personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicién.

1. Fase de promocio6n interna
1.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicién se valorara de 0 a 65 puntos y constara de dos ejercicios.

Las pruebas especificas de aptitud deberan estar relacionadas con las funciones que
establece el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para el grupo profesional de las plazas convocadas y, en su caso, con el
programa que se detalla en el anexo lll.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25474



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

&,

e
2

Viernes 15 de diciembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 165904

1.1.1 Para las plazas de Técnico/a Especialista de Laboratorio: OPL1CIQSO y
OPL1CCSAL

La fase de oposicién consta de dos ejercicios, no siendo eliminatorios.
Primer ejercicio:

Consistird en la realizacion de un examen de 60 preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre los bloques comudn
y especifico del temario recogido en el anexo Ill. Las respuestas errébneas no
penalizaran.

Al final del cuestionario se incluirAn ademas 4 preguntas adicionales de reserva a fin
de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, a
aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de anulacién. La duracion de este
ejercicio sera de 100 minutos. No penalizaran las respuestas erréneas.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 30, quedando facultado el Tribunal para establecer
los criterios de valoracion.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto tedérico y/o practico relacionado con el
bloque especifico del temario relacionado en el anexo |ll.

Se podra realizar por escrito o podran utilizarse ademas herramientas, maquinas
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante
ordenador sin conexion a internet, lo cual seréa anunciado con la antelacién suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos

El ejercicio sera valorado de 0 a 35 puntos.

Las personas participantes dispondran de 100 minutos para su realizacion.

Los dos ejercicios de la oposicién se realizaran en el mismo dia.
Serd necesario obtener una nota minima de 32,5 puntos, en la suma de ambos
ejercicios, para superar la fase de oposicion

1.1.2 Para las plazas de Titulado/a Superior de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento, OPL1STOEM, Titulado/a Grado Superior OPL1INVEC,
Titulado/a Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
OPL2STOEM y Titulado/a Grado Medio OPL2ATIGU

La fase de oposicién consta de dos ejercicios, siendo ambos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistird en la realizaciéon de un examen de 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre los bloques comun
y especifico del temario recogido en el anexo |ll.

Al final del cuestionario se incluirdn ademas 5 preguntas adicionales de reserva a fin
de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, a
aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de anulacién. La duracion de este
ejercicio sera de 120 minutos. No penalizaran las respuestas erroneas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 30 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 15 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacion de un supuesto tedrico y/o practico relacionado con el
bloque especifico del temario relacionado en el anexo |ll.
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Se podra realizar por escrito o podran utilizarse ademas herramientas, maquinas
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante
ordenador sin conexion a internet, lo cual serd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos

La duracién de este ejercicio serd de 100 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 17.50 puntos, para superarlo.

Los dos ejercicios de la oposicion se realizaran en el mismo dia.
Calificacion final de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de la oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios y serd necesario obtener un minimo de 32,5 puntos
para acceder a la fase de concurso.

1.2 Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 35
puntos distribuidos en los siguientes epigrafes:

1.2.1 Experiencia Profesional: hasta un maximo de 14 puntos:

a) En puestos de trabajo igual categoria y area desempefiados en la Universidad
de Huelva segun el IV Convenio Colectivo 0,20 puntos/ mes completo.

b) En la categoria profesional inmediatamente inferior y misma area desempefiados
en la Universidad de Huelva segun el IV Convenio Colectivo 0,12 puntos por mes
completo.

1.2.2 Antigiedad: hasta un maximo de 12,25 puntos:

Tiempo de servicios efectivos a efectos de trienios prestados en la Universidad de
Huelva como PTGAS laboral en cualquiera de las categorias pertenecientes al IV
Convenio Colectivo: 0,07 por mes o fraccion.

1.2.3 Formacién: hasta un maximo de 8,75 puntos:

a) Titulacién académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico a la
exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:

Doctorado: 3 puntos.

Master: 2,75 puntos.

Licenciatura/Grado: 2,50 puntos.

Diplomatura: 2 puntos.

Formacion Profesional Grado Superior: 1,50 puntos.

En el caso de contar con mas de una titulacion académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, solo se valorara una de ellas.

Para la categoria de Titulado/a Grado Medio de Igualdad se valorara de forma
adicional con 0.2 puntos cualquier Master Oficial Universitario/Doctorado en igualdad,
inclusién social y/o género.

b) Cursos: hasta un maximo de 5,75 puntos:

Se valoraran los cursos especificos relacionados con el contenido técnico del puesto
al que se aspire, impartidos por Centros Oficiales, computandose a razén de 0,03 puntos
por cada hora de curso.
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A efectos de su valoracion, que se producira de forma diferenciada con relacion al
puesto solicitado, se efectuara la suma total de horas de aquellos cursos que rednan los
requisitos exigidos.

Si la persona candidata posee varios cursos que versen sobre idéntica materia,
excepto los que sean de continuacion, solo se valorara el de mayor duracién y en el
supuesto de tener la misma, solo se valorard uno de ellos. Aquellos cursos que no
tengan suficientemente acreditado el nimero de horas de duracion o aquéllos en los que
la documentacion justificativa no permita determinar la relacion con las funciones a
desarrollar en la categoria en la que se participa, se valoraran a criterio del Tribunal de
Valoracién sin que puedan superar 0,15 puntos.

No seran valorados aquellos cursos en los que no se haya superado la evaluacién
final, de existir ésta.

Para la categoria de Titulado/a Grado Medio de Igualdad se valorara la Direccién y/o
imparticion de cursos relacionados con igualdad, inclusion social y/o género a razén
de 0,05 puntos por cada hora de curso.

El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo nivel no se estime
suficiente o cuyo contenido no sea vigente o aplicable en el desempefio de las funciones
del puesto.

2. Fase de turno libre
2.1 Fase de oposicion.

La fase de oposicion se valorara de 0 a 60 puntos y constara de dos ejercicios,
siendo ambos eliminatorios.

Las pruebas especificas de aptitud deberan estar relacionadas con las funciones que
establece el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia para el grupo profesional de las plazas convocadas y, en su caso, con el
programa que se detalla en el anexo lIl.

2.1.1 Para las plazas de Técnico/a Especialista de Laboratorio: OPL1CIQSO vy
OPL1CCSAL.
La fase de oposicién consta de dos ejercicios, siendo ambos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistird en la realizacién de un examen de 60 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre los bloques comudn
y especifico del temario recogido en el anexo .

Al final del cuestionario se incluirdn ademas 5 preguntas adicionales de reserva a fin
de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, a
aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de anulacién. La duracion de este
ejercicio sera de 100 minutos. No penalizaran las respuestas erréneas.

Este ejercicio se puntuard de 0 a 25 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 12,5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de un supuesto tedérico y/o practico relacionado con el
blogue especifico del temario relacionado en el anexo |ll.

Se podra realizar por escrito o podran utilizarse ademas herramientas, maquinas
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante
ordenador sin conexion a internet, lo cual seréd anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizacion de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos.

Las personas participantes dispondran de 100 minutos para su realizacion.
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El ejercicio sera valorado de 0 a 35 puntos. siendo necesario obtener un minimo
de 17.50 puntos, para superarlo.

Los dos ejercicios de la oposicién se realizaran en el mismo dia.

2.1.2 Plazas Titulado/a Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento, OPL1STOEM, Titulado/a Grado Superior OPL1INVEC, Titulado/a Grado
Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento. OPL2STOEM y
Titulado/a Grado Medio OPL2ATIGU.

La fase de oposicién consta de dos ejercicios, siendo ambos ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio:

Consistird en la realizaciéon de un examen de 80 preguntas tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la correcta, sobre los bloques comun
y especifico del temario recogido en el anexo |ll.

Al final del cuestionario se incluirdn ademas 5 preguntas adicionales de reserva a fin
de sustituir sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario, a
aquellas correspondientes que pudieran ser objeto de anulacién. La duracion de este
ejercicio serd de 120 minutos. No penalizaran las respuestas erroneas.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 25 puntos siendo necesario obtener un minimo
de 12.5 puntos para su superacion.

Segundo ejercicio:

Consistird en la realizacién de un supuesto teérico y/o practico relacionado con el
blogue especifico del temario relacionado en el anexo Ill.

Se podra realizar por escrito o podran utilizarse ademas herramientas, maquinas
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. A criterio del tribunal, este ejercicio se podra realizar mediante
ordenador sin conexion a internet, lo cual sera anunciado con la antelacion suficiente.

El Tribunal informara, antes de la realizaciébn de los ejercicios, de los aspectos
necesarios para el desarrollo de los mismos.

La duracién de este ejercicio sera de 100 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 17.50 puntos, para superarlo.

Los dos ejercicios de la oposicion se realizaran en el mismo dia.
Calificacion final de la fase de oposicion:

La calificacion de la fase de la oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios y serd necesario obtener un minimo de 32,5 puntos
para acceder a la fase de concurso.

2.2 Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se valorara de 0 a 40
puntos distribuidos en los siguientes epigrafes:

2.2.1 Experiencia Profesional: hasta un maximo de 16 puntos:

a) Por servicios efectivos prestados en la Universidad de Huelva en puesto de
trabajo de la misma categoria profesional y area adquirido en el ambito de aplicacién del
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
y con cargo al Capitulo | del presupuesto de la Universidad de Huelva: 0,30 puntos por
mes o fraccion.

b) Por servicios efectivos prestados en la Universidad de Huelva en un puesto de
trabajo de la categoria profesional inmediatamente inferior y misma area adquirido en el
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ambito de aplicacion del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y con cargo al Capitulo | del presupuesto de la
Universidad de Huelva: 0,20 puntos por mes o fraccion.

c) Por servicios efectivos prestados en otras Universidades Publicas, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria o
grupo profesional del area, servicio o unidad a la que se aspira: 0,030 puntos por mes o
fraccion.

d) Por servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos
cuyos contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria o
grupo profesional del area, servicio o unidad a la que se aspira: 0,013 puntos por mes o
fraccion.

e) Por servicios prestados, no computados en los apartados anteriores, en puestos
cuyos contenidos funcionales estén relacionados con los encomendados a la categoria
profesional a la que se aspira adquirida fuera de la Administracion Publica: 0,007 puntos
por mes o fraccion.

Solamente se computara la experiencia profesional que se acredite mediante la
aportacion de documentos que concreten suficientemente las funciones desempefiadas:
contrato de trabajo; certificado de funciones acorde al contrato de trabajo expedido por la
empresa, en el que se haga constar la antigliedad y el tipo de actividad y funciones
desempefiadas; informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y, en el caso de ser empleados publicos, hoja de servicios y
certificado actualizado del Organismo en el que se haga constar la antigiiedad y el tipo
de actividad y las funciones realizadas.

2.2.2 Antigiedad: hasta un maximo de 14 puntos:

a) Adquirida por servicios efectivos prestados en las Universidades Publicas en
cualquier categoria o grupo profesional dentro del ambito de aplicacion del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia: 0,20 puntos
por mes o fraccién.

b) Adquirida por servicios efectivos prestados en otras Administraciones: 0,060
puntos por mes o fraccién.

2.2.3 Formacion: hasta un maximo de 10 puntos:

a) Titulacién académica oficial distinta y de igual o superior nivel académico a la
exigida para acceder al grupo al que se aspira, hasta un maximo de 3 puntos,
valorandose de la forma siguiente:

Doctorado: 3 puntos.

Master: 2,75 puntos.

Licenciatura/Grado: 2,50 puntos.

Diplomatura: 2 puntos.

Formacion Profesional Grado Superior: 1,50 puntos.

En el caso de contar con méas de una titulacién académica oficial que cumpla con los
requisitos de este punto, solo se valorara una de ellas.

Para la categoria de Titulado/a Grado Medio de Igualdad se valorar4 de forma
adicional con 0.2 puntos cualquier Méster Oficial Universitario/Doctorado en igualdad,
inclusion social y/o género.

b) Cursos: hasta un maximo de 5 puntos:

Se valoraran los cursos especificos relacionados con el contenido técnico del puesto
al que se aspire, impartidos por Centros Oficiales, computandose a razén de 0,01 puntos
por cada hora de curso.
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A efectos de su valoracion, que se producira de forma diferenciada con relacion al
puesto solicitado, se efectuara la suma total de horas de aquellos cursos que rednan los
requisitos exigidos.

Si la persona candidata posee varios cursos que versen sobre idéntica materia,
excepto los que sean de continuacion, solo se valorara el de mayor duracién y en el
supuesto de tener la misma, solo se valorard uno de ellos. Aquellos cursos que no
tengan suficientemente acreditado el nimero de horas de duracion o aquéllos en los que
la documentacion justificativa no permita determinar la relacion con las funciones a
desarrollar en la categoria en la que se participa, se valoraran a criterio del Tribunal de
Valoracién sin que puedan superar 0,15 puntos.

No seran valorados los cursos de formacion en los que no se haya superado la
evaluacion final, de existir ésta.

Para la categoria de Titulado/a Grado Medio de Igualdad se valorara la Direccién y/o
imparticion de cursos relacionados con igualdad, inclusion social y/o género a razén
de 0,05 puntos por cada hora de curso.

El Tribunal podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo nivel no se estime
suficiente o cuyo contenido no sea vigente o aplicable en el desempefio de las funciones
del puesto.

c) Procesos selectivos: 2 puntos.

Por haber superado alguin proceso selectivo de la Universidad de Huelva para la
cobertura de plaza de la misma area, servicio o unidad, 2 puntos.

3. Valoracién final del proceso selectivo

La determinacion de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo
se realizard sumando la puntuacion obtenida en los dos ejercicios de la fase de
oposicién de aquellas personas aspirantes que hayan superado esta fase, de acuerdo
con las especificaciones anteriores, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

ANEXO Il
Programas de materias
TEMARIO
Bloque comin (fase promocion interna)

1. Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: capitulo V del
titulo IX.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia. Objeto, ambito y vigencia. Régimen disciplinario.

3. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales: titulos I, II, 1ll, IV y V: capitulo Ill. Delegado de proteccién de
datos.

4. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Disposiciones generales. Igualdad en la educacién: ensefianza universitaria.
Igualdad en el empleo.

5. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Bloque comiin (fase turno libre)

1. La Constitucién Espafola de 1978: el reconocimiento constitucional de la
autonomia universitaria.
2. Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario: titulo IX.
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3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: seccion 2.2 Derechos y deberes
laborales bésicos, del capitulo | del titulo I. Seccién 2.2 Derechos y deberes derivados del
contrato, del capitulo Il del titulo I. Titulo Il. De los derechos de representacion colectiva y
de reunion de los trabajadores en la empresa.

4. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y Deberes.
Cddigo de Conducta. Régimen Disciplinario.

5. Los Estatutos de la Universidad de Huelva. Estructura y contenido. Concepto,
naturaleza, fines, funciones, autonomia, capacidad, denominacién, ambito y normas
reguladoras. Organos generales de gobierno y representacion de la Universidad. La
docencia y la investigacion en la Universidad. Las unidades basicas para la docencia y la
investigacion.

6. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia. Objeto, ambito y vigencia. Régimen disciplinario.

7. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales: titulos I, II, 1ll, IV y V: capitulo Ill. Delegado de proteccién de
datos.

8. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Disposiciones generales. Igualdad en la educacién: ensefianza universitaria.
Igualdad en el empleo.

9. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores.

10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: titulo preliminar, titulo I: Transparencia de la actividad publica,
Titulo Il: Buen Gobierno.

Bloque especifico (fase promocién interna y turno libre)
Tematrio para el proceso selectivo con Coédigo: «OPL1STOEM>»

Categoria: Titulado/a Superior de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento
y Mantenimiento

1. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Normas en
Edificaciéon: otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion.
Contenido, documentacién, tramitacion administrativa.

2. El contrato de obras: Anteproyectos y proyectos: concepto. Contenido de los
proyectos. El pliego de prescripciones técnicas. La supervision. El replanteo. La
comprobacion del replanteo. El programa de trabajo. La ejecucion del contrato. El libro
de 6rdenes y su valor formal. Las certificaciones y pagos a cuenta. El contrato menor. El
procedimiento abierto en la adjudicacién del contrato. El procedimiento restringido. El
procedimiento negociado. Dialogo competitivo. La clasificacion empresarial. Referencia a
los criterios de seleccion de contratistas.

3. El contrato de obras: La modificacién del contrato. Reformados y obras
complementarias. Revisiones de precios: Requisitos para su validez y forma de aplicarla.
Otras modificaciones. La condicién de riesgo y ventura. La paralizacion de la obra:
Clases y efectos. El incumplimiento de los plazos. Penalidades. Extincion, causas y
efectos de la resolucion. La recepcion y liquidacién. El plazo de garantia.

4. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cdédigo
Estructural: Principios generales, bases generales para la contribucién de la estructura a
la sostenibilidad, control de la conformidad de los productos, durabilidad, control de
ejecucién y mantenimiento.

5. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdédigo
Técnico de la Edificacién: Parte |. Disposiciones generales; Condiciones técnicas y
administrativas; Contenido del proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.
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6. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdadigo
Técnico de la Edificacién: Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-
Sl): SI-1 Propagacion interior; SI-2 Propagacion exterior; SI-3 Evacuacion de ocupantes.
SI-4 Instalaciones de Proteccion contra incendios; SI-5 Intervencion de los Bomberos;
SI-6 Resistencia al fuego de la estructura.

7. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdadigo
Técnico de la Edificacion: Documento Basico SUA: Seguridad en la Utilizacion y
Accesibilidad.

8. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia.

9. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdadigo
Técnico de la Edificacién: Documento Basico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua
fria y agua caliente sanitaria. Red de Saneamiento y Evacuacion de agua.

10. Depuracion del agua residual: Sistemas de depuracion. Estaciones
depuradoras. Legislacion sobre tratamiento de las aguas residuales urbanas.

11. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdadigo
Técnico de la Edificacion: Documento Bésico HR Proteccion frente al Ruido.

12. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdodigo
Técnico de la Edificacion: Documento Basico HE Ahorro de energia: Seccion HE 0
Limitacion del consumo energético. Seccion HE 1 Condiciones para el control de la
demanda energética. Seccion HE 3 Condiciones de las instalaciones de iluminacion.
Seccion HE 4 Contribucién minima de energia renovable para cubrir la demanda de
agua caliente sanitaria. Seccion HE 5 Generacion minima de energia eléctrica.

13. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en Edificios: Disposiciones generales. Instrucciones Técnicas
Complementarias: Disefio y dimensionado: Exigencia de bienestar e higiene; Exigencia
de eficiencia energética.

14. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997 de 14 de abril, y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para la evaluacion y prevencion de riesgos.

15. Normativa en materia de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Bésica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

16. Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por Real
Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre y su Instruccion Técnica Complementaria AEM 1
«Ascensores» aprobada por Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero.

17. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tension. Instrucciones técnicas complementarias del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension: Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones.
Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion de energia
eléctrica. Instalaciones de alumbrado exterior. Prevision de cargas para suministros en
Baja Tension. Instalaciones de enlace. Instalaciones de puesta a tierra. Instalaciones
interiores o receptoras. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Prescripciones
particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines
especiales: Piscinas y fuentes.

18. Alumbrado publico: Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus Instrucciones técnicas complementarias EA01 a EA-07.

19. Regulacién sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacion, conforme al Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo.
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20. Disposiciones de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico que regula la calidad
de suministro, acometidas y demas actuaciones necesarias para atender el mismo.

21. Evolucién y situacion de la estructura de tarifas de electricidad: Peajes de
acceso. Tarifas de Ultimo recurso. Complementos tarifarios. Real Decreto 1164/2001,
de 26 de octubre, por el que se establecen tarifas de acceso a las redes de transporte y
distribucidn de energia eléctrica.

22. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

23. Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la
Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre, relativa a
la eficiencia energética, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del
suministro de la energia.

24. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
bésico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

25. Sostenibilidad en la construccion y el urbanismo. El protocolo de Kioto.
Referencias al CTE. Arquitectura bioclimatica. Gestion medioambiental del proyecto de
construccion. Eficiencia energética de la edificacion. Condiciones térmicas de los
edificios. Aislamiento térmico.

26. Fuentes de energia renovable: La energia solar. Tecnologias y aplicaciones. La
energia geotérmica. Tecnologias y aplicaciones. La biomasa, el aprovechamiento
energético de los residuos y los biocombustibles. Tecnologias y aplicaciones.

27. El control de calidad: La definicién en el proyecto. Pliegos de condiciones y
normas técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcién. Normas en
uso.

28. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Estudio
Bésico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias.

29. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: Guia
Técnica de aplicacion.

30. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios.

31. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social: Accesibilidad Universal y Disefio para todos.

32. EIl espacio publico: Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se
aprueban las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.

33. Acustica: Ley 37/2003, de 7 de noviembre, del Ruido, Real Decreto 1367/2007,
de 19 de octubre y Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre que desarrollan la Ley
del Ruido.

34. Sonido y ruido: Propiedades basicas de las ondas. Propagacién del sonido en
el aire. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido. Percepcién del sonido.
Sensacion sonora. Molestias. Escala de intensidades acusticas. Escalas de ponderacion.
Niveles sonoros. Composicion de niveles sonoros. indices acusticos. Vibraciones.
Aislamiento y control de vibraciones.

35. Resonancia y reverberacion: tiempo de reverberacion. Aislamiento acustico a
ruido aéreo. Ley de masas y de frecuencias. Aislamiento de elementos constructivos y
de elementos mixtos. Medida y célculo de aislamiento acustico. Acondicionamiento
acustico. Absorcién. Coeficiente de absorcion. Materiales y dispositivos absorbentes.
Apantallamiento acustico. Silenciadores. Mediciones acusticas. Instrumentos de medida.
Medida de ruido en interiores y en exteriores. Metodologia para un estudio de ruidos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25474



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 15 de diciembre de 2023 Sec. Il.B. PAag. 165913

36. Plan Especial de Instalaciones de Suministro de Combustible para Vehiculos.
Condiciones especificas para las instalaciones de suministro de combustible para
vehiculos, normativa reguladora, régimen de implantacion. Referencia a suministros
alternativos (GLP, Hidrégeno, eléctrico, etc.).

37. Sistemas de Informacion Geografica. Nivel usuario.

38. BIM en la administracion puablica. Nivel usuario.

39. Gestion informatizada del Servicio (GMAO): mantenimiento preventivo,
mantenimiento predictivo, control distribuido, etc.

Temario para el proceso selectivo con Codigo: OPL1INVEC»
Categoria Profesional: Titulado/a Grado Superior (Gestion y Proyectos Internacionales)

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado, pluralidad de
interesados y nuevos interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. El
procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
Recursos administrativos.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Ley 14/2011 de la Ciencia, la tecnologia y la innovacion.

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

6. Ley 16/2007, de 3 diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

7. El Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y los agentes
implicados. Acciones de transferencia de Conocimiento del Plan Estatal de Investigacion
Cientifica y Técnica.

8. Europa Innovadora. Consejo de Innovacion. Ecosistemas europeos de
innovacion.

9. El Instituto Europeo de Innovacién y Tecnologia. Las Comunidades para el

Conocimiento y la Innovacion.

10. Estrategia de especializacion inteligente para la sostenibilidad de Andalucia, S4
Andalucia 2021-2027

11. Estrategia de |+D+I de Andalucia. (EIDIA 2021-2027)

12. La movilidad internacional de investigadores. La Red Europea de Movilidad.

13. HORIZONTE EUROPA. Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y
del Consejo. Titulo I. Disposiciones Generales

14. HORIZONTE EUROPA. Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y
del Consejo. Titulo Il. Normas de Participacion y Difusion.

15. HORIZONTE EUROPA. Reglamento (UE) 2021/695 del Parlamento Europeo y
del Consejo. anexos I, II, 1ll. IV y VI

16. HORIZONTE EUROPA. Decision (UE) 2021/764 del Consejo. Titulos | y II.

17. HORIZONTE EUROPA. Pilar I.

18. HORIZONTE EUROPA. Pilar II.

19. HORIZONTE EUROPA. Pilar Ill.

20. Funding & Tenders Portal de la CE.

21. Preparacion de Propuestas al HORIZONTE EUROPA. Estructura de una
propuesta, elaboracidon y evaluacion.

22. Preparacion de Propuestas al HORIZONTE EUROPA. Co-creation,
Estandarizacion, Open Science, Propiedad Industrial e Intelectual, Etica y Género en la
propuesta.

23. Proyectos HORIZONTE EUROPA. Proceso de negociacion con la CE, Grant
Agreement y Consortium Agreement.
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24. Justificacion econdmica de Proyectos HORIZONTE 2020 y HORIZONTE
EUROPA.

25. Certificados sobre los estados financieros y Auditorias de la CE.

26. Gestion de personal en MSCA y ERC.

27. Proyectos de Cooperacion Territorial Europea (INTERREG) y Acciones COST.
Plataforma de presentacién de solicitudes y justificacion de la gestion econdémica
(COFFEE INTERREG). Acuerdo entre la autoridad de gestion y el beneficiario principal.
Acuerdo entre beneficiarios.

28. Programa LIFE de la UE y Programa JUSTICE (JUST).

29. Programa DIGITAL EUROPE.

30. Acciones Marie Sklodowska-Curie.

31. Acciones Acciones COST, ERA-NETs, INTERREG y Programa LIFE: Gestion,
seguimiento y justificacion.

32. Estructuras de Soporte: Oficina Europea, CDTI, FECYT y Agencia Andaluza del
Conocimiento.

33. EURAXESS. Acreditacion Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R): Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers (OTM-R) and
Charter & Code for Researchers.

34. Objetivos, caracteristicas, estructura, presupuesto, ejecucion y participantes del
programa Erasmus+.

35. Erasmus + KA131 Movilidad internacional de estudiantes y personal de
educacion superior entre instituciones de los Estados miembros de la UE y de terceros
paises asociados al Programa.

36. Erasmus+ KA171 Movilidad internacional de para estudiantes y personal de
educacion superior entre instituciones de los Estados miembros de la UE y de terceros
paises no asociados al Programa.

37. Erasmus KA2. Cooperacidon entre organizaciones e instituciones. Accion
Erasmus Mundus y Acciones Jean Monnet.

38. Erasmus KA2. Cooperacion entre organizaciones e instituciones. Asociaciones
para la innovacion y proyectos de desarrollo de capacidades en el marco de la educacion
superior.

39. Convocatoria Universidades Europeas. Principales caracteristicas, evolucion,
objetivos, y evaluacién de los proyectos.

Temario para el proceso selectivo con Codigo: «OPL2STOEM»

Categoria Profesional: Titulado/a Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras,
Equipamiento y Mantenimiento

1. El contrato de obras: Anteproyectos y proyectos: concepto. Contenido de los
proyectos. El pliego de prescripciones técnicas. La supervision. El replanteo. La
comprobacion del replanteo. El programa de trabajo. La ejecucién del contrato. El libro
de ordenes y su valor formal. Las certificaciones y pagos a cuenta. El contrato menor. El
procedimiento abierto en la adjudicacién del contrato. El procedimiento restringido. El
procedimiento negociado. Dialogo competitivo. La clasificacion empresarial. Referencia a
los criterios de seleccion de contratistas.

2. El contrato de obras: La modificacion del contrato. Reformados y obras
complementarias. Revisiones de precios: Requisitos para su validez y forma de aplicarla.
Otras modificaciones. La condicidon de riesgo y ventura. La paralizacion de la obra:
Clases y efectos. El incumplimiento de los plazos. Penalidades. Extincion, causas y
efectos de la resolucion. La recepcion y liquidacion. El plazo de garantia.

3. La Ley de ordenacion de la edificacion. Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

4. Ordenanza municipal de inspeccion técnica de la edificacion, aprobada por el
Ayuntamiento de Huelva, en sesién ordinaria de fecha 26 de febrero de 2.014.
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5. Medicién y valoracion de obras. Diferentes tipos de presupuestos. El estado de
mediciones. Unidades de obra y sus criterios de medicién. Diferentes tipos de precios.
Precios contradictorios. Partidas alzadas. Formacion de precios, control de precios.
Relacién valorada. El presupuesto de ejecucion material. Costes directos e indirectos. El
presupuesto base de licitacion. El presupuesto de adjudicacion. Planificacion de la obra.
Determinacion de las necesidades de mano de obra, de materiales, de maquinaria y
medios auxiliares. Control econdmico de la obra. Seguimiento y gestion de una obra.

6. Organizacién, programacion y control de tiempos en obra. Sistemas de
programacion. El diagrama de Gantt y su aplicacion. El camino critico y las holguras en
las actividades.

7. Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cdadigo
Estructural: Principios generales, bases generales para la contribucion de la estructura a
la sostenibilidad, control de la conformidad de los productos, durabilidad, control de
ejecuciéon y mantenimiento.

8. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e Instrucciones Técnicas
Complementarias (Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto).

9. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdadigo
Técnico de la Edificacion: Disposiciones generales. Condiciones técnicas y
administrativas. Contenido del proyecto y Documentacion del seguimiento de la Obra.
Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI): SI-1 Propagacion
interior; SlI-2 Propagacion exterior; SI-3 Evacuacion de ocupantes. Sl-4 Instalaciones de
Protecciéon contra incendios; SI-5 Intervencion de los Bomberos; SI-6 Resistencia al
fuego de la estructura.

10. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdodigo
Técnico de la Edificacién: Documento Basico SUA: Seguridad en la Utilizacion y
Accesibilidad.

11. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de personas con
discapacidad para acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados vy
edificaciones (Real Decreto 505/2007, de 20 de abril).

12. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte en Andalucia.

13. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdodigo
Técnico de la Edificacién: Documento Basico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua
fria y agua caliente sanitaria. Red de Saneamiento y Evacuacion de agua.

Documento Basico HR Proteccion frente al Ruido.

14. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cdadigo
Técnico de la Edificacion: Documento Basico HE Ahorro de energia: Seccion HE 0
Limitacion del consumo energético. Seccion HE 1 Condiciones para el control de la
demanda energética. Seccion HE 3 Condiciones de las instalaciones de iluminacion.
Seccion HE 4 Contribucién minima de energia renovable para cubrir la demanda de
agua caliente sanitaria. Seccion HE 5 Generacion minima de energia eléctrica.

15. Direccién de obras. Control e inspeccion de las distintas fases de una obra:
Demoliciones. Clases y riesgos fundamentales. Movimientos de tierras: Desmontes,
vaciados, terraplenados y apertura de zanjas. Cimentaciones. Clasificacion de los
terrenos. Ejecucién y puesta en obra. Construcciones de hormigén en masa y armado.
Materiales a emplear. Puesta en obra, encofrado y desencofrado. Curado y
conservacion. Construcciones en acero. Tipos de aceros y perfiles laminados. Ejecucion,
montaje, uniones soldadas y uniones atornilladas. Construcciones en madera. Tipos de
madera y tableros. Ejecucién, montaje, uniones. Cubiertas y terrazas. Clasificacion y
descripcion de las mismas. Ejecucion.

16. Direcciébn de obras. Control e inspeccibn de materiales en una obra:
Aglomerantes. Cales, yesos y cementos. Clasificacion y caracteristicas. Materiales
ceramicos. Ladrillos: Clasificacion y caracteristicas. Fabricas de ladrillos, muros de carga
y cerramientos. Elementos de distribucion, tabicones y tabiques. Arcos y dinteles.
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Revestimientos. Guarnecidos y enlucidos de yeso. Enfoscados con mortero de cemento.
Chapados y alicatados. Revestimientos de suelos. Pavimentos de hormigén. Pavimentos
de piedra artificial y pavimentos ceramicos. Pavimentos de madera. Caracteristicas y
ejecucion. Vidrios y cristales. Caracteristicas y condiciones de las distintas clases y tipos.
Ejecucion y fijacion de vidrios.

17. Control de calidad en la construccion. Controles previos. Controles durante el
proceso de construccién y pruebas de puesta en marcha y funcionamiento. Gestion de
los residuos de construccion y demolicion. Normativa estatal, y regional.

18. Prevencion de Riesgos Laborales. Principios generales. Normativa de
seguridad y salud en las obras de construccién. Riesgos asociados a la construccion
segun las diferentes fases de una obra. Protecciones colectivas, equipos de proteccion
individual y medios auxiliares en una obra de construcciéon. Control e inspeccion de
andamios y medios auxiliares de la obra.

19. Patologias en la construccion y su solucién: Procesos patolégicos debidos a
humedades. Humedades en cubiertas. Humedades en muros. Humedades de
condensacion. Humedades por capilaridad. Soluciones posibles. Procesos patolégicos
de grietas y fisuras en cimentaciones, estructuras, tabiquerias y forjados y pavimentos.

20. Instalacion de telecomunicaciones en los edificios. Caracteristicas
fundamentales de las mismas. Normas y reglamentos oficiales de aplicacion.

21. Instalaciones de fontaneria y saneamiento en los edificios. Caracteristicas
fundamentales de las mismas. Normas y reglamentos oficiales de aplicacion.

22. Instalaciones de calefacciéon y climatizacion en los edificios. Caracteristicas
fundamentales de las mismas. Normas y reglamentos oficiales de aplicacion.

23. Nuevas tecnologias en el acondicionamiento y las instalaciones de los edificios.
Las energias renovables. La produccion de ACS. Las aplicaciones de la energia solar
fotovoltaica. Energia solar pasiva: estrategias para calefaccion y ventilacion; regulacion y
control de la penetracion de la radiacion solar.

24. BIM en la administracion puablica. Nivel usuario.

25. Sistemas de Informacion Geogréfica. Nivel usuario.

Temario para el proceso selectivo con Codigo: «OPL2ATIGUx»
Categoria Profesional: Titulado/a Grado Medio (Igualdad)

1. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objetivo y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

2. Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad.

3. Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo Autdonomo Instituto de
la Mujer. Conceptos basicos para la aplicacion de la igualdad de género en las politicas
publicas. Concepto sexo-género. El concepto de igualdad de género. Igualdad formal,
real y sustantiva.

4. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

5. Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

6. Il Plan de Igualdad efectiva de mujeres y hombres de la Universidad de Huelva
(2020-2024). Medidas de conciliacion y corresponsabilidad. Actuaciones formativas
sobre género. Actuaciones en materia de acoso sexual, por raz6n de género y
orientacion sexual.

7. Reglamento (CE) n.° 1922/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea un Instituto Europeo de la Igualdad de Género.
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8. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

9. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.
Disposiciones generales. La ciudadania y el sistema publico de servicios sociales.
Derechos y obligaciones. El Sistema Puablico de Servicios Sociales de Andalucia.
Naturaleza y principios rectores. Estructura funcional y territorial. Proceso de
intervencion. Organizacion y coordinacion. Profesionales de los servicios sociales. Etica
y servicios sociales.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. La actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion. Términos y plazos. Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn: iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacién. Recursos administrativos.

11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Relaciones Administrativas. Organizacion y funcionamiento del sector publico
institucional.

13. Carta Europea de la Mujer. Recomendaciéon CM/Rec(2019)1 del Comité de
Ministros a los Estados miembros para prevenir y combatir el sexismo.

14. Protocolo frente al acoso sexual, por razon de sexo y por orientacion sexual en
la Universidad de Huelva.

15. Manual practico para la identificacion de las desigualdades de género.
Desigualdades y factores de desigualdad de género. Analisis de datos e interpretacion
desde una perspectiva de género. Orientaciones practicas para una intervencion que
tenga en cuenta las desigualdades género e incorporacion de elementos de
subsanacion.

16. Protocolo para el cambio de nombre de uso comun en el colectivo LGTBIQ+ en
la Universidad de Huelva.

17. Ley Orgénica 1/2004 de 28 diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Objeto y principios rectores. Medidas de sensibilizacion,
prevencion y deteccién en el ambito educativo. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional, penal y judicial.

18. Reglamento por el que se desarrolla la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
Convivencia Universitaria y se aprueban las Normas de Convivencia de la Universidad
de Huelva.

19. Manual préactico para la identificacion de las desigualdades de género. Finalidad
y Objetivos. Estructura del manual. Arquitectura de género. Desigualdades y factores de
desigualdad de género.

20. Manual préctico para la identificacion de las desigualdades de género. Andlisis
de datos e interpretacion desde una perspectiva de género.

21. Guia para profesionales ante chicas adolescentes que sufren violencia de
género.

22. Brecha de género y universidad: dos realidades que se retroalimentan. El coste
de la desigualdad: La brecha salarial de género en el contexto universitario.

23. La igualdad de mujeres y hombres en la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible: Objetivo 5.

24. Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, nuevos permisos laborales en materia
de conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores.

25. Plan estratégico para la igualdad de mujeres y hombres en
Andalucia 2022-2028. Objetivos. Los grandes retos. Meta a alcanzar. Principios rectores.
Objetivos estratégicos. Ejes del plan.
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Temario para el proceso selectivo con Codigo: «OPL1CIQSO»

Categoria Profesional: Técnico/a Especialista de Laboratorio (Laboratorio de Apoyo
a la Investigacién-CIQSO0)

1. Rayos X. Colimacidon y monocromatizacion. Interaccidon de los rayos X con la
materia. Deteccion. Cristal. Red cristalina. Celda unidad. Sistemas cristalinos. Redes de
Bravais. Difraccion de rayos X. Dispersion y difraccion de rayos X. Planos e indices de
Miller. Ecuaciones de Laue. Ley de Bragg. Red reciproca. Esfera de Ewald. Geometria
de la difraccion.

2. Simetria cristalina. Elementos de simetria. Grupos puntuales. Clases cristalinas.
Grupos espaciales. Factores de estructura. Sintesis y transformada de Fourier. Factores
atomicos de forma. Factores de desplazamiento atémico. Extinciones sistematicas. Ley
de Friedel. Dispersion andmala. Funcion de Patterson.

3. Métodos de cristalizacion y optimizacion de los cristales. Manipulacion de los
cristales Seleccion y montaje de un cristal. Caracterizacion y seleccion de un
monocristal. Montaje del cristal. Medida de los datos de difraccion. Difractdmetros de
rayos X. Descripcion: generador, sistemas refrigeracion, dispositivos Opticos,
goniometros y detectores.

4. Preparacion estrategia de medida. Parametros a considerar. Angulo oscilacion.
Distancia del detector. Tiempo de exposicion. Resolucién maxima (y minima, en algunos
casos. Necesidad de medir los pares de Friedel. Completitud y redundancia Optimas.
Procesado/Reduccion de los datos. Integracion de la intensidad de las reflexiones.
Tratamiento de las reflexiones parciales. Resumen de la descripcion estadistica de los
datos. Factores de Lorenz y polarizacidn. Absorcién. Decaimiento. Escalado y reduccion.
Estadisticas finales y recopilacion de la informacién previa requerida para la resolucion
estructura.

5. Resolucion de la estructura. Problema de la fase. Metodologias de resolucion.
Métodos directos. Métodos de Patterson. Métodos intrinsecos (SHELXT). Modelo inicial.
Completado de la estructura. Aplicacion de las sintesis de Fourier (Fo, Fo-Fc, 2Fo-Fc).

6. Refinado de la estructura. Modelos atdémicos. Tratamiento de los hidrégenos.
Metodologia de los minimos cuadrados. Restricciones geométricas. Esquemas de
pesado. Factores de acuerdo y otros indicadores del ajuste. Extincién secundaria.
Determinacion de la configuraciéon absoluta. Parametros x (Flack) e y (Hooft). Mapas de
densidad electronica. Densidad electrénica residual. Estructuras desordenadas.
Desorden estético y dindmico. Maclas. Tipos y soluciones posibles para completar el
refinamiento de la estructura. Pseudosimetria. Estructuras moduladas conmensuradas e
inconmensuradas.

7. Validacion. Procedimiento estandarizado por la IUCr (CheckCIF). Ejemplos de
alertas mas frecuentes y representativa. Interpretacion y presentacion de resultados.
Distancias, angulos de enlace y angulos de torsidn. Interacciones intermoleculares
(enlace de hidrogeno, interacciones en el sistema [,etc.). Representacion de la
geometria molecular y celda unidad. Representacion de poliedros de coordinacion.
Representacion de interacciones intermoleculares. Representacién de la estructura
electrénica y cristalina.

8. Principios de la espectroscopia de resonancia magnética nuclear (RMN)
mediante la transformada de Fourier. Instrumentacion y mantenimiento de
espectrometros de RMN. Ajuste de la homogeneidad de campo magnético mediante
shimming.Test y calibraciones habituales de RMN en disolucion.

9. Procesado de espectros de RMN con transformada de Fourier. Operaciones y
funciones habituales. El desplazamiento quimico en RMN. El acoplamiento escalar en
RMN. Efecto NOE (Nuclear Overhauser Effect). Cuatro experimentos 1D: 1H, 13C,
DEPT.

10. RMM 2D. Experimentos homonucleares en la elucidacion estructural de
compuestos organicos en disolucion: COSY, TOCSY, NOESY y ROESY. Experimentos
heteronucleares en la elucidacion estructural de compuestos organicos en disolucion:
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HMQC, HSQC, HMB. Experimentos selectivos de RMN en disolucién: 1D NOESY, 1D
ROESY, 1D TOCSY.

11. Estudio de equilibrios quimicos y/o conformacionales mediante espectroscopia
de RMN.

12. Medida de coeficientes de difusion por RMN. Analisis de mezclas por RMN
mediante el experimento DOSY asistido por una matriz.

13. Recepcion, tratamiento y almacenamiento del material del laboratorio. Compras
de fungibles, gestion de almacén, control de stock de mercancia. Gestion de residuos
toxicos o peligrosos del laboratorio. Almacenamiento y retirada de residuos del
establecimiento. Gestién de reactivos y residuos

14. Manual de prevencion de riesgos y salud laboral en los laboratorios de la
Universidad de Huelva.

Temario para el proceso selectivo con Codigo: «OPL1CCSAL»
Categoria Profesional: Técnico/a Especialista de Laboratorio (Ciencias de la Salud)

1. Etica de la investigacion humana y animal. Protecciéon bioldgica personal y
ambiental. Protecciones personales (tipos y usos de los EPIs). Elementos técnicos de
barrera bioldgica: filtracion de aire, presion diferencial, esclusas o SAS, campanas de
flujo para cambio y de bioseguridad. Estudios de investigacién preclinicos y clinicos.

2. Manual de prevencion de riesgos y salud laboral en los laboratorios de la
Universidad de Huelva. Planes de emergencias y de gestion medioambiental.

3. Elaboracion de procedimientos y conocimientos de la norma «ISO 15189» para
la acreditacion del laboratorio.

4. Gestion de residuos toxicos o peligrosos del laboratorio. Almacenamiento y
retirada de residuos del establecimiento. Gestion de reactivos y residuos quimicos y
bioldgicos, objetos punzantes, residuos sanitarios

5. Recepcion, tratamiento y almacenamiento del material del laboratorio. Compras
de fungibles, gestion de almacén, control de stock de mercancia y plataforma de
compras de IBIMA-BIONAND.

6. Procesos de limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material necesario. Qué
materiales y como usar cada uno de ellos. Equipos y productos para limpieza,
Preparacion de material de acero, vidrio y plastico. Limpieza, desinfeccion, esterilizacion
y almacenamiento. Lavadoras industriales, autoclaves y equipos de desinfeccion aérea.
Detergentes, desinfectantes y productos para esterilizacion.

7. Protocolos de Mantenimiento y uso de equipos. Necesidad de mantenimiento de
equipos. Monitorizar su funcidn. Equipos de laboratorio y cirugia descripcion y utilizacion.
Fundamentos  bésicos te6ricos y mantenimiento equipamiento  general.
Estereomicroscopios, y microscopios Opticos. Centrifugas. Sistemas de filtracién de
agua. Incubadoras. Recepcion, tratamiento y almacenamiento de material. Control de
stock. Fundamentos tedricos, procesamiento, validacion de datos y mantenimiento del
equipamiento. Uso basico y mantenimiento de equipamiento, en especial:
espectrofotometros, equipos de electroforesis, y centrifugas, micréfugas, balanzas,
camara de flujo laminar (limpieza, desinfeccion y mantenimiento de filtros), estufas,
incubador de CO2, autoclave, etc. Técnicas de Microscopia 6Optica, invertida y confocal y
morfometria. Contaminaciones frecuentes en el laboratorio de cultivos celulares.
Controles rutinarios y eliminacion de las mismas.

8. Procesado y andlisis histolégico de muestras bioldgicas, tejidos e impronta
celular. Macro y microdiseccion de tejidos animales y humanos y su procesado para su
observacion microscopica (fijacién y tipos de fijadores, inclusién en parafina, corte,
tincion, montaje en definitivo). Preparacion de material para diseccion, toma y
conservacion de muestras bioldgicas de tejidos animal y humano. Técnicas de
crioconservacion celular y tisular. Procesamiento y conservacion de muestras citolégicas
de tejido animal y humano (sangre periférica, heces y orina de humanos y animales).
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Preparacion de soluciones y mezclas de reaccion. Captura, procesado, analisis y
cuantificacion de imagenes de microscopia mediante software especializado.

9. Introduccion a las técnicas basicas realizadas en Bioquimica y Biologia Celular.
Preparacion y realizacion de técnicas bioquimicas y de biologia molecular. Explantes,
cultivos celulares primarios y secundarios. Preparacion, almacenamiento, conservacion y
seguimiento. Técnicas genético-moleculares. Extraccion manual y automatizada de
acidos nucleicos, ARN o ADN y cuantificacion por métodos fluorimétricos. Hibridacion in
situ. Uso de plataformas de secuenciacion masiva. Técnicas de amplificacion y
translocacion en genes y estudios mutacionales. Técnicas de agregometria vy
funcionalismo plaquetario y endotelial. Uso de agregémetro de impedancia eléctrica y
PFA-100/200. PCR cuantitativa, digital y a tiempo real. Uso del programa LinReg para
andlisis de datos, extraccion de proteinas y medidas espectrofotométricas.
Inmunohistoquimica, inmunocitoquimica, inmunofluorescencia, citometria de flujo,
técnicas de ELISA, Western Blot y analisis de los productos mediante electroforesis en
geles de agarosa/acrilamida.

10. Introduccién a las técnicas basicas realizadas en Quimica. Fundamentos
bésicos tedricos y mantenimiento de equipamiento y en particular conocimientos sobre
molaridad, normalidad, destilacién, diluciones y disoluciones. Validacién de métodos de
ensayos. Trazabilidad. Calibracion. Célculo de incertidumbre.

11. Introduccién a las técnicas realizadas en Cultivos celulares. Fundamentos
tedricos basicos y equipamiento general en especial: Incubadores de CO2, cabinas de
flujo laminar y microscopios invertidos.

12. Introduccion a las técnicas realizadas en Microbiologia. Manejo de muestras
microbiolégicas y cultivo de microorganismos. Medios de cultivo, crecimiento y
aislamiento. Caracteristicas y clasificacion de los medios de cultivo. Técnicas de
inoculacién, aislamiento y recuento en placa. Escala de McFarland.

13. Entrenadores, simuladores y modelos de evaluacién. Caracteristicas vy
aplicaciones clinicas de modelos de eventos cerebrovasculares: hipoxia-reoxigenacion e
isquemia-reperfusion.entrenadores de auscultacion cardiaca y respiratoria, entrenadores
de puncion lumbar, arterial, vias periféricas y centrales, simuladores de sondaje
nasogastrico, simuladores de exploracion mamaria, abdominal, genital, tacto rectal y
prostatico, simuladores de soporte vital de resucitacion cardiopulmonar basico,
intermedio y avanzado, simuladores avanzados: paciente adulto critico, materno-fetal y
pediatrico.

14. Escenarios de Simulacion Clinica: creacion, modificacion, ejecucion vy
Debriefing. Equipamiento y material necesario para el desarrollo de habilidades técnicas
y escenarios clinicos.
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ANEXO IV

Solicitud de participaciéon en convocatorias para cubrir plazas de personal
de Administracién y Servicios

ESPACIO
1. CONVOCATORIA RESERVADO PARA
REGISTRO
Categoria/Escala a la que aspira:
TIPO OPCION CUPO DE ACCESO
Promocioén Interna General; l:l
Laboral
D. Intelectual: |:|
Funcionario I:l Libre Discapacidad:
Otros: |:|
2. DATOS DEL SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/NIE (indicar letra) PRIMER APELLIDO SEGUNDO NOMBRE
APELLIDO
F. NACIMIENTO SEXO H[__ | M[__] NACIONALIDAD
DISCAPACIDAD. Porcentaje........... % ‘ Adaptacion solicitada
DOMICILIO: Calle/ Plaza/ Avenida y Nimero
C. POSTAL DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL TELEFONO
(OTRO)
CORREO ELECTRONICO 1 CORREOQ ELECTRONICO 2
TITULACION DE ACCESO FECHA DE OBTENCION

3. DOCUMENTACION ADJUNTA (Marcar lo que proceda)

Fotocopia DNI/Pasaporte/NIE

Fotocopia del Titulo Académico exigido para el acceso

Credencial de homologacion en caso de Titulaciones obtenidas en el extranjero.

Justificacion acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para la expedicion
del Titulo, en cuyo caso se debera aportar, ademas, fotocopia de certificaciéon académica donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo.

Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen

Informe del Centro de Valoracion (Si solicita adaptacioén de tiempo y medios por Discapacidad)

Documentacion acreditativa Exencion de Tasas:

Certificado, en vigor y actualizado, del grado de discapacidad (= 33%)

Resolucion administrativa o judicial firme del reconocimiento victimas del terrorismo.

Resolucioén judicial, sentencia condenatoria, medida cautelar, o cualquier otra que en la que el 6rgano
judicial estime la existencia de los delitos o faltas a las victimas de violencia de género.
Excepcionalmente, podré acreditarse esta situacion con el informe del Ministerio Fiscal.

Titulo vigente acreditativo de la condicion de familia numerosa, expedido por la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Certificado del Servicio de empleo correspondiente que acredite la condicion de demandante de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA

ESCALA/CATEGORIA:

APELLIDOS Y NOMBRE:

cve: BOE-A-2023-25474
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4. MEDIO DE NOTIFICACION (Indicar medio notificacién)

AUTORIZO a que se me comuniquen mediante el sistema de notificacion de la Universidad de Huelva (Direccion
Electronica Habilitada) aquellas notificaciones relativas a mi solicitud, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley
39/2015.

Deseo ser notificado/a por correo postal

Tipo de Nombre via N°
via
Piso | [Puerta [ [CP | | Localidad | | Provincia

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA BAJO JURAMENTO O
PROMESA que son ciertos todos los datos consignados en la misma y que toda la documentacion presentada y relacionada en la solicitud es
copia fiel de los documentos originales. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad de quien la suscribe, sin perjuicio de que se puedan
requerir los oportunos documentos originales que acrediten la presente declaracion.

FIRMA

La persona abajo firmante autoriza a la Universidad de Huelva a recabar telematicamente de las bases de datos de la Junta de Andalucia los
datos de acceso a datos de discapacidad y/o familia numerosa, en su caso.

FIRMA

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Verificable en https://www.boe.es
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