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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

25202 Resolucién de 1 de diciembre de 2023, de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicién transitoria décima primera de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema universitario (en adelante LOSU) el presente
concurso se regira por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de esta ley organica,
siendo de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
(modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, los
Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por
Decreto 107/2016, de 1 de agosto, del Gobierno de Canarias (BOC de 9 de agosto), (en
adelante Estatutos de la ULPGC) y el Procedimiento para la provision de plazas de
Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios, Resolucién de 14 de enero de 2009
(BOC de 25 de marzo).

Este Rectorado, a la vista del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de 24 de noviembre de 2023, ha resuelto
convocar a concurso de acceso las plazas de Profesor/a Titular de Universidad, que se
detalla en el anexo | de la presente resolucién, dotada en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y contenidas en la Oferta
de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para el afio 2021 (BOC de 22 de
noviembre de 2021) y Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
para el afio 2022 (BOC de 26 de junio de 2022), autorizadas por la Direccion General de
Universidades del Gobierno de Canarias, con sujecién a las presentes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

Estos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril (en
adelante, LOU), el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre (BOE de 8 de octubre), por
el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 05 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, los Estatutos de
la ULPGC, en el Procedimiento para la provision de plazas de Profesorado de los
Cuerpos Docentes Universitarios de fecha 14 de enero de 2009 (BOC de 25 de marzo), y
con caracter supletorio, por lo previsto en la Legislaciébn General de ingreso en las
Administraciones Publicas.

A los efectos de dichos concursos el mes de agosto serd inhabil, no obstante, el
periodo inhabil de dicho mes no afectara a los actos administrativos relacionados con la
admision de los/las aspirantes al concurso.
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2. Requisitos de los/las candidatos/as

Para ser admitido a los citados concursos, las personas interesadas deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/la. No obstante, podran participar en idénticas
condiciones que los/as espafioles/las los/las nacionales de algunos de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores/as.

También podré participar el/la cényuge de los/las espafioles, de los/las nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los/las nacionales de algin
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del/la cényuge, menores
de veintitin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podran participar, las personas interesadas de nacionalidad extranjera no
comunitaria, cuando en el Estado de su nacionalidad, a los/las espafoles/las se les
reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones anélogas a
las de los/las funcionarios/as de los Cuerpos Docentes Universitarios espafioles.

En el momento de presentacion de la solicitud de participaciébn en el proceso
selectivo deberd acreditarse la nacionalidad, asi como, en su caso, el vinculo de
parentesco y el de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el articulo 8 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que
es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores/as.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen traducido al espafiol, que sera la lengua oficial en la
que tendra lugar el desarrollo de las pruebas.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido los setenta afios
de edad.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autonoma, Institucional o Local o de los
Organismos Autonomos de ellas dependientes, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Las personas interesadas cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn acreditar,
igualmente, no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, el acceso a la Funcion publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes a Profesor/a de Universidad.

e) Estar en posesién del titulo de Doctor.

2.2 Requisitos especificos:

Estar acreditados o acreditadas para el Cuerpo docente de Profesor/a Titular de
Universidad.

2.3 Los requisitos enumerados en la presente base, deberan poseerse en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesién como funcionario/a de carrera.
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3. Plazo y presentacion de solicitudes

Los/las interesados/as en participar en la convocatoria deberan dirigir sus solicitudes
al Vicerrectorado con competencias en profesorado de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria presentandolas obligatoriamente a través del Registro de la Sede
electrénica de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, conforme se indica en el
resuelve tercero 2.e) de la Resolucion del Rector de 2 de agosto de 2022, por la que se
establece la obligatoriedad de relacionarse por medios electrénicos para este
procedimiento. tal y como se indica en los apartados siguientes.

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud
individualizada para cada una de ellas acompafiada de la correspondiente
documentacién. En el supuesto de que en un mismo concurso se oferten mas de una
plaza, se presentara una Unica solicitud.

Para presentar la solicitud a través de la sede electrénica de esta Universidad
(https://administracion.ulpgc.es), es necesario disponer de certificado digital o cl@ve. Se
accedera al procedimiento denominado «Concurso al Cuerpo de Profesorado Titular de
Universidad» dentro de la categoria «Procesos Selectivos».

Si los/las interesados/as no disponen de certificado digital, pueden encontrar
informacion en la guia de obtencion y uso del certificado digital disponible en la siguiente
pagina web: http://e-administracion.ulpgc.es/obtener_certificado, o bien para obtener
cl@ve visite la pagina: https://clave.gob.es/.

En caso de problemas o dudas relativos al uso de la Sede Electrénica, los/las
interesados/as pueden contactar con la Oficina de la Administracion Electronica de la
ULPGC, a través del siguiente formulario: https://e-administracion.ulpgc.es/incidencias.

Para presentar la solicitud de participacién, sera necesario realizar las siguientes
acciones:

a) Cumplimentar los datos del formulario electrénico indicando en el campo «N.°
Concursox» el nimero de concurso relacionado en el anexo | en el que desea participar.

b) Incorporar la documentacidon que se especifica en esta base. Los documentos
que se adjuntan deben cumplir con los siguientes requisitos para que la Sede los admita:

Los formatos de archivos permitidos son: pdf.

La documentacion estard distribuida en cinco archivos ordenados con el contenido
gue se indica a continuacion, denominandose cada fichero en la forma que se especifica
entre paréntesis:

1) Instancia de solicitud: se cumplimentara el formulario electrénico que se genera
en la sede.

2) Titulo académico de Doctor/a (por ambas caras) (apellidos del solicitante _Titulo
Doctor).

3) Otros Titulos académicos (por ambas caras) (apellidos del solicitante _Titulo).

4) Justificante acreditativo del abono de 45 (cuarenta y cinco) euros en concepto de
formacion de expediente, a abonar en CaixaBank, codigo cuenta cliente
ES6521007837111300152172. No se admitiran los pagos efectuados antes de la
publicacién de la convocatoria ni transcurrido el plazo de presentacién de instancias. La
falta de abono de los derechos de examen en tiempo y forma es insubsanable y
determinara la exclusion del aspirante. No procedera la devolucion de la cantidad
indicada en ningun caso. (Apellidos del solicitante_Pago).

5) Certificacién de estar acreditado para el Cuerpo docente de Profesor/a Titular de
Universidad sefialada en la base 2.2 (apellidos dellla solicitante  Certificacion
Acreditativa).

6) De proceder, documento acreditativo de la discapacidad alegada (apellidos del
solicitante_ Discapacidad):

La Sede Electrénica sera Unico medio valido a efectos de notificaciones.
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Los documentos que se adjuntan deben cumplir con los siguientes requisitos para
que la Sede los admita:

Es preceptivo seguir el orden documental sefialado en el apartado anterior.
Los formatos de archivos permitidos son: pdf.

Toda la informacion referida a la convocatoria, podra encontrarse en la pagina web
de la Universidad accediendo al siguiente enlace: https://www.ulpgc.es/conv-pdi-func.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

La documentacion exigida en los puntos 1 a 5 alude a requisitos de participacién en
el concurso, cuya falta de cumplimiento o debida acreditacion determinaran la exclusion
de los/las solicitantes. La documentacion del punto 6 se aporta a efectos de una eventual
adaptacion de las condiciones de celebracién de la prueba en atencion a la discapacidad
acreditada.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Rector, dictard una
resolucién, en el plazo maximo de quince dias hébiles, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién, junto con las listas
completas de admitidos/as y excluidos/as, las cuales indicaran, respecto a estos/as
Ultimos/as, la causa de exclusién, se publicara en el Tablén de Anuncios en la direccion
de internet: https://www.ulpgc.es/conv-pdi-func. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podradn presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio, o bien subsanar, en
el mismo plazo, el motivo de la exclusion. En caso de no subsanar en tiempo y forma se
les entenderé desistidos de su solicitud de participacién en el concurso.

4.2 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en la forma anteriormente establecida. Contra esta resoluciéon se podra
interponer recurso en los términos previstos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no haber reclamaciones a la lista provisional, esta adquiere la condicién de lista
definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 7 de octubre de 1998, de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, por la que se aprueba el modelo de
impreso sobre solicitud de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan instrucciones complementarias
sobre su aplicacion, (BOE de 27 de octubre) y de conformidad con lo establecido por el
articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la
devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. En consecuencia, ho procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a. Por tanto, el supuesto tradicional
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos, exigidos en la
convocatoria, no daré lugar a la devolucion de los derechos de examen.

5. Comisiones

La composicion de la Comision es la que figura en el anexo | de esta convocatoria
para cada una de las plazas convocadas.

En lo relativo a la constitucion, sustituciones y funcionamiento de la misma se estara
a lo previsto en el articulo 163 de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria aprobados por Decretos 107/2016, de 1 de agosto, y 138/2016, de 10 de
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noviembre, del Gobierno de Canarias (BOC de 9 de agosto, y 18 de noviembre de 2016)
y en el Procedimiento para la Provision de plazas de Profesorado de los Cuerpos
Docentes Universitarios de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la ULPGC de 12 de diciembre de 2008
(BOULPGC 2 de enero de 2009), siendo de aplicacién supletoria lo regulado en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en cuanto al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo que estime, atendiendo a que el
tiempo transcurrido entre la publicacion de esta convocatoria y la resolucion de
adjudicacion del concurso de acceso, en ella contenido, no podra exceder de seis
meses. Para ello la Presidencia Titular de la Comision dictard resolucién por la que
convocara a los/las miembros titulares y, en su caso, a los/las suplentes para proceder al
acto de constitucion de la misma, fijando el dia, lugar y hora, lo cual lo hara con una
antelacion minima de quince dias naturales. En dicho acto, la Comisién fijara y hara
publicos los criterios para la valoracion del concurso, antes del acto de presentacion de
los/las candidatos/as.

6. Acto de presentacion

Simultdneamente la Presidencia de la Comision dictard resolucién convocando a
todos/as los/las candidatos/as admitidos/as para realizar el acto de presentacion, con
sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebraciéon. Ambas Resoluciones habran de ser
notificadas a sus destinatarios con una antelacion minima quince dias naturales respecto
a la fecha del acto para el que son convocados.

En el acto de presentacién, que sera publico, los/las concursantes entregaran la
documentacién correspondiente a la prueba y recibirdn cuantas instrucciones sobre la
celebracion de ésta deban comunicérseles; asimismo se determinard mediante sorteo, el
orden de actuacién de los/las concursantes y se fijara el lugar, fecha y hora de las
pruebas, que deberan comenzar dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al acto de presentacién. Asimismo, cada candidato/a entregara un ejemplar
para cada miembro de la Comisién de su curriculo y el proyecto docente e investigador,
pudiendo hacerlo en un archivo para cada miembro de la comision, en formato digital y
con idéntica estructura a la prevista para el desarrollo de las pruebas y los criterios para
la valoracion del concurso.

Cada candidato pondrd a disposicion de la Comision los originales de la
documentacién acreditativa de su curriculo para mostrarlos a requerimiento de cualquier
miembro de la Comision.

Los/las concursantes podran examinar la documentacién presentada por los
restantes aspirantes en cualquier momento, sin perjuicio de la plena aplicacion del
régimen de reclamaciones y recursos previsto en estas bases.

Antes del comienzo de la prueba cada miembro de la Comision entregara al/la
secretario/a un informe razonado sobre los méritos de las personas candidatas, asi como
del proyecto docente e investigador que presenta.

7. Prueba

El concurso de acceso sera publico y se celebrara en el Centro donde tenga su sede
el Departamento. Constara de una prueba eliminatoria que consistira en:

a) Exposicion oral y defensa por la persona concursante de los méritos e historial
académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial-sanitario, alegados.

b) Exposicién oral y defensa del proyecto docente e investigador en el que se
refleje como desarrollaria las actividades relacionadas con el perfil de la plaza y la
investigacién dentro de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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c) Exposicion oral, con una duracion comprendida entre treinta y cuarenta y cinco
minutos, de un tema elegido por la persona concursante perteneciente al proyecto
docente que somete a defensa.

La duracién maxima de la intervencion de la persona concursante sera de dos horas.

Una vez terminada la exposiciéon y defensa, la Comisién debatird con la persona
concursante durante un plazo maximo de una hora y treinta minutos.

Una vez celebradas, las pruebas, la Comision hara publicos los resultados de la
evaluaciéon de cada persona concursante, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

8. Resolucién del concurso

Las Comisiones juzgadoras propondran al Rector, motivadamente, y con caracter
vinculante, una relaciébn de por orden de preferencia, para su nombramiento. La
propuesta de provision de plaza o plazas, se realizara por el sistema de votacion, en el
plazo maximo de treinta dias habiles a partir de la fecha del comienzo de las pruebas.

Se procedera a la provision de las plazas convocadas cuando haya concursantes
valorados/as favorablemente por dos de sus miembros. No podra proponerse mayor
namero de nombramientos que el de plazas convocadas. Todos los concursos podran
resolverse con la no provision de la plaza o plazas convocadas.

Junto con la propuesta, el/la Secretario/a de la Comisién en los siete dias habiles
siguientes a la finalizacién de la actuacion de la misma, debera entregar en la Secretaria
General de la Universidad, el expediente administrativo del concurso, que incorporara los
siguientes documentos:

a) Acta de constitucién de la Comision y de cada una de las sesiones realizadas, en
las que deberan constar las actuaciones fundamentales habidas.

b) Informes externos recabados por la Comisiébn de cada uno de los/las
candidatos/as.

c¢) Documento en el que consten los criterios utilizados para la valoracion de la
prueba eliminatoria.

d) Documento en el que consten los informes de los/las miembros de la Comisién
sobre cada candidato/a segun lo dispuesto en el articulo 16.3 del Procedimiento para la
provisién de plazas de Profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios.

e) Documento en el que conste la valoracién razonada de la Comisiéon o de cada
uno/a de sus miembros, sobre la prueba de cada uno/a de los concursantes.

f) Acta de propuesta de provision de plazas de los/las concursantes que proceda,
ordenados segun sus méritos.

g) Curriculum vitae, proyecto docente e investigador presentados por los/las
candidatos/as.

Las personas concursantes podran solicitar en la Secretaria General de la
Universidad copia de la valoracidon razonada que la Comisién o cada uno/a de sus
miembros, emitié sobre sus méritos.

9. Reclamaciones y recursos

Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, los/las candidatos/as podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo méximo de diez dias habiles.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderd el nombramiento hasta su
resolucion definitiva.

Las reclamaciones seran valoradas por una Comisién formada por siete
Catedraticos/as de Universidad, pertenecientes a diversos dmbitos del conocimiento con
amplia experiencia docente e investigadora, designados por el Consejo de Gobierno.
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Sera presidida por ellla Catedratico/a de Universidad méas antiguo/a ejerciendo las
funciones de Secretario/a el/la Catedratico/a de Universidad con menor antigliedad.

La Comision de reclamaciones examinara el expediente relativo al concurso, para
velar por las garantias establecidas, y en el plazo maximo de tres meses ratificara o no la
propuesta reclamada. El transcurso del plazo establecido sin resolver se entendera como
rechazo de la reclamacion presentada. En el caso de no ratificar la propuesta, se
retrotraerd el expediente hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la
Comision de seleccion del concurso formular una nueva propuesta.

Las propuestas de resolucion de la Comision de reclamaciones seran vinculantes para
el Rector, que dictara resolucién conforme a las mismas. Las Resoluciones del Rector
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Las reclamaciones, alegaciones e informe de la Comision de seleccion, junto con el
expediente administrativo del concurso, seran remitidos a la Comision de reclamaciones,
cuya composicion y funciones seran andlogas a lo previsto en el articulo 19 del
Reglamento de procedimiento de creacion y provision de plazas de profesor de los
cuerpos docentes universitarios.

La Comision de Reclamaciones en ninglin caso podra sustituir la valoracion de fondo
realizada por la Comisién de Seleccion en el ejercicio de su criterio técnico sobre la
idoneidad de los/las aspirantes.

La comision de reclamaciones, examinada toda la documentacion remitida, podra
adoptar en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de recepcién del
expediente, alguna de las siguientes decisiones:

a) Ratificar la propuesta de la comision de seleccion.

b) No ratificarla. En tal caso debera indicar el motivo para ello, que quedara
suficientemente justificado en su informe. Podr4, si lo estima procedente, proponer
retrotraer las actuaciones del concurso.

La comision de reclamaciones adoptara sus acuerdos por mayoria de sus miembros
y, en caso de empate, sera dirimente el voto de la Presidencia. El informe de la Comision
de Reclamaciones no sera vinculante.

La resolucion definitiva pone fin al proceso selectivo.

Dicha resolucién definitiva agota la via administrativa y contra ella se podra
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo, contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, sin perjuicio de la interposicién de recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacion de la
resolucion. La interposicion de recurso en via administrativa no producira en ningdn caso
efectos suspensivos del acto impugnado.

10. Documentacion a presentar por las personas aspirantes propuestas

En los veinte dias habiles siguientes al de concluir la actuaciéon de la Comision, la
persona aspirante propuesta debera presentar, en el Registro General de esta Universidad,
0 por cualesquiera de los deméas procedimientos sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publica, los siguientes documentos:

a) Originales de la documentacion requerida en la base 2.1 de esta convocatoria, al
objeto de su cotejo o compulsa (DNI o documento equivalente, de ser de nacionalidad
distinta a la espafiola, titulo de Doctor, otros titulos académicos aportados).

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor/a de
Universidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25202



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 11 de diciembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 164180

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas en virtud
de expediente disciplinario y de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los/las nacionales de los deméas Estados miembros de la Union Europea o de
algun Estado a los que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as,
deberan acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real
Decreto 1313/2007.

Los/las que tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera en activo,
estardn exentos/as de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicién
de funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

11. Nombramiento y toma de posesion

Cumplido el tramite establecido en el apartado anterior, el Rector procedera al
nombramiento conforme a la propuesta realizada. EI nombramiento especificara la
denominacion de la plaza, sefialando el cuerpo y Area de Conocimiento, asi como el
Departamento al que se adscribe.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», la persona propuesta
debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la condicion de
funcionario/a del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y
deberes que le son propios.

12. Disposicion adicional

Todas las denominaciones en este texto que se han efectuado en género gramatical
masculino se entenderan realizadas indistintamente en género femenino, dependiendo
de la persona o cargo afectados por dichas denominaciones.

13. Disposicion final

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que estime procedente, puede optarse por interponer contra la presente
resolucion recurso de reposicidon ante el Rector de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente, o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto
en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, 1 de diciembre de 2023.—-El Rector, P. D. (Resolucién
de 5 de abril de 2021), la Vicerrectora Profesorado, Ordenacién Académica e Innovacién
Educativa, Cecilia Dorado Garcia.
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ANEXO |

Concurso n.°: 01.

Cabdigo RPT: 1018191008.

OEP: 2022.

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Zoologia.

Departamento al que esta adscrita: Biologia.

Actividades a desarrollar: Impartir docencia en las asignaturas del Area de Zoologia:
Biologia animal del Grado en Veterinaria y Biologia General animal del Grado en
Ciencias del Mar.

N.° de plazas: 1.

Clase de convocatoria: Concurso-oposicion.

Comision titular

Presidencia: Dofia Maria Soledad Izquierdo Lépez, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria: Don Daniel Montero Vitores, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocalia: Don José Manuel Guerra Garcia, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Comisién suplente

Presidencia: Dofla Maria Milagrosa Gémez Cabrera, Catedratica de Universidad de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria: Dofia Lidia Esther Robaina Robaina, Profesora Titular de Universidad de
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocalia: Don Angel Pérez Ruzafa, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Murcia.

Concurso n.%: 02.

Cédigo RPT: 1312301014.

OEP: 2022.

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.

Departamento al que esté adscrita: Economia Financiera y Contabilidad.
Actividades a desarrollar: Finanzas Corporativas; Instituciones Financieras.
N.° de plazas: 1.

Clase de Convocatoria: Concurso-oposicion.

Comision titular

Presidencia: Don Francisco Gonzéalez Rodriguez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Oviedo.

Secretaria: Don Domingo Javier Santana Martin, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocalia: Dofia Inmaculada Aguiar Diaz, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
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Comisién suplente

Presidencia: Dofla Myriam Garcia Olalla, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Cantabria.

Secretaria: Dofla Nieves Lidia Diaz Diaz, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocalia: Don Javier de Ledn Ledesma, Catedratico de Universidad de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria.

Concurso n.°: 03.

Cédigo RPT: 1290951004.

OEP: 2022.

Cuerpo al que pertenece la Plaza: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados.

Departamento al que esté adscrita: Economia y Direccién de Empresas.

Actividades a desarrollar: Impartir docencia en Direccién de Marketing Operativo;
Técnicas de.

Investigacion de Mercados.

N.° de plazas: 1.

Clase de convocatoria: Concurso-oposicion.

Comision titular

Presidencia: Don Sergio Moreno Gil, Catedréatico de Universidad de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria: Dofia Josefa Delia Martin Santana, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocalia: Don Jesus Garcia de Madariaga Miranda, Catedratico de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

Comisién suplente

Presidencia: Dofia Maria Asuncién Beerli Palacio, Catedratica de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Secretaria: Don Andrés Fernandez Martin, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocalia: Don Carmelo Javier Leén Gonzalez, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25202

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



		2023-12-07T19:49:05+0100




