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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

25107  Resolucion de 27 de noviembre de 2023, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
Instituto Social de la Marina, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social y la Secretaria General de
Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social, para el suministro de
datos necesarios para la evaluacion de las estrategias de inclusion.

Con fecha 24 de noviembre de 2023 se ha suscrito el Convenio entre la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, y la Secretaria General de Objetivos y
Politicas de Inclusion y Prevision Social, para el suministro de datos necesarios para la
evaluacién de las estrategias de inclusion y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 27 de noviembre de 2023.—La Secretaria General Técnica, Iria Alvarez Besteiro.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina, la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social, y la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision
Social, para el suministro de datos necesarios para la evaluacién
de las estrategias de inclusion

En Madrid, a 24 de noviembre de 2023.

REUNIDOS

Don Francisco de Borja Suarez Corujo, Secretario de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, nombrado por el Real Decreto 514/2022 de 27 de junio (BOE de 28 de
junio de 2022).

Dofia Maria del Carmen Armesto Gonzalez-Rosén, Directora General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 131/2020, de 21 de enero
(BOE de 22 de enero de 2020).

Don Andrés Harto Martinez, Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, nombrado por el Real Decreto 132/2020 de 21 de enero (BOE de 22
de enero de 2020).

Dofia Elena Martinez Carqués, Directora del Instituto Social de la Marina, nombrada
por Orden ISM/986/2021, de 7 de septiembre, del Ministro de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones (BOE de 22 de septiembre de 2021).

Don Carlos Escudero Rivas, Gerente de la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social, nombrado por Acuerdo de 28 de junio de 2018 de la Ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social.
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Dofia Milagros Paniagua San Martin, Secretaria General de Objetivos y Politicas de
Inclusién y Prevision Social, nombrada por Real Decreto 390/2020, de 18 de febrero
(BOE de 19 de febrero de 2020).

Todas las partes firmantes se reconocen mutuamente la calidad en la que cada uno
interviene, asi como la capacidad legal suficiente para obligarse mediante el presente
convenio, y al efecto

EXPONEN

Primero.

Que la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por el que se establece el ingreso minimo
vital, establece que el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones promovera,
a través de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Previsién Social
(en adelante SGOPIPS), en el ambito de sus competencias, estrategias de inclusion
de las personas beneficiarias del ingreso minimo vital mediante la cooperacion y la
colaboracion con los departamentos ministeriales, las comunidades auténomas, las
entidades locales, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
asi como las entidades del Tercer Sector de Accion Social. El disefio de estas estrategias
se dirigira a la remocién de los obstaculos sociales o laborales que dificultan el pleno
ejercicio de derechos y socavan la cohesion saocial.

Por otra parte, la SGOPIPIS, como responsable de la medida C23.17 «Fomento
del crecimiento inclusivo mediante la vinculacion de las politicas de inclusion social al
ingreso minimo vital», del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espafia (en adelante PRTR), tiene el compromiso de desarrollar proyectos piloto de
itinerarios de inclusion social con los objetivos de «mejorar la tasa de acceso al IMV» e
«incrementar la efectividad del IMV a través de itinerarios de inclusién». De acuerdo con
lo previsto en la medida C23.17, el colectivo objetivo de la inversién incluira a personas
beneficiarias del ingreso minimo vital; personas beneficiarias de las rentas minimas
autondmicas; asi como otras personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Para hacer efectiva la medida C23.17 del PRTR, la SGOPIPS ha firmado convenios
de colaboracion con comunidades auténomas, entidades locales y entidades del Tercer
Sector de Accidn Social, en virtud de los cuales estas entidades desarrollaran proyectos
piloto innovadores consistentes en itinerarios de inclusion social y su evaluacion, cuyos
resultados seran publicados, con objeto de contribuir a la generacion de conocimiento de
la politica de inclusién, a la orientacion de la politica de gasto de las administraciones
publicas y a la creaciéon de mayor impacto orientando su disefio a resultados y a la
consecucion de objetivos. En el marco de estos convenios de colaboracion, corresponde
a la SGOPIPS la evaluacion de impacto de dichos proyectos piloto.

Segundo.

Que corresponde a la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones (en
adelante SESSyP), de acuerdo con el Real Decreto 497/2020, de 28 de abiril, por el que
se desarrolla la estructura orgénica basica del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, las siguientes competencias:

a) La direccion y tutela de las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, adscritas al Departamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros Ministerios y a otras unidades del Departamento.

b) El impulso y la direccion de la ordenacion juridica del sistema de la Seguridad
Social y de las pensiones.

c) Elimpulso y la direccién de la planificacion y el analisis econdmico y financiero
del sistema de la Seguridad Social y de las pensiones.
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d) La direccion y coordinacion de la gestion de los recursos financieros y gastos
de Seguridad Social y de las pensiones.

e) La planificacion y tutela de la gestion ejercida por las entidades colaboradoras
de la Seguridad Social.

f) La tutela, superior direccion y coordinacion de la asistencia juridica de las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

g) Proponer y dar respaldo, en el desempefio de sus funciones, al Delegado
de Proteccion de Datos de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

h) Cualquier otra competencia que, legal o reglamentariamente, le esté atribuida.

Tercero.

Que corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social (en adelante INSS),
de acuerdo con el Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica
y funciones del INSS, la gestién y administracion de las prestaciones econémicas del
sistema de la Seguridad Social.

Que entre las competencias que tienen atribuidas el INSS en virtud del Real
Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, anteriormente mencionado, se encuentran las
siguientes:

a) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas del sistema
de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Servicio Publico de Empleo Estatal en materia de prestaciones de proteccion
por desempleo y al Instituto Social de la Marina en relacion con el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar.

b) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas del sistema
de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, con excepcién de aquellas cuya
gestion esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios Sociales o servicios competentes
de las comunidades autbnomas.

Que corresponde al INSS de acuerdo con el articulo 25.1 de la Ley 19/2021, de 20
de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, la competencia para el
reconocimiento y el control de dicha prestacion.

Cuarto.

Que corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social (en adelante TGSS),
de acuerdo con el Real Decreto 1314/1984, de 20 de junio, por el que se regula la
estructura y competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la gestion de
los recursos econdémicos y la administracion financiera del sistema en aplicacion de los
principios de solidaridad financiera y caja Unica.

Que entre las competencias que tiene atribuidas la TGSS, en virtud del Real
Decreto 1314/1984, anteriormente mencionado, se encuentran las siguientes:

a) Lainscripcién de empresas y la afiliacion, altas y bajas de los trabajadores.
b) La gestion y control de la cotizacién y de la recaudaciéon de las cuotas y demas
recursos de financiacion del sistema de la Seguridad Social.

Quinto.

Que corresponde al Instituto Social de la Marina (en adelante ISM), de acuerdo con
el Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto
Social de la Marina, la gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar como entidad gestora de la Seguridad Social.
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Que entre las competencias que tiene atribuidas el ISM, en virtud del Real
Decreto 504/2011, anteriormente mencionado, se encuentran las siguientes:

a) La gestion, administraciéon y reconocimiento del derecho a las prestaciones
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como la
inscripcién de empresas, afiliacién, altas, bajas y variacion de datos de los trabajadores
adscritos a dicho Régimen Especial en colaboracion con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) La colaboracién con la Tesoreria General de la Seguridad Social en la gestion
de la cotizacion y la funcién recaudatoria en periodo voluntario en el sector maritimo-
pesquero.

c) La gestidn de las prestaciones por desempleo de los trabajadores incluidos en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, segin lo
establecido en la Disposicién adicional tercera del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril.

d) La gestiébn de las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores
auténomos cuando estos Ultimos tengan cubiertas las contingencias profesionales con el
Instituto Social de la Marina.

Sexto.

Que corresponde a la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social de acuerdo
con el apartado 2 letra e) de la disposicion adicional segunda del Real Decreto 497/2020,
de 28 de abiril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, la creacion, custodia y administracion de las
bases de datos corporativas del sistema, asi como los sistemas de seguridad y de
confidencialidad.

Séptimo.

Que conforme el articulo 8 del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones:

1. Corresponden a la de Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Previsiébn Social la elaboraciéon y desarrollo de la politica del Gobierno en materia de
inclusién.

2. Como organo directivo directamente dependiente de la persona titular del
Ministerio corresponderd a la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y
Previsién Social:

a. El disefio, impulso y evaluacién de politicas que tienen por finalidad ayudar a la
incorporacion y la participacion en la sociedad, en igualdad de oportunidades, de los
colectivos mas desfavorecidos, asi como las actuaciones orientadas a propiciar la
eficacia de las prestaciones y la sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social sin
perjuicio de las competencias propias de los demas érganos del Departamento.

b. El impulso, elaboracion, coordinacién y seguimiento de las politicas, estrategias,
planes y programas de actuacion en materia de inclusién, en cooperacion con otros
departamentos ministeriales en el ambito de sus respectivas competencias en materia de
asuntos sociales y, en particular, con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

En el ejercicio de estas competencias, y de aquellas referidas en el exponiendo
primero, se promueven estrategias de inclusion.

Asimismo, segun lo establecido en el apartado 5 del articulo 23 de la ley 19/2021,
de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital:

La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Previsién Social podra
comunicar a las administraciones publicas, entidades del tercer sector de accién social y
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agentes sociales con los que suscriba acuerdos o0 convenios para la realizacion de
actuaciones en el marco de las estrategias de inclusién de las personas beneficiarias,
de forma telematica y sin el consentimiento previo del titular de los datos personales,
la informacion de contacto de las personas beneficiarias del ingreso minimo vital
candidatas a participar en la actuacion, por ser un tratamiento de datos de los referidos
en el articulo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Asimismo, las administraciones publicas, entidades del tercer sector de accién social
y agentes sociales con las que la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién
y Prevision Social suscriba acuerdos o convenios para el desarrollo y evaluaciéon de
estrategias de inclusion, podran suministrar los datos necesarios de los participantes
en las estrategias de inclusion para el disefio, seguimiento y la evaluacion de las
actuaciones, sin que requiera el consentimiento previo del interesado, por ser igualmente
un tratamiento de datos de los referidos en los articulos 6.1.e) y 9.2.h) del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. Para
la recogida y cesion de datos especialmente protegidos y recogidos en el articulo 9.1 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, sera necesaria la autorizacién expresa e informada de la persona
beneficiaria.

La Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social
garantizard, mediante la puesta en marcha de un mecanismo accesible para los
beneficiarios, que estos pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones
individualizadas, recogidos igualmente en la legislacién, de todos aquellos datos
especialmente protegidos.

De acuerdo con lo anterior los participantes de los itinerarios de inclusion prestaran
su consentimiento para la participacion en los mismos. Esta participacion implica la
cesion de aquellos datos administrativos necesarios para la evaluaciéon del proyecto que
se encuentren en registros administrativos pertenecientes a otros organismos publicos,
tal y como queda recogido en el consentimiento informado que los participantes deben
cumplimentar. Las entidades cedentes de datos podran pedir justificaciéon y/o auditar que
las cesiones que se verifiguen se ajustan a los requisitos exigidos por la normativa de
proteccion de datos.

Octavo.

Que es de interés de la SGOPIPS poder disponer de la informacion de las entidades
gestoras y servicios comunes de la SESSyP para poder evaluar las estrategias de
inclusion.

Noveno.

Que se considera necesario establecer los términos y condiciones en los que tendra
lugar el intercambio de informacién entre la SGOPIPS y las entidades gestoras y
servicios comunes de la SESSyP, a efectos de que dicha Secretaria General pueda
desarrollar las funciones que tiene atribuidas.
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Por cuanto antecede, y reconociéndose capacidad legal suficiente, las partes
suscriben el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer los términos para el intercambio de
datos entre la SGOPIPS y las entidades gestoras y servicios comunes de la SESSyP en
relacién con la informacion contenida en las bases de datos y sistemas de informacion
cuya titularidad les corresponde, de acuerdo con lo previsto en la clausula cuarta del
presente convenio.

Segunda. Finalidad del convenio.

La cesion de la informacion por parte de las entidades gestoras y servicios comunes
de la SESSyP tendr4 como finalidad permitir a la SGOPIPS disponer de los datos
necesarios para realizar la evaluacion de impacto de los proyectos piloto de itinerarios
de inclusion promovidos por la SGOPIPS para el cumplimiento de la medida C23.17
del PRTR.

Los datos no podran ser usados para otros fines que los que son objeto de este
convenio.

Los datos que se comuniguen se limitaran, conforme a lo establecido en el
articulo 5.1.c) del Reglamento General de Proteccion de Datos, a los estrictamente
necesarios para la finalidad para la que se solicitan. En ningin caso la SGOPIPS podra
ceder estos datos a un tercero.

Tercera. Ambito objetivo de aplicacion.

Las fuentes de procedencia de los datos suministrados necesarios para la evaluacion
de impacto de los proyectos piloto de itinerarios de inclusién vienen constituidas por las
bases de datos y sistemas de informacion cuya titularidad corresponde a las entidades
gestoras y servicios comunes de la SESSyP, siendo el alcance del tratamiento el
siguiente:

a) Categorias de datos: identificativos, econémicos y financieros, detalles de las
prestaciones y detalles de empleo. En ninglin caso se incluiran datos especialmente
protegidos.

b) Categorias de interesados: participantes en proyectos piloto de itinerarios de
inclusién parte del C23.17 del PRTR.

c) Base legitimadora de la cesion: cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

d) Finalidad: evaluacién de impacto de los proyectos piloto de itinerarios de
inclusién promovidos por la SGOPIPS para el cumplimiento de la medida C23.17
del PRTR.

e) Plazo de conservacion: en tanto se desarrolle el proyecto, y posteriormente
durante el plazo de cinco afios en base a la necesidad de medir el impacto de los
itinerarios generados en los proyectos sobre dimensiones clave de la inclusion en el
medio y largo plazo en base a sus competencias.

Cuarta. Obligaciones de las partes.

Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento a la normativa vigente y aplicable
en materia de proteccién de datos, concretamente el Reglamento Europeo 2016/679
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD), y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-25107



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 9 de diciembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 163814

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), en lo que refiere
al presente convenio e informacion objeto de cesién, en particular en lo relativo a las
obligaciones previstas aplicables a los Responsables del tratamiento.

La SESSyP y sus entidades gestoras y servicios comunes se comprometen a:

a) Definir funcionalmente, impulsar y poner a disposicién de la SGOPIPS, los datos
solicitados por la misma.

b) Colaborar en la deteccién, diagnéstico y resolucion de las incidencias que surjan
en la realizacion de los tramites contemplados en el presente convenio.

c) Adoptar las medidas técnicas, administrativas y organizativas precisas para
asegurar que ninguno de los datos personales facilitados por la SGOPIPS sean
distribuidos a terceras personas, instituciones u organizaciones, sin el consentimiento
expreso de los interesados, con la salvedad de los supuestos de cesién de datos
previstos en la normativa que dé cobertura a la finalidad perseguida por la cesion.

La SGOPIPS se compromete a:

a) Garantizar que los datos se utilizaran exclusivamente con la finalidad de
evaluacién de los proyectos piloto de itinerarios de inclusion, quedando prohibida
cualquier actuacion dirigida a otros fines que los que son objeto de este convenio.

b) Adoptar las medidas técnicas, administrativas y organizativas precisas para
asegurar que ninguno de los datos personales facilitados por las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social sean distribuidos a terceras personas,
instituciones u organizaciones, sin el consentimiento expreso de los interesados, con la
salvedad de los supuestos de cesibn de datos previstos en la normativa que dé
cobertura a la finalidad perseguida por la cesion.

c) Garantizar la disponibilidad, integridad, confidencialidad, acceso restringido y
trazabilidad de los datos, durante el ciclo de vida de utilizacion de la informacion. Para
ello deberdn implementarse las medidas de seguridad oportunas, que en todo caso
incluiran la limitacién y control del acceso a los mismos. Asimismo, se debera garantizar
la trazabilidad de los accesos y de las actuaciones realizadas en relacién con los datos
cedidos.

En el caso de que pudiera producirse algun incidente que afecte a la seguridad de
los datos que han sido objeto de comunicacién, las partes se comprometen a informarse
mutuamente con la méxima celeridad posible (a mas tardar en el plazo de veinticuatro
horas) con objeto de identificar si el incidente es susceptible de comunicacion a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos) y a las personas concernidas.

Quinta. Procedimiento de suministro de la informacién.

La colaboracién interadministrativa entre la SESSyP y la SGOPIPS se desarrollara
conforme el siguiente procedimiento de actuacion:

a) La SGOPIPS enviara al responsable del tratamiento de datos, INSS, TGSS
0 ISM, cada peticion especifica, que sera analizada y evaluada para verificar que se
cumplen los requisitos exigidos por la normativa en materia de proteccion de datos.
En dicha peticién la SGOPIPS debera expresar la finalidad de los datos que se solicitan
y justificar su necesidad para el ejercicio de sus competencias.

El responsable del tratamiento autorizara la cesion, previa comprobacion de la
finalidad para la que se solicitan los datos. Una vez la peticion ha sido autorizada, la
GISS, en su calidad de responsable de la seguridad de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en los sistemas de informacion de la Seguridad Social, a efectos
del Esquema Nacional de Seguridad, encargada de los datos de tratamientos de datos a
efectos del Reglamento General de Proteccion de datos, transmitira los datos objeto de
solicitud, enviando la informacién a la SGOPIPS en un fichero que incluya el identificador
personal y la informacion solicitada.
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b) La SGOPIPS realizara las actuaciones pertinentes para la consecucion de los
fines que tiene atribuidos normativamente, siendo de su exclusiva responsabilidad la
observancia de las medidas precisas para garantizar la proteccion de los datos
personales de los interesados, asi como la seguridad de la informacién suministrada.

c) El intercambio de informacion se realizar4 a través de ficheros cifrados de
manera que se garantice la confidencialidad y seguridad de la informacién. Los sistemas
de cifrado que se empleen seran acordados por todas las partes en el marco de la
Comision de Seguimiento.

Las entidades cedentes de datos podran pedir justificacién y/o auditar que las
cesiones que se verifiquen se ajustan a los requisitos exigidos por la normativa de
proteccién de datos.

Sexta. Proteccion de los datos de caracter personal.

Los datos de representacion y firma tratados a través del presente convenio seran
tratados con la finalidad de formalizar el mismo entre las partes, en base a la legitimacion
de la ejecucion de un acuerdo. No seran cedidos a terceros salvo obligacion legal, y
seran conservados en tanto el convenio esté vigente y posteriormente durante los plazos
legales que resulten de aplicacion. Las partes podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, asi como los demas que la normativa reconoce,
dirigiéndose a la parte de que se trate.

En el caso de que la informacion incorpore datos personales de los interesados,
tanto el cedente como el cesionario trataran los datos de acuerdo al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Séptima. Obligacion de sigilo.

1. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de personal tengan conocimiento de
los datos o informacion suministrados en virtud de este convenio estaran obligados al
mas estricto y completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta obligacion implicara
incurrir en las responsabilidades penales, administrativas y civiles que resulten procedentes.

2. El expediente para conocer de las posibles responsabilidades de cualquier indole
gue se pudieran derivar del acceso indebido o de la utilizacion incorrecta de la
informacion suministrada en ejecucion de este convenio debera ser iniciado y concluido,
asi como la responsabilidad exigida, en su caso, por la Administracion a la que
pertenezca la autoridad, funcionario u otro tipo de personal responsable de dicha
utilizacion indebida.

Octava. Comision de seguimiento del convenio.

1. Para la realizacion del seguimiento de la buena marcha del convenio se creara
una Comision mixta de seguimiento, vigilancia y control de la ejecuciéon del convenio,
constituida por un representante de la SESSyP, un representante de cada una de las
entidades gestoras y servicios comunes que intercambian datos y dos representantes de
la SGOPIPS, que seran nombrados por las personas titulares de estos érganos
directivos y podran ser sustituidos por las personas que éstos designen.

De cada reunién se levantara un acta, ejerciendo de secretario de esta por turno
rotatorio un miembro de la Comision.

Las reuniones se celebraran en cualquier de las sedes de los firmantes de este
convenio.

Corresponde a la Comision:

a. Impulsar las funciones de coordinacion entre las instituciones firmantes para la
mas adecuada consecucion de los objetivos.
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b. Interpretar el convenio y resolver cuantas dudas y controversias puedan surgir en
su cumplimiento.

c. Llevar a cabo la supervision, seguimiento y control de las actividades necesarias
para la ejecucién del convenio y, en particular, solicitar los informes sobre controles de la
informacion cedida derivados de lo previsto en la clausula segunda del presente
convenio, examinando las incidencias que se puedan producir.

2. Esta Comisién mixta se constituira en el plazo maximo de un mes a contar desde
la fecha de inscripcion de este convenio en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y se reunir4 al menos dos veces
al afo.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias al margen de las estrictamente
necesarias para la buena marcha del proyecto de intercambio de datos, a peticion de
cualquiera de las partes.

3. El funcionamiento de la Comisién mixta de seguimiento, vigilancia y control se
ajustara a las previsiones contenidas en la Seccién 3.2, del capitulo Il, del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo
atendida con medios personales, técnicos, materiales y presupuestarios de las
administraciones publicas que la integran.

Novena. Vigencia del convenio.

1. El presente convenio se perfeccionara con el consentimiento de las partes, y
resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y mantendra su vigencia por un
periodo de cuatro afios. Asimismo, una vez inscrito, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En cualquier momento antes de finalizar su vigencia, por acuerdo unanime de los
firmantes, el convenio se podra prorrogar expresamente por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales mediante adenda y previa sustanciacion de los tramites previstos
normativamente de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Dicha adenda de
prorroga surtira efectos con su inscripcién en REOICO antes de la fecha de extincion del
convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado».
Transcurridos estos ocho afios el convenio quedara extinto y en caso de que se quisiese
seguir con los compromisos del mismo serd necesario suscribir uno nuevo.

Décima. Resolucién del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, son causas de resolucién del convenio, las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado
expresamente su prérroga.

b) El acuerdo unidnime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision mixta de seguimiento, vigilancia y control prevista en la clausula octava.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte
que lo dirigié notificar4d a las otras partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.
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d) La decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Undécima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

La parte incumplidora no tendra que indemnizar econémicamente a la otra parte por
incumplimiento de las obligaciones del convenio o por su extinciéon, sin perjuicio de su
responsabilidad frente a terceros.

En caso de incumplimiento se requerira a la parte incumplidora para que, en el plazo
que se estime oportuno, cumpla con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Si trascurrido el plazo indicado, desde la notificacion por escrito del requerimiento,
persistiera el incumplimiento, se dara traslado a la Comisién de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucién del Convenio quien declarara resuelto el Convenio.

Duodécima. Financiacion.

Como consecuencia del cumplimiento y desarrollo de los compromisos adquiridos
en el presente convenio, no se asumen obligaciones ni compromisos econémicos de
naturaleza ordinaria ni extraordinaria por ninguna de las partes firmantes.

Decimotercera. Régimen de modificacion.

Para la modificacion del presente convenio se requerira el acuerdo unanime de los
firmantes de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Decimocuarta. Naturaleza administrativa y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre. Las partes se comprometen a colaborar en todo lo que les
sea de aplicacién para la efectiva adecuacion del presente convenio a los tramites
previstos en dicha Ley, en especial, lo relativo al articulo 50 sobre tramites preceptivos
para la suscripcion de convenios y sus efectos.

Las controversias no resueltas por la Comision mixta de seguimiento, vigilancia
y control, que se pudieran suscitar durante la vigencia del mismo, seran sometidas a
la jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, todas las partes firman electronicamente el presente
convenio.—Por la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, el Secretario
de Estado, Francisco de Borja Suarez Corujo.—Por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la Directora General, Maria Carmen Armesto Gonzdalez-Rosén.—Por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, el Director General, Andrés Harto Martinez.—Por el
Instituto Social de la Marina, la Directora, Elena Martinez Carqués.—Por la Gerencia de
Informética de la Seguridad Social, el Gerente, Carlos Escudero Rivas.—Por Parte de la
Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social, la Secretaria
General, Maria Milagros Paniagua San Martin.
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