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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

25006  Resolucion de 14 de noviembre de 2023, de la Universidad Catélica Santa
Teresa de Jests de Avila, por la que se publica el plan de estudios de Master
Universitario en Direccion de Recursos Humanos.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo
el informe positivo de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y
Leodn, y acordado el caracter oficial del titulo por el Consejo de Ministros de 17 de
octubre de 2023 (publicado en el BOE de 30 de octubre de 2023, por resolucion de la
Secretaria General de Universidades de 19 de octubre de 2023),

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién
del titulo oficial de Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos por la
Universidad Catdlica Santa Teresa de JesUs de Avila, que quedara estructurado segun
consta en el anexo de esta resolucion.

Avila, 14 de noviembre de 2023.—La Rectora, Maria del Rosario Saez Yuguero.

ANEXO

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos por la Universidad
Catolica Santa Teresa de Jesus de Avila

Planificacion de las Ensefianzas

Tipo de materia

Créditos ECTS

Obligatorias. 48
Optativas. 6
Trabajo fin de Master. 6
Total. 60
Asignatura Tipo N.°ECTS  Organizacion temporal
Estructura organizativa y cuadro de mandos. Obligatoria. 6 Semestral.
Marco legal en la gestién de recursos humanos. Obligatoria. 6 Semestral.
Comunicacion y gestion de recursos humanos. Obligatoria. 3 Semestral.
Habilidades directivas en la gestion de equipos. Obligatoria. 3 Semestral.
Motivacion y politica retributiva. Obligatoria. 6 Semestral.
Las TIC, la digitalizacion y su impacto en la gestion de recursos humanos. Obligatoria. 3 Semestral.
Descripcion, andlisis y valoracién de puestos de trabajo. Obligatoria. 6 Semestral. f
Reclutamiento y seleccion de personal. Obligatoria. 6 Semestral. ° £
Técnicas de evaluacion del desempefio. Obligatoria. 6 Semestral. % %
Casos de éxito en la gestidn de recursos humanos. Obligatoria. 3 Semestral. g %
Etica y RSC en la gestion de recursos humanos. Optativa. 6 Semestral. ,f §
Gestion de la formacion continua del personal en la empresa. Optativa. 6 Semestral. % »%
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Asignatura Tipo N.°ECTS  Organizacion temporal
Practicas académicas externas. Optativa. 6 Semestral.
Prevencion de riesgos laborales. Optativa. 6 Semestral.
Trabajo fin de Master. Trabajo fin de Master. 6 Semestral.
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