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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

24947 Resolucién de 29 de noviembre de 2023, de la Universidad Jaume |, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

El 4 de junio de 2021 se publicé en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» la
Resolucién de 2 de junio de 2021, del Rectorado de la Universitat Jaume | de Castello,
por la que se hace publica la oferta de empleo publico del personal docente e
investigador de la Universitat Jaume | para el afio 2021, ampliada por resolucién de 6 de
julio de 2021, de la rectora (DOGV de 8 de julio de 2021), y modificada por Resolucion
de 1 de octubre de 2021 (DOGV de 6 de octubre de 2021), relativa a plazas de los
cuerpos docentes universitarios y de profesorado contratado doctor.

En conformidad con lo que dispone la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU), en su disposicion transitoria undécima; el
Decreto 83/2003, de 2 de junio, por el cual se modifica el Decreto 174/2002, de 15 de
octubre, del Consell, sobre régimen y retribuciones del personal docente e investigador
contratado laboral de las universidades publicas valencianas y sobre retribuciones
adicionales del profesorado universitario; el Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consell,
de aprobacion de los Estatutos de la Universitat Jaume | de Castell6 (EUJI); el
Reglamento para el desarrollo de los concursos de acceso a cuerpos de funcionariado
docente universitario y de los concursos de seleccién de profesorado contratado doctor
de la Universitat Jaume | (RCAUJI), y lo dispuesto en otras normas de caracter general
que resultan de aplicacion.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), y las previstas en el articulo 71 de los
Estatutos de la Universitat Jaume |, ha resuelto convocar a concurso de acceso dos
plazas de profesor o profesora titular de universidad, que se relacionan en el anexo |,
destinadas a la incorporacion de personal investigador doctor que haya superado la
evaluacion del Programa de incentivacion de la incorporacién e intensificacion de la
actividad investigadora (13), o que haya obtenido el certificado como investigadora o
investigador establecido (R3), de acuerdo con las siguientes bases.

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

A este concurso le es aplicable la LOSU en todo aquello no previsto en la normativa
citada. El concurso se regird por lo que se dispone en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico y otra legislacion que le sea aplicable; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPAC); el Decreto 95/2021, de 9 de julio, del Consell, de aprobacion de los Estatutos de
la Universitat Jaume | de Castell6 (EUJI); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el cual se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (RDCA); el Reglamento para el desarrollo de los concursos de acceso a
cuerpos de funcionariado docente universitario y de los concursos de seleccién de
profesorado contratado doctor de la Universitat Jaume | (RCAUJI); las normas de
general aplicacion, y estas bases de convocatoria.
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Segunda. Requisitos.

Para poder participar en este concurso, las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

2.1 Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales
firmados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea aplicable la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras.

También podran participar en este concurso el o la conyuge de los espafoles o
espafiolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas
condiciones, podran participar los y las descendentes menores de veintilin afios o
mayores de edad que sean dependientes. Asi mismo, podran participar las personas
aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en el estado de su
nacionalidad, a los espafioles y espafolas se les reconozca aptitud legal para ocupar en
la docencia universitaria posiciones analogas a las del funcionariado de los cuerpos
docentes universitarios espafoles, a cuyos efectos el Consejo de Universidades
obtendra informe de los ministerios de Asuntos exteriores y de Administraciones
Publicas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado o
inhabilitada para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme. En
el caso de las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, el
cumplimiento de este requisito comportara no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su estado el acceso a la funcién publica.

2.2 Requisitos especificos.

a) Estar en posesion de la acreditacion para el cuerpo docente universitario de
profesorado titular de universidad, de acuerdo con lo que se establece en el articulo 69
de la LOSU.

b) Acreditar la obtencién del certificado 13 dentro del Programa de incentivacion de
la incorporacion e intensificacion de la actividad investigadora (13), o haber obtenido el
certificado como investigadora o investigador establecido (R3).

2.3 Los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario o funcionaria de carrera.

2.4 En ningln caso se admitira la participacién en el concurso de acceso cuando se
ostente la titularidad de una plaza de igual categoria a la convocada.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 Las personas que quieran participar en este proceso selectivo deberan
presentar la solicitud en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de esta convocatoria en el BOE.

Las solicitudes se presentardn por via electronica. El tratamiento de la informacion
por medios electronicos tendra en cuenta lo que se establece en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y otras disposiciones que sean aplicables.

Para presentar la solicitud por via electrénica es necesario poseer un certificado
digital de firma electrdnica, el DNI electrénico o el sistema de identificacién Cl@ve.
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Cuando se utilice la opcién «Registrar cuenta con nombre de usuario» se adjuntara
una copia del DNI. La solicitud se formalizara en linea a través del Registro Electronico
de la Universitat Jaume |, mediante el enlace correspondiente del Tablon de Anuncios
Oficial (TAO-UJI):

https://lwww.uji.es/seu/info-adm/tao/

Se utilizara obligatoriamente el modelo de solicitud que aparece en el anexo Il de la
convocatoria y junto con esta, se entregard la siguiente documentacion en formato PDF:

a) Documento nacional de identidad vigente. Las personas que no tengan la
nacionalidad espafiola deberdn presentar un documento acreditativo de la nacionalidad,
tarjeta de identidad o pasaporte.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefiala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

¢) Justificacion del pago de las tasas o certificado acreditativo de su bonificacion o
exencion.

Las personas que optan a mas de una plaza deberdn presentar una solicitud
independiente para cada una de estas, acompafiada de la documentacion
complementaria.

3.2 Derechos de examen y forma de pago. El importe de la tasa por derechos de
examen sera de 30 euros.

3.2.1 Bonificaciones. Los miembros de familia numerosa de categoria general o de
familia monoparental de categoria general disfrutaran de una bonificacion del 50% de la
cuota integra, es decir, el importe sera de 15 euros.

3.2.2 Exenciones. Disfrutan de exencién del pago de la tasa:

a) Las personas que forman parte de una familia numerosa de categoria especial o
de una familia monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Muijer en el Ambito de la Comunidad Valenciana.

c) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

d) Las personas que se encuentren en situacion de exclusién social y esta sea
acreditada por el érgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de
residencia.

3.2.3 Forma de pago. El pago de la tasa se realizara mediante tarjeta de crédito o
débito, a través del enlace previsto en la correspondiente convocatoria publicada en el
TAO-UJI. Si se tiene derecho a la bonificacion se elegira la opcion correspondiente.

3.2.4 La solicitud se adjuntara el certificado acreditativo de la bonificacion o
exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, si procede, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial de este debera realizarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En ningln caso el pago de la tasa de los derechos
de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total
o0 parcial de este supondré la sustitucion del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

3.3 Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Unicamente en
los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de Tasas.
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Cuarta. Admision de las personas aspirantes.

4.1 Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, si todas las solicitudes
presentadas se ajustan a la convocatoria, el Rectorado de la Universitat Jaume | dictara
en el plazo maximo de veinte dias habiles una resolucion en la que se elevara a
definitiva la lista de personas aspirantes admitidas. En caso contrario, y en el mismo
plazo, el Rectorado dictard una resolucion en la que se declarara aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, y se indicara, respecto a estas Ultimas, la
causa de exclusion. Se indicara a las personas interesadas que, si no lo enmiendan en el
plazo improrrogable de diez dias habiles, decaeran en su derecho. Finalizado este plazo,
se elevara a definitiva la lista provisional con las modificaciones que procedan.

4.2 Estas resoluciones se publicaran en el TAO-UJI dentro de la convocatoria de la
que se trate.

4.3 Contra la resolucion que aprueba la lista definitiva de personas admitidas, las
que hayan resultado excluidas podran interponer un recurso en los términos previstos en
los articulos 123 y siguientes de la LPAC.

Quinta. Proteccién de datos personales.

5.1 En cumplimiento de lo que se prevé en el Reglamento general de proteccion de
datos UE 2016/679 y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa de que el responsable del
tratamiento de los datos tratados en esta convocatoria es la Universitat Jaume |.

5.2 La base legal para el tratamiento de los datos personales es la necesidad de
gestionar el procedimiento de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo de
esta convocatoria.

5.3 No estan previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos
personales tratados.

5.4 La Universitat Jaume | informa sobre la posibilidad de ejercer los derechos de
acceso, de rectificacién, de cancelacion y, si procede, de oposicion, que prevé el
articulo 5 de la mencionada Ley 3/2018. Estos derechos se ejerceran, por escrito, ante la
Secretaria General de la Universidad. https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/
solicitud_generica.

5.5 En caso de reclamacion, la autoridad competente es la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

5.6 Los datos se conservaran en virtud de la legislacién aplicable a este
tratamiento.

Sexta. Comisién del concurso de acceso y desarrollo del concurso.

6.1 La composicion de la comision, que figura en el anexo | de esta convocatoria, el
régimen de sustituciones de sus miembros, la constitucion de esta, el desarrollo del
concurso y la propuesta de provision, se efectuaran conforme al articulo 101 de los EUJI
y el RCAUJI (articulos 5 al 9).

6.2 Los criterios generales de evaluacion de aplicacion para la comisién son los
previstos en el anexo lll.

6.3 Contra la propuesta de la comisidon del concurso de acceso, las personas
aspirantes pueden presentar reclamacion ante el Rectorado en el plazo maximo de diez
dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Séptima. Propuesta de provision de la plaza y nombramientos.

7.1 A lavista de la puntuacién otorgada a las personas aspirantes en la prueba, la
comisién presentard la propuesta de la candidatura para ocupar la plaza, teniendo en
cuenta que en ningun caso la comision puede proponer que ha superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier
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propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

7.2 El concurso podra concluir con la propuesta de la comision de no provision de
plaza, teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

7.3 La propuesta motivada de provision se hard puablica en el plazo maximo de
cinco dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la prueba, en
el lugar de celebracion del concurso y en el tablén de anuncios del departamento donde
esté adscrita la plaza. La propuesta de provision indicard los posibles medios de
impugnacion que podran utilizar las personas interesadas y permanecera expuesta, al
menos, hasta la finalizacion del plazo para interponer recurso administrativo.

7.4 El presidente o presidenta de la comision, una vez efectuada y publicada la
propuesta de provision, remitira al Rectorado, en un plazo méximo de cinco dias habiles,
un ejemplar de todas las actas e informes, junto con una certificacién del secretario o
secretaria de la comision sobre el inicio del periodo de exposicion publica de la
propuesta de provision.

7.5 La candidata o candidato propuesto debera presentar en el plazo maximo de
veinte dias habiles siguientes al de la finalizacién de la actuacion de la comision, en el
Registro General de la Universitat o por cualquier de los otros procedimientos sefialados
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas:

— La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos que se
establecen en la convocatoria.
— Los requisitos generales para el acceso a la funcion publica:

a) Copia escaneada del documento nacional de identidad o, si no se tiene la
nacionalidad espafiola, del documento oficial equivalente que acredite su nacionalidad
en vigor.

b) Certificado de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
expedido por la Unidad de Prevencion y Gestion Medioambiental de la UJI.

¢) Una declaracion jurada de no haber sido separado o separada por resolucion
firme de expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica (del
Estado, autondémica, local o institucional), ni estar inhabilitado o inhabilitada por
sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Las personas nacionales del resto de estados miembros de la Unién Europea o
de algun estado en el cual en virtud de los tratados internacionales firmados por la Union
Europea y ratificados por Espafia se aplique la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras, deberan acreditar mediante declaracién jurada o promesa que no se
encuentran sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado,
el acceso a la funcién publica, de conformidad con lo que se establece en el articulo 7.2
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

e) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos que establece el
articulo 69 de la LOSU.

f) Las personas que tengan la condicién de funcionarios o funcionarias de carrera
en activo estan exentas de justificar la documentacion y los requisitos, pero deberan
presentar un certificado del ministerio o del organismo del cual dependen para acreditar
esta condicion y todas las circunstancias que constan en su hoja de servicios.

7.6 El Rectorado, en un plazo maximo de treinta dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la propuesta de provision, nombrara a la persona propuesta.
El nombramiento se publicard en el BOE, en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» y en el tablén de anuncios oficial de la Universitat Jaume | (TAO-UJI), y se
comunicara a los registros correspondientes y al Consejo de Universidades. Dicho
nombramiento se inscribira en el correspondiente registro de personal y especificara la
denominacién de la plaza, el cuerpo y el area de conocimiento y el centro donde se
adscribe, y también el nimero correspondiente en la relacidon de puestos de trabajo.
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7.7 En el plazo méaximo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del nombramiento en el BOE, el candidato o candidata propuesto tomara
posesion de la plaza, momento en el cual adquiere la condicion de funcionario o
funcionaria del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y los
deberes que le son propios.

7.8 La plaza obtenida después del concurso de acceso debera ejercerse durante
dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una
plaza en otra universidad.

Octava. Reclamaciones.

El procedimiento de reclamacién se rige por lo que se establece en el articulo 11 del
RCAUJI.

Novena. Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y en conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se puede
interponer con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté
el acto contra el cual se recurre, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de esta notificacion, o bien directamente interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Castellon, dentro del
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la naotificacion.

Todo esto sin perjuicio de cualquier otro recurso o0 accién que se considere procedente.

Castello de la Plana, 29 de noviembre de 2023.—La Rectora, P. D. (Resolucién de 24
de mayo de 2022), el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, Joaquin
Beltrdn Arandes.

ANEXO |

Clase de convocatoria: concurso para el acceso al cuerpo de profesorado titular
de universidad con certificado I13-R3

1. Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos

Numero de plazas: 1.

Plaza numero: 21049.

Departamento: Ingenieria Mecéanica y Construccion.

Perfil docente: Ingenieria Térmica, Instalaciones de Climatizacion y Refrigeracion en
el grado en Ingenieria Mecanica.

Perfil investigador: 3313.26 Equipo de refrigeracion, 3313.99 Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas. Otros (Fluidos sintéticos de bajo potencial de calentamiento atmosférico para
refrigeracion, bomba de calor y ciclos organicos de Rankine).

Comision titular

Presidente: Joaquin Navarro Esbri. CU. Universitat Jaume | de Castellé.
Vocal 1.°: Angel Barragan Cervera. TU. Universitat Jaume | de Castello.
Vocal 2.°: Maria Jesus Sanchis Sanchez. CU. Universitat Politécnica de Valencia.

Comisién suplente

Presidente: José Manuel Pinazo Ojer. CU. Universitat Politecnica de Valéncia.
Vocal 1.°: Alberto Coronas Salcedo. CU. Universitat Rovira i Virgili.
Vocal 2.°: Belén Zalva Nonay. TU. Universitat de Saragossa.
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2. Area de conocimiento: Optica

NuUmero de plazas: 1.
Plaza nimero: 21050.
Departamento: Fisica.
Perfil docente: Fisica Il en los grados en Ingenieria en Tecnologias Industriales,

Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Quimica.

Perfil investigador: 2209 Optica, 2209.05 Fibras 6pticas.

Comision titular

Presidenta: Maria Inmaculada Pascual Villalobos. CU. Universitat d’Alacant.
Vocal 1.°: Luis Martinez Leén. TU. Universitat Jaume | de Castell6.
Vocal 2.°: Santiago Royo Royo. CU. Universitat Politécnica de Catalunya.

Comision suplente

Presidenta: Maria Gladis Minguez Vega. CU. Universitat Jaume | de Castelld.
Vocal 1.°: Omel Mendoza Yero. TU. Universitat Jaume | de Castello.
Vocal 2.°: Daniel Torrent Marti. TU. Universitat Jaume | de Castell6.
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ANEXO Il

Sol.licitud. Concursos de promocié a cossos docents universitaris
Solicitud. Concursos de promocién a cuerpos docentes universitarios

A. Dades personals / Datos personales

Nom i cognoms / Nombre y apellidos DNI/NIE/DNI/NI Datailloc de naixement / Fecha y lugar de

Eerereieeeeieeeees NACIMIENTO 1uvuieeeie et e e e e e eeeaeaaaes
Adreca / Direccidn CP/CP Localitat / Localidad Provincia / Provincia
Adreca electronica / Correo electrdnico Teléfon / Teléfono

B. Dades de la plaga convocada / Datos de la plaza convocada

Num. de la plaga / N.2 de la plaza Categoria / Categoria Dedicacié / Data conv. / Fecha conv.
Dedicacién
Area de coneixement / Area de conocimiento Departament / Departamento Centre / Centro

C. Relacié amb I'administracié / Relacién con la administracién
Només s’ha d’'omplir si sou funcionari/aria de carrera / Rellenar en el caso de ser funcionario/a de carrera

Organisme / Organismo NRP / NRP

Situaci6 / Situacion  [ttiu / Activo  Exd_Hent / Excedente Espedl / Especial
Altres (indiqueu-la) /Otros (indicar)

D. Documentacio que s’hi adjunta / Documentacién que se adjunta

O Justificant del pagament de les taxes (30 €) / Justificante del pago de las tasas (30 €)

F. Sol-licitud / Solicitud

SOL-LICITE: Participar en el concurs convocat per la | SOLICITO: Participar en el concurso convocado por la
Universitat Jaume | per a proveir la plaga indicada i | Universitat Jaume | para proveer la plaza indicada y
DECLARE que sén certes les dades que constenique | DECLARO que son ciertos los datos que constan y que
reunisc les condicions exigides en la convocatoria. reuno las condiciones exigidas en la convocatoria.

(Firma / Firma)

(Data / Fecha)
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M’han informat que el Servei de Recursos
Humans de I'UJI dura a terme el tractament
de les meues dades personals d’acord amb el
Reglament general de proteccidé de dades
(UE) 2016/679.

He sido informado de que el Servicio de
Recursos Humanos de la UJl llevara a cabo el
tratamiento de mis datos personales de
acuerdo con el Reglamento general de
proteccidn de datos (UE) 2016/679.

Informacid basica sobre proteccié de dades

Informaciéon basica sobre proteccion de
datos

Responsable del tractament: Universitat
Jaume |.

Finalitat: gestid de les persones participants
en procediments de provisio de llocs de
treball i mobilitat de la Universitat Jaume I.
Legitimacio: Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.
Persones destinataries: les dades poden ser
comunicades a terceres parts per a finalitats
vinculades al tractament.

Drets: podeu exercir els vostres drets d’accés,
rectificacid, supressié i portabilitat, i a la
limitacid o l'oposicid al tractament davant la
Secretaria General de la Universitat Jaume |
mitjangant el Registre Electronic
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/s
olicitud generica) o, presencialment, a
I'Oficina d’Informacio i Registre
(InfoCampus), situada a I’Agora Universitaria,
locals 14-15.

Informacié addicional: podeu consultar la
informacié addicional i detallada sobre
aquest tractament de dades
a https://www.uji.es/protecciodades/clausul

es/?t=U067.

Responsable del tratamiento: Universitat
Jaume I.

Finalidad: gestion de las personas
participantes en procedimientos de provision
de puestos de trabajo y movilidad de la
Universitat Jaume I.

Legitimacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
Personas destinatarias: los datos podran ser
comunicados a terceras partes para
finalidades vinculadas a su tratamiento.
Derechos: puede ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion v
portabilidad, y a la limitacidon u oposicion al
tratamiento ante la Secretaria General de la
Universitat Jaume | a través del Registro
Electrénico
(https://ujiapps.uji.es/reg/rest/publicacion/s
olicitud_generica) o, presencialmente, en la
Oficina de Informacién y  Registro
(InfoCampus), situada en el Agora
Universitaria, locales 14-15.

Informacién adicional: puede consultar la
informacién adicional y detallada sobre este
tratamiento de datos
en https://www.uji.es/protecciodades/claus

ules/?t=U067.
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ANEXO Il

Criterios generales de evaluacién de aplicacion por las comisiones que deben
resolver los concursos de acceso a plazas de funcionariado de los cuerpos
docentes universitarios

Para la valoracién de los candidatos y candidatas en los concursos de acceso a
plazas de funcionariado docente, las comisiones fijaran unos criterios especificos
adecuados al perfil de las plazas que en todo caso seran conformes con los criterios
generales siguientes.

Profesores y profesoras titulares de universidad

Criterios generales de evaluacion Porcentaje
Actividad y proyecto investigador. 45
Actividad y proyecto docente. 35
Formacion académica. 5
Conocimiento de la lengua propia. 5
Conocimiento de la lengua inglesa. 5
Experiencia en gestion y administracion. 5
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