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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

24605  Resolucion de 24 de noviembre de 2023, del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica, por la que se publica el Convenio con Pentacion,
SA, para la organizacion de practicas para alumnos del Centro de Tecnologia
del Espectaculo.

El Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Mdusica y Pentacion SA han
suscrito, con fecha 22 de noviembre de 2023, un convenio para la organizaciéon de
practicas para alumnos del Centro de Tecnologia del Espectaculo, por lo que conforme a
lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 24 de noviembre de 2023.—El Director General del Instituto Nacional de las
Artes Escénicas y de la Musica, Joan Francesc Marco Conchillo.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica
y Pentacion SA para la organizacion de practicas para alumnos del Centro
de Tecnologia del Espectaculo

En Madrid, a 22 de noviembre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Joan Francesc Marco Conchillo, Director General del Instituto
Nacional de las Artes Escénicas y de la Mdusica (de ahora en adelante INAEM), en
nombre y representacion del citado organismo, con sede en la plaza del Rey, nimero 1
(CP 28004) de Madrid, y NIF nimero Q2818024H; en virtud del nombramiento realizado
por Real Decreto 229/2022, de 29 de marzo, en ejercicio de las competencias atribuidas
por el Real Decreto 2491/1996, de 5 de Diciembre, de estructura organica y funciones
del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica (BOE nim. 306, de 20 de
diciembre).

De otra, don Jesls Fernando Cimarro Olabarri, en calidad de Administrador Unico de
Pentacién SA, con NIF: A78774577 y domicilio en Madrid (CP 28005), plaza de la
Cebada ndmero 2; en virtud de su facultad de representacion de dicha entidad contenida
en la escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales, otorgada por la sociedad
Pentacion SA ante la Notario de Madrid dofia Aurora Ruiz Alonso a nueve de octubre del
afio dos mil veinte, con nimero de protocolo tres mil ciento cincuenta y nueve.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para
formalizar el presente convenio.

EXPONEN

I. Que el INAEM, a través del Centro de Tecnologia del Espectaculo (en adelante
CTE), tiene como fin promover la formacién, investigacion e innovacidon en &areas
técnicas dentro de las Artes Escénicas y de la Mdsica, y que con ese objetivo colabora
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con Instituciones y Organismos en las actividades propias del Centro tanto en el ambito
nacional como en el internacional.

Il. Que el CTE organiza, en el marco de su funcidon docente, actividades practicas
para sus alumnos que se desarrollan en colaboracién con otras entidades y empresas
especializadas como un elemento imprescindible de la formacion de los alumnos.
Asimismo, el CTE basa toda su actividad en el concepto de servicio publico dirigido tanto
a los destinatarios de sus acciones formativas como a las entidades publicas y privadas
gue solicitan su colaboracién.

lll. Que Pentacibn SA, de conformidad con sus fines y en el ambito de las
actividades que organiza de acuerdo con los mismos, esta interesado en colaborar con
el Centro de Tecnologia del Espectaculo recibiendo alumnos en précticas.

IV. Que tanto el CTE como Pentacion SA comparten, dentro de sus fines comunes,
la labor de aprendizaje procedimental y el intercambio de conocimientos y experiencias
procurando la promocion de los alumnos y su futura integracion dentro del &mbito
laboral. Pentacion SA se beneficiara del conocimiento de futuros profesionales formados
especificamente para el ejercicio de la profesion en las areas técnicas de las artes
escénicas y de la musica, teniendo la posibilidad de incorporarlos posteriormente al
sector empresarial.

Y, en virtud de cuanto queda expuesto, manifiestan su voluntad de colaboracién
suscribiendo el presente convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer un Programa de Préacticas Externas
entre el INAEM y Pentacion SA destinado a los estudiantes del Centro de Tecnologia del
Espectaculo, integradas en su formacién académica. Las practicas externas se
organizaran de tal modo que se ajusten a la formacion y competencias de los
estudiantes y de su realizacién no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de
una relacioén laboral, ni su contenido podra dar lugar, en ningln caso, a la sustitucion de
la prestacién laboral propia de puestos de trabajo.

La formacion que imparte el CTE forma parte de la educacién no reglada. Las
practicas se ajustaran a lo establecido en las bases de convocatoria de los cursos, que
publique el CTE.

Ni Pentacion SA, ni el INAEM asumen otras obligaciones ni compromisos diferentes
a los contenidos en dichas bases y en el presente documento. En particular, no derivara
para ninguna de las partes obligacion alguna de caracter laboral o con la Seguridad
Social. En ninglin caso existira relacion de caracter laboral entre el INAEM y el alumno.

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes.

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia
no se ha producido el desarrollo reglamentario para su efectiva aplicacion, ambas partes se
comprometen a firmar una adenda en la que se contemplen las obligaciones que asumirian
para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado real decreto-ley.

Segunda. Compromisos del INAEM.
El INAEM, en relacion con las practicas externas, asume los siguientes compromisos:

1. Seleccionar, conforme a la formacién adquirida, la aptitud mostrada y la
capacidad de tutorizacion efectiva de la contraparte, el alumnado para las précticas. A tal
efecto, el nimero de personas en practicas no excedera, en ningun caso, de doce por
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area de especializacion. Igualmente, el INAEM establecera los sistemas de evaluacion
adecuados a las practicas externas y a los estudiantes que en ellas participen.

2. Nombrar un tutor formativo como guia y asesor, que se responsabilice de la
correcta ejecucion de las practicas, asi como de evaluar el desempefio del alumno.

3. Asegurar cualquier eventual dafio a bienes o a terceros que se produjera como
resultado directo de la actividad de los alumnos, a través de una pdliza del CTE.

4. Informar a los estudiantes que participen en el proceso formativo de los
compromisos que adquieren en virtud del presente convenio.

Tercera. Compromisos de Pentacion SA.
Pentacion SA, en relacién a las practicas externas, asume los siguientes compromisos:

1. Supervisar el desarrollo del proceso formativo, aplicando los mecanismos de
evaluacion fijados por el CTE.

2. Nombrar un tutor formativo que asuma el asesoramiento metodolégico y técnico
del estudiante, asi como el proceso de evaluacion.

3. Supervisar en todo momento las actividades de los estudiantes a través de un
técnico competente. Los alumnos en practicas no sustituiran en ningin caso al personal
competente apto para la realizacion de las tareas en las que intervengan, ni asumiran
responsabilidades profesionales de manera no tutorizada.

4. Informar a los estudiantes de los sistemas de seguridad y prevencién de riesgos
laborales aplicables a los procedimientos que deba poner en practica el estudiante.

Cuarta. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran
los siguientes derechos:

— A la tutela, durante todo el periodo de duracién de las précticas, por un
responsable del CTE y por un profesional de Pentacion SA.

— Ala evaluacién de su desempefio de acuerdo con los criterios establecidos por el CTE.

— A la obtencién de un informe de la actividad desarrollada, especificando su
duracion y rendimiento.

— A ser informado en todo momento de la normativa de seguridad y prevencion de
riesgos laborales.

— A conciliar, en el caso de los estudiantes con algin tipo de discapacidad, la
realizacion de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas
0 conectadas con la situacion de discapacidad.

— Aquellos otros derechos previstos en la hormativa vigente o en este convenio.

Asimismo, los estudiantes quedaran sujetos al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

— Aprovechar al maximo las posibilidades de practica y formacion que las partes les
brindan, cumpliendo con diligencia el proyecto formativo de las practicas y siguiendo las
indicaciones de los tutores asignados por INAEM y Pentacion SA.

— Incorporarse al equipo en la fecha acordada y cumplir el horario previsto,
comunicando con antelacion suficiente la ausencia o incidencia relevante en el desarrollo
de las practicas en el momento que se produzca.

— Cumplir estrictamente las normas de organizacion y funcionamiento del centro de
trabajo, especialmente las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales, y
seguir las instrucciones del responsable designado para supervisar su proceso formativo.

— Guardar secreto sobre los datos de caracter personal a los que tenga acceso en la
realizacion de las practicas asi como sobre cualquier otro tipo de informacion que pueda
conocer como consecuencia de las mismas, prestando, a estos efectos, su expresa
conformidad.
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— Elaborar la memoria final de las practicas, en la que se haga constar los datos
personales del estudiante, la unidad donde ha realizado las practicas y su ubicacion, la
descripcion concreta y detallada de las tareas desarrolladas y departamentos de la
unidad a los que ha estado asignado, la valoracién de las tareas desarrolladas con los
conocimientos y competencias adquiridas en relacion con los estudios realizados.

Quinta. Configuracion de las practicas.

Las practicas podran tener lugar desde la entrada en vigor del convenio hasta la fecha
de extincion del mismo y podran constar de uno o mas periodos. Con posterioridad al
momento en que el convenio sea eficaz, se estableceran de comuin acuerdo entre ambas
partes, las fechas de cada periodo concreto, asi como el nimero de alumnos y horas de
que constaran, cumplimentando el Anexo a este convenio, en los que obligatoriamente
deberan figurar: los nombres de los alumnos y tutores implicados, el lugar y el tiempo de
realizacién de las practicas externas y las modalidades de las mismas, el proyecto
formativo, el horario, y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

Si en el desarrollo del aprendizaje el estudiante no alcanzara el nivel adecuado por
desatencion, incompetencia manifiesta o incumplimiento de las instrucciones
encomendadas, se comunicara inmediatamente al CTE esta circunstancia y se podra dar
por finalizada la realizacién de la practica con pérdida de los derechos formativos.

Sexta. Difusion.

Las practicas se considerardn organizadas conjuntamente por el Centro de
Tecnologia del Espectaculo y Pentacion SA, y asi se hara constar en cualquier
comunicacion publica que haga referencia a las mismas, empleando los respectivos
logotipos oficiales.

Séptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control.

Para la gestion del objeto de este convenio los interlocutores seran: por el INAEM,
el/la directora/a del Centro de Tecnologia del Espectaculo o persona en quien delegue; y,
por Pentacion SA, el director Gerente o persona en quien delegue, que seran los
encargados de resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse.

Octava. Régimen de modificacion y plazo de vigencia.

El presente convenio se perfecciona en la fecha en la que firme el dltimo de los
signatarios y su vigencia se extendera durante cuatro afios desde que adquiere eficacia.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el
plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector plblico estatal (REOICO). Asimismo
sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

La modificacion de los términos del presente convenio y/o la prérroga de su vigencia
requerirdn el acuerdo unanime de las partes mediante la suscripcion de la
correspondiente adenda, previa sustanciacion de los tramites previstos normativamente.
Dicha adenda de prérroga o modificacion surtira efectos con su inscripcién en REOICO
antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el
«Boletin Oficial del Estado».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la prérroga del convenio podra
acordarse por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.
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Novena. Extincién y consecuencias en caso de incumplimiento.

El presente convenio podra extinguirse por cumplimiento o por resolucién.
Seran causas de resolucién las previstas en la legislacién vigente y, en particular:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia sin haberse acordado prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En caso de resolucion anticipada, las actuaciones previstas en la clausula primera
gue se encontraran en curso de ejecucion, deberan ser finalizadas en el plazo
improrrogable que fijen las partes en el momento de la resolucién, en los términos
establecidos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes quedan liberadas del cumplimiento de sus reciprocas obligaciones en
caso fortuito o de fuerza mayor. Se entenderd, en todo caso, como supuesto de fuerza
mayor, sucesos como incendios, inundaciones, guerras, actos vandalicos o de
terrorismo, prohibicion de las actividades por parte de la autoridad competente y, en
general, todas aquellas que no se pudieran evitar. La parte que alegue la fuerza mayor
debera justificarla convenientemente.

Décima. Régimen juridico.

El presente convenio se rige por lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 47.1.

Undécima. Colaboracion entre las partes.

Las partes firmantes del presente documento colaborardn en todo momento segun
los principios de buena fe y de eficacia para asegurar la correcta ejecucion de lo
pactado.

Las partes se esforzardn por resolver de forma amistosa cualquier controversia que
pudiera surgir con ocasion de la ejecucion del presente convenio.

Duodécima. Interpretacion y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Las controversias que puedan
surgir sobre la interpretaciéon, modificacion, resolucion y efectos que puedan derivarse
del presente convenio se resolveran entre las partes, agotando todas las formas posibles
de conciliacién para llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran competentes
para conocer las cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-
administrativo.
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Decimotercera. Informacion al ciudadano.

En aplicacién de lo dispuesto la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso y buen gobierno, este convenio sera puesto a disposicién de los ciudadanos en
el Portal de Transparencia.

Decimocuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos de
caracter personal que figuran en este convenio seran tratados por el INAEM e
incorporados a la actividad de tratamiento «Actividad de colaboracion», cuya finalidad es
la tramitacion y gestion de los convenios y protocolos generales de actuacién de los que
es parte el INAEM.

Finalidad basada en el interés publico del convenio o Protocolo y en su ejecucion.

Los datos personales podran ser comunicados a la Intervencion General de la
Administracion del Estado, al Tribunal de Cuentas y seran publicados en el Portal de la
transparencia de la Administracion General del Estado, de conformidad con Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso y buen gobierno.

Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la finalidad para
la que han sido recabados, siendo de aplicaciéon la normativa de archivos y patrimonio
documental espafiol.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones
basadas (nicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el INAEM en plaza del Rey 1, 28004, Madrid, o a través de la sede electrénica
www.culturaydeporte.gob.es

Decimoquinta. Competencias.
Este convenio no supone la renuncia de las partes a sus respectivas competencias.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio.—En representacion del
Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, el Director General, Joan
Francesc Marco Conchillo.—En representacién de Pentacién SA, el Administrador
Unico, Jesus Fernando Cimarro Olabarri.
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ANEXO
Practicas del CTE en Pentacion SA-Area de (.......coeeeerererseraeseraens )
Relacién de alumnos en practicas desde el ....... E e
al ...... A de ............
Alumnola DNI Teléfono E-mail Numero horas
Horario: De ........... - R de mafana o tarde.

Objetivos generales de la practica:

Conocer los métodos y procesos de trabajo en el area de ........ccccoecvvvveeiiiiieeesccnnnenn.
de un (cargo) ......cccceveuveeeenne

Nota:

Cualquier duda o consulta en relacion al alumnado pueden dirigirse al profesorado
del Centro de Tecnologia del Espectaculo.

Contacto de coordinador en Pentacion SA:

[\ eT a0 o] (=30 TP PP PPPPPTRR
(Teléfono:) ..ccveeeeviiieeeeens Lot
(Correo electrénico:)

Contacto de coordinador en CTE:

(N0 ] o] 1= T PEEPRRR
(Teléfono:) .......ccccvvvvvveennnn. L,
(Correo electroniCo:) .....uvvveeeeeeeeeeeie e, i@inaem.cultura.gob.es.

Por INAEM: Por Pentacion SA:

Fdo.: Fdo.:

Conforme el estudiante:
Fdo.:
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