BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 1 de diciembre de 2023 Sec. II.B.

Pag. 160246

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

24591 Resolucién de 16 de noviembre de 2023, de la Universidad de Lleida, por la
que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria décima primera de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU) el
presente concurso se regira por la normativa vigente antes de la entrada en vigor de esta
ley orgéanica, siendo de aplicacién el articulo 62 de la Ley organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril y el
Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el cual se regula el régimen de concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios; los Estatutos de la Universitat de Lleida, aprobados por el
Decreto 201/2003, de 26 de agosto; la Normativa para los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios de la Universidad de Lleida, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 14 de diciembre de 2021, adaptada por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 28 de febrero de 2023 y actualizada por Consejo de Gobierno de 24 de octubre
de 2023.

Aprobada por acuerdo 88/2022 del Consejo de Gobierno, de 3 de mayo de 2022, la
oferta de empleo publico de personal docente e investigador, de la Universitat de Lleida,
correspondiente al afio 2022, publicada mediante Resolucion del rector, de 6 de mayo
de 2022, en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» niam. 8666, de 12 de mayo
de 2022.

Aprobada por acuerdo 304/2023 del Consejo de Gobierno, de 24 de octubre de 2023,
tres plazas del cuerpo docente de Catedraticos y Catedréaticas de Universidad, de turno
libre, que se convoca como ejecucién de tres de las seis plazas de turno libre de la
Oferta de empleo publico del afio 2022.

El rectorado de la Universitat de Lleida ha resuelto convocar a concurso de acceso
las plazas que se detallan en el anexo 2 de la presente resolucion, que se regira por las
bases indicadas en el anexo 1.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, en
el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

No obstante, en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, las personas
interesadas también podran interponer recurso de reposicion ante el rector, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién. En este caso, no
se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto de
forma expresa, o se haya producido desestimacién presunta, del recurso de reposicion.

Lleida, 16 de noviembre de 2023.—El Rector, Jaume Puy Llorens.
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ANEXO 1

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regir4, en aplicacibn de lo dispuesto en la disposicion
transitoria décima primera de la LOSU, por la Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril y el Real
Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre; por el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el cual se regula el régimen de acceso a los cuerpos docentes
universitarios; por los Estatutos de la Universitat de Lleida; por la Normativa para los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios de la Universitat de Lleida,
aprobada por el acuerdo 294/2021 del Consejo de Gobierno, de 14 de diciembre
de 2021, adaptada por el acuerdo 45/2023 del Consejo de Gobierno de 28 de febrero
de 2023 y actualizada por el acuerdo 303/2023 del Consejo de Gobierno de 24 de
octubre de 2023, y por el resto de normativa vigente que le sea de aplicacién.

1.2 La seleccién se debera basar en criterios académicos, y los 6rganos de
seleccidon se deberan ajustar estrictamente a los principios de especialidad, valoracién de
méritos y objetividad.

1.3 El procedimiento para resolver esta convocatoria tendrd una duracién méxima
de 5 meses, contados desde la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» hasta la publicacion de la resolucién del proceso selectivo. El rector podra
autorizar una prérroga maxima de un mes del plazo fijado, a peticién del presidente o de
la presidenta de la comision de seleccién. A efectos de computo de plazos, el mes de
agosto es inhabil.

2. Requisitos de las personas candidatas
2.1 De caréacter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola. No obstante, podran participar en igualdad de
condiciones que los espafioles, los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea y las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, sea cual sea su nhacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
gque no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participaciébn en el proceso
selectivo, se deber& acreditar la nacionalidad, y si procede, el vinculo de parentesco y la
dependencia.

b) Edad: Haber cumplido dieciséis afios y no haber superado la edad de jubilacion
forzosa prevista en la legislacion vigente.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado o afectada por alguna limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio normal de las actividades propias de
la plaza convocada.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para las funciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercen en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
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sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) No incurrir en ningdn motivo de incompatibilidad previsto en la legislacion
vigente.

f) Acreditar el grado de conocimiento de la lengua catalana y castellana, tal y como
establece la normativa sobre la acreditacion linguistica en los procesos de seleccion y de
acceso del personal docente e investigador (PDI) de la UdL, aprobada por el Consejo de
Gobierno, de 29 de junio de 2023. Todo ello sin perjuicio de las peculiaridades que se
puedan haber establecido, para cada plaza en concreto, de exencion de la acreditacion
lingliistica, indicada en el anexo 2 que detalla las plazas.

El nivel de conocimiento de la lengua catalana requerido es el de suficiencia (C1) y
para acreditarlo se deberd presentar el certificado correspondiente expedido por la
Direccién General de Politica Linglistica o uno de los otros titulos, diplomas y
certificados, considerados equivalentes, de acuerdo con la Orden VCP/491/2009, de 12
de noviembre (DOGC 5511, del 23/11/2009).

Las personas que no hayan cursado estudios oficiales en el Estado espafiol o en
otros paises que tengan el espafiol como lengua oficial, deberadn acreditar el
conocimiento suficiente de lengua espafiola, por los medios siguientes:

a) Diploma de espafiol como lengua extranjera expedido por el Instituto Cervantes,
de nivel intermedio o equivalente.

b) Certificado que acredite que la persona candidata ha participado y obtenido
plaza en procesos anteriores de seleccion y acceso de profesorado para acceder a otra
universidad en la que se hubiera establecido una prueba de lengua castellana del mismo
nivel o superior.

Aquellas personas candidatas que no posean la documentacion acreditativa
requerida, deberan superar las pruebas correspondientes que se llevaran a cabo durante
el proceso selectivo.

2.2 De carécter especifico:

a) Estar en posesion del titulo de doctor o doctora, que deberé tener plena validez
oficial en el estado espafiol de acuerdo con la legislacion vigente. Cuando el titulo de
doctor no se haya expedido por una universidad espafiola, para tomar posesion, se
debera acreditar la credencial de su homologacién, declaracion de equivalencia o
reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como profesor/a de universidad,
sin perjuicio de la aplicacion del articulo 12 del Real decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
por el cual se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

b) Disponer de la acreditacion para el acceso al cuerpo docente universitario de
Catedraticos y Catedraticas de Universidad, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 13 y las disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Asimismo, podran presentarse las personas habilitadas de acuerdo con lo que
establece el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y
el régimen de concursos de acceso respectivos.

También, en aplicacién de los articulos 62.2 y 65.2 de la LOU, se podran presentar,
las personas funcionarias del cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad,
siempre que acrediten haber ejercido durante un minimo de 2 afios, una plaza obtenida
por concurso de acceso en otra universidad, en el mismo cuerpo que el de la plaza
convocada.
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2.3 Los requisitos establecidos en los apartados 2.1 y 2.2 se deberan cumplir en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
hasta la toma de posesion de la plaza, sin perjuicio de lo indicado en la base novena.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Las solicitudes para participar en esta convocatoria deberan dirigirse al rector
de la Universitat de Lleida, formalizadas en el modelo normalizado de la convocatoria,
que se podra descargar en la pagina web: http://www.udl.cat/ca/serveis/personal/PDI/
Concursos/DocentsUniv/

Se deberan presentar, preferentemente, a través de la instancia genérica del
Registro Electrénico de la Universitat de Lleida, https://seuelectronica.udl.cat/
registreelectronic.php, o a través del sistema previsto en la sede electrénica de cualquier
entidad del sector publico, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las personas candidatas, en el plazo establecido por la convocatoria, ademas de la
solicitud prevista al inicio de esta base, deberan incorporar a la misma la documentacién
indicada en la base 3.2, en formato digital PDF y hasta una capacidad maxima de 8 MB.

3.2 Documentacién a entregar en formato pdf:

a) Copia del DNI, NIE o pasaporte. Las personas candidatas estan obligadas a
acreditar su identidad mediante el DNI, NIE o pasaporte, segin proceda, que deberan
estar vigentes en el momento de la solicitud y durante todo el proceso selectivo. Las
personas aspirantes solo estaran obligadas a presentar el correspondiente documento
acreditativo, en el caso del pasaporte o, cuando estas se hayan opuesto a la potestad de
verificacion por parte de la Universidad, en el caso del DNI o NIE, y en los términos
previstos en la base 12 de esta convocatoria.

b) Copia de la documentacion acreditativa de los requisitos especificos
establecidos en la base segunda, a excepcién de los requisitos 2.1 c), d) y €) que soélo
deberan acreditar las personas propuestas para ocupar la plaza, en el momento de la
toma de posesion. El titulo de doctor no se debera acreditar, siempre que este se
encuentre disponible a través de las plataformas de intermediacién entre las entidades
del sector publico y la persona candidata no se haya opuesto a la potestad de
verificacion, por parte de la Universidad, en los términos previstos en la base 12 de esta
convocatoria.

¢) Curriculum vitae en formato libre o segun el modelo del anexo 3. También se
admitiran el modelo de CVN del Ministerio correspondiente y de AQU Catalufia. El
curriculum ird acompafado de una declaracion de responsabilidad sobre la certeza de
los datos.

d) Proyecto docente y de investigacion, de acuerdo con el perfil de la plaza
convocada. El perfil vendra determinado por el area de conocimiento a la que se
adscribe la plaza y por la docencia asignada. Este documento no debera exceder las 15
paginas y sera redactado de acuerdo con el modelo del anexo 4.

e) Las personas candidatas deberan abonar a la Universitat de Lleida, la cantidad
de 72.05 euros, por cada solicitud, en concepto de derechos de examen. El ingreso o
transferencia bancaria se debera efectuar en la cuenta corriente de IBAN: ES31 0049
1886 7222 1064 1214 del Banco Santander, haciendo constar el nombre y los apellidos
de la persona candidata y la referencia de la plaza a la que se concursa.

En ningln caso el pago podra sustituir la presentacion de la solicitud en el tiempo y
forma establecidos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion
de solicitudes, implicard la exclusion de la persona candidata y, por tanto, no sera
subsanable.

Las personas que deseen optar a mas de una plaza deberan presentar una solicitud,
individual e independiente, para cada una de ellas y adjuntar, la documentacion
correspondiente.
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4. Admisién de candidaturas

4.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el rector de la
Universitat de Lleida dictard una resolucién por la que se hara publica la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas, indicando los motivos de exclusién. Esta
resolucién se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la UdL.

4.2 Las personas candidatas dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon provisional de personas
admitidas y excluidas, para presentar posibles reclamaciones, subsanar los defectos de
la solicitud y los motivos de exclusion o para adjuntar documentacién requerida por la
convocatoria.

Una vez finalizado este plazo, las personas candidatas ya no podran aportar nueva
documentacion.

En el caso que las personas candidatas excluidas no subsanen, en el plazo
sefialado, los defectos que hayan motivado su exclusién seran consideradas desistidas
de la solicitud, y por tanto, su exclusién sera definitiva.

4.3 En la relacién provisional de personas admitidas y excluidas también se
publicara el dia, la hora y el lugar en que se celebraran cada una de las pruebas de
suficiencia linglistica, que deberan superar las personas candidatas que no puedan
acreditar los niveles linglisticos requeridos por la convocatoria. Todo ello, sin perjuicio de
las especificidades que se hayan podido establecer para cada plaza, en concreto.

En el plazo de 5 dias habiles a partir de la realizacion de cada prueba, se publicara
su resultado.

4.4 Una vez finalizado el periodo para subsanar y, habiendo sido publicados los
resultados de las pruebas de suficiencia linglistica, el rector dictara una resolucion
mediante la que se hara publica la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la UdL.

4.5 La Universidad podra subsanar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia
de parte, los errores materiales que se produzcan en el procedimiento.

4.6 No se procedera a la devolucion de las tasas cuando la exclusién se produzca
por causas imputables a la persona interesada.

5. Criterios de valoracion

5.1 Los criterios de valoracién que se consideraran para resolver la primera fase del
proceso selectivo son los indicados para cada una de las plazas, en el anexo 2.

5.2 Las comisiones de seleccion tomaran los acuerdos pertinentes, relativos a los
criterios de valoracion, en los términos establecidos en la base 7 de esta convocatoria.

6. Las comisiones de seleccion y el acto de constitucion

6.1 Las comisiones de seleccion, que deberan proponer las personas candidatas
para ocupar las plazas convocadas, se indican en el anexo 2 y seran nombradas por el
rector a propuesta del Consejo de Gobierno.

6.2 De acuerdo con el articulo 6.4 del Real Decreto 1313/2007, los curriculos de los
miembros de las comisiones de seleccion se publicaran en el Portal de la transparencia
de la Sede electrénica de la UdL, en la pagina web: https://seuelectronica.udl.cat/
transparencia.php

6.3 Los miembros de las comisiones podran encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas a las que se refiere el articulo 85 del TREBEP, excepto en las
de excedencia y suspension de funciones.

En ningln caso podra formar parte de la comision el profesorado jubilado, salvo que
esté contratado como profesorado emérito.

6.4 La aceptaciébn del nombramiento como miembro de una comision es
irrenunciable, salvo que se dé causa justificada que impida la actuacion. En este caso
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correspondera al rector la apreciacion de la causa alegada, sobre la que debera resolver
en el plazo de cinco dias contados a partir de la recepcioén de la renuncia.

6.5 Seran causas de abstencion, que se deberan poner de manifiesto, las previstas
en el articulo 23.2 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector
publico. En particular, se deberan entender incluidas en estas causas de abstencion, las
siguientes:

a) Que alguno de los miembros de la comisién haya dirigido la tesis doctoral de
alguna de las personas candidatas,

b) Que, durante los tres afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la
relacién definitiva de personas admitidas al concurso, se dé alguna de las circunstancias
siguientes:

— Tener un 25% o mas de publicaciones cientificas conjuntas.
— Dirigir proyectos de investigacion con participacion de alguna de las personas
candidatas

¢) Cualquier otra circunstancia que impida una valoracion imparcial de las personas
candidatas.

6.6 En los casos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, se podra promover la recusacioén por parte de las
personas candidatas, en cualquier momento del procedimiento. La recusacion se debera
plantear mediante un escrito, indicando las causas en las que se fundamente. Al dia
siguiente, la persona recusada, debera manifestar si se da o no en ella la causa alegada.
En el primer caso, el rector podra disponer la sustitucion de forma inmediata. Si la
persona recusada niega la causa de recusacion, el rector debera resolver, en el plazo de
tres dias, a partir de los informes y comprobaciones previas que considere oportunas.
Contra esta resolucion no se podrd interponer recurso alguno, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que sea procedente contra el
acto que ponga fin al procedimiento.

6.7 En los casos de abstencion, recusacion o causa justificada que impida la
actuacion de los miembros de la comision titular, estos seran sustituidos por los
miembros suplentes correspondientes.

En el caso excepcional que en alguno de los miembros suplentes concurra alguno de
los supuestos de impedimento citados anteriormente, se sustituira por orden correlativo
entre los miembros suplentes. Si no fuera posible se debera efectuar un nuevo
nombramiento.

6.8 Protocolo de actuacion de las comisiones:

a) La convocatoria de la comisién la hara el secretario o la secretaria en nombre del
presidente o la presidenta.

b) La constitucion de la comisidon exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurran en este acto, cesaran de forma
automatica y seran sustituidos de acuerdo con los apartados 6.11 y 6.12 de la Normativa
para los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios de la UdL.

¢) Una vez constituida, la comisién podra actuar validamente con la participacion, al
menos, de tres de sus miembros, entre los que se encontrara el presidente o la
presidenta y el secretario o la secretaria.

d) La comision adoptara sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los
miembros asistentes, excepto para determinadas situaciones, indicadas en estas
mismas bases, en las que el acuerdo deba ser unanime.

e) Corresponderan al secretario 0 a la secretaria las actuaciones administrativas y
la gestion econdémica propia de la comision, con el apoyo del personal de administracion
y servicios, que designe la Universidad.

f) La comision resolvera las dudas que pueden surgir en aquellas situaciones no
previstas de acuerdo con la normativa vigente.
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7. Proceso de seleccion y propuesta de provision

7.1 El proceso de seleccidn se iniciara con el acto de constitucién, seguido de dos
fases en las cuales la comisién valorara la capacidad docente y de investigacion de las
personas candidatas, la capacidad para la exposicion y el debate en la materia
correspondiente y la adecuacién de su curriculum y de su proyecto docente y de
investigacion al perfil de la plaza y a las necesidades de la Universitat de Lleida.

7.2 Acto de constitucion. Las comisiones se constituirdn en sesion virtual mediante
medios telematicos, en un maximo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacién definitiva de personas admitidas y excluidas y adoptaran, de esta forma, los
acuerdos que consideren oportunos.

Cada comision acordara la puntuacion que asignara a cada uno de los aspectos a
valorar en los criterios establecidos en el anexo 2 de esta convocatoria, indicando, si asi
lo considera oportuno, la puntuacién minima requerida para superar la primera fase.

La comisién acordard también, la ponderacién que asignara a cada una de las dos
fases del proceso selectivo, para obtener la puntuacién global de las personas
candidatas que completen el proceso selectivo. En ningln caso, la ponderacién de cada
una de las fases podra ser inferior al 40 %. La comision publicara estos acuerdos, en el
tablébn de anuncios de la sede electronica de la UdL, al dia siguiente al de su
constitucion.

7.3 Primera fase: valoracién de los méritos de las personas candidatas. La primera
fase consistird en el analisis y evaluacién de los méritos de las personas candidatas a
partir de la documentacion aportada. Esta fase no requerird la presencia de las personas
candidatas y podra tener caracter eliminatorio.

Una vez publicados los criterios de valoracién y la ponderacion de las dos fases, los
miembros de la comision tendran acceso a la documentacion correspondiente a cada
una de las personas candidatas y tendran un plazo maximo de 10 dias para remitir al
secretario 0 la secretaria de la comision, la puntuacién asignada a cada una de las
personas candidatas, para cada uno de los criterios de valoracion, acompafiada de una
breve justificacién de la puntuacién otorgada.

En el plazo maximo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la constitucion
de la comisién, esta elaborard, de forma consensuada, la relacion priorizada de las
personas que superen la primera fase, a partir de las puntuaciones asignadas a cada
una de las personas candidatas. La puntuacién final de la primera fase, para cada una
de las personas candidatas, debera ser un valor entre 0 y 100 puntos.

El rector podra autorizar una prérroga del plazo de 20 dias, a peticion del presidente
0 la presidenta de la comision.

En el supuesto que la comision haya fijado una puntuacion minima requerida para
superar la primera fase, y que ninguna persona candidata la supere, la comisién de
seleccion propondra al rector que la plaza quede vacante.

Una vez finalizada la primera fase del proceso selectivo, los resultados seran
publicados en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la UdL.

7.4 La segunda fase consistira en una prueba presencial, en audiencia publica,
entre las personas candidatas que hayan superado la primera fase.

La comisién de seleccion podra decidir, mediante acuerdo unanime de todos sus
miembros, realizar la prueba de la segunda fase de forma no presencial, siempre que se
garanticen los requisitos establecidos en el articulo 17.1 de la Ley 40/2015. En cualquier
caso, el secretario o la secretaria y las personas candidatas deberan asistir
presencialmente al acto, de acuerdo con el Protocolo para la realizacion de las pruebas y
actos presenciales de los concursos de acceso de profesorado a la UdL por medios
electrénicos.

Juntamente con la publicacién de los resultados de la primera fase, la comision
publicara el calendario de la prueba de la segunda fase, con una antelacion minima de
tres semanas. En esta convocatoria se determinara el dia, la hora y el lugar donde se
celebrard la prueba, para cada una de las personas candidatas seleccionadas. La
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comision determinara, mediante sorteo el orden de actuacion de cada una de las
personas candidatas.

Antes de iniciar la prueba, la comision podra requerir a las personas candidatas que
aporten a la comision la documentacion que acredite los méritos referidos en su
curriculum.

Las personas candidatas que no se presenten a la hora sefialada, dispondran de una
segunda convocatoria al cabo de 15 minutos. En caso de no presentarse seran
consideradas no presentadas y seran excluidas del proceso de seleccion.

La prueba sera publica. Las personas candidatas efectuaran, durante un maximo de
una hora y media, la presentacion de un tema de su proyecto docente y de investigacion,
elegido por ellas mismas. Asimismo, las personas candidatas podran exponer, si asi lo
creen conveniente, aspectos que deseen destacar de su curriculum o de su proyecto
docente y de investigacion.

A continuacién, la comision planteard, a las personas candidatas, las cuestiones que
considere oportunas, tanto sobre los méritos aportados en su curriculum, como sobre su
proyecto docente y de investigacion, y sobre la presentacion efectuada, o sobre
cualquier otro aspecto relacionado con la plaza convocada y la actividad a desempefiar
por la persona que se deba incorporar a la Universitat de Lleida.

La comisién deliberara y asignara una puntuaciéon entre 0 y 100 puntos a cada una
de las personas candidatas, correspondientes a la segunda fase.

7.5 Relacion priorizada de personas candidatas que superan el concurso. A partir
de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases, la comision asignara la
puntuacion global a cada persona candidata, entre 0 y 100 puntos, segln la ponderacion
establecida en el acto de constitucion.

La comision redactard una acta en la que debera figurar una relacién priorizada de
las personas candidatas que hayan superado el proceso selectivo, asi como un informe
razonado de su decision La decision de la comisidn tendra caracter vinculante.

7.6 La comision propondra a la primera persona de la relacién priorizada para
proveer la plaza motivo del proceso selectivo. En el caso que alguna de las personas de
la relacion priorizada renuncie, ocupara su lugar la persona candidata que le siga en la
relacion.

7.7 Si ninguna de las personas candidatas superara el proceso de seleccion, la
comision debera reflejarlo en el acta de forma justificada y la convocatoria se declarara
desierta.

7.8 En los 3 dias habiles posteriores al final de la actuacion de la comision, el
secretario o la secretaria entregaran a la Seccion de PDI, del Servicio de Personal, los
documentos necesarios para completar el expediente:

a) El acta de constitucién de la comision y la de cada una de las sesiones
realizadas, para cada fase, en las que han de constar los acuerdos adoptados y las
actuaciones fundamentales.

b) EI documento en el que quede reflejada la puntuacién que la comision haya
asignado a cada uno de los aspectos a valorar de los criterios establecidos en el anexo 2
y la ponderacién de cada fase en el resultado global del proceso selectivo.

¢) Los informes y las valoraciones numéricas correspondientes a cada una de las
personas candidatas.

d) EIl acta de la propuesta de adjudicacion de la plaza, que contenga la relacién
priorizada de las personas candidatas, que indique la valoracion de cada fase y la
puntuacion global obtenida.

7.9 La propuesta de adjudicacién se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Universitat de Lleida.

7.10 Contra la propuesta de la comision, las personas candidatas podran presentar
reclamacién ante el rector, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta, en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Universitat de Lleida.
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Las reclamaciones seran valoradas por la Comisiébn de Reclamaciones de la
Universitat de Lleida que escuchar4 a los miembros de la comision, contra cuya
propuesta se haya presentado la reclamacion, asi como a las personas candidatas.

La Comisién de Reclamaciones examinara el expediente correspondiente al proceso
selectivo para velar por las garantias establecidas y ratificara o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de un mes, a partir del que el rector o la rectora dictara
una resolucion de acuerdo con la propuesta de la Comisién. La finalizacion del plazo
establecido sin haberse resuelto la reclamacion se entendera como desestimacion de la
reclamacién presentada.

Este plazo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 39/2015 del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas no se tendra en cuenta a los
efectos que prevé el apartado 3 de la base primera.

La resolucion del rector agota la via administrativa y serd impugnable directamente
ante la jurisdiccidn contenciosa-administrativa.

8. Resolucion del concurso

8.1 La comision de seleccion elevara la propuesta de la persona designada para
proveer cada plaza, al rector, que dictara la correspondiente resolucion de adjudicacion
de las plazas.

8.2 La resolucion del rector de adjudicacion de las plazas, que pone fin al proceso
de seleccidn, agota la via administrativa y contra esta, las personas interesadas podran
interponer recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cataluiia, en el plazo maximo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucién, de acuerdo con lo establecido por el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, que regula la jurisdiccién contenciosa administrativa.

Asimismo, en virtud de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, las personas
interesadas también podran interponer recurso de reposicién ante el rector en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién. En ese caso, no se
podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que no se haya resuelto de
forma expresa, o se haya producido desestimacion presunta, del recurso de reposicion.

9. Nombramientos y toma de posesion

9.1 Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan acreditar, en el plazo
de ocho dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
propuesta de la comision, que satisfacen los requisitos para el acceso a la funcion
publica docente universitaria, fijados en estas bases. Ademas de presentar los
documentos que les sean requeridos, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado médico oficial que acredite que no padece enfermedad ni defecto
fisico ni psiquico que le incapacite para el ejercicio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada. No serd necesario que presenten esta documentacion las personas
aspirantes que, habiendo prestado servicios en la Universitat de Lleida, durante el Gltimo
afio natural anterior al de la fecha de toma de posesién propuesta y en un supuesto de
idénticas tareas y riesgos, hayan superado favorablemente reconocimiento especifico de
vigilancia de la salud, en la Universitat de Lleida.

b) Declaraciébn de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administracién puablica, ni encontrarse inhabilitado o
inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaraciéon de no incurrir en ningn motivo de incompatibilidad previsto en la
legislacion vigente.
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Quedaran exentos de presentar los documentos requeridos:

— Las personas aspirantes de las que ja se disponga de la documentacion requerida,
vigente y actualizada, en su expediente personal.

— Las personas aspirantes que no se hayan opuesto a la potestad de verificacién por
parte de la Universidad, en los términos previstos en la base 12.2, con relacién a aquella
documentacién que se encuentre disponible para la Universitat de Lleida, a través de
plataformas de intermediacion de datos entre las entidades del sector publico. En este
sentido la Unidad de Personal debera concretar exactamente a qué documentacion tiene
acceso, a través de estas plataformas.

La documentacion original, en caso necesario, se debera presentar ante la Unidad de
Personal de la Universitat de Lleida (Plaza Victor Siurana, 1, 25003 de Lleida). La
documentacion restante, preferentemente se debera presentar a través del Registro
Electrénico de la Universitat de Lleida o a través de la sede electrénica de cualquier
entidad del sector publico.

9.2 Cuando la persona propuesta proceda de paises no comunitarios, debera
cumplir los requisitos legislativos necesarios para su nombramiento.

9.3 Las personas que ostenten la condicidon de funcionario publico de carrera en
activo estardn exentas de justificar la documentacién que se haya probado en un
nombramiento anterior y deberan presentar certificacion del Ministerio u organismo del
cual dependan, acreditativo de su condicion de funcionarios y de aquellas circunstancias
que figuren en su hoja de servicios.

9.4 El nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, y se comunicara al Consejo de Universidades y al
registro correspondiente, a los efectos de otorgamiento del nimero de registro personal y
de la inscripcidn al cuerpo correspondiente.

9.5 EI nombramiento debera especificar la denominacion de la plaza, el cuerpo vy el
area de conocimiento.

9.6 En el plazo maximo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el BOE, las personas propuestas deberan tomar
posesion de la plaza, momento en el que adquirirdn la condicién de funcionario o
funcionaria del cuerpo de Catedraticos de Universidad.

10. Notificaciones

Con el fin de notificar, a las personas interesadas, las resoluciones y actos
administrativos que afecten a sus derechos e intereses, la Universitat de Lleida, de
acuerdo con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015 del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, efectuara las publicaciones correspondientes en el
tablébn de anuncios de la sede electronica de la Universitat de Lleida:https:/
seuelectronica.udl.cat/etauler.php.

Las notificaciones electrénicas individualizadas, que deban practicarse por la
Universitat de Lleida en el marco de esta convocatoria, se practicaran mediante avisos
enviados al nimero de teléfono mdévil y/o direccion de correo electronico, que las
personas interesadas hayan indicado en la solicitud.

11. Proteccion de datos

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa que:

— El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas
candidatas, en el presente procedimiento selectivo, es la Universitat de Lleida - UdL-
(datos de contacto del representante: Secretaria General. Plaza Victor Siurana, 1, 25003
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Lleida; sg@udl.cat; datos de contacto del delegado de proteccion de datos:
dpd@udl.cat).

— Los datos de las personas candidatas se utilizaran solo para las finalidades
inherentes al presente procedimiento selectivo.

— Los datos se conservaran como minimo mientras la resolucion del presente
procedimiento selectivo no sea firme, con motivo del transcurso de los plazos para
impugnarla sin que ningun interesado haya interpuesto recurso en contra, y se destruiran
en los términos y condiciones previstas en la normativa sobre conservacion y eliminacion
de documentos administrativos de la UdL, y las tablas de evaluacién documental
aprobadas por la Generalitat de Catalunya (http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

— Los datos facilitados son obligatorias para el ejercicio de potestades organizativas
de la UdL inherentes a la autonomia universitaria, en el marco del articulo 27.10 de la
Constitucion; de la Ley organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; de
los Estatutos de la Universitat de Lleida, y de la legislaciéon en materia de funcion publica
y régimen juridico del sector publico.

— La UdL no cedera ni comunicara los datos a terceros, excepto en los casos
estrictamente previstos en la Ley.

— Las personas candidatas pueden acceder a sus datos; solicitar su rectificacion,
supresion o portabilidad; oponerse al tratamiento y solicitar su limitacién, siempre que
sea compatible con la condicién de persona candidata en el presente procedimiento
selectivo, mediante escrito dirigido a la direccion dpd@udl.cat. También pueden
presentar una reclamacion dirigida a la Autoritat Catalana de Proteccié de Dades,
mediante la sede electronica de [I'Autoritat (https://seu.apd.cat) o por medios no
electronicos.

12. Potestad de verificacion de los datos personales por la Universidad de Lleida

De conformidad con la disposicién adicional octava de la Ley organica 3/2018, de
proteccién de datos y garantia de los derechos digitales, la Universidad de Lleida resta
facultada para realizar las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos de las personas candidatas que sean imprescindibles para presentar la solicitud,
en los términos exigidos por la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun, las personas candidatas tienen el derecho de
oponerse al ejercicio de esta potestad de verificacién, por motivos relacionados con su
situacién particular. En cualquier caso, en el ejercicio de este derecho de oposicion, la
persona candidata debera acreditar los motivos que la justifiguen, para que sean
valorados por la Universidad y estara obligada a aportar los documentos a cuya consulta
se oponga.

ANEXO 2
Plazas convocadas a concurso

Concurso de acceso (turno libre) a plazas de funcionarios del cuerpo docente
de Catedréticos y Catedraticas de Universidad

Concurso nim. 42 - Plaza CU118

Departamento: Filologia y Comunicacion.

Area de Conocimiento: Filologia Griega.

Cuerpo docente: Catedréticos y Catedréticas de Universidad.
Dedicacién: Tiempo completo.

Centro Asignacion: Facultad de Letras.

Campus: Rectorado.

Perfil: Determinado por el area de conocimiento y la docencia asignada.
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Asignaturas y créditos a impartir:

101067 Introduccién a la Lengua Griega; 6 créditos.

101058 Mitologia Clasica y Cultura Hispanica; 6 créditos.

101093 Filosofia Griega; 6 créditos.

101096 Pervivencia de la Literatura Griega en las Letras Hispanicas; 6 créditos.

Asignaturas a evaluar en el proyecto docente:

101067 Introduccién a la Lengua Griega; 6 créditos.
101058 Mitologia Clasica y Cultura Hispanica; 6 créditos.
101096 Pervivencia de la Literatura Griega en las Letras Hispanicas; 6 créditos.

Criterios de Valoracion

1. Méritos docentes relacionados con el perfil de la plaza: experiencia docente
(asignaturas y créditos impartidos y otras consideraciones que los candidatos y
candidatas crean conveniente presentar sobre su experiencia docente), publicaciones
docentes, proyectos de innovacién y mejora docente, comunicaciones y ponencias
presentadas a congresos Yy jornadas sobre docencia universitaria, evaluaciones positivas
de la actividad docente universitaria realizada de acuerdo con los modelos de referencia
(DOCENTIA, Manuales de Evaluacion Docente o similares), certificados por ANECA,
AQU u otras agencias de evaluacion reconocidas y encuestas de opinion del
estudiantado a partir de 3 puntos sobre 5. La Comision podra tener en cuenta otros
méritos que consideres oportunos.

Puntuacion: 27 puntos.

2. Méritos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza: publicaciones
cientificas, participacion en proyectos de investigacion, ponencias invitadas vy
participacion en congresos de referencia en el ambito correspondiente, haber disfrutado
de contratos predoctorales o postdoctorales competitivos, tesis dirigidas, transferencia de
conocimiento, patentes, creaciones artisticas profesionales, comisariado de exposiciones
e impacto de los resultados de la investigacion (citas, indice h, etc.). Para las plazas de
Catedratico o Catedratica de Universidad se valorara, ademas, la capacidad de liderazgo
(direccién de grupos de investigacion, lineas de investigacion, etc.) y la de captacion de
proyectos. La Comisidon podra tener en cuenta otras actividades de investigacion y
transferencia establecidas en el punto 5.4 del Documento de Politica de Personal
Académico de la UdL.

Puntuacion: 38 puntos.

3. Méritos de gestién desempefiados en el ambito universitario. Se consideraran
aquellos cargos que computan para la obtencion del tramo de gestion a la UdL asi como
otros méritos de gestion.

Puntuacion: 10 puntos.

4. Proyecto docente y de investigacion relacionado con el perfil de la plaza. El
proyecto docente debera contener, al menos, los apartados siguientes: objetivos,
contenido, competencias especificas, metodologia docente y de evaluacion. El proyecto
de investigacion debera contener, al menos, los apartados siguientes: antecedentes,
objetivos, metodologia y plan de trabajo, impacto previsto en un horizonte aproximado
de 3-5 afios. Para el caso de las plazas de Catedratico o Catedratica debera incluir un
plan de formacion de doctores o doctoras.

Puntuacion: 15 puntos.

5. Dominio de un tercer idioma, preferentemente el inglés, en aquellos ambitos
diferentes a los de las filologias clasicas, romanicas y anglogermanicas. Este mérito se
debera acreditar, a partir de la docencia impartida, comunicaciones y ponencias invitadas
a congresos, seminarios y conferencias impartidas y estancias prolongadas en centros
extranjeros o mediante certificaciones oficiales equivalentes a un nivel minimo B2.

Puntuacion: 5 puntos.
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Titulares
Presidente:
Secretario:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

Suplentes
Presidente:
Secretario:
Vocal:

Vocal:

Vocal:

6. Otros méritos, experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza.
Cursos recibidos en el ambito de la formacién del profesorado universitario. Estancias a
partir de 3 meses, consideradas en cémputo total, realizadas en otras universidades o
centros de investigacion. Otros méritos que la Comisidn crea conveniente considerar.

Puntuacion: 5 puntos.

Comisién de Seleccion

Apellidos, Nombre Universidad Cuerpo docente Area de conocimiento
Calderdn Dorda, Esteban. U. de Murcia. Cu Filologia Griega.
L6pez Ldpez, Matias. U. de Lleida. Ccu Filologia Latina.
Vela Tejada, José. U. de Zaragoza. Cu Filologia Griega.
Morenilla Talens, Carmen. U. de Valencia. CuU Filologia Griega.
Ramon Palerm, Vicente Manuel. U. de Zaragoza. CuU Filologia Griega.
Apellidos, Nombre Universidad Cuerpo docente Area de conocimiento
Redondo Sanchez, Jordi. U. de Valencia. CuU Filologia Griega.
Terrado Pablo, Francisco Javier. U. de Lleida. Cu Lengua Espafiola.
Lopez Cruces, Juan Luis. U. de Almeria. Cu Filologia Griega.
Nieto Ibafiez, Jesls Maria. U. de Valladolid. Cu Filologia Griega.
Sanz Morales, Manuel Maria. U. de Extremadura. CuU Filologia Griega.

Concurso de acceso (turno libre) a plazas de funcionarios del cuerpo docente de
Catedraticos y Catedraticas de Universidad

Concurso nlim. 42 - Plaza CU119

Departamento: Quimica, Fisica y Ciencias Ambientales y del Suelo.
Area de Conocimiento: Fisica Aplicada.

Cuerpo docente: Catedréticos y Catedréticas de Universidad.
Dedicacién: Tiempo completo.

Centro Asignacion: Escuela Politécnica Superior.

Campus: Cappont.

Perfil: Determinado por el area de conocimiento y la docencia asignada.

Asignaturas y créditos a impartir:

101402 Fisica; 9 créditos.

102141 Recursos Energéticos Renovables; 6 créditos.

102593 Eficiencia Energética y Energias Renovables; 4,5 créditos.
102118 Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad; 4,5 créditos.

Asignaturas a evaluar en el proyecto docente:

102141 Recursos Energéticos Renovables; 6 créditos.
101402 Fisica; 9 créditos.
102118 Tecnologias del Medio Ambiente y Sostenibilidad; 4,5 créditos.
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Titulares

Presidente:

Secretario:

Criterios de Valoraciéon

1. Méritos docentes relacionados con el perfil de la plaza: experiencia docente
(asignaturas y créditos impartidos y otras consideraciones que los candidatos y
candidatas crean conveniente presentar sobre su experiencia docente), publicaciones
docentes, proyectos de innovacidon y mejora docente, comunicaciones y ponencias
presentadas a congresos Yy jornadas sobre docencia universitaria, evaluaciones positivas
de la actividad docente universitaria realizada de acuerdo con los modelos de referencia
(DOCENTIA, Manuales de Evaluacién Docente o similares), certificados por ANECA,
AQU u otras agencias de evaluacibn reconocidas y encuestas de opinion del
estudiantado a partir de 3 puntos sobre 5. La Comisién podra tener en cuenta otros
méritos que consideres oportunos.

Puntuacion: 28 puntos.

2. Méritos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza: publicaciones
cientificas, participacibn en proyectos de investigacion, ponencias invitadas vy
participacion en congresos de referencia en el &mbito correspondiente, haber disfrutado
de contratos predoctorales o postdoctorales competitivos, tesis dirigidas, transferencia de
conocimiento, patentes, creaciones artisticas profesionales, comisariado de exposiciones
e impacto de los resultados de la investigacién (citas, indice h, etc.). Para las plazas de
Catedratico o Catedratica de Universidad se valorara, ademas, la capacidad de liderazgo
(direccidn de grupos de investigacion, lineas de investigacion, etc.) y la de captacion de
proyectos. La Comisién podrd tener en cuenta otras actividades de investigacion y
transferencia establecidas en el punto 5.4 del Documento de Politica de Personal
Académico de la UdL.

Puntuacion: 37 puntos.

3. Méritos de gestion desempefiados en el &mbito universitario. Se consideraran
aquellos cargos que computan para la obtencién del tramo de gestién a la UdL asi como
otros méritos de gestion.

Puntuacion: 10 puntos.

4. Proyecto docente y de investigacion relacionado con el perfil de la plaza. El
proyecto docente deberd contener, al menos, los apartados siguientes: objetivos,
contenido, competencias especificas, metodologia docente y de evaluacion. El proyecto
de investigacion debera contener, al menos, los apartados siguientes: antecedentes,
objetivos, metodologia y plan de trabajo, impacto previsto en un horizonte aproximado
de 3-5 afios. Para el caso de las plazas de Catedratico o Catedratica debera incluir un
plan de formacién de doctores o doctoras.

Puntuacion: 18 puntos.

5. Dominio de un tercer idioma, preferentemente el inglés, en aquellos ambitos
diferentes a los de las filologias clasicas, roméanicas y anglogermanicas. Este mérito se
debera acreditar, a partir de la docencia impartida, comunicaciones y ponencias invitadas
a congresos, seminarios y conferencies impartidas y estancias prolongadas en centros
extranjeros o mediante certificaciones oficiales equivalentes a un nivel minimo B2.

Puntuacion: 5 puntos.

6. Otros méritos, experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza.
Cursos recibidos en el ambito de la formacion del profesorado universitario. Estancias a
partir de 3 meses, consideradas en cémputo total, realizadas en otras universidades o
centros de investigacién. Otros méritos que la Comisién crea conveniente considerar.

Puntuacion: 2 puntos.

Comisién de Seleccion
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Pérez Garcia, Pedro Jests. U. de Lleida. cu Fisica Aplicada. < o
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Hernandez Giménez, Antonio U. de Valladolid. Cu Fisica Aplicada. o é
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Titulares

Vocal:
Vocal:

Vocal:

Suplentes
Presidente:
Secretario:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

Apellidos, Nombre Universidad Cuerpo docente Area de conocimiento
Almonacid Cruz, Florencia Marina U. de Jaén. CuU Tecnologia Electrdnica.
Garcia Loureiro, Antonio Jesus U. de Santiago de Compostela. CuU Electronica.
Pérez Higueras, Pedro Jesus U. de Jaén. Cu Tecnologia Electronica.
Apellidos, Nombre Universidad Cuerpo docente Area de conocimiento

Puy Llorens, Jaume U. de Lleida. Cu Quimica-Fisica.

Tamarit Mur, Josep LL. U. Politécnica de Catalufia. Cu Fisica Aplicada.

Fernandez Pérez, Josefa U. de Santiago de Compostela. CuU Fisica Aplicada.

Cabello Ferrer, Diego U. de Santiago de Compostela. CuU Electronica.

Casa Higueras, Juan de la U. de Jaén. Cu Tecnologia Electronica.

Concurso de acceso (turno libre) a plazas de funcionarios del cuerpo docente de
Catedraticos y Catedraticas de Universidad

Concurso niim. 42 - Plaza CU120

Departamento: Medicina Experimental.

Area de Conocimiento: Anatomia y Embriologia Humana.

Cuerpo docente: Catedraticos y Catedraticas de Universidad.

Dedicacién: Tiempo completo.

Centro Asignacion: Facultat de Medicina.

Campus: Ciencias de la Salud.

Perfil: Determinado por el &rea de conocimiento y la docencia asignada.

Se exime del conocimiento de lengua catalana, exigido por la convocatoria para
poder participar en el proceso selectivo, a las personas aspirantes que opten a esta
plaza. Se fija un periodo maximo de dos afios para que la persona que resulte propuesta
para ocupar la plaza justifigue el conocimiento de lengua catalana con el nivel de
suficiencia (C1).

Asignaturas y créditos a impartir:

101532 Neurociencia Fundamental; 6,2 créditos.
100576 Neurociencia; 1 crédito.

100507 Aparato Cardiorespiratorio; 14,2 créditos.
100509 Neurobiologia; 0,5 créditos.

14703 Organismos modelo en Biomedicina; 0,6 créditos.
100549 TFG; 0,5 créditos.

101524 TFG; 0,5 créditos.

14708 TFM; 0,5 créditos.

Asignaturas a evaluar en el proyecto docente:

101532 Neurociencia Fundamental; 9 créditos.
100576 Neurociencia; 3 créditos.

Criterios de Valoracion

1. Méritos docentes relacionados con el perfil de la plaza: experiencia docente
(asignaturas y créditos impartidos y otras consideraciones que los candidatos y
candidatas crean conveniente presentar sobre su experiencia docente), publicaciones
docentes, proyectos de innovacién y mejora docente, comunicaciones y ponencias

Verificable en https://www.boe.es
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Titulares

Presidente:

Secretaria:
Vocal:
Vocal:

Vocal:

presentadas a congresos y jornadas sobre docencia universitaria, evaluaciones positivas
de la actividad docente universitaria realizada de acuerdo con los modelos de referencia
(DOCENTIA, Manuales de Evaluacion Docente o similares), certificados por ANECA,
AQU u otras agencias de evaluacion reconocidas y encuestas de opinion del
estudiantado a partir de 3 puntos sobre 5. La Comisidn podra tener en cuenta otros
meéritos que consideres oportunos.

Puntuacion: 25 puntos.

2. Méritos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza: publicaciones
cientificas, participacion en proyectos de investigacion, ponencias invitadas y
participacion en congresos de referencia en el ambito correspondiente, haber disfrutado
de contratos predoctorales o postdoctorales competitivos, tesis dirigidas, transferencia de
conocimiento, patentes, creaciones artisticas profesionales, comisariado de exposiciones
e impacto de los resultados de la investigacion (citas, indice h, etc.). Para las plazas de
Catedrético o Catedratica de Universidad se valorara, ademas, la capacidad de liderazgo
(direccion de grupos de investigacion, lineas de investigacion, etc.) y la de captacion de
proyectos. La Comisidon podra tener en cuenta otras actividades de investigacion y
transferencia establecidas en el punto 5.4 del Documento de Politica de Personal
Académico de la UdL.

Puntuacion: 40 puntos.

3. Méritos de gestién desempefiados en el dmbito universitario. Se consideraran
aquellos cargos que computan para la obtencion del tramo de gestion a la UdL asi como
otros méritos de gestion.

Puntuacion: 10 puntos.

4. Proyecto docente y de investigacion relacionado con el perfil de la plaza. El
proyecto docente debera contener, al menos, los apartados siguientes: objetivos,
contenido, competencias especificas, metodologia docente y de evaluacion. El proyecto
de investigacion debera contener, al menos, los apartados siguientes: antecedentes,
objetivos, metodologia y plan de trabajo, impacto previsto en un horizonte aproximado
de 3-5 afios. Para el caso de las plazas de Catedratico o Catedratica debera incluir un
plan de formacion de doctores o doctoras.

Puntuacion: 15 puntos.

5. Dominio de un tercer idioma, preferentemente el inglés, en aquellos ambitos
diferentes a los de las filologias clasicas, romanicas y anglogermanicas. Este mérito se
debera acreditar, a partir de la docencia impartida, comunicaciones y ponencias invitadas
a congresos, seminarios y conferencies impartidas y estancias prolongadas en centros
extranjeros o mediante certificaciones oficiales equivalentes a un nivel minimo B2.

Puntuacion: 5 puntos.

6. Otros méritos, experiencia profesional relacionada con el perfil de la plaza.
Cursos recibidos en el ambito de la formacién del profesorado universitario. Estancias a
partir de 3 meses, consideradas en cémputo total, realizadas en otras universidades o
centros de investigacion. Otros méritos que la Comision crea conveniente considerar.

Puntuacion: 5 puntos.

Comisién de Seleccion

Apellidos, Nombre Universidad Cuerpo docente Area de conocimiento
Prats Galino, Alberto. U. de Barcelona. CuU Anatomia y Embriologia Humana. @
¢
Soler Tatché, Rosa U. de Lleida Ccu Biologia Celular. 8
i
Aroca Tejedor, Pilar U. de Murcia Cu Anatomia y Embriologia Humana. § é
NG
Martinez Marcos, Alino U. de Castilla-La Mancha (Ciudad Real) CuU Anatomia y Embriologia Humana. § g‘
N
Rodriguez Moldes, Isabel U. de Santiago de Compostela CuU Biologia Celular. i E
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Suplentes Apellidos, Nombre Universidad Cuerpo docente Area de conocimiento
Presidente:  Martinez Pérez, Salvador U. Miguel Hernandez (Alicante) CuU Anatomia y Embriologia Humana.
Secretario:  Portero Otin, Manuel U. de Lleida Ccu Fisiologia.
Vocal: Artacho Perula, Emilio U. de Castilla-La Mancha (Albacete) CuU Anatomia y Embriologia Humana.
Vocal: Arroyo Jiménez, M.2 del Mar U. de Castilla-La Mancha (Albacete) CuU Anatomia y Embriologia Humana.
Vocal: Calderd Pardo, Jordi U. de Lleida Ccu Biologia Celular.
ANEXO 3

Curriculum vitae

Datos personales.

Situacion profesional actual.

Identificacion cientifica (opcional).

Formacién académica.

Actividades anteriores a la situacion actual de caracter cientifico o profesional.
Idiomas.

Tesis doctoral.

NogrwNhE

A. Proyectos.

A.1 Direccidn y participacion en proyectos de investigacion competitivos.

A.2 Direccion y participacion en proyectos de investigacion no competitivos.

A.3 Participacién en contratos de investigacion y transferencia de tecnologia de
especial relevancia con empresas 0 administraciones.

B. Publicaciones.

B.1 Articulos en revistas con evaluacion externa.

B.2 Libros y capitulos de libro.

B.3 Otras publicaciones.

B.4 Publicaciones con evaluacion externa resultantes de congresos.

C. Obras artisticas y proyectos arquitectonicos.

D. Patentes y modelos de utilidad.

E. Participacién en congresos.

F. Estancias en otras universidades o centros de investigacion.
G. Direccién de actividades de investigacion o transferencia.

G.1 Tesis doctorales.
G.2 Otras actividades de investigacion o transferencia.

H. Informes Valorativos. Valoracién de la experiencia docente e investigadora.
I. Becasy ayudas.
J. Experiencia docente universitaria.

J.1 Docencia impartida.
J.2 Evaluacién de la actividad docente universitaria: Encuestas de opiniéon del
estudiantado / Quinquenios docentes.

K. Formacion para la docencia universitaria.

L. Otros méritos docentes en el &mbito universitario.
L.1 Publicaciones docentes.

L.2 Materiales docentes.

L.3 Proyectos de innovacion docente

cve: BOE-A-2023-24591
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L.4 Comunicaciones en congresos y jornadas sobre docencia universitaria

M. Actividades de gestién en el @mbito universitario

N. Actividades de caracter profesional

0. Otros méritos o aclaraciones de caracter cientifico

P. Otros méritos o aclaraciones de caracter docente

Q. Las cinco aportaciones cientificas y las cinco aportaciones docentes mas
relevantes

La persona abajo firmante declara que se responsabiliza de la veracidad de los datos
que figuran en el presente documento asumiendo, en caso contrario, las
responsabilidades que pudieran derivarse de la inexactitud de los mismos. (firma)

ANEXO 4
Proyecto docente y de investigaciéon
Proyecto docente y de investigacion:

Se debera redactar un proyecto docente y de investigacién relacionado con el perfil
de la plaza. El documento no excedera las 15 paginas.

El proyecto docente ha de contener, al menos, los apartados siguientes: objetivos,
contenido, competencias especificas, metodologia docente y de evaluacion.

El proyecto de investigacion ha de contener, al menos, los apartados siguientes:
antecedentes, objetivos, metodologia y plan de trabajo, impacto previsto en un horizonte
aproximado de 3-5 afios. Para el caso de plazas de Catedratico o Catedratica de
Universidad debera incluir un plan de formacion de doctores o doctoras.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-24591
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