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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23588 Resolucion de 15 de noviembre de 2023, de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se convoca concurso de
acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa en vigor, de la Disposicién final
segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre (BOE de 12 de septiembre de
2015), del Acuerdo de 24 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico y la promocién interna, para el afio 2022,
del personal docente e investigador (BOPV de 22 de junio de 2022), y con la autorizacién
del Departamento de Educacion, este Rectorado, en el gjercicio de las competencias que
tiene atribuidas, ha resuelto convocar el presente concurso reservado a las plazas de
turno libre para el acceso al Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Universidad que se
detallan en el anexo | de esta Resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les serd aplicable la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada parcialmente por la Ley Organica 4/2007 de 12
de abril y por la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de
septiembre; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios (BOE 8 de
octubre); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE 6 de
octubre); la regulacion de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarias y
funcionarios docentes aprobado por el Consejo de Gobierno en sesién de 28 de mayo
de 2009 y publicado por resolucién del Vicerrector de Profesorado de 15 de septiembre
de 2009 (BOPV de 9 de octubre de 2009); los Estatutos de la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea aprobados mediante Decreto 17/2011, de 15 de
febrero (BOPV de 24 de febrero de 2011); las presentes bases de la convocatoria; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; las normas de general aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones
estatales que regulan el régimen general de ingreso en la Administracién Publica.

1.2 Los concursos de acceso podran tener un procedimiento independiente para
cada plaza o plazas de turno libre convocadas en un mismo area/rama de conocimiento
cuyas caracteristicas resulten idénticas.

2. Requisitos de las candidaturas

2.1 Para la admision a las presentes pruebas selectivas, se deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa (70 afios).
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2.1.2 No padecer enfermedad ni estar afectada o afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo docente de que se trate.

2.1.3 No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de la Administracion General del Estado o de las administraciones autonémicas,
institucionales o locales, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme. En el caso de no poseer nacionalidad espafiola
no estar sometida o sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.4 Abonar, por cada una de las plazas que se soliciten, segin se detalla a
continuacion y para cada caso, la cantidad de: 23,49 euros.

El pago de los derechos, especificando el nombre, apellidos y nimero de orden de la
plaza a la que se concursa, se efectuard mediante ingreso o transferencia bancaria a la
cuenta corriente siguiente:

Kutxabank.

UPV/EHU Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Tasas Concursos
Profesorado.

Numero de C/C: ES73 2095 0292 94 3239002233

Las y los concursantes que efectlen el pago mediante giro postal o telegrafico
deberan dirigirlo a la Seccion de Convocatorias y Concursos, apartado de correos 1.397,
48080 Bilbao.

Seran excluidas las candidaturas que no hayan abonado la precitada cuantia de la
tasa dentro del plazo habilitado para la presentacion de instancias, no concediéndose
plazo alguno adicional para el abono o complemento de las mismas.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra la sustitucion de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la Rectora.

2.2 Requisitos especificos:

2.2.1 Unicamente podran presentarse a los concursos de acceso funcionarios y
funcionarias de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala
de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion que hayan
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicion. Los
funcionarios que participen en estos concursos tendran que estar acreditados para el
Cuerpo Docente de Catedraticos/as de Universidad. En consecuencia, no podran
presentarse quienes pertenezcan al Cuerpo docente de Catedraticos/as de Universidad.

2.2.2 En las plazas con perfil linglistico bilinglie se acreditar4d de la siguiente
manera la capacidad para la docencia en lengua vasca:

2.2.2.1 Conforme a lo establecido en la Resolucién del Vicerrector de Euskera de 5
de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio) o con la aportacion de titulos equivalentes al nivel
C1 del Marco Comun Europeo de referencia de las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre
de 2010).

En este supuesto tanto el titulo como la convalidacion deberan haber sido obtenidos
con anterioridad a la fecha fin de entrega de solicitudes de participacion en el concurso.

2.2.2.2 Conforme a lo establecido en el Decreto 47/2012, de 3 de abiril, de reconocimiento
de los estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acreditaciéon con
titulos y certificaciones lingliisticas en euskera (BOPV de 16 de abril de 2012).

2.2.3 En las plazas en las que se establezca como requisito el conocimiento de un
idioma no oficial, éste se acreditara de la siguiente manera:

2.2.3.1 En la forma establecida por la normativa sobre la obtencién de la acreditacion
para impartir docencia en idiomas no oficiales, aprobada por el Consejo de Gobierno de la
UPV/EHU, en sesion de 24 de junio de 2010 (BOPV de 2 de diciembre de 2010).
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2.2.4 En las plazas vinculadas estar en posesion del titulo oficial de especialista
que se corresponda con la plaza vinculada (MIR).

2.2.5 Los requisitos establecidos en este articulo deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo
que se adjunta como anexo lll a la presente convocatoria.

3.2 Las candidaturas que deseen tomar parte en los concursos de acceso remitiran
la correspondiente solicitud a la Sra. Rectora por cualquiera de los medios establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion oficial de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», mediante
instancia debidamente cumplimentada, segun el modelo establecido en el anexo llI, junto
con los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos para patrticipar en el
correspondiente concurso de acceso reservado a turno libre. La concurrencia de dichos
requisitos debera estar referida siempre a la fecha de expiracion del plazo fijado para
solicitar la participacién en el concurso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la resolucion del Secretario General de la UPV/EHU de 28 de abril de 2021, por la que se
aprueba la instruccion sobre identificacion y firma electronica de las personas
interesadas en sus relaciones electrénicas con la UPV/EHU y de las personas
empleadas que prestan servicios en la misma, la solicitud debera presentarse en el
registro electrénico de la UPV/EHU, ubicado en la direccion URL https://
egoitza.ehu.eus/eu/registro-electronico, eligiendo en «Destino» de la solicitud al
«Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador y, en segundo lugar, «Unidad d
Convocatorias y Concursos» (U02000368). Para ello, se debera utilizar el certificado
electrénico de empleado o empleada de la UPV/EHU, el certificado Digital de Usuario de
Izenpe, el DNI electrénico o el certificado de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
FNMT-CERES.

Asimismo, podra presentarse en los restantes registros electrénicos de cualquiera de
las entidades pertenecientes al sector puablico, y, en casos excepcionales,
presencialmente en las oficinas de asistencia en materia de registros de la UPV/EHU.
Las solicitudes y documentos presentados en las oficinas de asistencia en materia de
registros de la UPV/EHU seran digitalizados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales a la persona interesada, previa
su identificaciéon ante la persona funcionaria y otorgamiento de consentimiento expreso
para esta actuacién, de conformidad con la resolucién del Secretario General de la
UPV/EHU de 28 de abril de 2021, por la que se aprueba la instruccion sobre oficinas de
asistencia en materia de registros, la presentacién en la UPV/EHU de solicitudes,
escritos u otras comunicaciones a través de persona funcionaria publica habilitada y el
registro de personas funcionarias publicas habilitadas.

La relacion de oficinas de asistencia en materia de registros de la UPV/EHU estara a
disposicion del publico en las Secretarias de los centros de la UPV/EHU, asi como en las
oficinas del Rectorado de Leioa, Larrako Etxea de Bilbao, Vicerrectorado de Campus de
Alava en Vitoria y Aulario Ignacio M.2 Barriola de Donostia-San Sebastian. Asimismo,
puede consultarse en Internet; http://www.ehu.es/oficinas_registro.html. El horario de las
oficinas en materia de registros puede consultarse en este esta direccién https://
www.ehu.eus/es/webl/idazkaritza-nagusia/upv/ehuko-erregistro-orokorraren-ordutegia.

Las personas interesadas que presenten su solicitud en las oficinas de correos
deberan hacerlo en la forma que establece el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999,
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de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de
servicios postales, en el que se establece lo siguiente:

«Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos o entidades dirijan a
los 6rganos de las administraciones publicas, a través del operador al que se le ha
encomendado la prestacién del servicio postal universal, se presentaran en sobre abierto
con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar,
se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y el
minuto de su admision. El remitente también podra exigir que se hagan constar las
circunstancias del envio, previa comparacion de su identidad con el original, en la
primera pagina de la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del documento principal
que se quiera enviar, que debera aportarse como forma de recibo que acredite la
presentacion de aquél ante el érgano administrativo competente.

Practicadas las diligencias indicadas, el propio remitente cerrara el sobre, y el empleado
formalizara y entregara el resguardo de admisién, cuya matriz archivara en la oficina.

Los envios aceptados por el operador al que se encomienda la prestacién del
servicio postal universal, siguiendo las formalidades previstas en este articulo, se
consideraran debidamente presentados, a los efectos previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999 (BOE 14 de
enero) y su normativa de desarrollo (art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas).»

3.3 Junto con la solicitud se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para las y los aspirantes que
posean nacionalidad espafiola.

Las y los aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar, deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo
cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el caso de aquellas y aquellos
aspirantes que participen en el concurso por su condicibn de coényuges deberan
presentar, ademas de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no
hallarse separados de derecho de sus respectivos cényuges.

b) Fotocopia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos especificos establecidos en la base 2.2 (acreditacién Aneca para el Cuerpo de
Catedraticos y Catedréaticas de Universidad).

c) Documento acreditativo del ingreso de las cantidades establecidas como
derechos de examen.

d) Titulo o certificado acreditativo de la competencia del conocimiento requerido del
euskera o idioma no oficial, en su caso.

e) Declaracion jurada (anexo V).

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Universidad publicara en
el tablon de anuncios del Personal Docente e Investigador y en la pagina web de la
UPV/EHU, la resolucién por la que se aprueba la relacién provisional de personas
admitidas y excluidas del concurso, con indicacién del motivo de la exclusion. El plazo
para interponer reclamaciones contra la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, asi como para subsanar los defectos de que adolezca sera, asimismo, de diez
dias héabiles a partir de su publicacion en la pagina web de la UPV/EHU.

4.2 En el supuesto de tratarse de una plaza con perfil linglistico bilinglie el
conocimiento del euskera se acreditard conforme a lo establecido en la base 2.2.2.
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En el supuesto de que la acreditacion del conocimiento del euskera se realice con la
aportacion de los titulos o certificados o mediante la convalidacién de otros méritos a los
gue alude la base 2.2.2.1 y 2.2.2.2, tanto el titulo como la convalidacién deberan haber
sido obtenidos con anterioridad a la fecha fin de entrega de solicitudes.

4.3 En el supuesto de tratarse de una plaza con el requisito de conocer un idioma
no oficial se acreditara conforme a lo establecido en la base 2.2.3.

En el supuesto de que la acreditacion del idioma no oficial se realice con la
aportacion de los titulos a los que alude el articulo quinto de la normativa sobre la
obtencion de la acreditacién para impartir docencia en idiomas no oficiales, o mediante la
convalidacion de otros méritos a los que alude igualmente el citado articulo 5.°, tanto el
titulo como la convalidacion deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de
fin de entrega de solicitudes.

4.4 La Rectora, una vez analizada la documentacion presentada, dictara resolucion
por la que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que sera
objeto de publicacién en el tablén de anuncios del Personal Docente e Investigador y en
la pagina web de la UPV/EHU.

Contra la referida resolucion, que constituye un acto de tramite cualificado, se podra
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir de
su publicacion en la pagina web de la UPV/EHU, ante la Sra. Rectora, en los términos
previstos en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao.

En la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de concursantes admitidos y
excluidos se hara constar que el acto de presentacion se anunciara en la pagina web de
la UPV/EHU.

4.5 No se podra interponer recurso alguno contra la relacion definitiva de admitidos
y excluidos, si la persona interesada no hubiese interpuesto reclamacion contra la
relacion provisional, por tratarse de un acto firme y consentido.

5. Comisiones de acceso

5.1 Las comisiones de acceso estan formadas por los miembros que figuran en el
anexo |l de la presente resolucién, cuyo nombramiento se efectla por este Rectorado.

En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de instituciones sanitarias
vinculadas a plazas docentes del Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad
dos de las o los vocales de la Comision, que seran Doctoras o Doctores, deberan estar en
posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para concursar a la plaza y
seran elegidos por sorteo publico por la Institucién Sanitaria correspondiente.

5.2 El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo
cuando concurra de manera sobrevenida, causa justificada de fuerza mayor que impida
su actuacién como miembro de la misma. En ese caso, la apreciacién de la causa
alegada correspondera a este Rectorado, quien resolvera en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde la recepcién del escrito de renuncia.

5.3 Asimismo, las y los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién, o
éstos abstenerse, en el caso de que exista algin motivo de abstencién o recusacion de
los previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En los casos en que se aprecie alguna causa de abstencién, recusacion o de
cualquier otra causa que impida la actuacion de los miembros de la Comision titular,
éstos seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos
de abstencion o recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigiiedad entre los suplentes.
Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comisién segin se determina en
el articulo siguiente, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.
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El plazo para recusar a los miembros de la Comisién de acceso serd de un mes
desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» (publicado en la propia
convocatoria de concurso), salvo que la persona interesada acredite haber tenido
conocimiento de forma sobrevenida del motivo de recusacion o un motivo sobrevenido,
en el que el plazo empezara a contar desde que el candidato haya tenido conocimiento
del motivo de recusacion.

5.4 La convocatoria para la constitucion del érgano de seleccion se llevara a cabo
por la presidencia de la Comision, notificandose a los miembros titulares y suplentes del
mismo con una antelacion minima de quince dias a la fecha prevista para la sesién. La
convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en la
pagina web de la UPV/EHU, asi como en el tablon de anuncios del lugar en que vayan a
desarrollarse las pruebas. Si todas las y los vocales titulares de la Comision estuvieran
presentes en el acto de la constitucion, no se presentaran las y los vocales suplentes.

5.5 Para la vélida constitucion sera necesaria la participacion de cinco miembros.

En el caso de que un miembro de la Comision titular pasara a la situacién de excedencia
voluntaria o suspensién de funciones, o perdiera su condicion de funcionaria o funcionario lo
suplird su respectivo sustituto. En el caso de no ser posible, lo sustituira el de mayor categoria
y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la
Comision se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

No obstante, la Comision, una vez constituida, podra actuar y resolver con la presencia,
al menos, de la presidencia, secretaria, 0 personas que legalmente les sustituyan y por un o
una vocal. Los miembros ausentes quedaran apartados definitivamente de las actuaciones
de la Comision.

5.6 En la primera reunion que realicen, deberan adoptar, entre otros, los siguientes
acuerdos:

1. Lugar de publicacion de los resultados de cada una de las pruebas, ademas del
lugar de celebracion de la prueba.

2. Orden de actuacion de las y los concursantes para la realizacién de las pruebas.

3. Aprobacién de los criterios especificos de valoracién que regiran el concurso, en
atencién a las caracteristicas de la plaza y con respeto a los baremos generales.

5.7 Todos los acuerdos citados deberan publicarse en el tablén de anuncios del
lugar en el que vayan a celebrarse las pruebas.

5.8 Corresponderan a la secretaria las actuaciones administrativas y la gestion
econdmica propias de la Comision, auxiliado por el personal administrativo de la Universidad.

5.9 Se garantizara que las candidaturas puedan realizar las pruebas en los dos
idiomas de la Comunidad Auténoma y que quienes componen la Comisidon puedan
atender el desarrollo de las pruebas en los dos idiomas oficiales de la Comunidad
Autonoma, facilitando los medios precisos para ello. A los efectos anteriores, la
Universidad pondra a disposicion de la Comisién un traductor simultaneo si por parte de
alguna o algiin concursante o miembro de la Comisién se manifestara expresamente su
voluntad de expresarse o de seguir el procedimiento en euskera. Para las plazas en las
gue el conocimiento de euskera es preceptivo se procurara que al menos uno de los
miembros de la Comision sea bilingte.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 Las comisiones de seleccidn actuaran garantizando la igualdad de oportunidades de
las candidaturas y el respeto de los principios de mérito y capacidad y publicidad.

6.2 Las actuaciones de la Comisién se acomodaran, en todo lo no expresamente
previsto en la presente normativa, a las disposiciones contenidas para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3 Junto con la resolucion de convocatoria de constitucion del tribunal a que se refiere
la base 5.4, la presidencia emitira otra que se hara publica en la pagina web de la UPV/EHU,
asi como en el tablon de anuncios del lugar en que vayan a desarrollarse las pruebas, citando
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a las y los aspirantes admitidos a participar en el concurso, para realizar el acto de
presentacion de sus candidaturas y con sefialamiento del dia, hora y lugar de celebracion de
dicho acto. El acto de presentacion se celebrara al dia siguiente habil al de de la constitucion
de la Comision. Este plazo sera renunciable por las y los concursantes.

6.4 En el acto de presentacion, que sera publico, las y los concursantes entregaran
la documentacion correspondiente a la primera prueba, fijandose de forma concreta en
gué consistiran las pruebas, y recibirdn cuantas otras instrucciones sobre la celebracion
de éstas deban comunicarseles; asi mismo se determinard, mediante sorteo, el orden de
actuacion de las y los concursantes y se fijara el lugar y la hora del comienzo de la
primera prueba.

En el mismo acto de presentacion la presidencia de la Comision har& publico el plazo
fijado por aquélla para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion
presentada por los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

6.5 La primera prueba se celebrard al dia siguiente habil al de la celebracion del
acto de presentacion de las y los concursantes y entrega de la documentacién. Este
plazo sera renunciable por las y los concursantes. Las siguientes pruebas se iniciaran
inmediatamente a la finalizacién de la anterior.

6.6 Lasy los concursantes entregaran a la presidencia de la Comision en el acto de
presentacion la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, ajustandose al modelo establecido como anexo V, por
quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo
consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por quintuplicado, que la candidata o el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa; dicho proyecto se ajustara a
las especificaciones en su caso establecidas por la Universidad en la convocatoria.

c) Proyecto de investigacion, por quintuplicado, que la candidata o el candidato se
propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.

d) Trabajo original de investigacién, por quintuplicado.

6.7 EI Concurso constara de dos pruebas, que seran publicas.

a) En la primera prueba cada aspirante expondra a la Comisién de acceso los
méritos invocados en su historial profesional, académico, docente e investigador y la
cualificacion de su formacién en relacion con el perfil de la plaza objeto de concurso, asi
como sobre el proyecto docente y de investigaciébn presentado. Cada concursante
dispondra para su exposicién oral del tiempo que estime oportuno dentro de un maximo
de dos horas.

Seguidamente la Comision podrd debatir con cada concursante, durante un tiempo
maximo de dos horas, sobre los méritos alegados, proyecto docente y de investigacion
presentado.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por la concursante o el
concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, de un trabajo original de
investigacion. Seguidamente, la Comision debatir4 con la concursante o el concursante,
durante un tiempo maximo de tres horas, todos aquellos aspectos que considere
relevantes en relacion con el trabajo original de investigacion.

6.8 Cada una de las dos pruebas sera eliminatoria.

La primera de las pruebas sera valorada con un maximo de 70 puntos, resultando
necesario un minimo de 35 puntos para superar la misma y pasar a la segunda prueba.

La segunda prueba serd valorada con un maximo de 30 puntos y resultaran
necesarios 15 puntos para superar el proceso selectivo.

Las comisiones de acceso deberan tener presente los Criterios Generales y los
Criterios Especificos para el acceso a plazas de Funcionarios de Cuerpos Docentes
Universitarios que figuran en el anexo VIl de la convocatoria.
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6.9 En la primera prueba de los concursos de acceso resultar4 de aplicacion el
siguiente baremo general:

a) Historial profesional, académico, docente e investigador: 42 puntos (el 60 % de la
puntuaciéon maxima de la primera prueba).

En este apartado se valorardn (sin que constituya una lista cerrada): Titulos
académicos; puestos docentes desempefiados; actividad docente desempefiada; actividad
investigadora desempefiada; publicaciones (libros, articulos, otras publicaciones); otros
trabajos de investigacion; proyectos de investigacién subvencionados; comunicaciones y
ponencias presentadas a congresos; patentes; cursos y seminarios impartidos y recibidos;
becas, ayudas y premios recibidos; actividades en empresas y profesion libre; cargos
académicos e institucionales desempefados; otros meritos docentes o de investigacion o
de otro tipo.

b) Proyecto docente: 14 puntos (el 20 % de la puntuacion maxima de la primera prueba).

c) Proyecto investigador: 14 puntos (el 20 % de la puntuacién maxima de la primera
prueba).

6.10 Para la segunda prueba las y los concursantes entregaran a la Comisién, una
vez realizada la calificacion de la primera, un resumen del trabajo original de
investigacion que vaya a ser expuesto oralmente.

6.11 En caso de comparecer una Unica candidatura, la Comision, por unanimidad,
podra eximirla de la exposicion oral y debate de las pruebas y realizar directamente la
propuesta de nombramiento a su favor.

6.12 Finalizada cada prueba, la Comision deliberard y cada uno de sus miembros
emitird un voto acompafiado de informe razonado sobre la valoraciéon cuantificada que le
merece cada concursante, ajustdndose a los baremos generales y los criterios
especificos aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran
sustituirse por un informe Unico, cuantificado y razonado de la Comision.

6.13 En el supuesto de que ninguna persona supere las dos pruebas, la Comision
declarara desierto el procedimiento selectivo.

7. Valoracion de méritos (sélo en aquellas plazas no clasificadas como bilinglies)

Tras la realizacién de las dos pruebas y tras determinar las personas que han
superado el proceso selectivo se puntuara la fase de méritos, Unicamente para las
personas que han superado el mismo, en la que se tendra en cuenta el siguiente:
conocimiento de la lengua vasca, que sélo se valorara en aquellas plazas no clasificadas
como bilingues, se realizara conforme a lo previsto en el anexo VI de esta convocatoria,
de conformidad con la regulacién de los concursos de acceso a Cuerpos de
funcionariado docente, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 28 de mayo
de 2009 y publicado por resolucion del Vicerrector de Profesorado de 15 de septiembre
de 2009 (BOPV de 9 de octubre de 2009).

8. De la propuesta de provision

8.1 De conformidad con los informes y las cuantificaciones aritméticas de la
Comision, y siempre que existan candidaturas que hayan superado las pruebas, se
efectuara la propuesta de provision. Esta propuesta sera inmediatamente publicada en el
lugar donde se haya celebrado la prueba y en la pagina web de la UPV/EHU.

8.2 La propuesta de proveer o de declarar desierta la plaza incluira una valoracion
individualizada de cada candidatura, razonada, desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados y con asignacion de puntuacion numérica.

8.3 Las comisiones que juzguen el concurso propondran a la Sra. Rectora,
motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todas y todos los candidatos
por orden de preferencia para su nombramiento y sin que pueda exceder en la propuesta
el numero de plazas convocadas a concurso.
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En caso de empate, la presidencia contara con voto de calidad.

8.4 Los miembros de la Comision no podran abstenerse en la votacion. Todos los
miembros de la Comision han de calificar a todos y cada uno de las y los concursantes.

8.5 Las candidaturas que no hayan sido propuestas para su nombramiento no
podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes, ni solicitar su integracion en bolsa
alguna, dado que las necesidades de sustitucidon se cubrirdn mediante el procedimiento
general, es decir, las bolsas de trabajo ordinarias convocadas por departamento y area
de conocimiento.

8.6 En los cinco dias habiles siguientes al de finalizar la actuacién de la Comision,
la secretaria de la misma remitira al correo electrénico (actas.vicer.profesorado@ehu.es)
el conjunto de actas generadas y entregara el expediente administrativo del concurso,
que incorpora los siguientes documentos:

a) Acta de constitucién de la Comision y de cada una de las sesiones realizadas, en
las que deberan constar las actuaciones fundamentales habidas.

b) Los documentos entregados por las y los concursantes a la presidencia en el
acto de presentacion.

c) Elresumen del trabajo original de investigacién expuesto oralmente, entregado para
la segunda prueba por las y los concursantes que hubieran superado la primera prueba.

d) Documento en el que consten los criterios especificos utilizados para la
valoracion de cada prueba.

e) Los informes y valoraciones numéricas.

f) Acta de propuesta de provisién de la plaza o plazas relacionando a todas y todos
los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.

8.7 Los documentos a que se refieren los apartados b) y ¢) de la base 8, permaneceran
depositados en la Seccion de Convocatorias y Concursos durante un plazo de dos meses
desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algun recurso, en
cuyo caso el depésito continuara hasta que haya resolucion firme.

Transcurrido un afio adicional sin que las personas interesadas hubieran retirado
dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

8.8 Las candidaturas podran solicitar en la Secretaria General de la Universidad
certificacion de la valoracion razonada (debidamente cuantificada) que cada uno de
los miembros de la Comisién emitié sobre sus méritos o, en su caso, del informe Unico
de la Comision.

8.9 Contra la propuesta de la Comision de proveer o no proveer la plaza, las y los
concursantes podran presentar reclamacion ante la Sra. Rectora, en el plazo maximo de
quince dias habiles desde su publicacién en la pagina web de la UPV/EHU. Admitida a
tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.10 La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones, que
examinara el expediente relativo al concurso de acceso para garantizar los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad de los concursantes, llevara a cabo cuantas
acciones estime pertinentes y estimara o no la reclamacion en el plazo maximo de tres
meses desde su recepcion. Transcurrido este plazo sin que se emita una resolucion
expresa se entendera desestimada la reclamacion y quedara expedita la via judicial
contencioso-administrativa.

8.11 Las resoluciones de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para la
Sra. Rectora, cuyas resoluciones agotan la via administrativa y seran directamente
impugnables ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

8.12 Sila Comision de Reclamaciones estimara la reclamacion, previa resolucion de la
Sra. Rectora, las actuaciones se retrotraeran hasta el momento en que se produjo el vicio, y
en su caso, la Comision de Acceso debera formular nueva propuesta de nombramiento.
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9. Presentacion de documentos, nombramientos y tomas de posesion

9.1 Los nombramientos propuestos por la Comisién seran efectuados por la Sra.
Rectora, después de que la concursante o el concursante haya entregado en la Seccion
de Convocatorias y Concursos, en los veinte dias siguientes al de concluir la actuacién
de la Comisién certificacion de la Administracién de la que dependan acreditativa de su
condicién de funcionaria o funcionario y cuantas circunstancias consten en su Hoja de
Servicios, salvo que se trate de personal de la UPV/EHU, en cuyo caso estara exento de
presentar dicha certificacion.

9.2 En el caso de que la concursante o el concursante propuesto no presente
oportunamente la documentaciéon requerida decaerd en sus derechos y no podra ser
nombrado catedratico o catedratica de Universidad, salvo que acredite circunstancias de
fuerza mayor. La Sra. Rectora de la Universidad procedera al nombramiento de la o el
siguiente concursante en el orden de valoracion formulado, después de que el mismo haya
acreditado cumplir los requisitos a que alude el apartado primero de esta base, lo que
debera hacer en los veinte dias siguientes al de la notificacion de dicha circunstancia.

9.3 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de
Conocimiento, Departamento, Centro, régimen de dedicacién y perfil linguistico, asi
como su cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo.

9.4 El nombramiento sera publicado en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial del Pais Vasco» y comunicado a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

9.5 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», la candidatura propuesta debera tomar posesion de su
destino, momento en el que adquirira la condicién de funcionaria o funcionario del
Cuerpo de Catedréticas o Catedraticos de Universidad.

9.6 Quienes desempefiaran otro puesto de trabajo en el sector publico o privado,
con caracter previo a la toma de posesion, dentro de los diez primeros dias de dicho
plazo posesorio, deberan solicitar la autorizacion o reconocimiento de compatibilidad,
entendiéndose que el plazo para realizar el acto de toma de posesion queda prorrogado
en tanto recae resolucion en el expediente de compatibilidad.

9.7 Si la candidatura propuesta no tomara posesién en el plazo establecido, y no
existiera causa de fuerza mayor debidamente acreditada que lo justificase ni el plazo
para realizar dicho acto no se hubiese prorrogado, la Sra. Rectora de la UPV/EHU
procedera al nombramiento de la o el siguiente concursante en el orden de valoracion
formulado, después de que la misma o el mismo haya aportado la pertinente
documentacién a la que alude la base 9.1.

9.8 La plaza obtenida durante el concurso de acceso deberd desempefarse
durante dos afios, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso para poder
obtener una plaza en otra Universidad.

10. Norma final

10.1 El computo de plazos establecidos en la regulacion de los concursos de
acceso a Cuerpos de Funcionarios y Funcionarias Docentes aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesion de 28 de mayo de 2009 (BOPV de 9 de octubre de 2009), asi
como en la presente convocatoria, se realizara excluyendo el mes de agosto, durante el
cual no tendran lugar ninguna de las actuaciones mencionadas.

10.2 Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Acceso resolveran
las dudas que pudieran surgir en la aplicaciébn de esta convocatoria, asi como la
actuacion que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento su
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.3 Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
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siguiente al de su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Bilbao (Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion Contencioso Administrativa, en
relacion con el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». En este caso,
no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo mencionado en el apartado
anterior hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicion.

10.4 Igualmente, cuantos actos de administracion se deriven de esta convocatoria y
de la actuacion de las comisiones de acceso podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Leioa, 15 de noviembre de 2023.-La Rectora, P.D. (Resolucién de 28 de enero
de 2021), el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, Federico Recart Barafiano.

ANEXO |

N.° de la plaza: 1. Cddigo: CUCB8/1-D00081-10. Categoria: Catedraticos/as de
Universidad. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Departamento: Fisiologia. Centro:
Facultad de Medicina y Enfermeria. Perfil Linglistico: Bilinglie. Régimen de Dedicacion:
Completa. Materias que componen el perfil: «Afecciones Médico-Quirargicas I»

ANEXO Il

1. Comisién Calificadora del concurso de acceso. Cuerpo: Profesorado Catedratico
de Universidad. Area de Conocimiento: Fisioterapia. Cédigo: CUC8/1-D00081-10

Comision titular

Presidente: Jon lIrazusta Astiazaran. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Secretario: Francisco Javier Gil Goicouria. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Vocal 1: Maria Pilar Sanchez Collado. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad de Le6n.

Vocal 2: Carlos Luis Ayan Pérez. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad de Vigo.

Vocal 3; Maria Dolores Ganfornina Alvarez. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad de Valladolid.

Comisién suplente

Presidenta: Ana Maria Zubiaga Elordieta. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Secretario: Enrique Echevarria Orella. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Vocal 1: José Gerardo Villa Vicente. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad de Le6n.

Vocal 2: José Antonio CasaslUs Mallén. Profesorado Catedratico de Universidad.
Universidad de Zaragoza.

Vocal 3: Mariana Fatima Fernandez Cabrera. Profesorado Catedratico de
Universidad. Universidad de Granada.
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Excma. y Magfca. Sra.:

ANEXO Il

Solicitud

Convocada/s a concurso reservado a plazas de turno libre para el acceso al Cuerpo de catedraticos y

catedraticas de universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA DE TURNO LIBRE CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO.

Codigo plaza

Cuerpo Docente

Area de conocimiento

Departamento

Centro

Régimen de dedicacion

Perfil lingiiistico

Materias que componen el perfil

Resolucion convocatoria

Fecha BOE

II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha nacimiento Lugar nacimiento Prov. nacimiento NIF
Domicilio a efectos de notificaciones Teléfono E-mail
Municipio Codigo postal Provincia

DATOS DEL ASPIRANTE

Cuerpo Administracion

Fecha ingreso

N.° registro personal

Situacion administrativa

Activo

Excedente

Serv. Especiales

Otras
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III. DATOS ACADEMICOS

TITULOS Fecha de obtencion

DOCENCIA PREVIA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Firma de la persona interesada

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-23588



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO A

Martes 21 de noviembre de 2023 Sec. Il.B. P&g. 154800

ANEXO IV
Declaracién jurada

El/la abajo firmante, don/dOfa ............cciiiiiiiiiiiie e
SOLICITA: ser admitido al concurso de acceso a la plaza identificada con el
(ool o o TSR

En el Area de
(@da] Lo o1 (a1 [=] o] (o NPT

DECLARA: que toda la informacion aportada en el presente trAdmite es cierta, que
posee los documentos originales o autenticados acreditativos de dicha informacion
(incluidos los titulos, certificados y demdas documentos oficiales). Asimismo, se
responsabiliza de la veracidad de dicha informacion y de los dafios y perjuicios que
pudieran derivarse de una eventual falsedad de la misma. Que relne las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter
general para el acceso a la Funcion Publica.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado o de la Administracion Autébnoma, Institucional o Local, ni
hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes a Profesorado de Universidad.

Firma de la persona interesada

EXCMA. SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS
VASCO/EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA.
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ANEXOV

Curriculum vitae
Datos personales:

Apellidos y nombre.

Numero del Documento Nacional de Identidad.

Lugar y Fecha de Expedicién.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: domicilio, localidad, provincia y teléfono.
Categoria actual como Profesor.

Fecha de la resolucion de acreditacion o de habilitacion.

Datos académicos:

1. Titulos Académicos (clase, organismo y centro de expedicion, fecha de
expedicién, calificacion, si la hubiere).

2. Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de
dedicacién, fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese o terminacion).

3. Actividad investigadora desempefadas.

4. Publicaciones de libros y monografias (autor o coautor/es, titulo, editor/es, editorial y
afio) (Si esta en curso de publicacion, justificar la aceptacion por el consejo editorial).

5. Trabajos cientificos publicados en revistas espafiolas o extranjeras. (autor o
coautor/es, titulo, revista, volumen, pagina, afio de publicacién) (Si esta en curso de
publicacién, justificar la aceptacion por el consejo editorial).

6. Otras publicaciones.

7. Otros trabajos de investigacion.

8. Proyectos de investigacion subvencionados.

9. Comunicaciones y Ponencias presentadas a congresos.

10. Patentes.

11. Cursos y Seminarios impartidos (Con indiccién de Centro, Organismo, Materia,
actividad desarrollada y fecha).

12. Cursos y Seminarios recibidos (Con indicacion de Centro, Organismo, materia,
actividad desarrollada y fecha).

13. Becas, Ayudas y premios recibidos (Con posterioridad a la licenciatura).

14. Actividades en empresas y profesion libre.

15. Cargos académicos e institucionales.

16. Otros méritos docentes o de investigacion.

17. Otros méritos.

18. Conocimiento del euskera (solo en plazas no bilingues)

ANEXO VI
Conocimiento de euskera
Nivel C2 y C1: 11 puntos.

— Licenciatura en Traduccién e Interpretacion con lengua vasca como lengua A.
— Licenciatura en Filologia Vasca.

— Grado en Traduccién e Interpretacién con lengua vasca como lengua A.

— Grado en Estudios Vascos o Grado en Filologia Vasca.

— Titulo de Doctor (Tesis escrita y defendida en euskera).

— Perfil linglistico 4 de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

— Perfil linglistico 4 de HAEE-IVAP.

— Certificado de Nivel 4 de HABE (Departamento de Cultura).

— Euskara de E.U. Profesorado.
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— Acreditacién de Capacidad.

— Certificado para la Docencia en Lengua Vasca en la UPV/EHU.

— EGA emitido Iparralde Euskararen Erakunde Publikoa-Office Public de la Langue
Basque.

— Certificado D de Euskaltzaindia.

— Certificado Euskararen Gaitasun Agiria (EGA) del Dpto. de Educacién del
Gobierno de Navarra.

— Certificado de Nivel de Aptitud (C1), Escuelas Oficiales de Idiomas Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Certificado de Aptitud o 5.° curso o Ciclo Superior Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Perfil linguistico 2 del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion.

— Certificado Euskararen Gaitasun Agiria (EGA) del Dpto. Educacion, Universidades
e Investigacion.
Perfil linguistico 2 de la Ertzaintza.
Perfil linguistico 3 de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.
Perfil linguistico 3 de HAEE-IVAP.
Certificado de Nivel 3 de HABE (Departamento de Cultura).

Nivel 12 de HABE: 9,90 puntos.
Nivel 11 de HABE: 9,24 puntos.
Nivel 10 de HABE: 8,58 puntos.
Nivel B2: 7,92 puntos.

— Nivel Avanzado de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Cuarto curso de euskera (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

— Perfil Hezkuntzako Langileen Euskara Agiria (HLEA) del Dpto. Educacion,
Universidades e Investigacion.

— EI' PL 1 de los puestos de trabajo docentes del Dpto. de Educacién, Universidades
e Investigacion.

— Perfil linguistico 1 de la Ertzaintza.

— Perfil linguistico 2 de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

— Perfil linguistico 2 de HAEE-IVAP.

— Certificado de Nivel 2 de HABE (Departamento de Cultura).

Nivel 9 de HABE: 7,26 puntos.
Nivel 8 de HABE: 5,94 puntos.
Nivel B1: 5,28 puntos.

— Ciclo Elemental de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Nivel Intermedio de las Escuela Oficiales de Idiomas.

— Tercer curso de euskera (Plan de Estudios Antiguo) de las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

— Perfil linguistico 1 de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

— Perfil linguistico 1 de HAEE-IVAP.

— Certificado de Nivel 1 de HABE (Departamento de Cultura).

Nivel 7 de HABE: 4,62 puntos.
Nivel 6 de HABE: 3,96 puntos.
Nivel 5 de HABE: 3,30 puntos.
Nivel 4 de HABE: 2,64 puntos.
Nivel 3 de HABE: 1,98 puntos.
Nivel 2 de HABE: 1,32 puntos.
Nivel 1 de HABE: 0,66 puntos.
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ANEXO VII

Criterios generales y especificos para los concursos de acceso

Como criterios generales a observar por la Comision de Acceso para plazas del
Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad deberan tenerse presentes:

1. Los miembros de la Comisién no podra abstenerse de valorar y calificar a las y
los concursantes, una vez resueltos, en su caso, los incidentes de abstencion vy
recusacion.

2.° Lavaloracion y calificacion aritmética en cada una de dos pruebas, vendra dada
por la media o promedio aritmético de las puntuaciones otorgadas respectivamente por
cada miembro de la Comision.

Todas y cada una de las pruebas del concurso seran eliminatorias, debiendo
obtenerse, para superar cada prueba, al menos la mitad del total de la puntuacién
méaxima establecida en dicha prueba. La Comisién no podra establecer una nota distinta
y superior en cada prueba a la mitad del maximo alcanzable para entender superado el
proceso y proponer la provisién de la plaza.

La nota final vendra dada por la suma de las obtenidas en las dos pruebas, ademas
de por la suma, en su caso, de las obtenidas por los méritos contemplados en el
articulo 15 «valoracién de meritos (sélo en aquellas plazas no clasificadas como
bilinglies)» (BOPV 9 de octubre de 2009) Regulacion de los concursos de acceso a
Cuerpos de acceso de funcionarios y funcionarias docentes.

3.° Lal.2fase o prueba que consistira en:

a) la presentacion y debate con la Comision de selecciéon de los méritos e historial
docente, investigador y, en su caso, profesional de la candidata o el candidato.

b) la presentacion y debate con la Comision del programa docente propuesto, asi
como de su proyecto o proyectos de investigacion.

4.° La segunda prueba consistird en la exposicién oral por la o el concursante,
durante un tiempo maximo de dos horas, de un trabajo original de investigacion.
Seguidamente la Comision debatird con la concursante o el concursante, durante un
tiempo maximo de tres horas, todos aquellos aspectos que considere relevantes en
relacion con el trabajo original de investigacion.

5. La Comisién realizara la correspondiente propuesta de provisién, ordenada de
mayor a menor por la puntuacion final obtenida por la suma de los respectivos promedios
0 medias de las puntuaciones de cada una de las 2 pruebas y, en su caso, del euskera.

6.° En caso de empate, la propuesta serd a favor del mejor puntuado, por este
orden, enla 1.2y 2.2 prueba.

7.° Los periodos de actividad investigadora y de actividad docente reconocidos
conforme a lo previsto en el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, en el
Decreto 209/2006 de 17 de octubre y en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo, deberan ser
valorados por la Comision.

8. Todos los criterios especificos a observar por las respectivas Comisiones de
Acceso se ponderaran segin su conexién/afinidad con la linea docente e investigadora
requerida o puesta de manifiesto por las caracteristicas de la plaza a concurso.

9.° El conocimiento de la lengua vasca, en aquellas plazas no clasificadas como
bilinglies, sera un 11 % sobre la puntuacion total de las pruebas.

Como criterios especificos (enunciativos, no tasados) a observar por la Comision de
Acceso en plazas del Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad:

Actividad investigadora.

A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora.—Publicaciones
cientificas, creaciones artisticas profesionales, congresos, conferencias, seminarios, etcétera.
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B. Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion. Se valoraran
especialmente aquellos proyectos que contribuyan al bienestar social y al desarrollo humano
sostenible, en los términos en que se recoge en el cédigo de conducta de las Universidades
espafiolas en materia de cooperacion al desarrollo suscrito por la UPV/EHU).

C. Calidad de la transferencia de los resultados.—Patentes y productos con registro
de propiedad intelectual, productos de calidad con licencia creative commons y similares,
transferencia de conocimiento al sector productivo, etcétera.

D. Movilidad del profesorado.—Estancias en centros de investigacion, etcétera.

E. Otros méritos.

F. Claridad expositiva en la presentacion y en el debate.

G. Los periodos de actividad investigadora reconocidos conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, en el Decreto 209/2006 de 17 de octubre y en
el Decreto 41/2008, de 4 de marzo o equivalente.

Actividad docente o profesional.

A. Dedicacion docente. Amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad, ciclos,
tipo de docencia universitaria, direccion de tesis doctorales, etcétera.

B. Calidad de la actividad docente. Evaluaciones positivas de su actividad, material
docente original, publicaciones docentes, proyectos de innovacion docente, etcétera.

C. Calidad de la formacion docente. Participacion, como asistente o ponente, en
congresos orientados a la formacién docente universitaria, estancias en centros
docentes, etcétera.

D. Calidad y dedicacién a actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacion u hospitales, distintas a las docentes o
investigadoras. Dedicacion, evaluaciones positivas de su actividad, etcétera.

E. Claridad expositiva la presentacion y en el debate.

F. Los periodos de actividad docente reconocidos conforme a lo previsto en el Real
Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, en el Decreto 209/2006 de 17 de octubre y en el
Decreto 41/2008, de 4 de marzo.

Proyecto investigador.

Se valoraran el contenido, la claridad expositiva en el debate y la originalidad del
proyecto de investigacion.
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