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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

23006 Resolucién de 30 de octubre de 2023, de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por la que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos
docentes universitarios.

En el ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, por el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 7 de agosto
de 2021), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Cartagena, por el Reglamento por el que se regulan los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios de la Universidad Politécnica de Cartagena aprobado en Consejo
de Gobierno de 22 de julio de 2020 y por el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre,
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios,

Este Vicerrectorado, conforme al acuerdo de Consejo de Gobierno de esta
Universidad de fecha 24 de octubre de 2023, resuelve:

Convocar el correspondiente concurso de acceso, por el sistema de promocion
interna, al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de la plaza que se detalla en el
anexo |, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62.2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, que permite convocatorias de promocion interna para el
acceso a dicho Cuerpo. Corresponde a la oferta de empleo publico del afio 2023,
publicada en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», el 17 de mayo de 2023. La
plaza esta dotada en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad Politécnica
de Cartagena y esta incluida en su vigente relacion de puestos de trabajo. La
convocatoria se sujeta a las siguientes

Bases

Primera. Normas generales.

Los concursos se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades; por el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos de docentes
universitarios; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Pudblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por
el Decreto 160/2021, de 5 de agosto, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 7 de agosto de 2021), por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Cartagena; el Reglamento por el
que se regulan los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, aprobado
en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2020 y con caracter supletorio, por lo previsto
en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.
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Segunda. Requisitos de los candidatos.
2.1 Requisitos generales comunes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o la nacionalidad de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos definidos
por la legislacion de la Unién Europea.

Por dltimo, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando en el Estado de su nacionalidad se reconozca a los espafioles aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios espafioles.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes a profesor de universidad.

e) Haber abonado los derechos de examen establecidos en la presente
convocatoria o acreditar la exencidn del pago o bonificacion.

2.2 Requisitos especificos:

a) Ser funcionario del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o de la Escala
de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion y haber
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo esta condicion.

b) Estar acreditado para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad. Se
considera que posee la acreditacion regulada en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, el profesorado habilitado conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

3.1 Quienes deseen participar en esta convocatoria de promocion interna, deberan
hacerlo presentando la solicitud a través de la sede electronica de la Universidad
Politécnica de Cartagena en la siguiente direccion https://sede.upct.es/tramites y acceder
al trdmite denominado «Participacion en procesos selectivos» y seguir las instrucciones.

3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».
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3.3 Para poder cumplimentar la solicitud es necesario identificarse por alguno de
estos medios:

— Con certificado electronico reconocido por la Universidad. Los certificados
admitidos por la Universidad Politécnica de Cartagena se encuentran disponibles en la
siguiente direccidn: https://sedeaplicaciones.minetur.gob.es/Prestadores/

— Con cl@ve, para aquellos usuarios que estén registrados en el sistema de
identidad electrénica cl@ve.

— Con usuario y contrasefia, conforme a las indicaciones recogidas en la seccién de
Preguntas Frecuentes de la Sede Electrénica.

3.4 Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud. En tal
caso, podran solicitar las adaptaciones de tiempo y medios que estimen oportunas para
la realizacion de los ejercicios, expresando el motivo de estas.

3.5 Documentacion: a la solicitud se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentacién acreditativa de requisitos académicos.

— Copia de las certificaciones expedidas por el organismo competente en las cuales
se acredite el cumplimiento, del requisito establecido en el apartado b) del punto 2.2 de
la base segunda de esta convocatoria.

— Hoja de servicios actualizada, expedida por el 6rgano de personal del organismo
correspondiente.

No tendran que presentar los documentos acreditativos a los que se refiere el
apartado a) del punto 2.2 de la base segunda si son profesores en servicio activo de la
Universidad Politécnica de Cartagena y en su solicitud autorizan a la universidad a
recabar dicha informacion.

b) Documentacion acreditativa de beneficios sobre las tasas aplicables.

— Quien abone la tasa por «Carné jovens, debera acompafiar a la solicitud fotocopia
del «Carné joven» expedido por el 6rgano competente de la Administracion Regional.

— Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar el grado de discapacidad
mediante documento expedido por d6rgano competente, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad.

— Los aspirantes que pertenezcan a familia numerosa de categoria especial deberan
presentar el titulo que lo acredite.

— Los aspirantes que ostenten la condicion de victimas del terrorismo deberan
presentar documento expedido por el Ministerio del Interior que certifique esa condicion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo.

— Los aspirantes que hayan sido victimas de violencia de género deberan presentar
documento firmado por la autoridad competente que acredite dicha condicion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccion integral frente a la violencia de género.

c) Documentacion acreditativa de estar en condiciones para el desempefo de la
plaza para aspirantes con discapacidad. Las personas aspirantes con discapacidad
deberan presentar certificacion acreditativa de hallarse en condiciones de desempefar la
plaza objeto de esta convocatoria, expedida por el IMAS u 6rgano equivalente.

Seran motivos de exclusion, entre otros, no acreditar de forma suficiente la posesién
de los requisitos exigidos para la plaza convocada y presentar la solicitud fuera del plazo
establecido
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3.6 El abono de la tasa por derechos de examen seré el siguiente:

Importe
Tipo de tasa -
Euros
Ordinaria. 48,61
Carné joven. 38,89

El pago del importe de la tasa de los derechos de examen se realizard dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En ninglin caso la validacion de datos en la pagina
web y el pago de la tasa supondra sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud conforme al procedimiento indicado en esta base.

Tendran la bonificacién del 20 por 100 de la cuota los que acrediten hallarse en
posesion del «Carné Joven» expedido por el drgano competente de la Administracion
Regional.

Estaran exentas del pago de esta tasa las personas que acrediten cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a) Ostentar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento en el
momento del devengo de la tasa.

b) Pertenecer a familias numerosas clasificadas en la categoria especial conforme
a la normativa vigente.

c) Ostentar la condicién de victima del terrorismo legalmente reconocida.

d) Ser o haber sido victima de violencia de género.

La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de solicitudes
no es subsanable y determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

Procedera la devolucion de la tasa, en particular, cuando la persona renuncie a tomar
parte en la convocatoria correspondiente expresandolo asi con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, o cuando se excluya su
participacion en las pruebas por no haber acreditado estar en posesion de los requisitos
exigidos en la misma.

3.7 Una vez cumplimentados los datos de la solicitud en la pagina web se liquidara
la tasa en funcién de lo indicado por el aspirante. El pago de dicha liquidacién, si no
resulta exenta, se podra realizar por cualquiera de las siguientes formas:

a) TPV virtual (tarjeta de crédito o débito).
b) Pago mediante recibo en una de las siguientes entidades bancarias:

— Banco Santander.
— Banco Sabadell.

3.8 Una vez cumplimentada la solicitud, a través de la web, la presentaciéon y
proceso de registro de la solicitud se realizard necesariamente a través de la propia
pagina web al finalizar el registro de la solicitud. Una vez presentada, obtendra un
justificante de presentacién de la solicitud con el sello electrénico de la Universidad
Politécnica de Cartagena. El interesado podra consultar en cualquier momento su
solicitud en la Carpeta del Ciudadano, de la Sede Electrénica de la Universidad.

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el drgano
convocante requerird al interesado para que la subsane a través de la presentacion
electrénica de la solicitud de inscripcién en los procesos selectivos, en los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.9 En el caso de incidencia técnica a que se refiere el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda y hasta que aquella se solucione la Administracién podra
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determinar una ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido deberan publicarse en la
sede electronica del érgano convocante.

3.10 Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser expedidos por las
autoridades competentes y legalizados cuando proceda. Los documentos deberan ir
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al espafiol.

Cuarta. Admision de los aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo maximo de
quince dias habiles, el Vicerrector dictara resolucién aprobando la relacién provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos. Esta relacion, asi como las causas de exclusion, se
publicaran en el tablén oficial electronico de la Universidad Politécnica de Cartagena
(https://sede.upct.es) y en la direccion electrénica Universidad Politécnica de Cartagena
(upct.es)

4.2 Contra esta resolucion, las personas aspirantes podran presentar reclamacion
ante el Vicerrector en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de la Resolucién, para alegar frente a la misma, 0 en su caso,
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon de la relacién de admitidos y
excluidos. Quien, dentro del plazo sefalado, no subsane la exclusion o alegue la
omision, justificando el derecho a ser incluido en la relacién de admitidos, sera
definitivamente excluido del proceso selectivo.

4.3 Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Vicerrector
dictara resolucion aprobando la relacion definitiva de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, que se publicara en la forma anteriormente establecida. Contra esta
resolucién se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el érgano judicial
competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién
de la resolucion. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el
Vicerrector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso,
no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta la
resolucién expresa o desestimacion presunta del de reposicion.

Quinta. Publicaciones.

A los efectos previstos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
comunicaciones y notificaciones a las que dé lugar la presente convocatoria se
efectuardn mediante publicacién del acto o resolucién de que se trate en el tablon oficial
electrénico de la Universidad Politécnica de Cartagena (https://sede.upct.es/).

Sexta. Comision de Seleccion.

6.1 La Comision de Seleccion estara formada por los miembros que figuran en
el anexo Il de la convocatoria, nombrados de acuerdo con el procedimiento y
condiciones establecidas en el articulo 5 y 6 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
docentes universitarios y el articulo 9 del Reglamento por el que se regulan los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios aprobado en Consejo de
Gobierno de 22 de julio de 2020.

6.2 El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es
irrenunciable, salvo que concurra alguna causa justificada que impida la actuacion como
miembro. En este caso, la apreciacién de la causa alegada corresponde al Vicerrector,
que tiene que resolver en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de la renuncia.

6.3 En el caso que algun miembro de la Comisién de Seleccién considere que
esta incurso en una de las causas de abstencion a que se refiere el apartado 2 del
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Juridico, debera dar traslado, mediante escrito, al Vicerrector que resolvera en el
plazo de tres dias habiles.

6.4 Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la citada
ley, el recusado manifestard al Vicerrector, al dia habil siguiente de la fecha de
conocimiento de su recusacion, si se da o no en su caso la causa alegada. En cualquier
caso, el Vicerrector resolvera en el plazo de tres dias habiles, con las comprobaciones y
los informes previos que considere oportunos. Contra esta resolucidon no cabe recurso,
sin perjuicio de que se alegue la recusacion al interponer el recurso que proceda contra
el acto que termine el procedimiento.

6.5 En los casos de abstencion, de recusacion o de causa justificada que impida la
actuacion de los miembros titulares de la Comision de Seleccion, éstos seran sustituidos
por los miembros suplentes respectivos.

6.6 En el caso de que también en el miembro suplente concurra algunos de los
supuestos de impedimento anteriormente mencionados, se procedera a su sustitucion
correlativamente de entre los suplentes del mismo cuerpo y, si es necesario, se
procedera a efectuar el nombramiento de nuevo titular y suplente.

6.7 A la Comisién de Seleccién asistira, con voz, pero sin voto, un representante
designado por la Junta de Personal Docente e Investigador que sera un profesor de la
Universidad con vinculacion permanente.

Séptima. Régimen juridico de la actuacion de las Comisiones de Seleccion.

7.1 El acto de constitucion de la Comision exigira la asistencia, presencial o a
distancia, de la totalidad de sus miembros.

7.2 Una vez constituida la Comisién, en el caso de ausencia del Presidente, se
sustituira por el miembro mas antiguo del Cuerpo de Catedraticos de Universidad y en el
caso de ausencia del Secretario el vocal con menor categoria y antigiedad en el cuerpo.

7.3 Para que la Comisién pueda actuar validamente es necesaria la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.4 Si la Comision queda con menos de tres miembros, se suspendera el
procedimiento y se nombrara una nueva Comision, de conformidad con lo establecido en
este Reglamento. La nueva Comision no podrda incluir los miembros de la primera que
hayan cesado en esta condicion.

7.5 Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros
de la Comision a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden
del dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible,
las condiciones en las que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexién y, en su
caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunién.

7.6 Corresponde a la Comision adoptar las medidas adecuadas para la verificacién
y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del concurso,
adoptando al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

7.7 La Comision tomara sus acuerdos por mayoria; en caso de empate decidira el
voto del Presidente. Las deliberaciones de la Comisién tendrén caracter secreto.

Octava. Desarrollo de las pruebas.
8.1 Realizacion de los concursos.

Los actos del concurso en los que se requiera la participacion de los aspirantes se
celebrardn de manera presencial y en las instalaciones de la UPCT. En estos casos,
deberan asistir de manera presencial el/llos aspirantes, asi como, al menos, el Presidente
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y el Secretario de la Comisidn. El resto de los miembros de la Comisién podran asistir de
manera presencial o a distancia.

La UPCT garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de
estas personas.

El castellano sera la lengua oficial en la que se desarrollen las pruebas selectivas.

Los aspirantes, durante el proceso selectivo, seran convocados por la Comisién a los
distintos actos mediante llamamiento Unico, que seran expuestos en los tablones de
anuncios del local donde se realicen las pruebas, siendo excluidos del concurso quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por la Comision.

8.2 Acto de constitucion de la Comisién de Seleccion.

La constitucion de la Comision exigira la asistencia de la totalidad de sus miembros.
Los miembros titulares que no asistan al citado acto cesaran y serdn sustituidos
conforme a lo previsto en la base sexta.

La Comision debera constituirse en el plazo maximo de tres meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacidon de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Para ello, el Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la
Comision, convocard a los miembros titulares y suplentes para proceder al acto formal de
constitucion de la Comision, indicando si el acto se realizard de forma presencial o a
distancia, y con sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto.

La notificacion del acto de constitucion de la Comision a los miembros se practicara
con una antelacion minima de quince dias a través de medios electrénicos.

En el acto de constitucion, la Comisién aprobara y hara publico un baremo aplicable
al concurso, basado en criterios objetivos que garanticen la igualdad de oportunidades
de los concursantes y el respeto a los principios de mérito y capacidad, de acuerdo con
las caracteristicas de la plaza establecidas en la convocatoria. El baremo se aprobard y
se hara publico en el tabléon de anuncios del lugar de celebracion de la reunién, con
anterioridad a la recepcion por parte de la Comision de la documentacién requerida a los
candidatos. Tales criterios se referirdn preferentemente a la experiencia docente e
investigadora de los candidatos/as, a su adecuacién al perfil de la plaza objeto del
concurso y a las necesidades de la Universidad Politécnica de Cartagena.

El baremo debera reflejar la valoracion relativa de cada una de las pruebas,
debiéndosele asignar a la primera un valor comprendido entre el doble y el triple del valor
asignado a la segunda. En todo caso, este baremo deberd valorar explicitamente, con
puntuaciones numéricas, dentro de los limites minimos establecidos en la tabla que
figura en el anexo 11l los siguientes apartados:

a) En la primera prueba, el historial académico, docente e investigador del
candidato, y la calidad y adecuacién de los proyectos docente e investigador al perfil de
la plaza, estableciendo la puntuacién minima exigible para pasar a la segunda prueba.

b) En la segunda prueba, los contenidos y metodologia de imparticion del tema o
leccién elegidos, o la calidad y adecuacién del trabajo de investigacién presentado,
segun proceda.

¢) En ambas pruebas se valoraran, asimismo, las capacidades del candidato para
la exposicién y debate ante la Comisién.

8.3 Acto de presentacion de los concursantes.

El Presidente, previa consulta al resto de los miembros de la Comisién, convocara a
los aspirantes admitidos al acto de presentacion de los concursantes, con sefialamiento
del lugar, fecha y hora de celebracion de dicho acto. El plazo entre la fecha prevista para
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el acto de constitucion de la Comisién y la fecha sefialada para el acto de presentacion
de los concursantes no podra exceder de dos dias habiles.

La convocatoria del acto de presentacion a los aspirantes admitidos se remitird con
una antelacion minima de quince dias habiles, por medios electrénicos.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concursantes deberan entregar al
Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

a) Curriculo, segun modelo oficial aprobado en el Reglamento por el que se regulan
los concursos a cuerpos docentes universitarios de la UPCT, que podran encontrar en la
direccion electronica Universidad Politécnica de Cartagena (upct.es) o similar o en
formato normalizado (CVN de la FECYT o similares), por quintuplicado, en papel y
formato electrénico, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador.

b) Un ejemplar en formato electrénico de las publicaciones y los documentos
acreditativos de lo consignado en el curriculo.

c) Proyectos docente e investigador, por quintuplicado, en papel y formato
electrénico, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique
la plaza a la que concursa.

En cualquier momento del concurso se podra requerir a los aspirantes que aporten
los documentos originales o convenientemente autentificados acreditativos de lo
consignado en la documentacion anteriormente mencionada.

En el acto de presentacion se fijara y hara publico el lugar, fecha y hora del inicio de
las pruebas, y los concursantes recibiran cuantas instrucciones sobre la celebracion de
las pruebas deban comunicarseles. Las pruebas comenzaran dentro del plazo de veinte
dias habiles, a contar desde el siguiente al acto de presentacion. No obstante, si hubiera
un Unico concursante, las pruebas podran comenzar el mismo dia.

El orden de actuacion de los concursantes se determinard mediante sorteo y se hara
publico en este mismo acto de presentacion.

Todos los concursantes podran consultar la documentaciéon presentada por los otros
concursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas.

La publicidad a que hacen referencia los parrafos de este articulo se hard en el
tablon de anuncios del lugar donde se realice el acto de presentacion de los
concursantes.

8.4 Primera prueba.

Antes del comienzo de la primera prueba, cada miembro de la Comision pondra a
disposicion del Secretario de la misma un informe razonado sobre los méritos alegados
por cada concursante, asi como acerca de la calidad de sus proyectos docente e
investigador y su adecuacion a las necesidades de la Universidad puestas de manifiesto
en la convocatoria del concurso.

La primera prueba del concurso sera publica y consistira en la exposicion oral por
el concursante, en un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados y
la defensa de los proyectos docente e investigador presentados. Seguidamente, la
Comision debatira con el concursante, durante un tiempo maximo de dos horas, sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o
expuesto.

Finalizada la primera prueba, y antes de su calificacion, la Comision de forma
colectiva, o cada uno de sus miembros por separado, elaboraran un informe razonado
sobre la valoracion que le merece cada concursante.

A la vista de los informes, la Comision procedera a una valoracién de cada uno de
los candidatos con asignacion numérica. Esta prueba tendrd caracter eliminatorio para
todos aquellos concursantes que no obtengan la puntuacion minima establecida en el
baremo.
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Las calificaciones de esta primera prueba se publicaran en el tablén de anuncios del
lugar donde se realicen las pruebas.

Una vez publicada la calificacion de la primera prueba, los concursantes que la
hayan superado entregaran al Presidente de la Comisién un resumen del tema elegido o
del trabajo de investigacion, segin proceda.

8.5 Segunda prueba.

La segunda prueba del concurso consistird en la exposicion oral por el concursante,
durante un tiempo minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de noventa minutos, de
un trabajo original de investigacion realizado por el concursante solo o en equipo.
Seguidamente, la Comisién de Seleccién debatira con el concursante todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con el trabajo expuesto, durante un tiempo
maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, la Comisidn de Seleccion de forma colectiva, o cada uno de sus
miembros por separado, elaborardn un informe razonado sobre la valoracién que le
merece cada concursante.

A la vista del informe, la Comision procederd a la valoracién de cada uno de los
candidatos, con asignacién de la puntuacion numérica correspondiente a este segundo
ejercicio. No superardn esta prueba los concursantes que no obtengan la puntuacion
minima establecida en el baremo.

Novena. Propuesta de adjudicacion.

9.1 La Comision elevara al Vicerrector una propuesta motivada con caracter
vinculante, en la que se relacionaran todos los candidatos por orden de preferencia para
su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso. El concurso podra concluir con la propuesta de la Comision de
no proveer alguna o la totalidad de las plazas convocadas.

9.2 Esta propuesta de adjudicacién debera ir acompafiada de una valoracién
individualizada de cada uno de los concursantes, con asignacion de puntuacion
numeérica referida al baremo aplicado y la indicacién de aptitud o no aptitud para la plaza,
sin que sea posible la abstencion del desempefio de la tarea evaluadora por los
miembros de la Comision.

9.3 La propuesta de adjudicacion se publicara en el Tablén Oficial Electronico de la
UPCT.

9.4 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comisién, en el plazo de cinco dias
habiles siguientes al de finalizacion de sus actuaciones, entregard a la Unidad de
Recursos Humanos el expediente administrativo del concurso, incluidos los curriculos,
las publicaciones y los documentos y trabajos presentados por los candidatos. Esta
documentacién, una vez finalizado el concurso y siendo firme la resolucién del mismo,
les podréa ser devuelta a los concursantes si asi lo solicitan. En todo caso, transcurridos
tres meses desde que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado
la devolucién de la documentacion, se procedera a su destruccion, previa notificacion de
tal actuacion.

9.5 Los concursantes podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por
los miembros de la Comision, y tendran derecho a la expedicién de las correspondientes
copias.

9.6 Los concursantes que no hayan sido nombrados para la plaza no podran alegar
ningin derecho sobre plazas vacantes, cualquiera que sea la Universidad a la que
pertenezcan las mismas.

Décima. Reclamaciones.

10.1 Contra la propuesta de la Comision evaluadora, que no pone fin a la via
administrativa, los aspirantes admitidos al concurso podran presentar reclamacién ante
el Vicerrector en el plazo méaximo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
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su publicacion. Admitida a tramite la reclamacion, siempre que cumplan las formalidades
y plazos previstos, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

10.2 La reclamacién sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, cuya composicion y actuaciones estan definidas en el articulo 10 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios y articulo 101 de los Estatutos de la UPCT.

10.3 La Comisiéon de Reclamaciones oira a los miembros de la Comisiéon contra
cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacion, y concedera tramite de audiencia
a los candidatos que hubieran participado en las mismas.

Esta Comisién examinara el expediente relativo al concurso para velar por las
garantias establecidas y ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo de
tres meses, tras lo que el Vicerrector dictard4 la resolucion. El transcurso del plazo
establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

10.4 Las propuestas de la Comision de Reclamaciones seran vinculantes para el
Vicerrector, cuyas resoluciones agotan la via administrativa.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1 Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la publicacion de la
propuesta de adjudicacion de la Comision sin haberse presentado ninguna o en el
supuesto de reclamaciones, cuando las mismas hayan sido resueltas, se requerira a los
candidatos propuestos para la provision de la plaza para que, en el plazo de veinte dias
habiles, presenten en la Unidad de Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Certificaciébn médica oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los candidatos que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.

c) Declaraciéon jurada de no estar afectado de incompatibilidad, o el ejercicio de
opcion en el caso de venir desempefiando alguna actividad puablica o privada o
percibiendo alguna pension.

11.2 Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, expedidos
por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica. Los documentos
deberan ir acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccién oficial al
espafiol.

11.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera en activo, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aprobados
para obtener su anterior nombramiento, que no hayan podido cambiar y que mantengan
en este momento, debiendo presentar certificacion extendida por el érgano competente
de la Administracién de la que dependieran para acreditar su condicién de funcionario y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Duodécima. Nombramientos.

12.1 Los nombramientos propuestos por la Comisién serdn efectuados por el
Vicerrector de la UPCT. En caso de que el candidato propuesto no presentase en el
plazo previsto la documentacion a que hace referencia el articulo anterior, el Vicerrector
procedera al nombramiento del siguiente candidato en el orden de valoracion formulado,
previo informe favorable de la Comision.

12.2 Los nombramientos serdn comunicados al correspondiente Registro de
Personal a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en
los cuerpos respectivos, publicados en el «Boletin Oficial del Estado» y en el de la
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Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y comunicados al Consejo de
Universidades. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: cuerpo, area
de conocimiento y centro, asi como su codigo en la relacion de puestos de trabajo.

12.3 En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato
propuesto debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira, en su caso,
la condicion de funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate con los
derechos y deberes que le son propios.

Decimotercera. Duracion del concurso.

El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la propuesta de
provision del concurso no podra exceder de seis meses.

Decimocuarta. Referencias de género.

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico
se entenderan aplicables a cualquier persona con independencia de su género.

Decimoquinta. Plazo de disponibilidad de la informacion.

Toda la informacion sobre este proceso selectivo estara disponible durante un plazo
de cinco afios en la pagina web de la Universidad. El plazo se empieza a contar desde la
fecha de la resolucion del concurso publico.

Decimosexta. Norma final.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, la presente Resolucién pone fin a la via
administrativa y, al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la misma
cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dicto el acto,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» de la presente resolucion, 0 en su caso recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses,
contando desde el dia siguiente de la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» de la presente resolucion.

Cartagena, 30 de octubre de 2023.—La Rectora, P. D. (Resolucion de 9 de marzo
de 2023), el Vicerrector de Profesorado, Luis Javier Lozano Blanco.

ANEXO |

Cédigo: CU0723.

Area: Maquinas y Motores Térmicos.

Departamento: Ingenieria Térmica y de Fluidos.

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
Cuerpo docente: Catedraticos de Universidad.

Plaza RPT: CU650.

Perfil:

Docencia: Transmision de calor.
Investigacion: 3328.16 (Transferencia de calor).
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ANEXO Il
Composicion de la Comisién de Selecciéon
Cadigo: CU0723

Area: Maquinas y Motores Térmicos

Comision titular Nombre Categoria Universidad
Presidente: Antonio José Rovira de Antonio. CuU Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
Secretario: José Ramon Garcia Cascales. CuU Universidad Politécnica de Cartagena.
Vocal: Manuel Lucas Miralles. Cu Universidad Miguel Herndndez de Elche.
Vocal: Gloria Gallego Ferrer. CuU Universidad Politécnica de Valencia.
Vocal: Jaime Sieres Atienza. CuU Universidad de Vigo.
Comision suplente Nombre Categoria Universidad
Presidente: Pedro Ginés Vicente Quiles. CuU Universidad Miguel Hernandez de Elche.
Secretario: Joaquin Zueco Jordan. CuU Universidad Politécnica de Cartagena.
Vocal: Maria del Carmen Venegas Bernal. Cu Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal: Rodrigo Llopis Doménech. CuU Universidad Jaume .
Vocal: José Maria Gonzalvez Macia. cu Universidad Politécnica de Valencia.
ANEXO Il
Tabla con los porcentajes minimos de valoracién para concursos de acceso
a cuerpos docentes (*)
®  Los porcentajes expresados estan referidos al peso de cada apartado en el computo particular de la prueba.

Meéritos (como minimo los historiales académicos, docente e investigador). 45%
Primera prueba. Calidad y adecuacion de los proyectos docente e investigador al perfil de la plaza. 20%

Capacidades del candidato para la exposicién y debate ante la Comisién de Seleccion. 10%

Contenidos, calidad y adecuacion del trabajo de investigacion. 55 %
Segunda prueba.

Capacidades del candidato para la exposicién y debate ante la Comisién de Seleccion. 20%
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