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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

22356 Resolucion de 26 de octubre de 2023, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia,
para el impulso de la capacitacion de los tutores de empresa.

Suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Camara Oficial
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia para el impulso de la
capacitacion de los tutores de empresa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 26 de octubre de 2023.—La Secretaria General Técnica, Consolacién
Rodriguez Alba.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Camara Oficial de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espaina para el impulso de la
capacitacion de los tutores de empresa

Madrid, a 17 de octubre de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal del Ministerio de Trabajo y Economia Social, nombrado por Real
Decreto 846/2018, de 6 de julio (BOE nuim. 164, de 7 de julio de 2018), en nombre y
representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE), competente
para la firma del presente convenio en virtud de lo dispuesto en el articulo 48.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo,
asimismo con lo sefialado en el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

De otra parte, dofia Inmaculada Riera i Refié, en calidad de Directora Gerente de la
Céamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, en virtud del
nombramiento efectuado por el Pleno de la citada Camara en su sesién celebrada el
dia 29 de septiembre de 2015 y don Adolfo Diaz-Ambrona Medrano, en calidad de
Secretario General de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
de Espafia, en virtud del nombramiento efectuado por el Pleno de la Camara, en su
sesion celebrada el 24 de noviembre de 2015.

Ambas partes, con las representaciones que tienen conferidas, se reconocen
reciprocamente competencia y plena capacidad legal para obligarse y otorgar el
presente Convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

1. Que el Servicio Publico de Empleo Estatal, en adelante SEPE, es un organismo
auténomo estatal de los previstos en la seccion 2.2 del capitulo Il del titulo Il de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de su titular, y que tiene personalidad
juridica propia y diferenciada y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
funciones, patrimonio, tesoreria propia, asi como autonomia de gestion, rigiéndose por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El SEPE es el organismo auténomo de la Administracion General del Estado al que
se le encomienda la ordenacidn, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas
de la politica de empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 del texto
refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, que continuard en vigor hasta la entrada en funcionamiento efectivo de la
Agencia Espafiola de Empleo, segun establece la disposicion derogatoria Unica.l.a) de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Por ello, su mision es contribuir al desarrollo de las politicas activas de empleo,
gestionar el sistema de proteccion por desempleo y garantizar la informacion sobre el
mercado de trabajo con el fin de conseguir, con la colaboracion de los Servicios Publicos
de Empleo Autonémicos y demas agentes del ambito laboral, la insercidon y permanencia
en el mercado laboral de la ciudadania y la mejora del capital humano de las empresas.

Las reformas llevadas a cabo en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, destinadas a recuperar los niveles previos de actividad anteriores a la
pandemia a través de empleos de calidad en un marco normativo moderno que permita
conseguir un crecimiento sostenible, dieron lugar al Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Esta norma modifica el articulo 11
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, e introduce un cambio de modelo en el que convive
un contrato formativo con dos modalidades, entre las que esta el contrato de trabajo de
formacion en alternancia, que tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral
retribuida con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de la formacién
profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Esta actualizacion de la norma contempla —para la simplificacion de los contratos y la
reduccién de la tasa de temporalidad— establecer una regulacién eficaz de los contratos
formativos, que proporcione un marco idéneo para la incorporacion de las personas
jovenes al mercado laboral, ya se trate de contratos en alternancia con los estudios, o
bien, de contratos para la obtencidon de una practica profesional adecuada al nivel de
estudios. Entre las novedades incorporadas para garantizar la finalidad formativa de la
contratacion formativa se reconoce el derecho de la persona contratada a contar con una
persona tutora designada por la empresa, que debera contar con la formaciéon o
experiencia adecuadas para el ejercicio de sus funciones.

El SEPE, en su compromiso con la formacion en el trabajo segun el articulo 33 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, considera atender la necesidad formativa del
tutor designado por la empresa en el desarrollo de los contratos formativos.

2. Que la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Espafia, en adelante Camara de Espafia, es una corporacion de Derecho Publico, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

La Camara de Espafia esta integrada por representantes de las Camaras de
Comercio de las Comunidades Autonomas y Ciudad Auténoma de Ceuta, las grandes
empresas de mayor contribucién, las organizaciones empresariales y de autonomos, los
Ministerios por razén de la competencia y las Federaciones de las Camaras Oficiales
espafiolas en el extranjero, y es el organismo de representacion, relacion y coordinacion
de las Camaras de Comercio espafiolas.

La Ley 4/2014, de 1 de abiril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, atribuye a la Camara de Espafia la coordinacion e impulso de las
acciones que afecten al conjunto de las Camaras de Comercio espafiolas. Ademas, dicha ley
atribuye a las Camaras de Comercio, entre otras funciones, la prestacion de servicios a

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-22356



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 1 de noviembre de 2023 Sec. lll.

Pag. 144927

empresas, la colaboracion en la gestion de servicios publicos relacionados con las empresas
y la tramitacién de programas publicos de ayudas, asi como la puesta en practica de todas
aquellas iniciativas y proyectos que se consideran necesarios o beneficiosos para los
intereses generales de la economia espafiola, partiendo de la informacion que transmiten las
empresas a través de las Camaras de Comercio y desarrollando una accién permanente para
mejorar el entorno econdmico de las empresas.

Asi mismo, y de manera especifica, la citada Ley 4/2014, de 1 de abril, entre las
funciones de caracter publico-administrativo, establece la participacion de las Camaras
de Comercio con las administraciones competentes en la organizacion de la formacién
practica en los centros de trabajo incluida en las ensefianzas de formacion profesional.

3. Que la Camara de Espafia ha obtenido la concesion del apoyo del Fondo Social
Europeo (FSE) para financiar el Programa de Formacion Profesional en la Empresa con
cargo a los fondos comunitarios del periodo 2014-2020, en el marco del Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), Eje 1: «Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral» y Eje 8
«Asistencia Técnica». En virtud del Acuerdo de fecha 25 de octubre de 2016, suscrito
entre la Camara de Espafa y la Subdireccion General de la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo en calidad de Autoridad de Gestion del citado Programa
Operativo, la Camara de Espafia actia como Organismo Intermedio de la Autoridad de
Gestién del Fondo Social Europeo (UAFSE), realizando tareas de coordinacion,
asistencia, seguimiento y control de las actuaciones, constituyendo la Unidad de Gestion.

Conforme a lo dispuesto en el Programa Operativo y su marco juridico regulador, las
Camaras tienen la condicién de organos ejecutores de las actuaciones, participando
activamente en su desarrollo y, especificamente, ejecutando las acciones sobre el territorio.

Del mismo modo, Camara de Espafia se encuentra en proceso de ser designada
formalmente como Organismo Intermedio en el Programa FSE+ de Empleo, Formacion y
Economia Social, en el marco del periodo de programacion 2021-2027, donde se
contempla la financiacion del Programa de Formacion Profesional en la Empresa, dentro
del objetivo especifico ESO4.5 «Mejorar la calidad, la inclusividad, la eficacia y la
pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion,
especialmente a través de la validacion del aprendizaje no formal e informal, a fin de
contribuir a la adquisicion de competencias clave (incluidas las capacidades
empresariales y digitales), y de promover la introduccion de sistemas de formacién dual y
de aprendizaje profesional. (FSE+)».

4. Que, en dicho contexto, los cambios legales recogidos en relacion con los
contratos formativos ponen de manifiesto de forma expresa la necesidad de que las
personas tutoras de las empresas previstas en la regulacion de estos contratos reciban
una formacion adecuada para cumplir con las responsabilidades que asumen. En
concreto, el art. 11.2.d) del Estatuto de los Trabajadores establece que:

«La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
debera, a su vez, garantizar la coordinacioén con la persona tutora en la empresa.»

Lo anterior pone de manifiesto la importancia del proceso de tutorizacién como
elemento clave que garantiza la calidad de la formacién recibida por el alumnado en la
empresa y, por ende, del proceso formativo general. El éxito de un proyecto formativo
con participacion de las empresas y los centros educativos precisa por tanto que el
proceso de aprendizaje sea satisfactorio en ambos entornos.

Por otro lado, también en la normativa relativa al ambito de la formacién profesional,
los estudios universitarios o del Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo se prevé la tutorizacion en la empresa que acompafia a los
estudiantes durante los periodos de formacién practica no laboral en la empresa. En
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estos casos se contempla también una actividad tutorial, de seguimiento y orientacion en
la formacion, por personas con formacidon y experiencia adecuada, aunque con
particularidades propias, al tratarse de periodos en la empresa exclusivamente
formativos y nunca laborales, y por lo general breves. Por tanto, es imprescindible
extender las actividades formativas previstas en este convenio para personas tutoras a
aquellas que realicen esta tarea en el ambito de las practicas formativas no laborales.

En este sentido, el Programa de Formacion Profesional en la Empresa ejecutado por
las Camaras de Comercio incorpora entre las funciones a realizar por parte del personal
técnico de las Camaras participantes, trabajos de prospeccién sobre las empresas
interesadas en participar en la tutorizacion del contrato formativo, favoreciendo asi la
incorporacion de las personas jovenes al mercado laboral. En dicho contexto, las
Céamaras impulsan la identificacion de las personas que dentro de cada organizacion
desempefian o pudieran desempefiar dichas labores, y que cumpliendo con los
requisitos que el SEPE determina, tengan interés especifico en recibir formacién en la
empresa para la adquisicion de conocimientos y competencias en la labor de
tutorizacion. De este modo, pueden contribuir de forma decidida a la sensibilizacion e
implicacion de las pequefias y medianas empresas en los dos modelos de contratos de
aprendizaje que suponen la estancia de un alumno en una empresa.

5. Que ambas partes consideran necesario complementar las acciones destinadas
a potenciar la importancia de la figura de la persona tutora de empresa con la necesidad
de sensibilizar a las empresas y a las personas trabajadoras sobre la importancia de las
competencias como herramienta fundamental para la mejora del mercado de trabajo,
facilitando asi una mayor adaptacion de estas personas a los cambios del mercado
laboral, y mejorando el encaje entre las necesidades de las empresas y el capital
humano de cada territorio.

6. Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece en su articulo 47.1 que son convenios los acuerdos con efectos juridicos
adoptados por las Administraciones publicas, los organismos publicos y entidades de
derecho publico vinculados o dependientes o las universidades publicas entre si o con
sujetos de derecho privado para un fin coman.

Este convenio se encuadra en el tipo de convenio establecido en la letra b) del
apartado 2 del articulo 47 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. Que la suscripcion del presente convenio mejora la eficiencia de la gestién
publica en relacion a la mejora del mercado de trabajo a través de la articulacién de
procedimientos que permitan potenciar los sistemas de identificacion de personas que
pudieran desempefiar la labor de tutor de empresa garantizando el cumplimiento de los
necesarios estandares de calidad, gracias a la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos para la imparticion de la formacidén necesaria para el desempefio de sus
funciones como tutor/a de empresa, contribuyendo a la realizacion de actividades de
utilidad publica y careciendo de repercusion en relacion con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de
la mencionada Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Que, en consecuencia, ambas las partes consideran conveniente suscribir un
Convenio para establecer formulas de colaboracion que favorezcan la oferta formativa
para tutores y tutoras de empresa, asi como la calidad del proceso de tutorizacion a
través de una formacion adecuada que permita el ejercicio de sus funciones en las dos
modalidades del contrato formativo establecidas en el articulo 11.2.d) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas que requieran la tutorizacion de la practica formativa de
caracter no laboral en una empresa.

De esta forma, se atiende a las necesidades de formacion de quien desempefia las
funciones de tutorizaciéon en empresas, reforzando asi la importancia de la figura de la
persona tutora de empresa como elemento clave que garantiza la calidad de la
formacién recibida por el alumnado en la empresa y, por ende, del proceso formativo
general.
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Por cuanto antecede, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de los términos de la
colaboracioén entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la CAmara de Espafia para la
ejecucion de actuaciones que impulsen la capacitacion de la figura del tutor o tutora de
empresa.

Dichas actuaciones seran desarrolladas por las Cadmaras de Comercio en el marco
del programa de Formacion Profesional en la Empresa, enmarcado en el Programa
Operativo de Empleo, Formacion y Educacion 2014-2020, y en el Programa FSE+ de
Empleo, Formacién y Economia Social 2021-2027, del Fondo Social Europeo.

A continuacién, se describen las acciones a desarrollar en marco del presente
convenio dentro del citado programa:

a) Fortalecer la figura clave del tutor o tutora de empresa de las personas que
participen en procesos formativos de formacién en empresa o de practicas no laborales
en empresa vinculados a un contrato laboral de caracter formativo o a la realizacion de
formacién practica en la empresa que no conlleve relacion laboral entre la empresa y la
persona en formacion, previa identificacion de las empresas idoneas.

Para este fin, las Camaras trabajaran con las empresas de su territorio para que
conozcan las caracteristicas que el tutor o tutora de empresa debe tener, identificar las
personas mas adecuadas en relacidon con sus capacidades y competencias, generando
el compromiso de la empresa de cara a la realizacion de la formacién necesaria para el
cumplimiento adecuado de sus labores.

Para ello, las Camaras realizaran, entre otras tareas, las siguientes acciones:

— Poner a disposicién del convenio aquellos espacios fisicos o virtuales (sean estos
de su propia infraestructura o utilizados bajo cualquier otro titulo) que, con vocacion de
regularidad o con caracter eventual, se precisen para el desarrollo de las actividades que
lo integran, sefializandolos con el logotipo de los organismos cofinanciadores y firmantes
del presente convenio y, en su caso, con las sefias de identificacién de aquel.

— Aportar los recursos técnicos y materiales disponibles en la Camara que, por su
naturaleza, puedan ser integrados en el desarrollo de las actividades propias del
convenio (por ejemplo: Instrumentos técnicos, documentacidén, servicios propios
relacionados con la gestidn, prensa, informacion juridica, estudios, etc.), y que permitan
mejorar la calidad de los servicios desarrollados.

— Acogerse a la metodologia definida por la Camara de Espafa para el desarrollo y
ejecucién del convenio.

— Hacer llegar informacion sobre el convenio a todos los puntos de atencién de la
Camara para lograr llegar al maximo namero posible de destinatarios/as.

b) Determinar cudles son aquellos conocimientos y habilidades necesarios para las
empresas respecto del tutor o tutora de empresa a las que podria responder la
Formacidn en el Trabajo.

c) Establecimiento de una base de datos de personas trabajadoras con interés en
la realizacion de tareas de tutorizacion en la empresa, que permita identificar el
cumplimiento de los requisitos necesarios, asi como las necesidades formativas que
fuera necesario atender, sentando las bases de un sistema de registro de tutores y
tutoras de empresa bajo los estandares de calidad determinados por Camara de Espafia
y SEPE.
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A través de dicho registro, se podra tratar la informacion con suficiente nivel de
desagregacion en términos de localizacion, sectores productivos u otros aspectos que
ambas partes determinen.

d) Analizar las posibles necesidades de actualizacion de contenidos que fuera
necesario implementar en las formaciones destinadas al tutor y tutora de empresa
disefiadas por el SEPE en el marco del Catalogo de Especialidades Formativas.

e) Potenciar la visibilidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, en particular en el
ambito de la tutorizaciébn en la empresa y respecto del Afio Europeo de las
Competencias que se describe seguidamente, a través de las jornadas realizadas por las
Camaras de Comercio participantes. Se estima la celebracion de un nimero minimo
de 50 jornadas dirigidas al tejido empresarial de cada demarcacion.

Con caracter adicional, las partes se comprometen a colaborar de forma activa en
materia de sensibilizacion en el ambito de las competencias, en linea con las directrices
formuladas por la Comision Europea, que ha designado la anualidad 2023 como el Afio
Europeo de las Competencias.

f) Para ello, Camara de Comercio de Espafia organizara una jornada concebida
como un gran altavoz para que el conjunto de la sociedad cuente con informacion
relativa a la importancia de las competencias, generando los adecuados estimulos para
que empresas y personas trabajadoras, ocupadas y desempleadas, sean conscientes de
su relevancia.

Las entidades firmantes, siempre que sus disponibilidades presupuestarias lo
permitan, podran acordar nuevas acciones vinculadas con los objetivos de este convenio
a desarrollar durante la vigencia del presente Convenio, lo cual se materializara a través
del instrumento adecuado en el que se estableceran las actuaciones especificas a
desarrollar y se determinara la correspondiente financiacion.

Segunda. Ambito de las actividades.

El desarrollo de las actividades se circunscribe a todo el territorio nacional. Para ello
se contard con la red de Camaras de Comercio participantes en el programa de
Formacidn Profesional en la Empresa o, en su caso, con la propia Camara de Espafia.

Tercera. Funciones de las partes.
Ambas partes se comprometen a realizar las siguientes funciones:

i. Realizacion de acciones de difusion conjuntas con el objetivo de poner en valor el
rol de las personas tutoras de empresa.

ii. Organizacion de eventos, conferencias y talleres sobre el rol de las personas
tutoras de empresa.

iii. Organizacibn de un evento especifico sobre el Afio Europeo de las
Competencias.

iv. Intercambiar informacién y publicaciones sobre las actividades que cada parte
haya desarrollado o esté desarrollando en las materias de interés comun de este
convenio.

v. Difusién conjunta de actividades y resultados mediante sus respectivas redes de
contactos y comunicacion.

vi. Difundir la necesidad de dotar a las personas tutoras de las capacidades
adecuadas para satisfacer las necesidades del mercado laboral (digitalizacion,
aprendizaje permanente, etc.).

La Camara de Espafia, ademas, realizara las siguientes funciones vinculadas con las
acciones previstas en la clausula primera:

i. Desarrollo de las metodologias e instrumentos de apoyo de cada una de las
acciones a ejecutar.
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ii. Capacitacion metodoldgica, asistencia técnica y coordinacion de los equipos
responsables de la ejecucién de las actividades sobre los territorios de actuacion.

iii. Coordinacién, seguimiento, control, auditoria y verificacion de las distintas
actuaciones que requieren el desarrollo de las acciones previstas.

iv. Puesta a disposicidn de la infraestructura y de los recursos humanos y técnicos
necesarios para el desarrollo de las actividades.

v. Elaboracién de un informe anual sobre el resultado de los trabajos y presentacion
de éste al Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Las actividades para desarrollar seran ejecutadas en cada territorio a través de la
Red de Camaras de Comercio o en su caso por la propia Camara de Espafia, bajo la
supervisién y con el apoyo técnico de esta Ultima.

Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal realizara las siguientes funciones:

i. Aportar la informacion necesaria para la adecuada ejecucion de las actuaciones
incluidas en el presente Convenio.

ii. Valorar las propuestas y colaborar en el seguimiento de todas las actuaciones
emprendidas por las Camaras de Comercio en el marco del presente Convenio.

iii. Presentar conjuntamente junto con la Camara de Espafia las actuaciones
desarrolladas realizadas tanto al tejido empresarial como a las Comunidades
Auténomas.

Cuarta. Difusion de acciones.

En todas las acciones de desarrollo del presente Convenio se hara mencion expresa
al Programa de Formaciéon Profesional en la Empresa del Fondo Social Europeo.
Figuraran de forma destacada el nombre y logo de todas las instituciones
cofinanciadoras y firmantes del presente convenio en todos los elementos de promocién
y difusién (inserciones en prensa, folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta
documentacién se genere, de acuerdo con el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la
produccion documental y el material impreso de la Administraciéon General del Estado y
cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion. De igual manera, quedara
identificado el Aflo Europeo de las Competencias con la imagen gréafica establecida por
la Unién Europea.

Asimismo, las partes se comprometen al cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa de la Union Europea en todo lo relativo a las obligaciones de informacién y
publicidad.

La Camara de Comercio de Espafia se compromete, igualmente, a exigir el
cumplimiento de esta clausula a las Camaras de Comercio que participen en este
Programa, asi como al cumplimiento del plan de difusién y sensibilizacion empresarial
que se acuerde.

Quinta. Financiacion.

El presupuesto total de las acciones que configuran el objeto de este Convenio
asciende a dos millones cincuenta y cuatro mil setecientos treinta y un euros con treinta
y cinco céntimos (2.054.731,35 €) distribuido entre el Servicio Publico de Empleo Estatal
que aporta quinientos cuarenta mil euros (540.000,00 €) con cargo a la aplicacién
presupuestaria 19.101.241B.227.99 de su presupuesto de gastos en el que existe crédito
adecuado y suficiente, y la Camara de Comercio de Espafia que aporta un millén
quinientos catorce mil setecientos treinta y un euros con treinta y cinco céntimos
(1.514.731,35 €).

La aportacion de la Camara de Comercio de Espafia procede de la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo (FSE), a través del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacién (POEFE) y del Programa FSE+ de Empleo, Formacién y Economia
Social 2021-2027. Dicha aportacion alcanza un importe total de un millon quinientos
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catorce mil setecientos treinta y un euros con treinta y cinco céntimos (1.514.731,35 €).
El resto es aportacion publica.

Para el desarrollo de las actividades, el Servicio Piblico de Empleo Estatal anticipara
a la Camara de Espafia el 10 por ciento de la cuantia sefialado anteriormente (es
decir 54.000,00 euros), a partir de fecha de eficacia del presente convenio establecida en
la clausula décima tercera, para la realizacién de las operaciones preparatorias que
resulten necesarias para realizar las actuaciones financiadas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 21.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. El
importe restante se abonara a la finalizacion de las actuaciones, previa justificacion de
las mismas y hasta el importe justificado, sin que en ningun caso pueda ser superior a la
aportacion del Servicio Publico de Empleo Estatal prevista en las clausulas quinta y
séptima.

En todo caso, la aportacion del Estado de anualidades futuras estara condicionada a
la existencia de crédito en los correspondientes presupuestos, tal y como establece la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su
articulo 49.d).

En el marco del Programa de Formacion Profesional en la Empresa y en relacion con
los gastos en los que incurran las Camaras de Comercio, la aportacién del Servicio
Publico de Empleo Estatal tendra la consideracion de cofinanciacion publica nacional. De
la misma forma, se considerara cofinanciacion publica nacional la aportacién del Servicio
Publico de Empleo Estatal relacionada con los gastos de Asistencia Técnica de Camara
de Espafia en el marco del Programa de Formacion Profesional en la Empresa.

El resto de gastos de Camara de Espafia relacionados con el desarrollo y gestion de
dicho proyecto podran ser financiados con cargo a la aportacion del Servicio Publico de
Empleo Estatal. Esta cuantia no podra tener su origen en fondos europeos.

Sexta. Periodo de realizacion de las acciones.

El periodo para la realizacién de las actividades comprendera desde la fecha de
eficacia del presente convenio hasta el 30 de septiembre de 2024, de acuerdo con lo
establecido en la Clausula Décima tercera. Igualmente, a los efectos de justificacién
econdmica, este convenio amparara los gastos realizados entre la fecha de eficacia del
presente convenio y el 30 de septiembre de 2024 y pagados con anterioridad a la fecha
de finalizacion del plazo de justificacion.

Séptima. Justificacion.

Con independencia de la justificacion que la Camara de Espafia deba presentar a
efectos de la cofinanciaciébn de su aportacion por el Fondo Social Europeo, a la
finalizacién de las actuaciones, la Camara de Espafia remitira al Servicio Publico de
Empleo Estatal la documentacién justificativa del gasto realizado con cargo a la
aportacion de este organismo y una memoria detallada de todas las actividades
realizadas. Esta documentacion justificativa se presentard dentro de los noventa dias
siguientes a la finalizacion de la duracién del Convenio.

La justificacion de las acciones desarrolladas debera ir acompafada de una memoria
justificativa de las actuaciones desarrolladas, asi como una relacion de gastos incurridos,
la referencia al documento justificativo (facturas, néminas...) que sustente cada gasto, su
fecha de emision y pago, asi como el acreedor del respectivo importe.

Los correspondientes justificantes de gastos (facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y la
documentacién acreditativa del pago), se custodiaran en la Camara de Espafia
ordenados y clasificados para su posible revisién, comprobacion o inspeccion por parte
de las unidades administrativas y de control correspondientes.
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Octava. Comision de Seguimiento.

Para garantizar la correcta ejecucién y el seguimiento de lo previsto en el presente
convenio se constituye una Comisiéon de Seguimiento integrada por cuatro miembros
designados por las partes, a razén de dos por cada uno de los conveniantes. Sera
presidida por uno de los representantes del Servicio Publico de Empleo Estatal
designado por la persona titular del mismo.

La Presidencia correspondera al SEPE y sera designada de entre sus representantes
en la Comisién por la persona titular de su Direccion General.

Esta Comisién de Seguimiento tendra, ademéas de las descritas en el presente
convenio, las siguientes funciones:

i. Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes

i. Realizar las propuestas de programacion, el seguimiento y la evaluacion
periddica de las actividades realizadas al amparo del presente convenio, asi como los
acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

iii. Resolver las dudas y controversias que pudieran originarse en la interpretacion,
ejecucion o aplicacion de las clausulas del convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira con la periodicidad que se estime oportuna o
por razones de urgencia a instancia de cualquiera de las partes, aprobando en su sesion
de clausura el informe final.

La Secretaria de la Comision y la coordinacion administrativa de la misma
corresponderan a un funcionario del Servicio Publico de Empleo Estatal designado por la
persona que ejerza la presidencia. El secretario podra participar en la Comisién con voz
pero sin voto.

El funcionamiento de la Comisibn de Seguimiento se ajustard al régimen de
funcionamiento de los drganos colegiados y se regira, en lo no regulado en este
convenio, por lo dispuesto en la seccion 3.2, capitulo Il, titulo preliminar, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena Extincién del convenio.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la LRJSP, son causas de
resolucion del convenio, las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comisién Mixta de Coordinacién y Seguimiento.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.
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Décima. Proteccién de datos.

El tratamiento de los datos de caracter personal recogidos al amparo del convenio
debe cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La Camara de Comercio de Espafia informara a los interesados en el momento de
recabar sus datos, del tratamiento de los mismos en los términos previstos en el
articulo 13 del mencionado Reglamento, en particular, informara a los interesados sobre
la comunicacion de sus datos personales al Servicio Publico de Empleo Estatal, a los
Organismos nacionales y comunitarios, a efectos del control y justificacion de las
actuaciones.

Undécima. Cumplimiento de normativa europea.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a cumplir la normativa
comunitaria en vigor y la normativa que la sustituya en materia de gestion y ejecucién de
programas cofinanciados con Fondos Estructurales, asi como las obligaciones de
informacion y publicidad previstas en la citada normativa.

Duodécima. Régimen juridico.

El presente Convenio es de caracter administrativo y se encuadra en el tipo de
convenio establecido en la letra b) del apartado 2 del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualquier conflicto o controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o
ejecucion del presente convenio se resolvera por mutuo acuerdo entre las partes en el
seno de la Comisién de Seguimiento y, en su defecto, serd competente para conocer de
los mismos el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Decimotercera. Vigencia y modificacion.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacién, en el
Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, sera publicado en el
plazo de diez dias hébiles desde su formalizacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tendra vigencia hasta el 30 de septiembre de 2024, sin perjuicio de lo dispuesto en
las clausulas sexta y séptima sobre la justificacién de las actuaciones.

En cualquier momento antes de la finalizaciéon del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga, por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, sin que ello suponga un incremento de la
aportacion econémica a realizar por el SEPE, permitiendo asi trasvases anuales de la
cofinanciacién no utilizada.

La modificacién del contenido del convenio requerird acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta. Transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Agencia
Espafiola de Empleo.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Adicional Primera de la
Ley 03/2023, de 28 de febrero, de Empleo, durante la vigencia del presente convenio,
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puede producirse la constitucion efectiva de la Agencia Espafiola de Empleo, que
asumira la posicion juridica del Servicio Publico de Empleo Estatal a todos los efectos.

Y, en prueba de conformidad se firma el presente convenio, a fecha de su firma
electrénica.—El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo
Gutiérrez Ardoy.—La Directora General de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Espafia, Inmaculada Riera i Refié.—El Secretario General de
la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa, Adolfo
Diaz-Ambrona Medrano.
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