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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

20107 Resolucion de 20 de septiembre de 2023, del Real Patronato sobre
Discapacidad, por la que se publica el Convenio con la Fundacion Universia,
para la realizacion del VI Estudio sobre Universidad y Discapacidad.

Con fecha de 12 de septiembre de 2023 se ha suscrito el Convenio entre el Real
Patronato sobre Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y la
Fundacion Universia para la realizacion del VI Estudio sobre Universidad y Discapacidad,
por lo que, conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector pablico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
a esta resolucion.

Madrid, 20 de sept[embre de 2023.—El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO

Convenio entre el Real Patronato sobre Discapacidad y Fundacién Universia para
la realizacion del VI Estudio sobre Universidad y Discapacidad

REUNIDOS

Don Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos Sociales nombrado
por Real Decreto 59/2020, de 14 de enero (BOE n.° 13, de 15 de enero), en calidad de
Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y se modifica el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.2 del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real Decreto 1/2013, de 11 de enero.

Dofia Sonia Vifias Sanchez, en nombre y representacion de Fundacion Universia (en
adelante, la Fundacién), con NIF G-84545409 y domicilio social en Boadilla del Monte,
Madrid, avda. de Cantabria, s/n, en calidad de Directora General de la Fundacion, segun
consta en escritura publica nimero dos mil seiscientos treinta y siete, de la Notaria de
don Gonzalo Sauca Polanco de Boadilla del Monte, de diciembre de 2018.

Las partes intervienen en la representaciéon y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir, y al efecto,

EXPONEN

Primero.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo Autonomo de la
Administracion General del Estado que tiene encomendada, entre otras funciones la
generacion y transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas y actuaciones
de sensibilizacion y concienciacion social relativos a discapacidad y accesibilidad, asi
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como la cooperacion institucional con otros organismos y entidades publicas y privadas
en estas materias.

Segundo.

El Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, encomienda, en su articulo 3 a este organismo
auténomo las siguientes funciones, que al objeto de este anuncio se destacan:

— Promover la aplicacion de la perspectiva de derechos humanos, de los ideales
humanisticos, los conocimientos cientificos y los desarrollos técnicos al
perfeccionamiento de las acciones publicas y privadas sobre discapacidad en los
campos de: La prevencion de deficiencias; las disciplinas y especialidades relacionadas
con el diagnostico, la rehabilitacion y la insercion social; la igualdad de oportunidades; la
promocion de apoyos para la toma libre de decisiones.

— Facilitar, dentro del ambito definido en el apartado anterior, el intercambio y la
colaboracion entre las distintas Administraciones publicas, asi como entre éstas y el
sector privado y asociativo, tanto en el plano nacional como en el internacional.

— Prestar apoyos a organismos, entidades, especialistas y promotores en materia de
estudios, investigacion y desarrollo, informaciéon, documentacion y formacion.

— Desarrollar actividades como 6rgano técnico de encuentro, reflexion, debate y, en
su caso, propuesta, de las Administraciones Publicas, la sociedad civil relacionada con la
discapacidad, incluidas las asociaciones y fundaciones, el mundo académico e
investigador y el empresarial, a fin de ayudar a orientar las politicas, estrategias, planes,
programas y acciones relativas a las personas con discapacidad y a sus familias y la
inclusion social de éstas y sus familias, ello sin perjuicio de las funciones que desarrolla
el Consejo Nacional de la Discapacidad.

— Difundir y promover el mas amplio conocimiento de la discapacidad,
principalmente desde el enfoque de los derechos humanos y en concreto conforme a lo
establecido en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacion de Naciones Unidas.

Tercero.

Que la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad, de 13 de diciembre de 2006, de Naciones Unidas, en virtud del
articulo 10.2 de la Constitucion Espafiola, es de obligado cumplimiento, y que su
proposito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, promoviendo el respeto de su dignidad inherente.

Cuarto.

Para la consecucion de los fines establecidos en el Real Decreto 946/2001, de 3 de
agosto, una de las figuras administrativas que utiliza el Real Patronato sobre
Discapacidad son los Convenios administrativos regulados en los articulos del 47 al 53
de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de la Orden
PRA/1267/2017 de 21 de diciembre, por el que se publica el acuerdo del Consejo de
Ministros del 15 de diciembre de 2017, por el que es aprueban las instrucciones para la
tramitacion de Convenios.

Quinto.

Que Fundacion Universia es una entidad privada sin animo de lucro que tiene como
objetivo promover el estudio y la investigacién en cualquier ambito que contribuya al
bienestar general y al desarrollo inclusivo y sostenible de la sociedad, asi como la
realizacion de proyectos y redes, con una especial atencion al ambito del mundo
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universitario. Todo ello desde una perspectiva de equidad y diversidad, a través de la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades entre todas las personas, con
independencia de su origen social y econdémico, raza, género o identidad de género,
orientacién sexual, edad, religion, nacionalidad y discapacidad, entre otros. Para la
consecucion de dicho objetivo, Fundacidon Universia perseguird los siguientes fines,
principalmente:

— Impulsar el desarrollo de competencias profesionales a través de experiencias
formativas y creacién de programas de practicas para la insercion laboral y la creacion
de empleo con especial atencidn a la insercion de personas con discapacidad.

— Facilitar el acceso a la educacion superior y la movilidad académica.

— Fomentar el emprendimiento responsable con el objetivo de obtener la mayor
rentabilidad social, econémica y cultural del mismo.

— Impulsar la innovacién y el desarrollo tecnolégico de la sociedad, con especial
atencién a la transformacién tecnoldgica y digital estratégica de la universidad, apoyando
tanto los cambios tecnol6gicos en la gestion, como la mejora de los métodos de
aprendizaje (transferencia del conocimiento) y la produccién cientifica (generacién del
conocimiento).

— Fomentar la colaboracion en red de las universidades para promover el debate de
temas de interés para las mismas; como un espacio de encuentro, reflexién y
experimentacion.

— Generar y evaluar el impacto en la sociedad, tanto de la comunidad universitaria
como de la propia Fundacion o de cualquier otra entidad que apoye la educacién
superior; todo ello de acuerdo con los actuales retos de Naciones Unidas o cualquier otro
que pudiera definir cualquier organismo internacional.

— Apoyar la excelencia cientifica y docente, asi como el desarrollo de la carrera
académica y cientifica como parte de la mision de la universidad.

Sexto.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad y la Fundacién Universia reconocen que
la realizacion de actividades conjuntas facilita la inclusién social de las personas con
discapacidad y actia como medio de concienciar a la sociedad, lo que favorece que la
inclusion social de estas personas sea real y efectiva.

Este convenio es uno de los definidos en el articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y se encuentra, por consiguiente,
sometido al régimen juridico que dicha norma establece para los Convenios.

Por todo lo expuesto, ambas partes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico acuerdan
suscribir el presente Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Real Patronato sobre
Discapacidad y la Fundacién Universia para la realizacion del Proyecto denominado «VI
Estudio sobre Universidad y Discapacidad» (en adelante, el Proyecto), que se realizara
en Madrid, a lo largo del afio 2023, y cuyo desarrollo contribuird a dar cumplimiento al
estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad y a la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad. La descripcion, objetivos y alcance del
proyecto se detallan en el Anexo 1.
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Segunda. Compromisos del Real Patronato sobre Discapacidad.
El Real Patronato sobre Discapacidad aportara:

— La participacion activa del personal en la coorganizacién para la preparacion,
desarrollo y evaluacion del proyecto, mediante reuniones de trabajo, asi como su
divulgacion.

— La comunicacion y difusion del resultado del proyecto, en los soportes, redes
sociales y medios de comunicacion en los que el Real Patronato sobre Discapacidad
tenga presencia, conforme figura en el Anexo 2.

— Una aportacion econémica de cuatro mil euros (4.000 euros) a favor de Fundacion
Universia, con cargo a la aplicacién 29.102.231F.227.06 del presupuesto de gastos del
organismo para el afio 2023, y destinada a cofinanciar las actividades objeto de este
Convenio.

En cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el abono de la aportacion econémica del Real
Patronato sobre Discapacidad se efectuara una vez justificadas las actividades previstas
mediante la presentacién de las correspondientes facturas y/o justificantes de gastos y
pagos. El ingreso se realizara en la cuenta nUmero **** 2954,

Dicho abono se efectuara contra certificado suscrito por el Director del Organismo,
acreditativo de la realizacion de las actividades y de la recepcién de conformidad de la
justificacion documental correspondiente.

Tercera. Compromisos de Fundacion Universia.

Fundacion Universia se compromete a colaborar en el objeto de este convenio, a
través de:

— El desarrollo técnico del Proyecto, conforme a lo acordado con el Real Patronato
sobre Discapacidad.

— La participacién en las reuniones de trabajo y seguimiento del proyecto.

— La comunicacién y difusion del Proyecto, asi como sus resultados en los soportes,
redes sociales y medios de comunicacién que sean utilizados habitualmente por
Fundacién Universia y en formatos accesibles, conforme figura en el anexo 2.

— Elaborar una nota de prensa con detalle del trabajo realizado. Dicha nota se
enviara al Real Patronato sobre Discapacidad, que podra utilizarla en los medios de
comunicacién que considere oportunos para el cumplimiento de sus fines de difusion.

— La elaboracion de una Memoria Final de las actuaciones desarrolladas objeto de
este convenio, en la que se detallen los resultados para dar consecucion al Estatuto del
Real Patronato sobre Discapacidad y a la Convencidn Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

— Organizacion de una Jornada sobre el contenido del proyecto.

— Una aportacién econdémica de dieciocho mil quinientos euros (18.500 €), destinada
a cofinanciar las actividades objeto de este convenio.

— Justificar al Real Patronato sobre Discapacidad la totalidad de los gastos y pagos
realizados, cumpliendo con los requisitos establecidos en el manual de instrucciones de
justificacion.

— Dicha justificacion incluira:

Gastos:

— Una relacién detallada de todos los gastos realizados indicando su naturaleza, asi
como la cuantia total para cada tipo de gasto.

— Deberan adjuntarse los originales de las facturas y/o documentos contables de
valor probatorio equivalente justificativos del gasto realizado, y si se pidiese la devolucién
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de los mismos, se debera solicitar expresamente y, en este caso, adjuntar también
fotocopias de los mismos.

— Los gastos o los compromisos de gastos previstos, deberan realizarse desde la
fecha de la inscripcién del presente convenio en el REOICO hasta la finalizacién de la
actividad.

Pagos:

— En el caso de que en cumplimiento del apartado 3 del articulo 21 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, la justificacion previa al
abono de la aportacion economica del Real Patronato sobre Discapacidad se haya
efectuado mediante la presentacién de las correspondientes facturas, los pagos
efectuados deberan justificarse en el plazo de un mes desde la recepcion de la
aportacion correspondiente al Real Patronato sobre Discapacidad y antes del fin de la
vigencia del Convenio. El incumplimiento de este extremo conllevara la obligacion de
reintegro parcial o total de los fondos recibidos, asi como el pago de intereses de demora
gue se devenguen desde el dia en el que se realizé el pago hasta el momento en el que
se acuerde la procedencia del reintegro.

— Eltipo de interés de demora aplicable sera el que se estipula en el articulo 17 de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

En todo caso, la aportacién de la Memoria Final de actuaciones desarrolladas y la
justificacion de gastos efectuados, debe realizarse como fecha limite el 30 de noviembre
de 2023.

Cuarta. Ausencia de relacion laboral.

La relacion del personal de Fundacion Universia con el Real Patronato sobre
Discapacidad no supondrd mas compromiso que el estipulado en el presente Convenio,
ni del mismo se deriva obligacion alguna propia de un contrato laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Quinta. Derechos de explotacion.

Los derechos de explotacion, en todas las modalidades, de la documentacién que se
produzca como consecuencia de las actuaciones contempladas en el presente Convenio
y sin perjuicio de lo dispuesto en la Seccion segunda del capitulo Il del titulo 11 libro | de
la Ley de Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril, seran propiedad del Real Patronato sobre Discapacidad y de Fundacién Universia,
en la parte proporcional al porcentaje de financiacion de cada una de las partes firmantes
y podran utilizarse en los cursos y actividades que se programen tanto desde el
organismo auténomo como desde la entidad, siempre que cuente con el consentimiento
de ambas y respetando, en todo caso, el derecho moral que le corresponde al autor de la
documentacién y que es inalienable segun el articulo 14 del citado texto legal.

Sexta. Difusion, publicidad y logotipo.

Asimismo, la documentacion y la informacion, tanto impresa como electrénica, sobre
las actividades objeto del presente Convenio deberan incluir el logotipo del Real
Patronato sobre Discapacidad y hacer referencia a este organismo en su calidad de
coorganizador, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, que establece los criterios de imagen institucional y regula la produccion
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado. Para ello se
debera seguir el manual de marca facilitado por el Real Patronato sobre Discapacidad.

Asi mismo, el Real Patronato sobre Discapacidad podra utilizar el nombre y el
logotipo de Fundacion Universia para hacer referencia a esta entidad en su calidad de
colaboradora del Proyecto.
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Para la publicidad y difusién, que en su caso se lleve a cabo, de las actividades objeto del
convenio, se estara en lo que resulte de aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion de 21 de
marzo de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
aprueba la Guia de Comunicacion Digital para la Administracion General del Estado.

Séptima. Comisién de Seguimiento.

Con el fin de facilitar la coordinacion y el seguimiento del presente Convenio, asi
como la resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento del mismo que
pudieran plantearse, se constituird una Comisiéon de Seguimiento, que estara formada
por dos personas representantes de cada una de las partes.

Las dos personas representantes del Real Patronato sobre Discapacidad seran
designadas por la Direccion de dicho organismo y las dos personas que representan a
Fundacién Universia seran designadas en el seno de dicha entidad.

La Comisién se reunira tantas veces como sea necesario para la buena marcha de las
actuaciones a desarrollar en el marco del Convenio. No obstante, se reunird al menos una vez
durante la vigencia del convenio, constituyéndose como tal Comisién en la primera vez que se
redina.

La Comision se regira, en su funcionamiento, por lo previsto en el presente Convenio
y supletoriamente por lo estipulado en la seccion tercera del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Modificacién del convenio.

Los términos de este convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, siempre que no suponga un incremento del coste de las actividades
a desarrollar. Dicha modificacion se hara efectiva por acuerdo de las partes a propuesta
de la Comisién de Seguimiento, y se incorporard como parte inseparable del texto del
convenio. En todo caso, la modificacibn del convenio exigira la suscripcion del
correspondiente acuerdo de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo,
limitAindose la Comisibn de Seguimiento a proponer que se lleve a cabo dicha
modificacion.

Novena. Proteccién de datos.

9.1 Tratamiento de datos personales objeto del convenio. Las Partes se comprometen a
cumplir plenamente las obligaciones establecidas en el Reglamento (UE) 2016/679, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), en lo que al
tratamiento de datos personales se refiere; y, en general, a someterse a la normativa nacional y
de la Unién Europea en materia de proteccion de datos.

El presente convenio no conllevara el acceso, ni tratamiento alguno por parte del
Real Patronato de datos de caracter personal de los que Fundacion sea responsable,
salvo lo dispuesto en la clausula siguiente para las personas fisicas y firmantes que
aparecen en el presente convenio.

En caso de que durante la vigencia del convenio se requiera que el Real Patronato
acceda o trate de forma alguna los datos personales de Fundacion, las partes regularan
el referido tratamiento de datos como proceda, siguiendo lo previsto en la normativa de
proteccion de datos vigente, e incorpordndolo como anexo al presente convenio.

9.2 Tratamiento de datos personales de los firmantes. Los datos de contacto de los
firmantes del presente Convenio seran tratados en base a la ejecucion del Convenio, asi
como de los correos que presten sus servicios en el marco del presente Convenio, en
base al interés legitimo de las Partes, con la finalidad de gestionar el mantenimiento,
cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de los dispuesto en el presente Convenio.
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De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de
Datos, los firmantes del presente convenio declaran conocer:

I. Que los datos personales que figuran en este convenio y todos aquellos que
durante la relacién pudieran recabarse, se trataran bajo la responsabilidad de cada Parte
para la celebracién, ejecucion y control de este convenio y el cumplimiento de sus
respectivas obligaciones legales.

. Que podran ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y de limitacion del tratamiento (o
cualesquiera otros reconocidos por ley) mediante notificacion escrita a la parte
correspondiente, a la atencién del responsable o Delegado de Proteccion de Datos, a las
direcciones indicadas en el apartado de notificaciones a efectos de proteccion de datos
del presente convenio.

lll. Que los datos seran tratados durante la vigencia del convenio vy, tras ello,
permaneceran bloqueados por el periodo de prescripcién de cualesquiera acciones
legales o contractuales que resulten de aplicacion.

IV. Que pueden presentar cualquier reclamacién o solicitud relacionada con la
proteccion de datos personales ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es).

Asimismo, y en cumplimiento de la normativa aplicable en Proteccion de Datos, las
partes se obligan a informar a las personas de contacto u otros empleados cuyos datos
personales se recojan en el marco del presente convenio del tratamiento de todas las
cuestiones referidas en los puntos anteriores.

9.3 Notificaciones a efectos de proteccion de datos del presente convenio. Las
personas fisicas, cuyos datos personales estén sometidos a tratamiento en virtud del
presente Convenio, podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicioén, portabilidad y de limitacion de tratamiento (o cualesquiera otros reconocidos
por ley), en aquellos supuestos en los que sea posible, y oposicidn, mediante un escrito
dirigido a las direcciones que constan a continuaciéon adjuntando una copia de un
documento acreditativo de su identidad.

— Por parte de Fundacion Universia, a dpo@universia.net.
— Por parte de Real Patronato, arpdadmon@mdsocialesa2030.gob.es.

Décima. Plazo de vigencia y efectos.

Siguiendo el contenido del articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el
presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes,
que se materializara a través de la firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro
Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal.
Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el
«Boletin Oficial del Estado». El plazo de vigencia del presente convenio comprendera
desde la fecha de su inscripcion en el Registro anteriormente citado hasta el 31 de
diciembre de 2023. No procede la prérroga del convenio.

Undécima. Extincién y resolucién del convenio.

Seran causas de extincidn de este convenio, el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo éstas las sefialadas
en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, cuyo tenor literal establece las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su
prorroga.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la
Comision de Seguimiento, prevista en la clausula séptima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el convenio.

Los efectos de la resolucién del convenio se regiran por lo previsto en el articulo 52
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que
resulte de aplicacion al convenio que nos ocupa.

Duodécima. Consecuencias aplicables por causa de incumplimiento.

Las consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por las partes, a propuesta de la comision de seguimiento, seran
gue podran acordar la continuacién y finalizacion de las actuaciones en curso que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

En cumplimiento del articulo 49.e), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el incumplimiento dara lugar a la posible indemnizacién que
se determine llegado el caso. Dicha indemnizacion se calculara en funcién del alcance
de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento, incluyendo el importe ya abonado y
los intereses legales correspondientes.

Decimotercera. Responsabilidad civil.

El Real Patronato sobre Discapacidad queda exonerado de cualquier responsabilidad
civil derivada de la ejecucion de la actividad objeto de este convenio.

Decimocuarta. Empleabilidad de las personas con discapacidad.

Este Convenio debe impactar, a su vez, en la empleabilidad de las personas
discapacidad, en este sentido las partes acuerdan que al menos el 30% del personal
contratado con los fondos el desarrollo de las actividades de este convenio deberan ser
personas con discapacidad, lo que debera certificarse documentalmente en las
correspondientes justificaciones.

Decimoquinta. Naturaleza juridica, resolucién de controversias y orden jurisdiccional.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, segun lo dispuesto en el articulo 47.1
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacién, modificacion, resolucion y
efectos se resolveran entre las partes agotando todas las formas posibles de conciliacién para
llegar a un acuerdo extrajudicial. En su defecto, seran competentes para conocer las cuestiones
litigiosas los érganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente convenio mediante su firma
electrénica.—Por la Fundacion Universia, la Directora General de la Fundacién Universia,
Sonia Vifias Sanchez.—Por el Real Patronato sobre Discapacidad, el Secretario General
del Real Patronato sobre Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.
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ANEXO 1
Proyecto
Titulo del Proyecto: VI Estudio Universidad y Discapacidad

Descripcién. Desde la Fundacién Universia, junto al Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), la Fundacién ONCE, el Real
Patronato sobre Discapacidad y con la colaboracion de la Conferencia de Rectores de
Universidades Espafiolas (CRUE), se realiza de forma periédica el Estudio Universidad y
Discapacidad, en el que se mide el grado de inclusion de las personas con discapacidad
en el sistema universitario espafiol.

Asi, en 2022-2023 se llevard a cabo la sexta edicion de este estudio, relativo al
curso 2020-2021, con el fin de mostrar la evolucién que se ha producido durante los
cursos académicos transcurridos desde el arranque de este proyecto en 2011.

Como en afios anteriores, el VI Estudio Universidad y Discapacidad se desarrollara
bajo los principios de objetividad, trazabilidad y comparabilidad con respecto a los cinco
estudios realizados anteriormente.

Esta nueva edicion se basa en la metodologia de ediciones pasadas, donde
Fundacién Universia coordina y realiza el informe, llegando a la publicacién de un
documento digital totalmente accesible. En esta edicién, los objetivos son el redisefio y
actualizacion de los indicadores de inclusién de la discapacidad en las universidades
espafiolas, la identificacién de los programas y proyectos relevantes en materia de
inclusién de estudiantes con discapacidad que se estan llevando a cabo en las
universidades espafiolas, el conocimiento del grado de inclusion socioeducativa
percibida por los estudiantes universitarios con discapacidad, el andlisis de las relaciones
sociales que se establecen en la universidad en torno a las personas con discapacidad,
la descripcién de la evolucion de la inclusién de la discapacidad en la universidad desde
el inicio del proyecto en 2011 hasta la actualidad, la inclusion de la perspectiva de género
de manera transversal a lo largo de todo el proyecto y la incorporaciéon de todos los
aspectos susceptibles de mejora y buenas practicas en materia de inclusién de las
personas con discapacidad.

La Fundacién Universia, ademéas de coordinar la recogida y analisis de datos, se
encarga de la maquetacion y el cumplimiento de los pardmetros de accesibilidad del
documento final. Para todas estas tareas, ha destinado un presupuesto de 18.500 euros.

Una vez completado y publicado el informe de resultados, previamente revisado y
validado por los colaboradores (como es el Real Patronato sobre Discapacidad) se tiene
prevista la presentacion de los resultados en un evento publico con participacion de
colaboradores relevantes, asi como un plan de difusion en medios y redes sociales.

Objetivos. Analizar el grado de inclusidon socioeducativa de las personas con
discapacidad en el sistema universitario espafiol y reflejar la situacién de las personas
con discapacidad dentro de las instituciones universitarias espafiolas, incluyendo al
estudiantado, Personal Docente e investigador (PDI), y Personal de Administracién y
Servicios (PAS).

Los objetivos principales del estudio son:

— Redisefio y actualizacion de los indicadores de inclusion de la discapacidad en las
universidades espafiolas.

— Identificacion de los programas y proyectos relevantes en materia de inclusién de
estudiantes con discapacidad que se estan llevando a cabo en las universidades
espafiolas.

— Conocimiento del grado de inclusidon socioeducativa percibida por los estudiantes
universitarios con discapacidad.

— Analisis de las relaciones sociales que se establecen en la universidad en torno a
las personas con discapacidad.
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— Descripcion de la evolucion de la inclusion de la discapacidad en la universidad
desde el inicio del proyecto en 2011 hasta la actualidad.

— Inclusion de la perspectiva de género de manera transversal a lo largo de todo el
proyecto.

— Incorporacion de todos los aspectos susceptibles de mejora y buenas practicas en
materia de inclusion de las personas con discapacidad.

Conexién con los fines de Real Patronato sobre Discapacidad. El Real Patronato
sobre Discapacidad persigue proteger los derechos sobre las personas con discapacidad
y entre sus lineas para lograr la inclusién social de las personas con discapacidad se
encuentra el desarrollo de estudios e investigaciones para conocer mejor la situacion de
la discapacidad.

En esta linea, el VI Estudio Universidad y Discapacidad refleja la situacion de las
personas con discapacidad dentro de las instituciones universitarias espafolas,
incluyendo al estudiantado, Personal Docente e investigador (PDI), y Personal de
Administracién y Servicios (PAS). Y lo hace a través de un informe consolidado a través
de los afios, con la participacién de agentes relevantes en el ambito de la discapacidad,
como CERMI o Fundacién Once, asi como la colaboracién de la CRUE.

Conexién con la Convencion. El propésito de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad es el de promover, proteger y asegurar el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, asi como promover el respeto de su dignidad
inherente.

En este sentido, el VI Estudio de Universidad y Discapacidad se alinea con la
Convencién tratando de conocer la situacidon de los universitarios con discapacidad en
las Universidades espafiolas, para asi poder conocer la percepcidon que tienen los
estudiantes universitarios con discapacidad sobre la inclusién socioeducativa, determinar
cudles son las areas de mejora, asi como las buenas practicas dentro del sistema
universitario espafiol en materia de inclusidon de personas con discapacidad y conocer la
evolucién que se ha producido en este ambito desde el afio 2011, que es cuando se
inicié el proyecto.

El Estudio también sirve para medir la evoluciéon en términos de inclusién en las
universidades del pais, asi como para conocer las necesidades existentes de cara a
tomar acciones y politicas publicas adecuadas.

Indicadores y resultados. Tras el andlisis, con el conjunto de la informacién recogida
se elaborara un informe amplio, en el que se combinaran datos numéricos bajo la forma
de cuadros y graficos con citas literales extraidas del grupo focal («verbatims»)
adecuadamente seleccionados para contrastar las tendencias percibidas a través de la
encuesta a estudiantes.

La estructura constara de introduccién, objetivos y metodologia, resumen ejecutivo,
principales resultados y agradecimientos.

Los principales resultados del estudio se presentaran en tres niveles:

Nivel Institucional.
Nivel Estudiantado.
Nivel Evolutivo.

>

nivel institucional, se tratan:

Datos generales de las universidades participantes en el Estudio.
Comunidad universitaria con discapacidad.

Servicio de atencidn al estudiantado con discapacidad.
Accesibilidad.

Becas y ayudas al estudiantado con discapacidad.

Politicas y planes de estudio.

Formacidn y sensibilizacion.
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e Gobernanza.
e Normativa especifica.
e Educacién online.

La seccién de estudiantes incluye:

Fuentes de datos y muestra del Estudio.

Acceso de los estudiantes con discapacidad en la universidad.

Percepcion del estudiantado sobre su grado de inclusion en la universidad.
Contacto y relacion con el servicio de atencién a personas con discapacidad.
Barreras de accesibilidad percibidas.

Necesidades.

Adaptaciones utilizadas.

Participacion en asociaciones universitarias.

Relaciones sociales en la universidad.

Impacto de la pandemia.

Educacion a distancia.

También tendremos en cuenta la evolucion:

e Estudiantes con discapacidad.

e Personal docente e investigador (PDI) y personal de administracion y servicios
(PAS) con discapacidad.

e Mujer, discapacidad y universidad.

e Aspectos que han mejorado en los ultimos afios.

e Aspectos de mejora para la inclusién de las personas con discapacidad en la
universidad.

¢, Qué pretende transformar? El objetivo principal del VI Estudio Universidad y
Discapacidad es conocer, de manera bilateral, la relacion que existe entre la Universidad
espafiola y los universitarios con discapacidad.

Una vez el Estudio ofrece sus resultados, se pueden observar tanto las areas de
mejoras que las universidades tienen que tener en cuenta para lograr una educacion de
calidad y totalmente inclusiva con las personas con discapacidad, como buenas
practicas que se hayan realizado en ese sentido.

Como es una investigacion que se ha estado realizando desde 2011, se puede ver la
transformacion que se ha producido en la Universidad en materia de discapacidad, no
solo desde el punto de vista cuantitativo, donde ha habido un aumento de universitarios
con discapacidad, sino también cualitativo, pues se han ido eliminando barreras fisicas y
digitales que los universitarios con discapacidad encontraban en su paso por la
Universidad.

¢,Como se incluye la perspectiva de género? Siguiendo la tendencia en estudios e
investigaciones sobre igualdad, la perspectiva de género se aplica de manera transversal
a todo el informe de resultados, para conocer las diferencias existentes entre mujeres y
hombres en cada seccion del mismo.

En todos los apartados se tiene en cuenta el género como variable cuantitativa y se
hace el desglose, y también se pregunta por cuestiones de género e inclusién en la parte
mas cualitativa. Por ejemplo, se busca conocer si por cuestiones de género las
estudiantes universitarias con discapacidad han sufrido discriminacion a la hora de
acceder a sus estudios, durante el desarrollo de sus estudios.

En el Focus Group, donde damos lugar a que las universidades nos expliquen su
punto de vista a un nivel cualitativo, se toma en cuenta que haya una representacion
equitativa de género.

¢,Cudles son los impactos en la empleabilidad de las personas con discapacidad?
Con el fin de incrementar las opciones de acceso a un empleo de calidad, uno de los
focos de Fundacién Universia es promover una educacién de calidad. La educacion
inclusiva es un derecho humano fundamental de todo estudiante, que garantiza
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universalidad e implica otros derechos humanos. Su implementacion lleva a la
eliminacion de prejuicios, estereotipos, manifestaciones de intolerancias y discriminacion,
y asegura el derecho de igualdad de oportunidades.

La garantia de una educacion inclusiva y de calidad supone el acceso, permanencia
y progreso en la educacion, asi como la posibilidad de obtener un trabajo digno y acorde
con la educacion obtenida.

El VI Estudio Universidad y Discapacidad permite conocer cuales son las
herramientas que pone la Universidad en mano de los universitarios con discapacidad
para ayudarles en la busqueda de empleo. No solo pueden verse estas herramientas,
sino también conocer las preferencias de los universitarios por las mismas y qué
percepcion tienen.

Asimismo, el Estudio recaba informacién sobre las salidas laborales que son
preferentes para los estudiantes universitarios con discapacidad, su valoracién de los
servicios de empleo y otros factores relacionados con la empleabilidad.

ANEXO 2
Propuesta de difusion

El Estudio Universidad y Discapacidad se ha consolidado como uno de los informes
mas importantes para medir el grado de inclusién de las universidades espafiolas en
términos de discapacidad.

Es por ello que cuenta con un plan de difusiéon y comunicacién amplio, apoyado por
los distintos colaboradores que participan en el informe, asi como las propias
instituciones de educacién superior participantes.

Evento presencial con retransmision online. Para la difusion de resultados, se plantea
un evento presencial con posibilidad de retransmision online para maximizar el impacto.
En este acto, se espera contar con representacion de todos los partners. En la edicion
pasada, participaron la consejera técnica del Real Patronato sobre Discapacidad, M.2
Teresa Fernandez; el presidente de Crue-Asuntos Estudiantiies y Rector de la
universidad de Murcia, José Lujan; la Directora de la Fundacién Universia, Sonia Vifias;
la Directora de Programas con Universidades y Promocion del Talento Joven de
Fundacién ONCE, Isabel Martinez; el Presidente del Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI), Luis Cayo Pérez Bueno.

Nota de prensa a medios de interés nacionales e internacionales. Tras el evento, se
difundira una nota de prensa conjunta que se difundira a medios nacionales. También se
compartird con la Organizacién Internacional del Trabajo, ya que la Fundacion Universia
es parte de su red de Empleo y Discapacidad.

Contenido web. Se generard un contenido web, a destacar en la pagina de
Fundacién Universia, contando con los principales resultados y testimonios relacionados,
asi como material generado en el evento.

Piezas audiovisuales. Se generaran piezas audiovisuales de declaraciones de todos
los panelistas durante la presentacion, las cuales podran ser utilizadas para difundir los
resultados del informe, poner de manifiesto necesidades existentes y comentar la
evolucién, asi como los fines de la colaboracion.

Redes sociales. Se realizar4 una escaleta de redes sociales que permitira seguir el
evento en Twitter, con retransmision en directo.

Ademads, se publicaran contenidos en Instagram, Facebook y LinkedIn, previamente
revisados y validados por todos los colaboradores, para maximizar la difusién en los
canales digitales. Estos contenidos se compartiran antes, durante y después del evento.

Se invitard a universidades y estudiantes con discapacidad a compartir los
contenidos, y también se prevé contar con testimonios de estudiantes que puedan
proporcionar historias en diferentes medios en conexion al VI Estudio Universidad y
Discapacidad y los temas y conclusiones tratados en él.
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