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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

19841  Resolucién de 19 de septiembre de 2023, del Consorcio de la Zona Especial
Canaria, por la que se convoca proceso selectivo para la provision, por el
sistema de promocion interna, de plazas de personal laboral.

El Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria, en virtud de delegacién del
Consejo Rector, adoptada mediante Acuerdo de 17 de febrero de 2011 (BOC num. 52,
de 11 de marzo), para la aprobacion de cualquier acto necesario hasta la cobertura
definitiva de las plazas vacantes, y de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2022, convoca procesos selectivos, por el procedimiento de promocion
interna y por el sistema de concurso-oposicion, para el acceso a una plaza de Técnico
Superior de nivel 1 y una plaza de Auxiliar Administrativo de nivel 1 con destino en la
oficina de Santa Cruz de Tenerife y una plaza de Auxiliar Administrativo de nivel 1 con
destino en la oficina de Las Palmas de Gran Canaria.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la
Administracién General del Estado y en los Organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria cumplird con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con el resto de
principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Bases
1. Normas generales

1.1 Se convocan procesos selectivos, por el procedimiento de promocion interna,
para el acceso a los niveles 1 de las siguientes categorias profesionales a las que se
refiere el articulo 5 del Convenio colectivo para el personal laboral del Consorcio de la
Zona Especial Canaria (BOC nim. 249, de 27 de diciembre de 2006):

Grupo Categoria Nivel Plazas Destino
1 Técnico Superior. 1 Una. Santa Cruz de Tenerife.
4 Auxiliar Administrativo. 1 Una. Santa Cruz de Tenerife.
4 Auxiliar Administrativo. 1 Una. Las Palmas de Gran Canaria.

1.2 Los procesos selectivos se realizardn mediante el sistema de concurso-
oposicién en el que se garantizaran los principios de libre concurrencia, publicidad,
mérito y capacidad, con las valoraciones y puntuaciones descritas en el anexo | de la
presente convocatoria.
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1.3 La presentacion de solicitudes supone la plena aceptacion de las bases por
parte de lo/as aspirantes, asi como la declaracion responsable de que todos los datos
consignados son ciertos y comprobables a requerimiento del Consorcio de la Zona
Especial Canaria.

1.4 Las bases de estos procesos y cualesquiera otros actos relacionados con los
mismos se encontraran publicados, ademas de en el tablon de anuncios de ambas
oficinas del Consorcio de la Zona Especial Canaria en Las Palmas de Gran Canaria y
Santa Cruz de Tenerife, en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es, en
el Portal Funciona (https://sede.funciona.gob.es/public/servicios) y en la pagina web del
Consorcio, www.canariaszec.gob.es

1.5 Concluidos los procesos selectivos, lo/as aspirantes que los hubieran superado
y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos y poseer los méritos alegados,
suscribiran contratos laborales indefinidos para la adquisicién de los niveles para cuyo
acceso hubieran presentado su solicitud.

1.6 El desempefio de la plaza convocada quedard sometido a lo establecido en el
Convenio colectivo para el personal laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria
(BOC num. 249, de 27 de diciembre de 2006); en el texto refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en lo que resulte aplicable al personal laboral; en el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas
disposiciones de derecho laboral que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido/as a la participacion en los procesos selectivos lo/as aspirantes
deberan tener la condicidn de personal laboral fijo, ostentar el nivel inferior dentro de la
categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan y haber
prestado, al menos, dos afios de servicios efectivos en dicho nivel y categoria.

Conforme a lo establecido en el articulo 56.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los aspirantes deberan tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen participar en estos procesos selectivos deberdn cumplimentar
y presentar el modelo de solicitud de admision incluido en el anexo IV a esta
convocatoria.

3.2 De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del Sector Publico por medios electronicos, la presentacion de las
solicitudes de admision se realizara electronicamente a través del Registro Electronico
del Consorcio de la Zona Especial Canaria (https://canariaszec.sede.gob.es) o en los
lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3 Las solicitudes tendran que ser presentadas en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La falta de presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
de la persona aspirante.

3.4 A la solicitud se acompafiara un curriculum vitae, en formato Europass,
conteniendo los méritos que las personas aspirantes deseen que se les valoren en la
fase de concurso de acuerdo con lo recogido en el anexo | de esta convocatoria.

3.5 EI tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 2 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y deméas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en las solicitudes de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
adoptara Resolucion declarando aprobada la lista de admitido/as y excluido/as, con
indicacién de las causas de exclusion. Dicha Resolucién se publicara en los tablones de
anuncios del Consorcio de la Zona Especial Canaria, en su pagina web
www.canariaszec.gob.es y en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es y
en el portal Funciona (https://sede.funciona.gob.es/public/servicios).

4.2 Lolas aspirantes excluido/as dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la fecha de la Resolucion, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, la lista definitiva se publicara, con caracter definitivo, en los mismos
lugares en que lo fueron las relaciones iniciales. En caso de que no se produzcan
alegaciones, la lista provisional se elevara a definitiva.

5. Tribunal de seleccion

5.1 EIl Tribunal estara compuesto por tres miembros titulares y tres suplentes,
designados conforme a lo dispuesto en el articulo 12.5 del Convenio colectivo para el
personal laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria, y se sometera a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. En todo caso, la composicion del
Tribunal garantizara la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros del Tribunal seran los identificados en el anexo Ill de la presente
convocatoria, y podran ser recusados por las personas aspirantes cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Se prevé expresamente la publicacién del curriculum profesional de los miembros del
Tribunal y la posibilidad de incorporar personal asesor especialista en las materias sobre
las que versen las diferentes pruebas del proceso selectivo.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos y
haciendo efectivo lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para la
adaptacion de tiempos adicionales para el acceso de personas con discapacidad.

5.3 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes. Igualmente queda habilitado el Tribunal
para descentralizar la realizacion de las pruebas, que de ser posible se celebraran en
dos islas diferentes.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la oficina de Santa Cruz de Tenerife del Consorcio de la Zona Especial Canaria y en
la direccibn de correo electronico convocatorias@canariaszec.gob.es, debiéndose
indicar en las comunicaciones dirigidas al mismo la referencia ZECTsupN1-22,
ZECAAmMN1-22/LP y ZECAadmN1-22/SC.
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6. Desarrollo de los procesos selectivos

6.1 Toda la informacion que afecte a la presente convocatoria y al desarrollo de los
procesos selectivos se publicard en los tablones de anuncios de las oficinas del
Consorcio en Santa Cruz de Tenerife y en Las Palmas de Gran Canaria y, asimismo,
estard disponible en la seccion Empleo publico de la pagina web https://
canariaszec.gob.es, en el Punto de Acceso General http://administracion.gob.es y en el
Portal Funciona, https://sede.funciona.gob.es/public/servicios.

En los mismos puntos se publicard un cronograma orientativo del proceso selectivo,
que garantizara que la prueba de la fase de oposicién tenga lugar dentro del plazo de
tres meses desde la publicacion de la convocatoria.

6.2 El orden de actuacién de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara
alfabéticamente por el primero cuyo apellido comience por la letra «W» de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

6.3 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluido de la oposicién quienes no comparezcan.

6.4 Concluida la prueba de oposicion, el Tribunal hara publica en la forma descrita
en la base 1.4 anterior, la relacibn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarla, con indicacién de la puntuacién obtenida.

6.5 Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del
mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion de procesos
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso,
la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

7. Proceso selectivo

7.1 Fase de oposicion. Esta formada por una Unica prueba tipo test, en el que las
respuestas erroneas no restaran, con la que se evaluara el conocimiento que tengan los
aspirantes sobre las materias del programa recogido en el anexo Il de estas bases. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

La puntuacion maxima de esta prueba, que tendra caracter eliminatorio, sera de 100
puntos, debiendo obtenerse para superarla un minimo de 50 puntos.

La lista de candidatos que han superado esta fase se publicara en el plazo maximo
de diez dias.

7.2 Fase de concurso. El Tribunal elaborara la relacion nominal de aspirantes que
hayan superado la fase anterior, sumando a las calificaciones obtenidas en la misma los
puntos correspondientes a los méritos baremables hasta la fecha de publicacion de la
presenta convocatoria, con un maximo de 100 puntos de acuerdo con lo establecido en
el anexo | de estas bases.

8. Superacién del proceso selectivo

8.1 Concluidos los procesos selectivos, las personas que ostenten la Presidencia
de los Tribunales elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan
obtenido la calificacién minima exigida para superar el proceso por orden de puntuacion.

En dicha relacién se distinguira la persona que haya obtenido la primera posicion,
con quien se suscribird el correspondiente contrato laboral indefinido, de las que
constituiran lista de reserva para el caso de que la persona seleccionada no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
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exigidos o renuncie. En ese caso, resultaran elegibles las personas incluidas en la lista
de reserva, siempre respetando su posicion relativa en la lista.

8.2 En caso de empate, tendra prioridad quien hubiere tenido una puntuacién mas
alta en la valoracion de los méritos profesionales.

8.3 Las relaciones de aprobados se publicaran en los medios citados en la base 6.
En ellas se concedera a las personas seleccionadas un plazo de siete dias habiles para
la presentacién en copia auténtica de la documentacion acreditativa de los méritos
incluidos en su curriculum vitae y de los requisitos exigidos en la convocatoria.

8.4 No podran acceder a los niveles objeto de esta convocatoria un ndmero de
personas mayor que el de plazas convocadas.

8.5 Las personas seleccionadas no tendran que superar un periodo de prueba.

9. Normativa aplicable y régimen de impugnacion

9.1 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 12 y concordantes del Convenio
colectivo del personal laboral del Consorcio de la Zona Especial Canaria, el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

9.2 Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el Sr. Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién o bien
demanda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.
Ha de tenerse en cuenta que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer demanda hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, el Consorcio de la Zona Especial Canaria podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Santa Cruz de Tenerife, 19 de septiembre de 2023.—El Presidente del Consorcio de
la Zona Especial Canaria, Pablo Andrés Hernandez Gonzalez-Barreda.

ANEXO |
Descripcion de los procesos selectivos y valoraciones
I. Procesos selectivos
Los procesos selectivos constaran de una fase de oposicién y otra de concurso.

Fase de oposicién. La fase de oposicion consistira en la superaciéon de una prueba
tipo test en la que se valoraran conocimientos y competencias ajustadas a las funciones
propias del puesto de trabajo al que se accede.

Se evaluara el conocimiento de los candidatos de las materias del programa recogido
en el anexo Il, mediante una prueba consistente en 50 preguntas, que podran incluir
supuestos practicos, todas ellas con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta y sin que las errébneas o no contestadas resten puntuacion.

Fase de concurso. La fase de concurso consistira en la valoracién de los siguientes
méritos: Méritos profesionales y méritos académicos.

Con independencia del momento de su expedicion, la certificacion de los méritos
estara referida a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en la pagina web
del Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Los certificados sobre méritos profesionales seran expedidos por los 6érganos
competentes en materia de personal donde los servicios se presten o, en su caso, se
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hayan prestado, y en los que consten los méritos a valorar en la fase de concurso, hasta
la fecha de publicacidn de la presente convocatoria.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Consorcio de la Zona Especial
Canaria deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de
servicios. Este extremo ser4 comprobado por el Departamento competente en materia
de personal.

Los méritos profesionales en el resto del sector plblico se acreditardn mediante
certificado de servicios expedido por el érgano competente en materia de personal.

Los méritos profesionales en el sector privado se acreditaran mediante informe de
vida laboral y contrato de trabajo en el que figuren las funciones realizadas. En caso de
gue no consten de forma detallada las funciones en el contrato deberd aportarse
certificacion.

Los méritos académicos se acreditaran documentalmente mediante la presentacion
de copia auténtica de los correspondientes titulos, diplomas o certificados.

En los tablones de anuncios de las oficinas del Consorcio en Santa Cruz de Tenerife
y en Las Palmas de Gran Canaria, asi como en la seccion Empleo Publico de la pagina
web https://canariaszec.gob.es, en la pagina www.administracion.gob.es y en el Portal
Funciona (https://sede.funciona.gob.es/public/servicios), se publicara la relacion que
contenga la valoracion provisional de méritos, disponiendo las personas aspirantes de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de dicha
relacion en la pagina web del Consorcio, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva
del concurso-oposicion.

Il.  Valoracién de méritos en la categoria profesional de Técnico Superior de nivel 1

La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, debiendo obtenerse, al
menos, para superar el proceso la puntuacién de 50 puntos.

1. Méritos profesionales. La valoracion maxima de méritos profesionales, hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria, sera de 50 puntos y se desglosara, de
la siguiente forma:

a) Valoracion por mes completo de servicios prestados en la categoria profesional
de Técnico Superior en el Consorcio de la Zona Especial Canaria, a razén de 0,50
puntos hasta un méaximo de ocho afios y cuatro meses.

b) Valoracién por mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a la de Técnico Superior en cualquier Administracion publica u 6rganos constitucionales
u érganos equivalentes de las comunidades autbnomas o en el resto de los organismos
y entes del sector publico, a razén de 0,30 puntos hasta un méaximo de diez afios.

¢) Valoracién por mes completo de servicios prestados en el sector privado con
funciones analogas a las propias de la plaza que se convoca, relacionados con materias
juridicas o econémicas, a razén de 0,20 puntos hasta un maximo de diez afios.

2. Méritos académicos. La valoracion maxima de méritos académicos, hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, sera de 50 puntos y se desglosara de
la siguiente forma:

a) Titulaciones universitarias diferentes a la exigida como requisito para el acceso a
la categoria profesional de Técnico Superior de nivel 2 en el Consorcio de la Zona
Especial Canaria:

— Doctorado [nivel 4 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES)], 20 puntos.

— Master [nivel 3 del Marco Esparfol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(MECES)], 15 puntos.
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— Grado [nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES)], 10 puntos.

b) Idiomas y cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por el conocimiento de lenguas extranjeras, a razon de 10 puntos si se posee
certificado que acredite la competencia linguistica de nivel C1 o C2, y de 5 puntos si se
posee certificado que acredite la competencia lingiistica de nivel B2, segun la
clasificacion del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas. En caso de
poseer varios certificados de los diferentes niveles acreditativos de la competencia
lingliistica, se valorara solamente el de nivel superior.

— Por la realizacion de cursos de formacion y de perfeccionamiento sobre materias
juridicas y/o econdémicas, a razon de 1 punto por cada curso recibido de una duracion
igual o superior a quince horas.

— Por la realizacion de cursos de formacion y de perfeccionamiento sobre materias
juridicas y/o econémicas, a razon de 0,5 puntos por cada curso recibido de una duracién
inferior a quince horas.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento
debidamente acreditados.

No seran objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacién no aparezca su
duracion y fecha de realizacion.

Ill.  Valoracion de méritos en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo
de nivel 1

La puntuacion maxima del concurso sera de 100 puntos, debiendo obtenerse, al
menos, para superar el proceso la puntuacion de 50 puntos.

1. Méritos profesionales. La valoracion méaxima de méritos profesionales, hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, sera de 50 puntos y se desglosara de
la siguiente forma:

1.1 Valoracién por mes completo de servicios prestados en la categoria profesional
de Auxiliar Administrativo o superior en el Consorcio de la Zona Especial Canaria, a
razén de 0,50 puntos hasta un maximo de ocho afios y cuatro meses.

1.2 Valoracion por mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a la de Auxiliar Administrativo en cualquier Administracion publica u 6rganos
constitucionales u 6rganos equivalentes de las comunidades auténomas o en el resto de
los organismos y entes del sector publico, a razén de 0,20 puntos hasta un maximo de
diez afos.

1.3 Valoraciéon por mes completo de servicios prestados en el sector privado con
funciones de tipo administrativo analogas a las propias de la plaza que se convoca, a
razén de 0,10 puntos hasta un maximo de diez afos.

2. Méritos académicos. La valoracion maxima de méritos académicos, hasta la
fecha de publicacion de la presente convocatoria, serd de 50 puntos y se desglosara de
la siguiente forma:

2.1 Titulacion oficial de formacién profesional y/o titulacidon superior en ramas
administrativas o informaticas distintas a las acreditadas para el acceso a la categoria de
Aucxiliar Administrativo de nivel 2 desde la que se accede, 10 puntos por cada una.

2.2 Idiomay cursos de formacién y perfeccionamiento:

— Por el conocimiento de la lengua inglesa, a razén de 10 puntos si se posee
certificado que acredite la competencia linguistica de nivel C1 o C2, de 8 puntos si se
posee certificado que acredite la competencia lingtistica de nivel B1 o B2 y 6 puntos su
se posee certificado que acredite la competencia lingiistica de nivel A2, segln la
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clasificacion del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas. En caso de
poseer varios certificados de los diferentes niveles acreditativos de la competencia
lingliistica, se valorara solamente el de nivel superior.

— Por la realizacion de cursos de formacion y de perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con materia administrativa y/o informatica propia de las plazas que se
convocan, a razoén de 2 puntos por cada curso recibido de una duracién igual o superior
a quince horas.

— Por la realizacion de cursos de formacion y de perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con materia administrativa y/o informatica propia de las plazas que se
convocan, a razén de 1 puntos por cada curso recibido de una duracion inferior a quince
horas.

Se valoraran Unicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
debidamente acreditados.

No seran objeto de valoracion las titulaciones correspondientes a los niveles 2, 3y 4
del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) o titulaciones
equivalentes.

Tampoco serdn objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificaciébn no
aparezca su duracion y fecha de realizacion.

En ambos procesos, los casos de empate se resolveran atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion en méritos profesionales

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en el Consorcio de la Zona
Especial Canaria

3. Mayor puntuacién en méritos académicos

ANEXO Il
Programas de la fase de oposicion
I.  Programa acceso a Técnico Superior de nivel 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Tribunal Constitucional. El sistema de fuentes. Procedimientos de
elaboracion de las leyes. La potestad reglamentaria. Tribunal de cuentas.

2. Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: objeto y
ambito de aplicacion. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Las
garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo comun. Los procedimientos especiales.

3. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza
juridica. Disposiciones Generales (titulo Preliminar) y principios rectores de los poderes
publicos canarios. El articulo 167 del Estatuto de Autonomia.

4. El Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias. La Ley 19/1994, de 6 de julio:
principios, estructura y contenido. Aspectos econdmicos incluidos en esta Ley.

5. La Reserva para inversiones de Canarias, las deducciones por inversiones y sus
tipos incrementados en Canarias. La bonificacion por produccién de bienes corporales.
La deduccion por inversiones en Canarias.

6. La Zona Especial Canaria. Requisitos. Régimen fiscal especial de la Zona
Especial de la Zona Especial Canaria. Compatibilidad con otras ayudas. Naturaleza,
funciones y organizacién del Consorcio de la Zona Especial Canaria.

7. Laintegracion diferenciada del Archipiélago en el acta de adhesion de Espafia a
la Uniébn Europea: el protocolo numero 2. El reconocimiento comunitario de la
ultraperiferia. El articulo 349 del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

8. Formas juridicas de las empresas como sociedades mercantiles. La sociedad
andnima y limitada. Otras formas de sociedad. La sucursal mercantil.
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9. Sistema de informacién contable de las sociedades. Las cuentas anuales:
balance, cuenta pérdidas y ganancias, memoria, informe de gestién y verificacion de
cuentas.

10. Inversiones extranjeras en Espafia, entidades publicas de ambito nacional,
regional y local vinculadas a la atraccion de inversion extranjera.

11. La empresa y las decisiones de inversion. Diferentes criterios de valoracion de
proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del capital.

12. La empresa y las decisiones de financiacion: Financiacion propia frente a
financiacion ajena. Politica de dividendos y estructura del capital.

13. Andlisis del crecimiento de la empresa. Métodos de valoraciéon de empresas.
Especial referencia a los procesos de fusion, adquisicion y alianzas estratégicas.

14. Determinantes y efectos de los movimientos internacionales de factores
productivos. Especial referencia a la inversion directa.

15. Procesos de integracion no comunitarios. Organismos de Cooperacion
Internacional: la OCDE y otros organismos de cooperacion.

16. La Unién Europea: Instituciones y Orden juridico. Los tratados de la Union
Europea.

17. La Union Europea: el mercado interior. El principio de libre circulacién de
mercancias, servicios, personas y capitales. La politica de competencia.

18. Las ayudas de Estado. Las ayudas de estado de finalidad regional. El
reglamento de exencidn por categorias. Las ayudas de minimos. Limites a las ayudas de
estado y acumulacion.

19. La armonizacion tributaria en la Unién Europea. El Impuesto sobre el Valor
Afadido. Las Directivas de Intereses y Canones, Matriz Filial. ATAD1, ATAD2. Las
propuestas de ATAD3 y de tributacion minima. La cooperacion administrativa en materia
fiscal.

20. Elimpuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacién de la renta de
personas fisicas no residentes en Espafia.

21. El impuesto sobre sociedades y la tributacion de la renta de personas juridicas
no residentes, en Espafia.

22. Los convenios de doble imposicion. La fiscalidad internacional. El intercambio
de informacion.

23. La relacion juridico-tributaria. Concepto y elementos. El hecho imponible:
concepto y delimitacion. Las exenciones. El devengo. El sujeto pasivo: concepto y
clases. Los responsables tributarios.

24. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. La base imponible:
concepto y métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota
y la deuda tributarias. La garantia de la deuda tributaria.

25. EIl procedimiento de gestion tributaria. Formas de iniciacion de la gestion
tributaria. Las Liquidaciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. La comprobacion
de valores. La consulta tributaria.

26. Infracciones y sanciones tributarias. Concepto y clases. El delito fiscal. La
Inspeccion de los tributos. Clases de actuaciones inspectoras. Documentacion de las
actuaciones inspectoras.

27. La imposicion indirecta en Canarias. El Impuesto General Indirecto Canario
(IGIC). Naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Devengo. Sujeto pasivo. Base
Imponible. Tipos de gravamen, con especial referencia al tipo cero. Deducciones. La
regla de prorrata. Regimenes especiales. Las obligaciones formales.

Il.  Programa acceso a Auxiliar Administrativo nivel 1

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspensiéon. El sistema de fuentes. La potestad
reglamentaria. Tribunal de Cuentas.
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2. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision, anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos.

3. Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: objeto y
ambito de aplicacion. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. Las
garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo comun.

4. Administracion electronica, Caracteristicas y conceptos generales. Tramitacion
electronica de expedientes administrativos. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza
juridica. Disposiciones Generales (titulo Preliminar) y principios rectores de los poderes
publicos canarios. El art. 167 del Estatuto de Autonomia de Canarias.

6. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias. Principios basicos, garantia
institucional y formal.

7. La Zona Especial Canaria. Requisitos. Régimen fiscal especial de la Zona
Especial de la Zona Especial Canaria. Compatibilidad con otras ayudas. Naturaleza,
funciones y organizacion del Consorcio de la Zona Especial Canaria.

8. Formas juridicas de las empresas como sociedades mercantiles. La sociedad
andnima y limitada. Otras formas de sociedad. La constitucion y registro de personas
juridicas.

9. Larepresentacion. Representacion de personas juridicas.

10. Sistema de informacion contable de las sociedades. Las cuentas anuales:
balance, cuenta pérdidas y ganancias, memoria, informe de gestion y verificacion de
cuentas.

11. El impuesto sobre sociedades y la tributacion de la renta de personas juridicas
no residentes, en Espafia.

12. Herramientas ofimaticas y colaborativas Office 365. Manejo basico de Word,
Excel, PowerPoint. Configuracion basica de Teams, OneDrive y SharePoint. Versiones
web y local.

13. Los aplicativos de procedimiento de la administracion general del Estado.
Acceda. Noatifica.

ANEXO 1lI
Tribunales de seleccién
Tribunal de seleccién en la categoria profesional de Técnico Superior de Nivel 1

Presidencia titular: Don Ricardo de Caceres Garcia. Inspector de Hacienda del
Estado.

Presidencia suplente: Don Alejandro Cafleque Martinez. Director de Promocion.
Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Vocalia titular: José Antonio Blazquez Muarez. Director de Administracién. Consorcio
de la Zona Especial Canaria.

Vocalia suplente: M.2 Teresa Miralles Santana. Responsable Servicios Juridicos.
Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Secretaria titular: Isabel Castro Hernandez. Técnico Superior. Consorcio de la Zona
Especial Canaria.

Secretaria suplente: Sabita Jagtani Jagtani. Técnico Superior. Consorcio de la Zona
Especial Canaria.
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Tribunal de seleccion en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo de nivel 1

Presidencia titular: Don Pablo Segado Rodriguez. Director de Régimen Interior,
Supervision y Control - Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Presidencia suplente: Don Alejandro Cafleque Martinez. Director de Promocion,
Consorcio de la Zona Especial Canaria.

Vocalia titular: Don Teodoro Ojeda Navarro. Oficial Administrativo, Consorcio de la
Zona Especial Canaria.

Vocalia suplente: Dofia Patricia Cillero de Cabo. Técnico Superior, Consorcio de la
Zona Especial Canaria.

Secretaria titular; Dofia Iraya Moreno Pefia. Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

Secretaria suplente: Dofia Lorena Alvarez Gonzalez. Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado.
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ANEXO IV

Modelo de solicitud

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la provisién de un puesto de trabajo
en el Consorcio de la Zona Especial Canaria

Ref:

O Técnico Superior nivel 1 ZECTsupN1-22 O Auxiliar Administrativo (SC de Tenerife)
ZECAadmN1-22/SC
O Auxiliar Administrativo (Las Palmas)
ZECAadmN1-22/LP

AL Sr. Presidente del Consorcio de la Zona Especial Canaria

DATOS PERSONALES:
NOMBIE: .ottt APEIlIdOS: ..o NIF/NIE: ..o,
Sexo: ... Fecha de nacimiento: ............cc........ DIrECCION: ...ttt Num.: .......
Esc.:........ Pta.: ....... Cdédigo Postal: ................ Localidad: .........ccoceveeiiiiiiieeenns Provincia: ........cccooevieiiiiiie e,
Teléfono: .....cceevvieiiiiieiee ML e Nacionalidad: .........ccoccevriieiiniiiennnne
Solicitud de adaptacion (para las personas con discapacidad): S O NO OI

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Documentos previstos en la base 3.4: Curriculum vitae Europass [

Dictamen técnico facultativo (discapacidad) [J Acreditacion de méritos [

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a gue se refiere esta solicitud, y DECLARO que son
clertos los aatos que constan y que redno Ias condiciones exigiaas en esta convocatoria. Asi mismo,
me comprometo a probar docurnentalmente todos los datos de la solicitud.

Firma:

........................................ LA de . de 2023
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En cumplimiento de la vigente normativa protectora de datos personales, y atendiendo de forma particular a lo dispuesto
en los articulos 12 a 14 del RGPD, se le informa de que el responsable del tratamiento es el Consorcio de la Zona Especial
Canaria (en adelante, “La ZEC"), sito en Calle Ledn y Castillo n® 431, planta 42, Las Palmas de Gran Canaria y en la calle Villalba
Hervas, 4, 38002 Santa Cruz de Tenerife CIF S-3526012-D.

Sus datos personales seran tratados por la ZEC en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de
seleccion de personal a los que usted se ha presentado de forma voluntaria y libre, incluyendo la realizacion de cualquier
tipo de prueba y/o entrevista dispuesta a tales fines. Se le comunica que sus datos personales podran ser conservados
durante los plazos definidos en la normativa aplicable y atendiendo de forma especifica al tipo de tratamiento que sobre los
mismos se realice.

La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, su consentimientoy, en su caso, la ejecucién de posibles medidas
precontractuales en el ambito laboral por parte de la ZEC. En todo caso, la falta de aportacién de los datos personales
requeridos podra dar lugar a la imposibilidad de tramitar su solicitud o peticién especifica de participacién y/o concurrencia
en tales procesos selectivos y, por ende, la posibilidad de desechar y/o excluir por la ZEC su peticién o solicitud de
participacion en los mismos.

En atencién a los fines descritos, sus datos personales podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada
caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcion de la normativa aplicable, segin los casos. Fuera de estos supuestos,
sus datos personales no seran cedidos a ningln otro tercero, salvo obligacién legal existente a estos efectos. Asimismo, no
estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales, adoptandose las medidas necesarias en este ambito.
Por ultimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y oposicion, dirigiendo una comunicacion por escrito a través del correo electrénico
dpd@canariaszec.com, con la Ref. “Ejercicio Derechos” acompafiando a su solicitud copia de su documento nacional de
identidad o documento identificativo equivalente (pasaporte, N.I.E...). En caso de no considerar atendidos de forma debida
sus derechos personales, podra presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente que, en este caso, es
la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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