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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

19787  Resolucién de 11 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de Medina de
Pomar (Burgos), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos» nimero 134,de 18 de julio de 2023,
que modifica el n.° 245, de 28 de diciembre de 2022, y en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» n.° 136, de 17 de julio de 2023, que modifica el n.° 248, de 28 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer las siguientes plazas de estabilizacion del empleo publico temporal:

Seis plazas de auxiliar Administrativo, personal laboral fijo, grupo C2, Grupo IV del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de auxiliar Administrativo, personal laboral fijo, grupo C2, Grupo IV del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre, reservado a turno discapacidad.

Una plaza de arquitecto municipal, personal laboral fijo, grupo Al, Grupo | del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de responsable de servicios municipales, personal laboral fijo, grupo A2,
Grupo Il del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar,
Personal Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Técnico de Medio Ambiente, personal laboral fijo, grupo Al, Grupo | del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Siete plazas de oficial de primera servicios generales, personal laboral fijo, grupo C2,
Grupo 1l del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar,
Personal Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de oficial de primera servicios generales, personal laboral fijo, grupo C2,
Grupo 11l del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomatr,
Personal Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre, reservado a turno
discapacidad.

Una plaza de oficial de segunda-sepulturero, personal laboral fijo, grupo C2, Grupo
IV del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal
Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de oficial de segunda, personal laboral fijo, grupo C2, Grupo IV del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de oficial de segunda, personal laboral fijo, grupo C2, Grupo IV del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre, reservado a turno discapacidad.

Ocho plazas de peones de servicios generales, personal laboral fijo, grupo AP, Grupo
IV del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal
Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Siete plazas de peones de servicios generales, personal laboral fijo discontinuo,
grupo AP, Grupo IV del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de
Pomar, Personal Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre.
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Dos plazas de peones limpieza, personal laboral fijo, grupo AP, Grupo IV del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre

Una plaza de peén limpieza, personal laboral fijo, grupo AP, Grupo IV del Convenio
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral, mediante
el sistema de concurso en turno libre, en turno de discapacidad.

Dos plazas de taquilleros, personal laboral fijo, grupo AP, Grupo IV del Convenio del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral, mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de taquilleros, personal laboral fijo discontinuo, grupo AP, Grupo IV del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de conserje, personal laboral fijo, grupo AP, Grupo IV del Convenio del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral, mediante el
sistema de concurso en turno libre.

Cuatro plazas de socorrista monitor, personal laboral fijo, grupo C2, Grupo Il del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de socorrista monitor, personal laboral fijo discontinuo, grupo C2, Grupo
IIl del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal
Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre

Tres plazas de responsables de equipo, personal laboral fijo, grupo C1, Grupo Il del
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de oficial primera responsable de electricidad, personal laboral fijo, grupo
C1, Grupo 1l del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar,
Personal Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de oficial primera responsable de Taller, personal laboral fijo, grupo C1,
Grupo Ill del Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar,
Personal Laboral, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Dos coordinadores deportivos, personal laboral fijo, grupo C1, Grupo Il del Convenio
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Medina de Pomar, Personal Laboral, mediante
el sistema de concurso en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos» en los casos que asi se disponga y el resto de anuncios en la sede electrénica
de este Ayuntamiento http://medinadepomar.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusion.

Medina de Pomar, 11 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Isaac Angulo Gutiérrez.
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