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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

19675  Resolucion de 11 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de Tui
(Pontevedra), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» numero 249, de 30 de
diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Personal funcionario

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Operario/a de Limpieza Viaria, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, grupo AP, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Personal laboral

Una plaza de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Familiar, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Prevencion y Reinsercion de Drogodependencias, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Coordinador/a General de los cursos de Formacién Ocupacional, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Agente de Desenvolvimiento Local, de la plantilla de personal laboral
fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Informacién y Orientacion de Empleo, de la plantilla de
personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Profesor/a de Piano, con jornada parcial de treinta h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Piano-Gaita, con jornada parcial de treinta h/semana, de
la plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Guitarra, con jornada parcial de treinta h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.
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Una plaza de Profesor/a de Piano-Lenguaje Musical, con jornada parcial de treinta h/
semana, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo IlI, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Clarinete, con jornada parcial de treinta h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Clarinete, con jornada parcial de once h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Violin, con jornada parcial de treinta h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Violin, con jornada parcial de seis h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Saxofén, con jornada parcial de veinticuatro h/semana,
de la plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en
turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Guitarra Eléctrica, con jornada parcial de veintiuna h/
semana, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo IlI, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Flauta Travesera, con jornada parcial de diecinueve h/
semana, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo IlI, a cubrir por el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Trompeta, con jornada parcial de diecisiete h/semana, de
la plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Percusién, con jornada parcial de trece h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Violonchelo, con jornada parcial de doce h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Trombon, con jornada parcial de dieciocho h/semana, de
la plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Oboe, con jornada parcial de seis h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Animador/a Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo Ill, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo 1V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, con jornada parcial de treinta h/semana, de la
plantilla de personal laboral fijo, grupo IV, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Técnico/a de Comunicacion, de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo I, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Presentador/a Medios De Comunicacion, de la plantilla de personal
laboral fijo, grupo 1V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante Medios De Comunicacion, de la plantilla de personal laboral
fijo, grupo V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Cultura, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo IV, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Mecanico/a Conductor/a, de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo 1V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Conductor/a, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo IV, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario/a de Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial/a Mantenimiento Servicios Fontaneria, de la plantilla de personal
laboral fijo, grupo V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario/a de Servicios Departamento Cultura, de la plantilla de
personal laboral fijo, grupo V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a de Mantenimiento Electricista, de la plantilla de personal
laboral fijo, grupo V, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a de Piano-Composicion, con jornada parcial de treinta h/
semana, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo II, a cubrir por el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo 1V, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a Obras, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo IV, a
cubrir por el sistema de concurso-oposicioén, en turno libre.

Dos plazas de Operario/a de Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo,
grupo V, a cubrir por el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Pe6n/a de Cementerio, de la plantilla de personal laboral fijo, grupo V,
a cubrir por el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de
Galicia» nimero 166, de 1 de septiembre de 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Tui, 11 de septiembre de 2023.—El Alcalde, Enrique Cabaleiro Gonzalez.
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