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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

19486  Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Presidencia de la Agencia
Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que
se publica el Convenio con la Universidad Miguel Hernandez de Elche, para
la regulacion del Instituto de Neurociencias.

Suscrito el convenio el 4 de septiembre de 2023, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 6 de septiembre de 2023.—La Presidenta del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, M.P., Eloisa del Pino Matute.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Miguel Hernandez de Elche y la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., para la regulacién
del Instituto de Neurociencias (IN)

En Elche y Madrid,

INTERVIENEN

De una parte, la Universidad Miguel Hernandez de Elche (en adelante UMH),
con NIF Q5350015-C, con sede en avda. de la Universidad, s/n, 03202 Elche (Alicante),
y en su nombre y representacion el Rector Magnifico Sr. don Juan José Ruiz Martinez,
en ejercicio de las competencias que a tal efecto le reconoce la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y actuando en nombre y representacion de la
misma en virtud del Decreto 61/2023, de 28 de abril, del Consell, por el que se nombra
Rector de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (DOGV num. 9586, de 2 de mayo
de 2023) y del Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell (DOGV num. 4861 de 13
de octubre de 2004), por el que se aprueban los Estatutos de la UMH de Elche,
modificados por el Decreto 105/2012, de 29 de junio, del Consell (DOCV nim. 6808,
de 2 de julio de 2012).

De otra, dofia M.2 Eloisa del Pino Matute, Presidenta de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., en virtud de su nombramiento efectuado
por Real Decreto 498/2022, de 21 de junio, «Boletin Oficial del Estado» num. 148, de 22
de junio de 2022, actuando en su nombre y representacion en ejercicio de las facultades
gue le confiere el articulo 11.2, letras e) e i) del Estatuto del CSIC, aprobado por Real
Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre (BOE de 14 de enero de 2008) y el articulo 48.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que ejerce
por avocacion de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de dicha ley.

La Universidad Miguel Herndndez de Elche y la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, en adelante denominadas conjuntamente «las partes» o «las
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instituciones cotitulares», declaran hallarse debidamente facultadas y con la capacidad
necesaria para obligarse en los términos del presente convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

1.° Que la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P.
(CSIC), NIF Q-2818002-D, con sede central en Madrid (CP 28006) y domicilio
institucional en calle de Serrano, 117, de conformidad con el articulo 47 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion («Ley de
la Ciencia»), es un organismo publico de investigacion (OPI) de la Administracion
General del Estado, actualmente adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion a través
de la Secretaria General de Investigacion, que tiene por objeto el fomento, la
coordinacion, el desarrollo y la difusién de la investigacion cientifica y tecnolégica, de
caracter multidisciplinar, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo
econdmico, social y cultural, asi como a la formacion de personal y al asesoramiento a
entidades publicas y privadas en estas materias.

El CSIC esta constituido como agencia estatal y, en dicha condicién, se rige por lo
establecido en los articulos 108 bis a 108 sexies (introducidos por la Ley de PGE
para 2021) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y por las disposiciones de su estatuto, aprobado por Real Decreto 1730/2007,
de 21 de diciembre.

2.° Que la UMH es una institucién publica de ensefianza superior e investigacion,
que persigue el desarrollo social, econémico y cultural de la sociedad de su entorno
mediante la creacién y transmisién de conocimientos. Tal y como determinan sus
estatutos, es una institucion de derecho publico, dotada de personalidad juridica, que
desarrolla sus funciones de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen de
autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de la educacién
superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion.

3.° Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
(en adelante, Ley de la Ciencia), en el apartado 2.c) de su disposicion adicional octava
establece que los organismos publicos de investigacidbn se organizaran en institutos
como nucleo organizativo basico, pudiendo constituirse con recursos pertenecientes a un
Unico organismo o mediante la asociacién con otros agentes del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI), a través de los instrumentos previstos en
dicha ley.

El CSIC, de conformidad con el articulo 5.1 f) de su estatuto, tiene como una de sus
funciones «contribuir a la vertebracion territorial y funcional del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion mediante Institutos, Centros Nacionales y otras
unidades de investigacién, propios o en colaboracidn con otros agentes».

4.° Que de conformidad con los articulos 12 y 12 bis de los Estatutos de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aprobados a través del Decreto 208/2004, de 8
de octubre, del Consell de la Generalitat, la UMH podra crear Institutos Universitarios de
Investigacion, que «se reconocen como instrumentos adecuados para la investigacion
multidisciplinar y para alcanzar sinergia y competitividad en las tareas investigadoras,
como resultado de la actuacion conjunta y coordinada de los grupos de investigacion que
los integran». Igualmente, dicha posibilidad viene amparada en el Reglamento Marco de
los Institutos Universitarios de Investigacién, aprobado por Consejo de Gobierno, en
sesion de 7 de julio de 2010.

Que el articulo 40.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, prevé que las universidades pueden estructurarse en «institutos
universitarios de investigacion».

5.° Que el apartado primero del articulo 34 de la Ley de la Ciencia prevé la
posibilidad de que los agentes publicos del Sistema Espafiol de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién puedan suscribir convenios sujetos al derecho administrativo con los propios
agentes publicos o con agentes privados que realicen actividades de investigacién
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cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros, para la realizacion
conjunta de una serie de actividades, entre las que se encuentra la «creacién o
financiacion de centros, institutos, consorcios o0 unidades de investigacion, e
infraestructuras cientificas».

El apartado quinto del citado articulo 34 de la Ley de la Ciencia establece que la
creacion de centros, institutos y unidades de investigacion a través de convenios «tendra
en consideracién en cada caso las normas propias de constitucion que fueran de
aplicacion».

6.° Que el 20 de julio de 1999, el CSIC y la UMH suscribieron un convenio
especifico de colaboracién para la constituciéon del Instituto de Neurociencias —hasta
entonces y desde febrero de 1990 instituto universitario propio de la UMH- en un
instituto mixto de investigacion de titularidad compartida con el CSIC con objeto de
potenciar la investigacion en materia de neurociencias, en el ambito geogréfico de la
Comunidad Valenciana, donde investigadores de las dos instituciones pudieran compartir
objetivos cientificos e infraestructuras y abordar proyectos de mayor envergadura e
interés cientifico y técnico que los que permitian los medios entonces existentes.

En dicho convenio las partes asumieron el compromiso para la construcciéon y
equipacion compartida de un edificio que fuera a ser sede del Instituto de Neurociencias
situado en el campus de Sant Joan de Alicante, que fue inaugurado en 2004.

El convenio de 20 de julio de 1999 fue sustituido mediante otro suscrito por ambas
instituciones el 16 de diciembre de 2015, «para actualizar la regulacion del Instituto de
Neurociencias».

7.° Que, tras mas de 22 afios de colaboracién, a la vista de las fructiferas
relaciones colaborativas generadas entre el personal investigador de las instituciones y
dadas las prometedoras perspectivas de futuro, las partes comparten la idea de que
debe continuarse con esta iniciativa cientifica y actualizar su regulaciéon, manteniendo su
naturaleza y caracter de instituto mixto de titularidad compartida entre el CSIC y la UMH
con caracter de instituto universitario y adaptandola a las exigencias del ordenamiento
juridico nacional y autonémico, en especial a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La regulacién del instituto mixto de investigacion requiere de la suscripcion de un
convenio interadministrativo de los previstos en el capitulo VI del titulo preliminar de
la Ley 40/2015, de manera que las entidades publicas suscriptoras puedan seguir
acordando con plenos efectos juridicos la puesta en comin y utilizacion conjunta de
medios, servicios y recursos pertenecientes a cada una de ellas y su ordenacion para un
fin compartido.

En razén de todo ello, las partes proceden a formalizar el presente convenio, de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1. El objeto de este convenio es la regulacion del Instituto de Neurociencias (en
adelante IN), instituto mixto de investigacién de titularidad compartida entre el CSIC y la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) creado en 1999, estableciendo:

La misién, naturaleza y funciones del Instituto.

Los medios materiales y personales que constituyen el Instituto.

Las bases de la organizacion del Instituto, definiendo sus drganos de gobierno,
directivos, de gestién y de asesoramiento.

El régimen compartido del personal, las instalaciones y el equipamiento e
infraestructura cientifica del Instituto.

El régimen de planificacion, gestion y difusion de la actividad cientifica del Instituto,
asi como la imagen corporativa.
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El régimen aplicable a los resultados de la investigacion producida en el Instituto y su
transferencia y explotacion, asi como la confidencialidad y la proteccion de datos.

Las bases del régimen de gestion econémica y el presupuesto del Instituto.

La vigencia, causas de extincion y liquidaciéon del Instituto, asi como las normas
sobre desvinculacion e incorporacion de nuevas entidades.

2. El presente convenio se desarrollard en sus aspectos organizativos y de
funcionamiento operativo mediante un reglamento de régimen interno (en adelante, RRI)
del Instituto, que se aprobara por las instituciones cotitulares, sin perjuicio de la
capacidad de la Comisidn Rectora para proponerles su modificacion —siempre que no se
altere el contenido del convenio- y para la aprobacién de normas internas especificas de
desarrollo del funcionamiento del Instituto en aquellos aspectos que sea necesario y/o se
prevea expresamente en este convenio.

CAPITULO |

Misién, naturaleza y funciones

Segunda. Misién y objetivos generales del Instituto.

1. El'IN tiene la finalidad de llevar a cabo, en un marco de colaboracion, actividades
de investigacion, formacién, transferencia y divulgacion en el ambito de la Neurociencia,
promoviendo un enfoque interdisciplinar.

2. En cumplimiento de su misidn, el IN tendra los siguientes objetivos generales:

Contribuir al avance de la investigacion y el desarrollo tecnolégico en materia de
neurociencia y a su proyeccion internacional.

Contribuir al progreso y aumento de la competitividad del sector productivo mediante
la difusion nacional e internacional del conocimiento generado y la transferencia de sus
resultados, mejorando las condiciones de vida de la sociedad y dando respuesta a los
retos que se le planteen.

Promover la cultura cientifica difundiendo sus actividades a la sociedad.

Promover la conexion e interaccion entre la investigacion y la docencia universitaria.

Tercera. Naturaleza y régimen juridico del Instituto.

1. El IN se constituye como una estructura mixta de investigacion de titularidad
compartida entre las partes firmantes, sin personalidad juridica propia y con autonomia
de gestion, conformada por los medios humanos, materiales y econémicos que aporta
cada una de ellas, que se ponen en comin en el marco de una misma estructura
organizativa y bajo una misma direccién cientifica para la consecucién de unos objetivos
compartidos.

2. EIIN tiene la consideracion a todos los efectos de instituto mixto del CSIC como
organismo publico de investigacion de la Administracién General del Estado (OPI), de
conformidad con su normativa reguladora de institutos, y de Instituto Universitario de
Investigacion Mixto de la UMH, de conformidad con la normativa universitaria de
aplicacion.

Asimismo, el IN forma parte del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (SECTI), como agente de ejecucién de conformidad con la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y de agente del Marco de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la Comunitat Valenciana (MIDESTE), de
conformidad con la Ley 2/2009, de 14 de abril, de la Generalitat, de coordinacién del
sistema valenciano de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, asi como del
Sistema Valenciano de Innovacién (SVI), de conformidad con la Ley 1/2017, de 1 de
febrero, de la Generalitat, por la que se crea la Agencia Valenciana de la Innovacion.

3. EI'IN se constituye como una estructura de investigacion sin animo de lucro.
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4. Las actividades cientificas y, en general, el funcionamiento del Instituto, se
desarrollaran en régimen de cooperacién y de actuacion conjunta, mediante la puesta en
comun de medios, en los términos previstos en el presente convenio y su RRI y sin
perjuicio de la autonomia de cada parte y de las facultades de sus respectivos érganos
de gobierno y administracién, en especial en lo que se refiere a materias de personal,
presupuestos y patrimonio. Las partes mantendran la titularidad de los medios aportados
al Instituto y los gestionaran conforme a la normativa que les resulte de aplicacion en
conjuncién con lo dispuesto en este convenio y su RRI.

Cuarta. Funciones.

Para el cumplimiento de sus objetivos generales, y dada la especialidad de las
disciplinas cientificas en que desarrollara su actividad, el Instituto tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

Generar conocimiento en el campo de la Neurociencia mediante la sinergia de
investigadores expertos y personal técnico cualificado en las distintas areas de
conocimiento, pertenecientes a las partes firmantes.

Desarrollar nuevos procesos, productos y estrategias de innovacién en el campo de
la neurociencia.

Potenciar la competitividad de la sociedad y del sector productivo mediante la
transferencia de la tecnologia y de los resultados de la investigacion.

Proporcionar asesoramiento técnico y cientifico a entidades publicas y privadas en su
ambito de especializacion.

Realizar actividades docentes referidas a estudios de posgrado y otras ensefianzas
especializadas en el ambito de la Neurociencia, asi como apoyar para dichas disciplinas
la formacion, especializacion, perfeccionamiento, colaboracion docente y realizacion de
practicas, especialmente en el ambito universitario en sus distintas etapas (grado y
postgrado).

Realizar acciones especificas orientadas al desarrollo de la carrera profesional de los
técnicos e investigadores en formacién del Instituto, contribuyendo a su empleabilidad
futura.

Captar los recursos econdémicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

Desarrollar colaboraciones interinstitucionales en la investigacién en neurociencia y
potenciar las relaciones con otros centros nacionales e internacionales para la
integracion en el Espacio Europeo de Investigacion.

Difundir los resultados de las investigaciones a través de publicaciones cientificas.

Promover y apoyar la organizacion de reuniones cientificas, congresos, seminarios y
otras actividades similares.

Realizar encuentros con la ciudadania, medios de comunicacion e instituciones
educativas a fin transmitir y concienciar a la sociedad de la importancia de la labor
cientifica y del avance en sus resultados.

Garantizar que la investigacion que se lleve a cabo en el Instituto se desarrolle bajo
criterios de calidad y respeto a los principios éticos.

Cualesquiera otras actividades que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del
Instituto y de sus entidades cotitulares, dentro del marco de actuacion delimitado en este
convenio.
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CAPITULO Il

Medios materiales y personales

Quinta. Sede e instalaciones.

1. La sede administrativa del IN se encuentra en la Comunidad Valenciana, en el
Campus de Sant Joan d'Alacant de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

2. La aportacion de las partes como sede e instalaciones del Instituto es la
siguiente, sin perjuicio de la concrecién de espacios en cada uno de ellos que se realice
en el RRI:

El edificio que constituye la sede del IN esta ubicado en el Campus de Sant Joan
d'Alacant de la UMH, en el edificio Santiago Ramén y Cajal, propiedad de la UMH, con 3
plantas mas s6tano y 12.515,60 m? de superficie construida y 9.431,21 m? (tiles.

3. Las instituciones cotitulares podran acordar la construccion, aportacion o disposicion
de nuevos terrenos, edificios, fincas, inmuebles, instalaciones o espacios para el Instituto
mixto. La Comision Rectora aprobara su adscripcion al Instituto, que se formalizar4 mediante
los procedimientos internos de cada institucion, y determinara el reparto de los gastos y
costes de la actuacion, asi como los que en el futuro se deriven de su funcionamiento.

Sexta. Equipamiento e infraestructura cientifica, técnica y tecnologica.

1. La aportacion de las partes como equipamiento e infraestructura cientifica,
técnica y tecnoldgica al IN figura como relacion inicial en el anexo |, que sera actualizado
anualmente por la Comision Rectora con el equipamiento y la infraestructura cientifica
que las entidades cotitulares adscriban o adquieran con posterioridad en el marco de las
actividades del Instituto.

Los bienes muebles de uso ordinario que las partes adscriban inicialmente al Instituto
figuraran en un anexo al RRI, que sera actualizado anualmente por la Comision Rectora
con todos aquellos que las instituciones cotitulares adscriban o adquieran con
posterioridad en el marco de las actividades del Instituto.

La inclusibn de los bienes previstos en los parrafos anteriores no supondra
transmision del titulo de propiedad, que permanecera en las instituciones cotitulares que
los aporten o financien.

2. Cada institucion cotitular mantendra el inventario actualizado de sus bienes
conforme a la normativa que le sea de aplicacion. Asimismo, el Instituto mantendra
actualizado en todo momento un inventario conjunto de los bienes que tenga adscritos
con indicacion de la institucion propietaria de los mismos, para lo cual cada una de las
instituciones proporcionara informacién a la Gerencia de las altas y bajas producidas
anualmente en su inventario, de las que se informara anualmente a la Comision Rectora
en la memoria anual de liquidacién del ejercicio del Instituto.

El Instituto se responsabilizara de que en cada bien aparezca, mediante un elemento
identificativo, cual es la institucion propietaria del mismo con el correspondiente nimero
de inventario.

Séptima. Personal.

1. Tendra la consideracion de personal adscrito al IN aquel que pertenezca a
alguna de las categorias que se establezcan en el RRI, conforme a las autorizaciones y
los procedimientos de gestion de personal de cada una de las partes y cumpliendo lo
establecido en este convenio, que sea destinado o realice sus funciones y actividad en
el Instituto.

2. Toda persona gue no tenga la consideracion de personal adscrito de conformidad
con el RRI y que se encuentre temporalmente en el Instituto se regird por lo que
establezca la autorizacion o instrumento juridico que permita o regule dicha circunstancia.
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3. Las condiciones y el procedimiento para la adscripcion y desadscripcion del
personal previsto en el apartado primero de este articulo, asi como en su caso los
requisitos de adecuacion cientifica y excelencia, seran los establecidos en el RRI. En
cualquier caso, el personal investigador adscrito al IN no podra pertenecer ni adscribirse
a un segundo instituto o centro de investigacion, sin perjuicio de que las instituciones
cotitulares puedan autorizar la adscripcion a institutos de investigacion sanitaria, redes u
otras estructuras.

4. La relacion de personal adscrito al IN sera actualizada anualmente por la
Comision Rectora en la memoria anual de liquidacién de cada ejercicio, incluyéndose
como anexo Il la relacion actual del personal de cada institucién, identificado segun
categoria, que se adscribe al Instituto.

Las partes en todo caso, y el personal del Instituto bajo cuya responsabilidad estén
las personas que se encuentren en el Instituto, informaran a la Gerencia de las altas y
bajas de todo tipo de personal adscrito y del personal temporal que se encuentre en el
Instituto, la cual pondra dicha informacion actualizada a disposicion de las instituciones
cotitulares a través de las aplicaciones informéticas que se establezcan y, en cualquier
caso, a requerimiento de aquellas.

5. Las instituciones cotitulares se comprometen a adscribir al Instituto el personal
técnico, de gestion, administracion y servicios teniendo cuenta criterios de equilibrio y
necesidad, en funcién de lo que precisen las respectivas unidades de servicio, los
respectivos grupos de investigacion y de las cargas de gestidon que estén compartidas.

CAPITULO IlI

Organizacion del Instituto

Octava. Organos.
1. ElInstituto se organiza mediante los siguientes 6rganos, segun su naturaleza:

Organo de gobierno: Comision Rectora.

Organos de direccion: Junta, Direccion y Vicedireccion/es.

Organo de gestion: Gerencia.

Organos de asesoramiento: Claustro Cientifico y Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico.

2. Entodo lo no previsto en este convenio, la composicion o designacion, funciones
y normas de funcionamiento de los 6rganos del Instituto se regira por lo dispuesto en el
RRI, pudiendo la Comisiéon Rectora aprobar cuantas normas internas de desarrollo sean
necesarias para el funcionamiento del Instituto y de los 6rganos del mismo.

3. Los organos colegiados del Instituto se regiran por lo dispuesto en este convenio
y en el RRI y, con caracter supletorio, por las disposiciones de la seccion tercera del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Podran constituirse, convocarse, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia por medios
electronicos, de conformidad con el articulo 17 de dicha ley.

Los miembros de los 6rganos colegiados del Instituto no percibiran ningun tipo de
retribucion por su participacion en los mismos.

8.1 Comision Rectora.

1. La Comisién Rectora es el érgano de gobierno del IN y tiene competencias sobre
todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la estructura, organizacion y buen
funcionamiento del Instituto, ejerciendo las funciones comisién de seguimiento del
convenio de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-19486



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 15 de septiembre de 2023 Sec. lll. Péag. 125039

2. Composicion.
2.1 Son miembros de la Comision Rectora:

Dos vocales en representacion de la UMH.
Dos vocales en representacion del CSIC.

Los miembros de la Comisién Rectora no podran tener la condicion de personal
adscrito al Instituto.

2.2 Las personas titulares de la Direccion, la Vicedireccion y la Gerencia asistiran a
las reuniones con voz y sin voto.

2.3 A propuesta de cualquier miembro de la Comision Rectora, podran ser invitados
a las reuniones, con voz y sin voto, personas ajenas a la misma cuando lo requiera la
naturaleza de los asuntos a tratar.

3. Funciones.

Conocer el Plan Estratégico plurianual del IN y los planes de actuacion anuales que
lo desarrollen, elevandolos a las instituciones cotitulares para, en su caso, su evaluacion
y/o aprobacion.

Aprobar, a propuesta de la Direccidn, el presupuesto anual de ingresos y gastos y la
memoria anual de liquidacion del ejercicio anterior.

Conocer la memoria anual de actividades aprobada por la Junta.

Acordar la propuesta de nombramiento y de cese de la persona titular de la Direccion
de conformidad con lo establecido en este convenio y en el RRI, para su nombramiento y
la formalizacion del cese por las instituciones cotitulares.

Acordar el nombramiento y el cese de las personas que ocuparan las
Vicedirecciones del Instituto a iniciativa de la Direccion, que debera comunicarse a las
instituciones cotitulares.

Nombrar a los miembros del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico, a
propuesta de la Direccién oida la Junta y previa consulta al Claustro Cientifico,
correspondiendo a la Direccién la comunicacion del nombramiento.

Proponer a las partes la modificacion del Reglamento de Régimen Interno del
Instituto, a iniciativa de cualquiera de las instituciones cotitulares o de la Direccion oida la
Junta.

Aprobar, a propuesta de la Direccidn y previo informe de la Junta, y sin perjuicio de lo
que establezca el RRI al respecto, las normas que regulen los requisitos, las condiciones
y el procedimiento para la adscripcién y desadscripcion de personal investigador al
Instituto.

Aprobar, en su caso, la adscripcion y desadscripcion de personal investigador, de
conformidad con lo que establezcan las normas previstas en la letra anterior.

Proponer a las partes la creacion, supresiébn o cambio de denominacion de
departamentos y otras unidades o servicios que se detallen en el RRI, a iniciativa de la
Direccién, oida la Junta.

Conocer los grupos de investigacién que se encuentren constituidos en el Instituto.

Ejercer las funciones de Comisién de Seguimiento del presente convenio, para lo que
realizara el seguimiento, vigilancia y control de su ejecucion y de los compromisos
adquiridos por los firmantes, siendo competente para resolver los problemas de
interpretaciébn y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de
conformidad con la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Aprobar las normas que sean necesarias para el funcionamiento interno del Instituto
y de los 6rganos del mismo, a propuesta de la Direccion oida la Junta.

Aprobar, en su caso, y a propuesta de la Direccion oida la Junta, los criterios para el
uso Yy distribucion de los espacios aportados al Instituto, de conformidad con la clausula
quinta, entre los grupos de investigacién y demas personal del Instituto, de modo que
puedan ser implementados con la agilidad requerida por la Direccion.
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Acordar, en su caso, el porcentaje de los costes indirectos derivados de la actividad
cientifica del Instituto que las instituciones cotitulares se comprometan a poner a
disposicion del mismo, de forma equilibrada y respetando la normativa interna de las
partes, asi como ser informada por las instituciones cotitulares de los costes indirectos
generados por su personal que, en su caso, decidan unilateralmente poner a disposicion
del Instituto como parte de su aportacion directa para financiar los gastos estructurales
que le correspondan.

Aprobar la incorporacion al Instituto de nuevas entidades a propuesta de la Direccién
o de cualquiera de las instituciones cotitulares, de conformidad con lo establecido en la
clausula vigesimoprimera de este convenio.

Actuar, en su caso, como Comision Liquidadora.

Cualquier otra funcion que le atribuya el presente convenio, el RRI u otra normativa
gue le sea de aplicacion.

4. Normas de funcionamiento.

4.1 Presidencia. Sera ejercida de forma alternativa por periodos de un afio por el
representante en la Comision Rectora que designe la institucion cotitular que en cada
caso proceda, iniciandose el turno rotatorio a la entrada en vigor de este convenio, y por
el tiempo que reste del afo, por la Universidad Miguel Hernandez de Elche. El cambio
tendra lugar el 1 de enero de cada afio.

4.2 Secretaria. Sera ejercida por la persona que desempefie la Gerencia. Le
corresponderd la convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza la
presidencia, la elaboracion de las actas y, en su caso, la certificacion de los acuerdos
tomados por la misma, que seran comunicados a las instituciones cotitulares tras la
celebracion de cada reunion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, realizara sus funciones la persona
titular de la Direccidn del Instituto.

4.3 Periodicidad de las reuniones. Se reunir4 al menos dos veces al afio, mediante
convocatoria realizada por la secretaria a instancia de quien ejerza la presidencia, bien a
iniciativa propia o de al menos la mitad de sus miembros.

4.4 Convocatoria. Se realizard con una antelaciéon de al menos siete (7) dias
habiles a la fecha de celebracidn, salvo en casos de urgencia que podra ser convocada
con dos dias habiles de antelacién para que llegue a conocimiento de todos los
miembros, debiendo ser ratificado este caracter por la propia Comisién al comienzo de
su reunion, sin perjuicio de la posibilidad de su constitucion sin convocatoria previa
segun lo previsto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La convocatoria sera remitida por la secretaria del 6rgano a cada uno de los
miembros a través de medios electronicos o en su defecto por cualquier medio admitido
en derecho, indicando el orden del dia, lugar, fecha y hora de celebracion de la reunion,
y adjuntando la documentacion correspondiente a los asuntos a tratar y a los acuerdos
cuya adopcion se propone en el orden del dia.

4.5 Adopcion de acuerdos. Para la valida constitucion de la Comision Rectora
deberan concurrir como minimo el Presidente y el Secretario —0 sus suplentes—, y al
menos la mitad de sus miembros, siempre que al menos concurra un representante de
cada una de las instituciones cotitulares.

La condicion de miembro de la Comision Rectora se desempefiara personalmente,
pudiendo ser sustituido por el suplente que corresponda o, en su defecto, por el que
designe el érgano competente.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos poseyendo cada representante un
voto, dirimiendo la Presidencia con su voto los empates que pudieran producirse. No
obstante, para los supuestos de nombramiento de la Direccién del Instituto, aprobacion
del presupuesto y aportaciones de las partes al mismo, de la memoria anual de
liquidacién del ejercicio, la propuesta de modificacion del RRI y otras normas internas de
funcionamiento, la adscripcion y desadscripcion de personal investigador, la admision de
nuevas instituciones en el Instituto y el establecimiento de alianzas con otras
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instituciones, se requerira la unanimidad de todos los miembros que componen el
organo.

Cuando los acuerdos de la Comision Rectora impliquen, para una o varias de las
instituciones cotitulares del Instituto, un aumento de su aportacion de recursos
econdmicos, humanos o materiales, serd necesaria la aprobacion expresa o ratificacion
de los 6rganos superiores de aquellas.

8.2 Junta.

Es el 6rgano de direccién de caracter colegiado en el que estan representados los
distintos colectivos que participan en la actividad investigadora del Instituto, incluyendo
un nimero de representantes de personal del Instituto.

El RRI regulara su composicion, funciones y normas de funcionamiento, incluyendo
el procedimiento de eleccién de los representantes del personal en la Junta.

8.3 Direccion.

Es el drgano directivo de caracter unipersonal que ejerce la representacion legal e
institucional del Instituto —sin perjuicio de las competencias que al respecto corresponda
ejercer a los 6rganos de las instituciones cotitulares—, ejerce las funciones de direcciéon y
gestion ordinaria del Instituto, y dirige su actividad cientifica, ejerciendo las competencias
que la normativa de las instituciones cotitulares atribuyan o deleguen a los titulares de la
direccidn de sus institutos de investigacion.

El RRI regulard su procedimiento de seleccion, nombramiento y cese y sus
funciones.

8.4 Vicedireccién/es.

La Vicedireccion es el érgano directivo y de apoyo de caracter funcional, que asiste a
la Direccion en sus funciones desempefiando las que esta le delegue y la sustituye en
casos de vacante, ausencia o enfermedad.

El RRI determinara el nimero de vicedirecciones del Instituto, su nombramiento,
cese y funciones.

8.5 Gerencia.

La Gerencia es el érgano de gestion de caracter unipersonal responsable de la
gestibn econdémica y administrativa del Instituto. Actda bajo la supervision y directrices de
la Direccion, a la que reporta, ajustdndose a la normativa general y a la interna de las
instituciones cotitulares que resulte de aplicacion en cada caso, bajo la dependencia
organica y funcional que le sea aplicable.

La Gerencia ejercera sus funciones de administracién del Instituto y de enlace entre
instituciones en el ambito de sus funciones, sin perjuicio de que determinadas gestiones
econOmicas, administrativas y de personal relacionadas con el funcionamiento o la
actividad cientifica del Instituto deban canalizarse y/o formalizarse por los érganos o
unidades competentes de cada institucién cotitular.

El RRI determinara la férmula organizativa que se adopte para la Gerencia del
Instituto, regulando su nombramiento, cese y funciones.

8.6 Claustro Cientifico.

El Claustro Cientifico es el 6rgano colegiado de asesoramiento de caracter interno,
foro de deliberacion de todos los asuntos cientificos del Instituto.
El RRI regulara su composicion, funciones y régimen de funcionamiento.

8.7 Comité Externo de Asesoramiento Cientifico.

El Comité Externo de Asesoramiento Cientifico es el 6érgano colegiado de
asesoramiento de caracter externo del Instituto, integrado por investigadores/as de
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prestigio internacional cuya funcién es asesorar, y en su caso evaluar, sobre la actividad
cientifica del Instituto a requerimiento de la Comision Rectora y la Direccion.

El RRI regulard su composicion, el nombramiento y cese de sus miembros, sus
funciones y su régimen de funcionamiento.

Novena. Organizacion cientifica, técnica y administrativa del Instituto.

1. Para el cumplimiento de sus funciones el IN se estructurara en departamentos de
investigacion y grupos de investigacion, que estaran constituidos indistintamente por
personal de cualquiera de las instituciones cotitulares, de acuerdo a su categoria o
capacidad profesional.

No obstante, el RRI podra prever la existencia, adicional o alternativa, de otras
unidades de investigacion que agrupen al personal del Instituto distintas de las
anteriores.

El RRI regulara el procedimiento y los requisitos de creacion y supresion de las
citadas unidades, su composicién, jefatura y funciones.

2. Las unidades de servicio, administrativas, técnicas o cientifico-técnicas,
prestaran su apoyo transversal a las unidades de investigaciobn y se organizaran y
funcionaran conforme a lo que establezca el RRI.

3. Las instituciones cotitulares integraran en sus sistemas y registros de actividad y
organizacion cientifica que procedan al menos a todos los departamentos, grupos y
unidades de servicio que se constituyan en el Instituto que, en su caso, tendran la
consideracion de departamentos, grupos y unidades de investigacion mixtas integradas
por personal de las instituciones cotitulares, en especial en atencién a lo previsto en el
apartado segundo de la clausula décima.

CAPITULO IV

Régimen compartido de personal, las instalaciones y el equipamiento
e infraestructuras cientificas del Instituto

Décima. Régimen del personal del Instituto.

1. El personal adscrito al Instituto mantendréa el régimen juridico que en cada caso
les sea aplicable en funcion de la institucion de la que dependan, que continuara
asumiendo sus retribuciones basicas y aquellas complementarias que pudieran
corresponderles, asi como las cotizaciones sociales.

No obstante, las instituciones cotitulares podran abonar al personal dependiente de
cualquiera de la otras, las compensaciones e indemnizaciones por razon del servicio que
prevea la normativa y que se deriven de la actividad profesional que realicen en su
condicién de personal adscrito al Instituto mixto.

2. En cualquier caso, el personal adscrito al Instituto dependiente de cualquiera de
las entidades cotitulares tendra la consideracion de personal vinculado al resto de
instituciones cotitulares a todos los efectos que procedan, lo que al menos supondra:

La posibilidad de su participacion como personal colaborador o integrante del equipo
de investigacion (y, en su caso, como investigador principal) en los proyectos y demas
actividad cientifica que lidere y solicite cualquiera de las instituciones cotitulares, en los
términos previstos en la clausula decimocuarta y de conformidad con los requisitos que
establezca el agente financiador.

La posibilidad de uso de los recursos, instalaciones y servicios que las instituciones
cotitulares ofrezcan a su propio personal, sin perjuicio del derecho de acceso y uso al
equipamiento e infraestructuras cientificas adscritas al Instituto con el que ya cuentan de
conformidad con la clausula decimosegunda.

La posibilidad de presentacibn a las convocatorias internas de apoyo a la
investigacién y actividades vinculadas que las instituciones cotitulares dirijan a su propio
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personal, incluidas las de formacion, siempre que asi lo prevean las correspondientes
convocatorias, quedando exceptuadas, en todo caso, la convocatorias de puestos de
trabajo y, también, las de accion social y demas prestaciones sociales de cada institucion
si bien estas podran ser, en su caso, objeto de acuerdos especificos.

El compromiso de la UMH para que, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4.2 del
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador predoctoral en formacion, el resto del personal adscrito al Instituto que asi lo
solicite, en igualdad de oportunidades, pueda concedérsele la «venia docendi» y/o la
autorizacion para la colaboracién en tareas docentes sin que suponga una merma de la
carga docente del departamento que asigne la colaboracién, debiendo contar con la
preceptiva autorizacion de dicho departamento, hasta el maximo de horas anuales por
solicitante que estén establecidas, conforme a la normativa universitaria vigente y
respetando la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones publicas.

El compromiso de la UMH para que los 6rganos responsables de sus programas de
doctorado acuerden que el personal adscrito al Instituto que asi se solicite, en igualdad
de oportunidades, realice las funciones de direccion de tesis doctorales, siempre que
dicho personal tenga la condicion de personal investigador en posesion del titulo de
doctor perteneciente a los organismos publicos de investigacion, y sin que se requiera
necesariamente la existencia de una codireccion por parte del profesorado universitario,
sin perjuicio de que pueda exigirse la existencia de un tutor/a universitario de enlace
académico.

El compromiso de la UMH, en caso de que no lo hubiera hecho, para la suscripciéon
con el CSIC de los convenios previstos en la normativa aplicable para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares de sus alumnos en los institutos del
CSIC relativas a los titulos de grado, master y doctorado, incluyendo la realizacion de
trabajos de fin de grado y de master y la direccidn de tesis doctorales.

3. Las posibilidades previstas en el apartado anterior se llevaran a efecto en cada
caso atendiendo a criterios de reciprocidad (cuando resulten aplicables) vy
excepcionalmente podran denegarse, ademas, cuando existan causas justificadas de
indole técnica y/o juridica debidamente motivadas, que deberan informarse ante la
Comisién Rectora. En cualquier caso, en relacion a los servicios TIC y sistemas de
informacion se atendera a los esquemas y normativa técnica de aplicacién en cada
institucion cotitular.

Asimismo, en la aplicacion de las posibilidades anteriores las instituciones cotitulares
garantizaran al personal adscrito un tratamiento igual al que prestan al personal propio
que resulte equiparable en sus solicitudes, siempre que se respete la normativa interna y
externa que resulte de aplicacion en cada caso (uso de instalaciones y equipamientos,
horarios, prevencién de riesgos laborales, tramites procedimentales, etc.).

En cualquier caso, la Comision Rectora podra concretar los detalles de las
posibilidades previstas en este apartado, pudiendo incorporarlos en el RRI del Instituto,
previa consulta y conformidad de los 6rganos competentes de cada una de las
instituciones cotitulares.

La Comisién Rectora dirimira, en Ultima instancia y sin perjuicio de las competencias
de los organos competentes de las instituciones cotitulares, los conflictos de
interpretacién y cumplimiento que pudieran surgir en aplicaciéon de lo previsto en este
apartado.

4. Al carecer de personalidad juridica propia, el IN no tiene capacidad para
contratar personal y seran las instituciones cotitulares las que celebraran los oportunos
contratos de trabajo ejerciendo de manera efectiva las competencias que el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, reconoce a todo empleador.

En cualquier caso, la contratacion de personal que se adscriba al Instituto por las
instituciones cotitulares se ajustara a las normas basicas aplicables en cada momento a
cada una de ellas en materia de empleo publico.
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Undécima. Régimen de actividad en los espacios e instalaciones del Instituto.
Distribucion, responsabilidad y prevencion de riesgos laborales.

1. La gestion, distribucion y asignacion de los espacios de los edificios,
instalaciones, terrenos y fincas aportados por las partes al Instituto de conformidad con
la clausula quinta, serd competencia ordinaria de la Direccién del Instituto, con el apoyo
de la Gerencia, de conformidad con los criterios para el uso de espacios que, en su caso,
pueda establecer la Comision Rectora, la cual resolvera en Ultima instancia los conflictos
que pudieran darse. La Direccion informara a la Junta de Instituto en cada una de sus
reuniones de las decisiones adoptadas a este respecto.

2. Sin perjuicio de las politicas 0 medidas que deban o puedan adoptarse para el
Instituto o se adopten en el seno del mismo, cada Institucién cotitular facilitara los medios
adecuados para la seguridad e integridad del personal propio que adscriba al Instituto.

La seguridad e integridad, asi como la responsabilidad civil por dafios, de todo aquel
personal que se encuentre temporalmente en el Instituto, o personal externo, sera
cubierta por los seguros que se les obligue a tomar o que asuma alguna de las
instituciones cotitulares.

3. Cuando de las actividades que se lleven a cabo en el Instituto se derive
responsabilidad frente a particulares, se aplicara lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
responsabilidad concurrente de las Administraciones publicas.

La distribucion de la responsabilidad entre las instituciones cotitulares se realizara,
en primera instancia, en funcién de la participacién acordada de cada una de ellas en el
Instituto. No obstante, esta distribucion podrd modularse atendiendo al criterio del
«dominio del hecho». Para ello se valorara conjuntamente la institucién o instituciones a
la que pertenezca la persona o personas responsables del dafio producido o bajo cuyo
ambito de decision y vigilancia se produzca, asi como la institucién titular del bien
causante del dafio o que sea responsable de su mantenimiento y conservacion.

La institucién cotitular que, segun los criterios del péarrafo anterior, tuviera mayor
responsabilidad, sera la competente para la gestién del procedimiento administrativo.

4. Las instituciones cotitulares seran responsables del cumplimiento de la nhormativa
en materia de prevencién de riesgos laborales en el Instituto y, en concreto, del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

Duodécima. Régimen de uso del equipamiento y la infraestructura cientifica y técnica
del Instituto.

1. El equipamiento, la infraestructura cientifica y técnica y los bienes muebles de
uso ordinario que, de conformidad con la clausula sexta, se encuentre adscrita al
Instituto, quedara afectada a la consecucién de los objetivos del mismo durante el
periodo de vigencia del convenio y a disposicion de su personal en los términos previstos
en esta clausula. Todo ello sin perjuicio de que, con caracter general, se respete su
asignacion inicial y ubicacién en los grupos y departamentos que hubieran obtenido la
financiacion con cargo a la que se hubieran adquirido.

2. La Junta, a propuesta de la Direccion y oido el Claustro Cientifico, aprobara las
normas de acceso y uso a las infraestructuras y equipamiento cientifico del Instituto,
pudiendo acordarse su organizacion en unidades de servicio cientifico-técnicas a
disposicion de todo el Instituto.

En cualquier caso, el personal adscrito al Instituto tendra acceso a las
infraestructuras y al equipamiento cientifico que las partes aporten o adscriban al mismo,
en las mismas condiciones que cada una de ellas establezca para su propio personal.

3. Cuando existan acuerdos de licencia de software en los que se limite
explicitamente su uso al personal propio de la parte licenciataria, se tendran en cuenta
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dichas limitaciones a la hora de permitir el acceso y uso a dicho software al personal de
la otra u otras partes.

CAPITULO V

Planificacion, gestion y difusion de la actividad cientifica

Decimotercera. Plan estratégico plurianual.

1. Los objetivos que el Instituto se propone alcanzar en relacion con las lineas o
areas de investigacion, los indicadores de cumplimiento de los mismaos, y los recursos de
los que va a disponer, constituyen el Plan Estratégico plurianual, del que la Direccién
informara a la Comision Rectora, la cual lo elevara a las instituciones cotitulares para, en
Su caso, su evaluacion y/o aprobacion.

2. La Direccion coordinara la elaboracion del Plan, que debera ser informado por la
Junta, el Claustro Cientifico, y en su caso, el Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico.

3. Con carécter anual se informara a la Comision Rectora, en cumplimiento del Plan
Estratégico, del Plan de Actuacion anual, previo informe de la Junta y del Claustro
Cientifico y, en su caso, del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico, sin perjuicio de
la evaluacion final que las instituciones cotitulares deban hacer a su finalizacion.

4. Anualmente, el Claustro Cientifico elevara a la Direccion un informe relativo a la
ejecucion del Plan Estratégico para su traslado a la Junta y a la Comisién Rectora,
pudiendo éstas adoptar las medidas necesarias que garanticen su cumplimiento.

Decimocuarta. Gestion de la actividad cientifica.

1. El personal adscrito al IN presentara sus proyectos y canalizara su actividad
cientifica, con caracter general, a través de la institucion cotitular a la que pertenezca.

No obstante, el citado personal requerira autorizacion de su propia institucién cuando
solicite proyectos u otra actividad cientifica en calidad de investigador principal a través
de la/s otra/s institucion/es cotitular/es. Para ello, la Direccion del Instituto propondra,
caso a caso, a la autoridad competente que corresponda (Vicepresidencia de
Investigacion Cientifica y Técnica en el caso del CSIC; Vicerrectorado con competencias
en Investigacion de la UMH) la citada autorizacién, para lo que tendra en cuenta los
requisitos del agente financiador, la composicion del equipo investigador u otras
circunstancias que pudieran aconsejarlo. Cuando se considere conveniente, la Comision
Rectora podra acordar una autorizacién genérica para determinadas categorias de
ayudas o fuentes de financiacion.

En cualquier caso, la inclusion en el equipo investigador de un proyecto o actividad
cientifica de personal de otra institucion cotitular —excluido el investigador principal—, solo
requerira la autorizacién de la Direccion del Instituto certificando la vinculacion de este
personal como adscrito al instituto mixto, debiendo hacer referencia en dicha certificacion
o bien al anexo de personal de este convenio o al acuerdo de la Comision Rectora que
aprobo dicha adscripcion.

2. Latramitacidn de los proyectos u otras actividades cientificas que se ejecuten de
manera conjunta se sometera a las normas de la instituciéon que lo presente. En
cualquier caso, la entidad que presente cada proyecto o cada actividad cientifica debera
incorporar al resto de instituciones cotitulares, cuando sea posible, como terceras partes
(«third party») o condicion similar que refleje y reconozca adecuadamente su
cotitularidad y participacion en el Instituto mixto. En el caso de contratos de ejecucion
conjunta lo podran firmar todas las instituciones cotitulares cuyo personal participe.

3. La gestién econdémica y financiera de los proyectos y demas actividad cientifica
gue se ejecute de manera conjunta recaera en la entidad beneficiaria, de conformidad
con lo establecido en esta clausula.
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Decimoquinta. Acuerdos unilaterales con terceros.

1. Las instituciones cotitulares podran unilateralmente suscribir con terceras
entidades convenios, contratos u otros documentos relativos a la actividad del Instituto,
previo cumplimiento de los tramites que les imponga la normativa que les sea de
aplicacion.

2. No obstante, las instituciones cotitulares deberan comunicar a las otras partes la
colaboracién que pretendan establecer cuando ésta sea de naturaleza institucional y
afecte al Instituto en su totalidad o cuando se trate de una colaboracion cientifica que
comprometa de manera relevante los recursos compartidos por las instituciones
cotitulares.

A tal efecto, la parte interesada comunicara por escrito a los representantes de las
otras partes en la Comision Rectora la intencién de formalizar la colaboracion debiendo
éstos manifestar su conformidad o disconformidad expresa en el plazo maximo
de quince dias habiles contados desde la recepcién de dicha comunicacion. Transcurrido
el plazo citado, se entendera que la falta de respuesta equivale a su tacita conformidad.

Decimosexta. Imagen corporativa y difusion de la actividad del IN.

1. La Comision Rectora aprobara el logotipo oficial del Instituto y sus posibles
modificaciones, asi como las normas de disefio y estilo referentes al dominio web del
Instituto y el uso de direcciones de correo electrénico relativas al mismo.

El logotipo del Instituto ira acompafiado de los logotipos oficiales de las instituciones
cotitulares, con similares caracteristicas de tamafio y representatividad entre si, y debera
utilizarse en la sefializacion de las sedes e instalaciones del Instituto, en el material
impreso o electrénico y de difusion y en todos los actos y las actividades que realice el
Instituto, sin perjuicio de la presencia de otros logos de entidades o instituciones que
actuaran, en todo caso, como colaboradoras.

2. En las publicaciones o cualquier otra forma de difusiéon de los resultados a que
den lugar los trabajos de investigacion realizados se debera reconocer y hacer constar la
participacion de todo el personal investigador que haya intervenido en los mismos,
expresandose siempre su vinculacion al Instituto.

3. Los investigadores del IN deberan manifestar su afiliacion y adscripcion al
Instituto de las siguientes formas, independientemente del idioma de la publicacion:

Version corta: «IN, CSIC-UMH».

Version larga: «Instituto de Neurociencias (IN), Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas-Universidad Miguel Hernandez» —o CSIC-UMH- (o0 su equivalente en inglés
«Institute of Neurosciences (IN), Higher Council for Scientific Research-Miguel
Hernandez University»).

En ambos casos citando a las partes en este u otro orden.

En caso de mencionar varias afiliaciones, la anterior deberda ocupar la posicion
predominante.

4. El Instituto elaborard anualmente, o relativa al periodo mas adecuado inferior al
afio que establezca la Comision Rectora, una memoria de su actividad cientifica que
serd aprobada por la Junta y remitida a la Comision Rectora.

5. La mencidn prevista en el apartado 3 se aplicara igualmente en la difusién que
de su existencia o actividades realice el Instituto o cualquiera de las partes en distintos
foros o soportes (medios de comunicacion, congresos, seminarios, publicidad, folletos,
actos, etc.).

Asimismo, el personal adscrito al Instituto utilizara la citada mencion en la antefirma,
documentacion, correspondencia y correo electronico o cualquier comunicacion que
realice en ejercicio de su actividad profesional.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-19486



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 15 de septiembre de 2023 Sec. lll. Péag. 125047

6. En ningun caso las instituciones cotitulares ni el personal del Instituto podran
hacer uso de los logotipos individualizados de las partes, salvo autorizacion expresa de
la institucion titular de los mismos.

CAPITULO VI

Resultados de la investigacion

Decimoséptima. Propiedad industrial, transferencia y explotacion de los resultados de
la investigacion.

1. En el supuesto de que la actividad investigadora desarrollada como
consecuencia de la colaboracion prevista en este convenio produjese resultados de
investigacion de interés comercial susceptibles de proteccion mediante patentes u otras
formas de propiedad industrial o intelectual, la propiedad de los mismos correspondera a
las partes de manera proporcional a su participacion en la obtencion del resultado. Dicha
participacion se determinara, con el apoyo y bajo la supervision de las oficinas de
transferencia de las instituciones implicadas, de acuerdo a la aportacién intelectual
realizada por los investigadores de las partes.

2. En la medida que estos resultados sean susceptibles de proteccién legal, la
titularidad de los Derechos de Propiedad Industrial relativos a las invenciones u otros
titulos de propiedad que pudieran derivarse de los citados resultados correspondera(n) a
la(s) Partes(s) que los hayan obtenido, apareciendo como inventores o autores aquellos
investigadores de las partes que hayan contribuido intelectualmente a la obtencién de
estos resultados. De no estar alguna de las partes interesada en la propiedad de
cualquiera de los resultados mencionados, la otra parte podra solicitar el correspondiente
titulo de propiedad en su propio nombre asumiendo todos los derechos y obligaciones,
asi como los gastos indicados en el apartado 7 de esta clausula. La parte interesada
debera contar con la previa renuncia por escrito de la otra parte.

3. En el caso de que algun inventor o autor de la parte renunciante deseara
continuar en su propio nombre con la propiedad o titularidad, asumira todos los derechos
y obligaciones, asi como los gastos indicados en el apartado 7 de esta clausula que le
correspondan.

4. La gestion de la proteccion, comercializacion y negociacion con terceros de los
derechos de explotacidn de los resultados de la investigacion se llevara a cabo por la
parte que sea mayoritaria en la propiedad de los mismos, dando cuenta por escrito de
sus actuaciones a la parte cotitular minoritaria.

Cuando la propiedad de los resultados se distribuya al 50 % entre las partes, los
cotitulares o copropietarios decidirdn al inicio de las gestiones de proteccion,
comercializacidon o negociacion cudl de ellas sera el gestor de las acciones mencionadas
a través de sus oficinas responsables, concediendo la otra parte su representacion para
cuantos actos sean precisos. En los demas casos las actuaciones se decidirdn por
mayoria de participacion.

5. La parte que sea responsable de la gestion tendra expresamente excluida de la
representacion la adopcion de cualquier disposicidon patrimonial sobre los activos que
conformen los resultados de investigacién protegidos.

6. Las partes procederan a la firma del correspondiente acuerdo de cotitularidad
para cada uno de los resultados de investigacién mencionados en la presente clausula
antes de proceder a su proteccidon y/o comercializacién y en él figurara, al menos, la
institucion que gestione dichas acciones, la concesion expresa a la misma por la otra
parte de su representacion para cuantos actos sean precisos para llevar a cabo las
mismas, asi como cualquier otra que se considere necesaria por las partes de forma
consensuada.

7. Los gastos que lleve aparejada la gestion de la proteccion y la eventual
comercializacién y negociacion con terceros de los derechos de explotacién de los
resultados, se abonaran por las partes en proporcion al porcentaje de la propiedad de
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cada una de ellas. En relacion a dichos gastos, queda a salvo lo dispuesto en el
apartado 2 para el caso de renuncia de una de las partes a la propiedad de cualquiera de
los resultados.

8. Los beneficios que se obtengan de cualquier transferencia o explotacion de los
resultados se distribuiran de forma proporcional al porcentaje de propiedad de cada una
de las partes, debiendo el licenciatario o tercera parte explotadora abonar de forma
proporcional a cada parte las obligaciones econdmicas establecidas por la explotacion
de resultados. Cada parte, una vez detraidos los gastos de proteccion y comercializacion
de los resultados, liquidara los derechos que resulten de conformidad con la normativa
interna que sea de aplicacion.

9. En el caso de que un resultado de investigacion generado por personal adscrito
al Instituto pudiera ser objeto de transferencia y de explotacion comercial mediante la
creacion de una empresa de base tecnologica o spin-off, las partes, a través de sus
oficinas responsables, se informaran mutuamente por escrito de las iniciativas de sus
investigadores implicados en la creacidon de dicha empresa, independientemente que
pertenezcan a una u otra de las partes. Las partes se comprometen a consensuar las
acciones y decisiones a tomar con respecto a la promocién y apoyo a la creacion de
dichas empresas de base tecnoloégica de acuerdo a las normativas y practicas
establecidas en las correspondientes instituciones.

La potencial adquisicion u opcién de adquisicion de participaciones en el capital
social de una empresa de base tecnoldgica por parte del CSIC y/o de la UMH se
realizara individualmente cuando se estime oportuno por las partes, de acuerdo al valor
de sus aportaciones iniciales, independientemente del tipo de aportacion de que se trate.

Decimoctava. Confidencialidad.

1. Cada una de las partes acuerdan preservar como confidencial, y se
comprometen a no difundir, bajo ningln aspecto, toda informacion intercambiada entre
ellas y en particular las informaciones cientificas, técnicas o de cualquier otra indole,
pertenecientes a la otra parte, a las que haya podido tener acceso en el desarrollo de los
trabajos que pudieran realizarse en el marco de este convenio, salvo autorizacién previa
por escrito de la otra parte.

2. Esta obligacion de confidencialidad no sera de aplicacién cuando:

La parte receptora pueda demostrar que conocia previamente la informacién
recibida.

La informacion recibida sea, o pase a ser, de dominio publico, sin que haya
vulneracion de la obligacion de confidencialidad recogida en el apartado anterior por la
parte que reciba la informacién.

La parte receptora obtenga autorizacion previa y por escrito para su revelacion y/o
difusién por parte de la parte que la revela.

La informacién sea requerida judicialmente o por orden de autoridad administrativa.

3. El acceso a dicha informacién no supondra la adquisicion por la parte que tome
conocimiento de ella, de ningln derecho sobre la misma. Tampoco podra difundir
ninguna de las partes cualquier informacion relativa a los resultados de los trabajos que
queden englobados dentro de este convenio que pueda perjudicar cualesquiera
derechos de la otra parte.

4. Cada institucién podra utilizar, sin autorizacién de la otra, los resultados
obtenidos por su parte, preliminares o finales, en parte 0 en su totalidad, para su
publicacién como articulo, conferencia o cualquier otro medio.

5. Estos términos sobre la confidencialidad permaneceran en vigor durante toda la
vigencia del presente convenio y una vez finalizado el mismo.

6. Las partes se comprometen a que todo el personal participante en el presente
convenio, conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado en esta
cldusula.
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Decimonovena. Proteccién de datos.

1. Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a
la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales. En concreto, se
estara a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Las partes se comprometen a realizar un uso debido de los datos personales que se
obtengan como consecuencia del desarrollo del presente convenio. Por ello, al ser
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos, cada parte consiente que los datos personales afectados
por el presente convenio puedan ser tratados por la otra con la Unica finalidad de
proceder a la gestién adecuada del mismo, en particular en lo atinente al cumplimiento
de las obligaciones derivadas de la clausula décima (Régimen del personal del Instituto).

Del mismo modo, ambas partes acuerdan comunicar al Instituto los datos personales
gque sean necesarios para el cumplimiento de sus fines y viceversa.

En cualquiera de los casos, las partes se comprometen al cumplimiento de lo
previsto en el articulo 155 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, relativo a las
transmisiones de datos entre Administraciones publicas, en su redaccién dada por el
Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes por
razones de seguridad publica en materia de administracion digital, contratacion del
sector publico y telecomunicaciones.

2. La Direccion y Gerencia del IN, u otras personas fisicas o unidades
administrativas que decidan sobre la finalidad, contenido y uso de los datos personales,
seran los responsables del tratamiento de aquellos datos que deban obtener o gestionar
para el cumplimiento de sus fines, ya sea en desarrollo de sus funciones propias de
interés publico o sobre la base del consentimiento u otro titulo de legitimacion.

Los anteriores responsables quedaran obligados al cumplimiento de las
determinaciones establecidas en la legislacion vigente y a aplicar las medidas técnicas y
de seguridad que ésta establezca.

3. El Instituto no cedera a terceros los datos personales de los que sea
responsable, salvo requerimiento legal, quedando obligado a dar un uso debido a los
datos personales que obtenga como consecuencia del desarrollo del presente convenio.

No obstante, el Instituto podra encargar el tratamiento de datos a un tercero que
relna las garantias establecidas en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679,
Reglamento General de Proteccion de Datos, previa formalizacion de contrato o acto
juridico vinculante que cumpla las estipulaciones minimas alli establecidas.

El encargado del tratamiento no recurrira a otro encargado sin la autorizacién previa
por escrito, especifica o general, del Instituto.

4. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, opaosicion,
portabilidad, limitacion o retirada del consentimiento se ejercera frente al Instituto, que
debera designar un punto de contacto al respecto, asi como frente al Delegado de
Proteccion de Datos, que podra ser el propio de cada institucion cotitular que decida
sobre la finalidad, uso y tratamiento de los datos personales de que se trate.

No obstante, cuando dos 0 mas instituciones determinen conjuntamente los objetivos
y los medios del tratamiento seran considerados corresponsables del tratamiento,
resultando aplicable lo previsto en el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 General
de Proteccién de Datos y deméas normativa aplicable.
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CAPITULO VII

Gestion econémica y presupuesto del Instituto

Vigésima. Presupuesto del Instituto.

1. Las partes contribuiran financieramente, de acuerdo con su normativa
presupuestaria y disponibilidad de fondos, al presupuesto del Instituto que apruebe
anualmente la Comision Rectora a fin de promover su sostenibilidad y el cumplimiento de
los objetivos que se detallan en la clausula segunda de este convenio.

2. El presupuesto sera el documento Unico, comprensivo de todos los gastos e
ingresos relacionados con el funcionamiento y el desarrollo de la actividad del Instituto,
gue servirA como mecanismo de control de la actividad econdomica del mismo,
suponiendo un limite para su capacidad de gasto, excepto cuando se trate de gastos que
se ejecuten con financiacién afectada a su realizacion.

El RRI establecera el procedimiento de elaboracién, propuesta y aprobacion del
presupuesto, su estructura y liquidacion, incluyendo los modelos exigibles.

3. El porcentaje de aportacion de cada una de las instituciones cotitulares para la
financiacion del presupuesto se establecera en el RRI, atendiendo a criterios de
equilibrio y de igualdad en las aportaciones, para el periodo temporal que se acuerde.
Las aportaciones de las instituciones cotitulares podran ser en especie o directas.

La ejecucion del presupuesto quedard supeditada a la efectiva consignacion
presupuestaria interna que, en concepto de aportacion directa, cada parte efectle en la
unidad de gasto destinada a tal fin por cada una de ellas.

4. La gestién administrativa interna del presupuesto y la propuesta y seguimiento
de gastos correspondera a la Gerencia del Instituto, bajo la supervision de la Direccion,
de conformidad con las competencias que tenga delegadas o desconcentradas, siendo
las unidades responsables con competencias en la gestion de fondos de las Instituciones
cotitulares las encargadas del control y de la ordenacion de los gastos y realizacion de
los pagos, de acuerdo con las normativas aplicables en cada caso.

En todo caso, de conformidad con los articulos 31.2 y 3, 116.5 y 323.5 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuando en el Instituto
existan necesidades compartidas y asi se estime como férmula mas eficiente, las
instituciones cotitulares, mediante acuerdo de la Comision Rectora, podran adoptar el
protocolo de actuacién que regira la celebracion de un contrato compartido. En dicho
protocolo se identificard, al menos, el 6érgano de contratacion Unico perteneciente a
alguna las instituciones cotitulares que realizara la tramitacion del expediente, asi como
la formula y el importe de la contribucidn de todas ellas a su financiacion.

CAPITULO VI

Clausulas finales

Vigésimoprimera. Modificacion del convenio. Incorporacion y desvinculacion de
entidades al Instituto.

1. Las partes podran modificar el contenido de este convenio mediante adenda
modificativa suscrita por todas ellas mediante acuerdo unanime.

2. Al IN podran incorporarse otras entidades tanto publicas como privadas. La
incorporacion se realizard a propuesta de la Direccion o de cualquiera de las
instituciones cotitulares y requerird la aprobacién unanime de los miembros que
constituyen la Comision Rectora. La incorporacion serd instrumentada a través de la
suscripcién de un nuevo convenio o de una adenda de incorporacién que recogeré las
condiciones de participacion de la nueva entidad y que habran de suscribir todas las
partes.
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3. Transcurridos diez afios desde su entrada en vigor, cualquiera de las partes
podra desvincularse del IN mediante la resolucion del convenio formulando la
correspondiente denuncia.

No obstante, cuando una de las partes se desvincule del Instituto, ya sea por
iniciativa propia o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos, las
restantes podran optar entre la resolucion del convenio o su continuidad. En caso de
acordarse la continuidad, y sin perjuicio de la liquidacion que deba de hacerse en
relacion a la entidad cotitular saliente, el Instituto se regira transitoriamente por lo
dispuesto en este convenio en todo aquello que resulte de aplicacion, hasta la
suscripcion de una adenda o nuevo convenio que regule la nueva situacion del Instituto.

Vigesimosegunda. Resolucién de controversias.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, los problemas de interpretaciéon y cumplimiento
de lo establecido en el presente convenio se resolveran de mutuo acuerdo entre las
partes a través de la Comisiébn Rectora, que actuara como érgano de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los
firmantes.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo sera el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran
suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo.

No obstante lo anterior, en el exclusivo caso en que se formulen demandas en las
que se ejerciten acciones relativas a propiedad industrial y propiedad intelectual su
conocimiento recaera en los Juzgados de lo Mercantil, de conformidad con los
articulos 22 y 86 ter de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial, de 1 de julio, siendo el
orden contencioso-administrativo el competente para resolver cualquier otra cuestién
referente al contenido del convenio.

Vigesimotercera. Naturaleza y caracter.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34.1 de la Ley de la Ciencia, y su caracter es interadministrativo conforme a lo
dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El convenio se regird por lo estipulado por las partes en el mismo v,
subsidiariamente, por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vigesimocuarta. Vigencia.

Conforme establece el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el convenio se perfeccionara por la prestacion del
consentimiento de las partes manifestado mediante su firma, y resultara eficaz una vez
inscrito en el Registro electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal, debiendo publicarse a continuacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

El presente convenio tendra una duracion indefinida a contar desde su entrada en
vigor, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, tras la modificacion operada por la
disposicion final novena, apartado primero, del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.
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Vigesimoquinta. Extincién del convenio.
Son causas de resolucion:

— El acuerdo unanime, por escrito, de todos los firmantes.

— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a los
miembros de la Comision Rectora, érgano responsable del seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucidn del convenio, que representa a las partes firmantes del convenio.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entenderda resuelto el convenio. En este supuesto la parte incumplidora
debera indemnizar a la otra u otras partes por los dafios y perjuicios causados por dichos
incumplimientos.

— La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— La denuncia unilateral del convenio formulada por una de las partes. Cualquiera de
las partes podra desvincularse del IN transcurridos diez afios desde su entrada en vigor,
en cuyo caso debera formular denuncia ante la otra parte con una antelacién minima de
un afio a la fecha en que vaya a dar por finalizado este convenio.

Vigesimosexta. Liquidacion del Instituto.

1. Constatada la concurrencia de alguna de las causas de resolucién del convenio,
y firmado en su caso el acuerdo de resoluciéon del mismo o transcurrido un afio desde la
recepcidn de su denuncia, las partes procederan a la liquidacion del Instituto a través de
la Comision Rectora, que se constituira como Comisién Liquidadora en el plazo de un
mes, y habra de ajustar su actuacion a lo siguiente:

— Los inmuebles e instalaciones revertiran a la institucion propietaria 0 a la que los
hubiera aportado, segun proceda, salvo que las partes lleguen a un acuerdo distinto. La
institucion propietaria o la que los hubiera aportado, segun proceda, indemnizara a la
institucion que hubiera realizado inversiones en los bienes inmuebles de propiedad de
aquella, por el valor de amortizaciéon que restase y siempre que dichas inversiones no
hubieren computado como aportacion al funcionamiento del Instituto.

En todo caso, la Comisién Liquidadora deber& establecer un plazo razonable para el
desalojo de las instalaciones que permita la reubicacion del personal y la finalizacion de
la actividad cientifica que se encuentre en ejecucion. Dicho plazo no podra ser inferior a
un afio, a contar desde el acuerdo de la comisién liquidadora, cuando el convenio se
hubiera resuelto por denuncia unilateral de la institucion cotitular que sea propietaria o
hubiera aportado los inmuebles e instalaciones en los que se ubique el personal.

— El material inventariable se reintegraré a las respectivas instituciones propietarias,
salvo que las partes lleguen a un acuerdo distinto.

— Cada una de las partes dispondra el destino que deba darse a su respectivo
personal.

El personal laboral que estuviera adscrito al Instituto al tiempo de la liquidacion
mantendra su relacion laboral con la institucién cotitular a la que estuviera vinculado que
dispondra igualmente sobre el destino que deba darsele, sin perjuicio de lo que al
respecto pudiera establecer la normativa laboral aplicable y el contrato de trabajo.

— El material adquirido con recursos generados por el Instituto o financiado
conjuntamente por las partes se distribuira, previo acuerdo, siguiendo criterios de
proporcionalidad en cuanto a las respectivas aportaciones.

— Los gastos originados por la restitucion de los bienes seran de cuenta exclusiva de
la parte que haya de recibirlos, salvo acuerdo en contrario.
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— Los fondos resultantes de la liquidacion, si los hubiere, se distribuirdn en
proporcion a la contribucion de cada una de las partes en el momento de la resolucién
del convenio.

2. La Comisién Liquidadora debera finalizar sus trabajos en un plazo maximo de
seis meses computados desde la fecha de su constitucibn y sera competente para
resolver aquellas cuestiones no previstas en esta clausula con arreglo a criterios de
equidad.

3. La liquidacién, en cualquier caso, habra de respetar las reglas que, para esta
materia, incluye el articulo 52 de la ya citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Vigesimoséptima. Referencia de género.

Todas las menciones y denominaciones que, en virtud del principio de economia del
lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este convenio referidas a titulares o
miembros de 6rganos o a colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en
género femenino como en masculino.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las
partes firman este convenio el 4 de septiembre de 2023.—El Rector de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, Juan José Ruiz Martinez.—La Presidenta del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., M.2 Eloisa del Pino Matute.

ANEXO |
Relacién de equipamiento e infraestructura cientifica

El anexo | al que se refiere el convenio se publica en la web https://in.umh-
csic.es/wp-content/uploads/2023/09/report_Convenio-IN_UMH-CSIC _julio-2023_fdo.pdf.

ANEXO Il
Relacion inicial de personal adscrito al IN
Il A.  Personal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

Nudmero

Categorias CSIC
de personas

Profesor de Investigacion. 6
Investigador Cientifico. 8
Cientifico Titular. 12

Técnico Superior Especialista — OPlIs.

Técnico Especialista — OPIs.

6
2
Titulado Superior actividades técnicas y profesionales. 3
Administrativos. 6

1

Gestion de Sistemas e Informatica.

Total. 44
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Il B. Personal de la Universidad Miguel Hernandez

Numero
de personas

Categorias UMH
Catedratico de Universidad. 12
Profesor Titular de Universidad.
Profesor Contratado Doctor.

Técnico Superior de Laboratorio.

6
4
1
Técnico Medio de Laboratorio. 9
Especialista de Laboratorio. 9
Técnico Medio de Administracion. 2
Administrativo. 4

Total. 47
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