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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18449 Resolucién de 8 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Villanueva de los
Castillejos (Huelva), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 245, de 27 de diciembre
de 2022, con rectificacién en el nimero 53, el 20 de marzo de 2023, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Jardinero/a de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Personal Limpieza Viaria/Cementerio de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre

Dos plazas de Personal de Limpieza de Edificios, de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Personal de Limpieza de Edificios de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Coordinador Monitor Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor Deportivo/Socorrista, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Gimnasio, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Informador/a Dinamizador/a, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto Municipal, personal funcionario, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, subgrupo Al, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor/a Juridico CIM, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Orientacion y Desarrollo Local, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a en Prevencion de Drogodependencias, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Albafiileria, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Jardinero/a de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Monitor de Pintura, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre

Se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 132, de 12 de julio de 2023.

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado
integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» numero 245, de 27 de
diciembre de 2022.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Villanueva de los Castillejos, 8 de agosto de 2023.—El Alcalde, Jairo Rodriguez

Martin.
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