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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

17700 Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Universidad Jaume |, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala Superior de Planificacion, Anélisis y Evaluacion.

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en lo que se refiere al acceso al empleo publico, utilizandose un lenguaje
inclusivo en la redaccion de la misma, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon
espafiola y la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de 30 de noviembre de 2020, de la
rectora de la Universitat Jaume | de Castello, por la que se hace publica la oferta de
empleo publico del personal de administracidn y servicios de la Universitat Jaume | de
Castelld para el afio 2020, y con el fin de atender a las necesidades de personal en la
misma, la rectora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 91 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y en el articulo 71 del Decreto 95/2021, de 9
de julio, del Consell,de aprobaciéon de los Estatutos de la Universitat Jaume | de
Castelldn, resuelve convocar un proceso selectivo para ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en la escala superior de planificacién, andlisis y evaluacion de la
Universitat Jaume I.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 3.3 y 3.6 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, esta convocatoria, asi
como los actos que se deriven de su ejecucion, se publicaran en el Tablon de Anuncios
Oficial de la Universitat Jaume |, en el apartado «Convocatorias PAS», en adelante TAO-
UJI: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/?pCategoria=2&pAccion=Cerca.

De acuerdo con lo que prevé el articulo 91.2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, esta convocatoria se publicara en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» (DOGV) y en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE). Esta Ultima
publicacién es la que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes de participacion. El resto de resoluciones administrativas
derivadas de esta convocatoria se publicaran tnicamente en el TAO-UJI.

Este proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones, puntuaciones y ejercicios previstos en la base séptima de dicha
convocatoria. Asimismo, se regira por las normas que le sean de aplicacién y por lo
dispuesto en las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal, mediante el
sistema de oposicion, para cubrir una plaza de la escala superior de planificacion,
andlisis y evaluacion de la Universitat Jaume | de Castelld, grupo A, subgrupo Al.
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Segunda. Condiciones generales.

Para la admisibn a estas pruebas selectivas las personas interesadas deberan
cumplir los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad:

2.1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
2.1.2 También podran participar en igualdad de condiciones:

a) Las personas nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El o la conyuge de las personas con nacionalidad espafiola y de las nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los y las
descendientes menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

Las personas no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como las
incluidas en el apartado c), deberan acompafiar a su solicitud un documento que acredite
las condiciones que se alegan.

2.2 Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de
la plaza convocada.

2.3 Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

2.4 Titulacion: las personas interesadas deberan estar en posesion o en
condiciones de obtener en la fecha de finalizaciébn del plazo de presentaciéon de
solicitudes la titulaciéon universitaria de licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado
adscritos a la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura o Ciencias, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a las personas que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.5 Habilitacion: la persona interesada no podra haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los organismos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, ni tener
la condicién de personal funcionario de carrera en la misma escala a la que se presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.6 Acreditar conocimientos de valenciano de nivel C1 o nivel medio.

2.7 Las condiciones para la admision a estas pruebas deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como personal
funcionario de carrera.

2.8 La administracion podra requerir a las personas interesadas que acrediten la
veracidad de los requisitos exigidos para participar, asi como de todos los documentos
que puedan aportar en este proceso selectivo. Si los requisitos no fueran acreditados en
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el plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento, podran quedar
excluidas del proceso selectivo.

Tercera. Aspirantes con diversidad funcional.

3.1 El érgano técnico de seleccion establecera, para las personas con diversidad
funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular la peticion
correspondiente en la solicitud de participacién en el presente proceso selectivo.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran dudas razonables al
o6rgano técnico de seleccidn respecto a la compatibilidad funcional de una persona
admitida, podra recabar el correspondiente informe de la Oficina de Prevencion y
Gestion Medioambiental, en cuyo caso la persona admitida inicialmente podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admision o exclusion del proceso selectivo hasta la recepcién del dictamen.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado» (BOE). La publicacién de la convocatoria en el «Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana» (DOGV) tendra GUnicamente caracter informativo.

Las solicitudes deberan presentarse por via electrénica. El tratamiento de la
informacion por medios electronicos tendr4d en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, y demés disposiciones que le sean de aplicacion.

Para presentar la solicitud por via electrénica es necesario poseer un certificado
digital de firma electrénica o el DNI electrénico. Cuando se utilice la opcién de Registrar
cuenta con usuario se deberd adjuntar copia del DNI. La solicitud se formalizara en linea
a través del Registro Electronico de la Universitat Jaume | mediante el TAO-UJI: https://
www.uji.es/seu/info-adm/tao/?pCategoria=2&pAccion=Cerca (codigo 20792).

En la solicitud se debera indicar:
En el apartado EXPONE, literalmente:

«Que he leido las bases de la convocatoria; que la informacion suministrada es cierta
y autorizo la verificacion y cotejo de los datos personales incluidos en la solicitud u
obrantes en el expediente y aportados en el proceso selectivo, asi como su
comprobacién en los 6rganos administrativos correspondientes. Asimismo, manifiesto
que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y que estos
seran debidamente acreditados, posteriormente, en el caso de que sea seleccionado o
llamado para ser integrante de la bolsa de empleo; sabiendo, que si se diera el caso
contrario, no podré ser nombrado personal funcionario de carrera o funcionario interino o
contratado temporal o nombrado temporalmente por mejora de empleo, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.»

En el apartado SOLICITA, literalmente:

«Participar en las pruebas selectivas de ingreso en la escala superior de
planificacién, analisis y evaluacién de la Universitat Jaume | de Castell6, cédigo asunto:
20792.»

Las personas con diversidad funcional que soliciten medidas de adaptacion deberan
indicarlo en la solicitud marcando el tipo de diversidad funcional: (F) fisica, (P) psiquica o
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(S) sensorial. Asimismo, reflejaran las medidas que se solicitan de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder llevar a cabo esta
medida de adaptacion deberan acompafiar obligatoriamente el certificado expedido por
el 6rgano oficial competente que especifique: diagnéstico y tiempo (nimero de minutos)
de ampliacion que solicita.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de visién.

4. Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5. Sistema Braille de escritura o0 ayuda de una persona por invidente.

6. Otras, especificando cuéles.

Por dltimo, en el apartado «Destino» se indicard Servicio de Recursos Humanos y se
pulsara «Enviar» para registrar la solicitud.

Quinta. Derechos de examen y forma de pago.

5.1 Elimporte de la tasa por derechos de examen sera de 30 euros.
5.2 Bonificaciones:

Los miembros de una familia numerosa de categoria general o de una familia
monoparental de categoria general disfrutaran de una bonificacion del cincuenta por
ciento de la cuota integra, es decir, el importe sera de 15 euros.

5.3 Exenciones:
Estan exentos del pago de la tasa:

a) Los miembros de una familia humerosa de categoria especial o de una familia
monoparental de categoria especial.

b) Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta condicion
mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la
Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la
Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana.

¢) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

d) Las personas que estén en situacién de exclusion social y esta se acredite por el
drgano competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de residencia.

5.4 Forma de pago:

Si no se tiene derecho a la bonificacion prevista en el apartado 5.2., el pago de la
tasa se realizara mediante tarjeta de crédito o débito, a través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uiji.es/plsimww/pagaments.ini?p_id=14&p_importe=30,00&p_referencia=20792

En el caso de que si que se tenga derecho a la bonificacion prevista en el
apartado 5.2., el pago de la tasa se realizara mediante tarjeta de crédito o débito, a
través del siguiente enlace:

https://e-ujier.uiji.es/plsimww/pagaments.ini?p_id=14&p_importe=15,00&p_referencia=20792

5.5 Junto a la solicitud se acompafara certificado acreditativo de la bonificaciéon o
exencion del pago de la tasa.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro de
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién de la
persona solicitante. En ninglin caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del
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mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.6 Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen Unicamente en
los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el articulo 1.2-6 de la
Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Tasas.

Sexta. Admision.

6.1 Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4.1. para la presentaciéon de
solicitudes.

6.2 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de que se
ha realizado el pago de los derechos de examen, el érgano convocante dictara
resolucién, que se publicara en el TAO-UJI, que contendra la relaciéon provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas.

6.3 Las personas interesadas podran, en el caso de error o exclusiéon, subsanar los
defectos en que hayan incurrido en su solicitud o realizar las alegaciones que consideren
convenientes, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.4 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, se debera comprobar no solo que no
figuran en la relacion provisional de personas excluidas sino, ademas, que sus datos
personales constan correctamente en las pertinentes relaciones de personas admitidas.

6.5 Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los defectos,
en su caso, se dictara resolucién que elevara a definitiva la relacién de personas
admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas, que se publicara en el TAO-UJI.

6.6 En la resolucion por la que se haga publica la relacion definitiva de personas
admitidas a la realizacién de las pruebas se establecera, con al menos quince dias de
antelacion, la fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo de las pruebas, asi
como el orden de llamamiento de las personas admitidas, iniciandose el orden en la letra
«Y», conforme a la Resolucién de 8 de junio de 2023, de la Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Puablica.

6.7 Prueba de conocimiento del castellano para las personas admitidas que no
posean la nacionalidad espafiola.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la oposicion, las personas que
no posean la nacionalidad espafiola y que de su origen no se desprenda el conocimiento
del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacién de
una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de compresioén y
expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apta» 0 «no apta», siendo necesario obtener la
valoracion de «apta» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidas de realizar esta prueba las personas que estén en posesion del
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto 1137/2002
de 31 de octubre, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para personas extranjeras
expedido por las escuelas oficiales de idiomas, o acrediten estar en posesion de una
titulacion académica espafiola expedida por el érgano oficial competente en el territorio
espafol.
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Séptima. Pruebas selectivas.

7.1 El procedimiento de seleccién sera el de oposicion. Constara de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios relacionados con las tareas a desarrollar y cuyo temario se
relaciona en el anexo. La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

7.2.1 Primer ejercicio:

Consistird en una prueba tipo test con un maximo de 100 preguntas. Cada pregunta
dispondra de cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una serd correcta y
versara sobre las materias previstas en el temario que figura en el anexo

Este ejercicio se puntuard de 0 a 30 puntos y sera necesario obtener un minimo
de 15 puntos para superarlo.

La nota de test vendra determinada por la siguiente férmula:

Donde:

N = nota del test.

A = nlmero de aciertos.
E = ndimero de errores.

n = nimero de preguntas.

En caso de que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la estimacién de
alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando sobre treinta puntos ajustando
proporcionalmente el valor de las preguntas validas.

Su duracion sera entre 60 y 90 minutos.

7.2.2 Segundo ejercicio:

Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, de entre tres propuestos,
relacionados con las materias que figuran en el temario especifico. Su duracion sera de
un maximo de tres horas y un minimo de dos. Cada supuesto se valorard de 0 a 35
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,5 puntos en cada supuesto para
superar el ejercicio.

Se valoraran, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos y
la capacidad de relacionarlos

7.3 Puntuacion final de la oposicién y del proceso selectivo:

La puntuacion final de la oposicion se obtendra sumando la puntuacién obtenida en
ambos ejercicios superados.

A continuacion, se configurara la lista ordenada por puntuacion de mayor a menor,
gue se interrumpird cuando el ndmero de personas incluidas en ella coincida con el
namero de plazas convocadas en la base 1. Estas constituirdn la lista definitiva de
personal aprobado en este proceso selectivo.

7.4 Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

Se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate se resolvera en favor de la persona con diversidad
funcional, y si el empate se produce entre dichas personas, se elegird a quien tenga
acreditado un mayor porcentaje de discapacidad.

En caso de persistir el empate, si este fuera entre personas de distinto sexo, se
dirimird a favor de del sexo infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
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formen parte de la escala superior de planificacién, andlisis y evaluacion de la Universitat
Jaume | en la fecha de publicacion de la presente convocatoria.
Por dltimo, si aun persistiese el empate, este se dirimira de la siguiente forma:

Las preguntas tipo test del primer ejercicio se ordenaran por grado de dificultad o
importancia, a criterio del 6rgano técnico de seleccién. Asi, se atendera a las respuestas
que las personas aspirantes hayan realizado en cada pregunta siguiendo el orden
establecido, dirimiendo el empate con la respuesta correcta por delante de la respuesta
en blanco, y ésta por delante de la respuesta errénea.

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 EIl ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion por la que se apruebe y publique en el TAO-UJI la lista definitiva de personas
admitidas a la realizacién de las pruebas.

8.2 Las personas admitidas seran convocadas para la realizacién de cada ejercicio
en llamamiento Gnico. Quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aunque se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el érgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas
y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de personas.

Si alguna aspirante no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la
finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccién, y en todo caso la realizacion de
las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas que hayan
superado el proceso selectivo. Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de
violencia de género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos de
seguridad.

Se deberan observar en todo momento las instrucciones del 6rgano técnico de
seleccion o del personal colaborador o asesor durante la celebracion de las pruebas, en
orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo
de las pruebas por parte de una persona aspirante quedara reflejada en el acta
correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el desarrollo del ejercicio con
caracter condicional hasta tanto resuelva el 6érgano técnico de seleccién sobre el
incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccion y el
personal colaborador o asesor comprobaran la identidad de las personas admitidas
mediante la presentacion del DNI, del NIE, del pasaporte o del permiso de conducir
emitido en Espafia, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de
dichos documentos; asi como, en su caso, del ejemplar para la persona interesada de la
solicitud de admision a las pruebas.

8.3 Toda la informacion que sea necesaria comunicar a las personas aspirantes, la
lista de personas aprobadas en cada ejercicio y cualquier otro anuncio que el 6érgano
técnico de seleccion estime pertinente, se publicara en el TAO-UJI.

8.4 En todas las pruebas de esta convocatoria el 6rgano técnico de seleccion
tomara las medidas que sean necesarias para garantizar el anonimato en la valoracion
de las mismas, y seran anulados todos aquellos ejercicios en los que se incluya alguna
marca que pudiera identificar su autoria.
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Novena. Publicidad de las listas.

9.1 Al finalizar los ejercicios de la oposiciébn el 6rgano técnico de seleccién
publicara en el TAO-UJI la relacién de personas que lo han superado con expresién de
su nombre, apellidos y la puntuacion obtenida. Se entenderda que han superado la
prueba Unicamente aquellas que hayan obtenido la puntuacién minima exigida para
superar los ejercicios segun lo dispuesto en la base 7.

9.2 Una vez finalizada la fase de oposicion, el érgano técnico de seleccion,
mediante anuncio, publicara en el TAO-UJI la lista con la calificacion final.

9.3 A continuacion, el érgano técnico de seleccién, mediante anuncio, publicara en
el TAO-UJI la lista definitiva con la relacion del personal aprobado y su puntuacion total a
la que se refiere la base 7, que en ningln caso podra superar el nimero de plazas
convocadas de acuerdo con la base 1 de esta convocatoria.

Décima. Relacién definitiva y presentacion de documentos.

10.1 El érgano técnico de seleccion elevara al Rectorado de la Universitat Jaume |
la relacion definitiva del personal aprobado y su puntuacion total, para que en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién aporte ante el Servicio
de Recursos Humanos los siguientes documentos:

10.1.1 Fotocopia compulsada del DNI o NIE.

10.1.2 Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun lo establecido en
la base 2.4. de la convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologaciéon que
corresponda 0, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

10.1.3 Para el personal funcionario interino: declaracién jurada de no haber sido
separado o separada, 0 haberse revocado su nombramiento como tal, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme para
el ejercicio de las funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién
profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del personal laboral,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido o despedida disciplinariamente de forma
procedente para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder.

Para nacionales de otros estados: no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su estado el acceso al empleo
publico.

10.1.4 Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica
necesaria para el desempefio de las funciones de la plaza ofertada.

10.1.5 Segun lo preceptuado en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién puablica valenciana, quienes superen las pruebas
selectivas acreditaran sus conocimientos de valenciano, de acuerdo con la base 2.6. de
esta convocatoria.

10.2 El personal seleccionado que, dentro del plazo indicado y salvo casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado personal
funcionario de carrera de la Universitat Jaume |, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3 No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, el érgano gestor del proceso selectivo
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podra acceder a las bases de datos de las administraciones publicas, exclusivamente a
los efectos de verificar los datos relativos a la condicion de personas con diversidad
funcional, familia numerosa, titulacion académica y nivel de conocimientos de
valenciano, salvo que la persona interesada manifieste expresamente que no presta su
consentimiento en el formulario de la solicitud.

Decimoprimera. Nombramiento de personal funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion se dictara una resolucion,
gue se publicard en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana», procediendo al
nombramiento como personal funcionario de carrera de la escala superior de
planificacién, analisis y evaluacién de la Universitat Jaume |, grupo A, subgrupo Al, del
personal aprobado a que hace referencia la base 9.3., previa a la adjudicacion del puesto
de trabajo de acuerdo con la puntuacién obtenida.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzcan
renuncias del personal seleccionado, antes de su nombramiento o de la toma de
posesion, el 6rgano convocante podra requerir al érgano técnico de seleccién una
relacién complementaria de las personas que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera.

Decimosegunda. Organo técnico de seleccion.

12.1 EIl érgano técnico de seleccion de la convocatoria estard compuesto por:
presidente o presidenta, secretario 0 secretaria y tres vocales, debiéndose designar el
mismo numero de suplentes. En la composicién se atendrd a lo establecido en el
articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y se
garantizard la paridad entre mujeres y hombres.

12.2 La relacibn nominal de las personas que integran el 6rgano técnico de
seleccién sera publicada con una antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo
de las pruebas, mediante resolucion que se publicara en el TAO-UJI, una vez hayan sido
publicadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

12.3 EIl érgano técnico de seleccidén, para la realizacion de las pruebas, podra
solicitar la designacién de personal colaborador, ayudante y asesor especialista que
estime oportuno.

12.4 Corresponde al organo técnico de seleccién las funciones relativas a la
determinacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de las personas
admitidas, asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

12.5 Las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién, asi como el
personal asesor, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las personas
interesadas cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, deberan abstenerse las personas integrantes del 6rgano técnico de
seleccién que hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

12.6 A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el érgano técnico
de seleccion tendrd su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la Universitat
Jaume I.

12.7 El érgano técnico de seleccion, a los efectos de gratificaciones e
indemnizaciones, se regira por lo dispuesto en el Decreto 95/2014, de 13 de junio, del
Consell, por el que se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero y el
Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, y segun lo previsto en el Decreto 7/2023, de 27
de enero, del Consell, por el que se modifica el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de
febrero, sobre indemnizaciones por razén de servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.
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12.8 El funcionamiento del érgano técnico de seleccion se adaptara a lo que
establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normativa vigente.

12.9 Para el desarrollo de estas pruebas selectivas, el érgano técnico de seleccion
se ajustara a las instrucciones aprobadas por la Gerencia, publicadas en el Portal de
Transparencia de la Universitat Jaume |, que se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://ujiapps.uji.es/ade/rest/storage/CY TMXZEDSSULVGMESDCIYVWWWLEVKHEA

Decimotercera. Recursos.

13.1 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo, salvo las actuaciones del érgano técnico de seleccion, ponen
fin a la via administrativa, y podran ser impugnados por las personas interesadas
mediante la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién. Asimismo, con caracter potestativo, se podra interponer
recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, ante el mismo érgano que ha dictado el acto que se recurre. Todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123 y 124, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las
personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen
procedente.

13.2 Contra las resoluciones y actos de tramite del 6rgano técnico de seleccion, si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podra interponerse recurso de alzada previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Castell6 de la Plana, 20 de julio de 2023.—La Rectora, Eva Alcén Soler.

ANEXO
Temario
Administracion

La Constitucion espafiola.
El estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana.
El estatuto basico del empleado publico.
La funcion publica valenciana.
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
Ley Organica del Sistema Universitario.
Ley de Convivencia Universitaria: aplicacion al personal docente e investigador y
al personal de administracion y servicios.
8. Los estatutos de la Universitat Jaume I.
9. Transparencia y acceso a la informacion publica. Aplicacion en la Comunidad
Valenciana.
10. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
11. Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
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Especifico

12. EIl sistema europeo de créditos en las titulaciones universitarias de caracter
oficial.

13. El marco espafiol de calificaciones para la educacion superior (MECES).

14. Elregistro de universidades, centros y titulos (RUCT).

15. Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

16. Las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de grado y
master. Protocolos de evaluacion. Orientaciones.

17. Las ensefianzas universitarias de grado en la Universitat Jaume |. Directrices
para el disefio. Procedimiento para la elaboracion y aprobacién. Acreditacion,
modificacion y supresion.

18. Las enseflanzas universitarias de master en la Universitat Jaume |I.
Procedimiento para la elaboracién y aprobacion. Acreditacién, modificacién y supresion.

19. Las ensefianzas universitarias de doctorado en la Universitat Jaume |I.
Organizacion. Acceso y admisién. Supervisién y seguimiento de los doctorandos y
doctorandas. Tesis doctorales, menciones y premios extraordinarios.

20. Creaci6n, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios.

21. Acreditacion institucional de centros universitarios

22. El sistema universitario valenciano. Ordenacién y coordinacion. Garantia de
calidad de las universidades valencianas. La actividad universitaria.

23. Aspectos de la ordenacion académica relativos al funcionamiento de las
facultades y la escuela superior de la Universitat Jaume |I.

24. Aspectos de la ordenacion académica relativos al funcionamiento de los
departamentos de la Universitat Jaume I.

25. Procedimiento para la planificacién y organizacién de un curso académico de la
Universitat Jaume |.

26. La ordenacién académica en la Universitat Jaume I.

27. Criterios para la ordenacién académica y la financiaciébn de los masteres
universitarios de la Universitat Jaume I.

28. Programa de apoyo a las actividades de investigacion y de innovacién y
transferencia del profesorado de la Universitat Jaume I.

29. Estatuto del estudiantado universitario: derechos y deberes, tutorias,
programacion docente y evaluacion.

30. Procedimiento para el establecimiento de horarios de clase y examenes de la
Universitat Jaume |.

31. Régimen Yy retribuciones del profesorado universitario. Aplicacion en la
Comunidad Valenciana.

32. Plan de incentivos a la calidad del profesorado y el reconocimiento de la tarea
del personal docente e investigador a tiempo completo de la Universitat Jaume I.

33. Concursos de acceso a cuerpos de funcionariado docente universitario y
concursos de seleccion de profesorado contratado doctor de la Universitat Jaume |.

34. Concursos de seleccién de profesorado ayudante doctor, asociado y sustituto
de la Universitat Jaume I.

35. Licencias, permisos y semestres sabaticos del personal docente e investigador
de la Universitat Jaume |

36. El profesorado emérito de la Universitat Jaume |. Aspectos administrativos y de
gestion. Condiciones laborales y econémicas.

37. Procedimiento para el cambio de &rea de conocimiento del personal docente e
investigador de la Universitat Jaume I.

38. Plan de mejora de las condiciones académicas y laborales del profesorado
asociado a tiempo parcial en la Universitat Jaume I.

39. Carrera docente e investigadora en la Universitat Jaume |. Dotacién de plazas,
promocion y contratacion del personal docente e investigador.
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40. Seguimiento de la actividad docente impartida en la Universitat Jaume I.
41. Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: disposiciones generales,
personal investigador al servicio de las universidades publicas y especificidades
aplicables al personal docente e investigador al servicio de las universidades publicas.
42. Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion: disposiciones
generales y contrato predoctoral.
43. Procedimiento y criterios para la concesion de veniae docendi al personal
investigador de la Universitat Jaume |I.
44. Instrumentos de ordenacion y coordinacion del sistema universitario valenciano.
45. Los presupuestos de la Generalitat Valenciana: gestion de los presupuestos
universitarios y gastos de personal.
46. Los presupuestos de la Universitat Jaume |: estructura y bases de ejecucion y
gestion.
47. Criterios de distribucién del presupuesto ordinario entre los departamentos,
unidades predepartamentales, institutos de investigacion y centros.
48. La planificacion estratégica. Andlisis interno y andlisis del entorno. Diagndstico
estratégico.
49. Sistemas de indicadores. El cuadro de mando integral.
50. El Plan de Accién de Gobierno de la Universitat Jaume I.
51. Prospectiva estratégica: concepto, metodologia y principales técnicas.
52. Introduccion a las bases de datos. Sistemas de gestion de bases de datos.
53. El modelo relacional. Cimientos. Reglas de integridad. Disefio conceptual,
disefio logico y disefio fisico.
54. Ellenguaje SQL.
55. Andlisis y prediccion de series numéricas.
56. Mineria de datos. Cimientos y técnicas.
57. Herramientas de tratamiento y visualizacion de datos para la elaboracion de
informes: Tableau y Microsoft Power BI.
58. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Universitat Jaume I.
59. Times Higher Education World University Rankings: metodologia.
60. Funcién estadistica en la Comunidad Valenciana: marco juridico, legislacion
béasica y organizacion.
61. Sistemas de informacion de las universidades: el Sistema Integrado de
Informacion Universitaria (SIIU) y el Sistema de Informacion de las Universidades
Valencianas Publicas (SIUPV).
62. Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.
Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas sera la que se
encuentre en vigor en el momento de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».
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