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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

17502 Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto de
Salud Carlos Ill, O.A., M.P,, y la Universidad de Alcala, para el desarrollo de
estudios de especializacion y formacion permanente en valoraciéon médica de
la incapacidad laboral de la Universidad.

La Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Director
del Instituto de Salud Carlos Ill, O.A., M.P., y la Vicerrectora de Posgrado, Formacion
Permanente y Extension Universitaria de la Universidad de Alcala han suscrito un
convenio para el desarrollo de estudios de especializacion y formacién permanente en
valoracion médica de la incapacidad laboral de la Universidad de Alcala.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anejo a la
presente resolucion.

Madrid, 27 de julio de 2023.—-El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEJO

Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto
de Salud Carlos lll, O.A., M.P., y la Universidad de Alcala, para el desarrollo
de estudios de especializacién y formacién permanente en valoracién
médica de la incapacidad laboral de la Universidad de Alcala

18 de julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte dofia M.2 del Carmen Armesto Gonzalez-Roson, Directora General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 131/2020,
de 21 de enero, actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las
competencias que le atribuye el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, modificado por el Real Decreto 1010/2017, de 1 de diciembre, y por el Real
Decreto 496/2020, de 28 de abiril.

De otra parte don Cristébal Belda Iniesta, Director del Instituto de Salud Carlos lll,
O.A., M.P.,, organismo publico de investigacién adscrito al Ministerio de Ciencia e
Innovacién, nombrado por Real Decreto 732/2021, de 3 de agosto (BOE num. 185, de 4
de agosto de 2021), actuando en nombre y representacion del mencionado Instituto, con
domicilio en calle Sinesio Delgado, 6, de Madrid, y en ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 11 de su estatuto.

De otra parte dofia Margarita Vallejo Girvés, Vicerrectora de Posgrado, Formacion
Permanente y Extension Universitaria de la Universidad de Alcala, con CIF Q2818018J y
domicilio en plaza de San Diego, s/n, 28801 Alcala de Henares (Madrid), en nombre y
representacion de la misma y en ejercicio de las competencias que le son delegadas por
el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, mediante Resolucion de fecha 29 de marzo
de 2022, publicada en el BOCM de 21 de abril de 2022 (Resolucion del Rector sobre
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delegacion de competencias en diversos oOrganos de gobierno unipersonales de
la Universidad). El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril), configura al Rector
como maxima autoridad académica de la Universidad y le otorga las competencias de
direccidn, gobierno y gestion de la esta.

Todas las partes, reconociéndose plena facultad para la realizacién de este acto,

EXPONEN

Primero.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (en adelante, INSS), como Entidad
Gestora de la Seguridad Social, tiene competencias para gestionar y controlar la
prestacién de incapacidad temporal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1
del Real Decreto 2583/1996, de estructura organica y funciones del INSS; y conforme al
articulo 1 del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, tiene competencias para evaluar,
calificar y revisar la incapacidad y reconocer el derecho a las prestaciones econdémicas
contributivas de la Seguridad Social por incapacidad permanente, en sus distintos
grados, asi como determinar las contingencias causantes de la misma.

Entre las gestiones necesarias para realizar el reconocimiento de dichas
prestaciones se encuentran las de control médico de aquellas prestaciones en las que
subsista una incapacidad, control médico que se lleva a cabo por los médicos
inspectores adscritos a las diferentes direcciones provinciales de la entidad, quienes
para el mejor cumplimiento de las funciones de evaluacién médica de las patologias
alegadas por los trabajadores, deben disponer de los conocimientos cientificos y
compartir herramientas de valoracion funcional adecuadas para la aplicacion de criterios
técnicos objetivos, avalados cientificamente de acuerdo a los conocimientos actualizados
y reconocidos por la comunidad cientifica en las diferentes materias.

Segundo.

Que, segun dispone su estatuto, la misién del Instituto de Salud Carlos Il (en
adelante, SCIIl) es fomentar y realizar investigaciéon en biomedicina y desarrollar y
ofrecer servicios cientifico-técnicos de la méas alta calidad, dirigidos al Sistema Nacional
de Salud y al conjunto de la sociedad. Entre las principales funciones del ISCIIl, como
organismo publico de investigacion, estd el desarrollo de programas docentes
asistenciales en salud laboral, y para su desarrollo, de conformidad con su estatuto y con
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, podra
establecer convenios y contratos con organismos publicos y privados para la realizacion
de proyectos de investigacion y otras actividades de caracter cientifico, tecnolégico,
docente y asesor. La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del ISCIII (en adelante,
ENMT-ISCIII), es el centro especializado para la formacién en Medicina del Trabajo.
Contribuye al fortalecimiento del sistema preventivo y la mejora de la salud de los
trabajadores y promueve el conocimiento de las causas de la enfermedad profesional y
la relacionada con el trabajo a través de la formacion especializada y continua.

Tercero.

Conforme a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
corresponde a la Universidad de Alcala (en adelante, UAH) la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacibn de conocimientos
cientificos (articulo 1.2 b), asi como el desarrollo de enseflanzas de especializacion o
actividades especificas de formacion (articulo 83.1). Asimismo, en base al articulo 36
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-17502



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 29 de julio de 2023 Sec. Ill.

Pag. 112694

la Universidad en uso de su autonomia puede impartir ensefianzas propias, dentro de
estas ensefianzas siguiendo el articulo 37 de dicho real decreto se imparte la formacién
permanente.

En virtud de lo manifestado y de acuerdo con la vigente legislacion, las partes
convienen en firmar el presente convenio que estara sometido a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Con la finalidad comun de llegar a disponer de facultativos mejor formados en
valoracion médica de la incapacidad laboral, a través de este convenio se dispone el
desarrollo de las siguientes actividades formativas (en adelante, Estudios):

— El estudio denominado «Diploma de Especializacion en Valoracion Médica de la
Incapacidad Laboral».
— El estudio denominado «Master en Formacion Permanente en Valoracion Médica».

Ambos estudios han sido aprobados por la UAH en el marco de la normativa vigente
sobre Estudios de Formacion Permanente.

Segunda. Actuaciones y compromisos de las partes.

Para el desarrollo de los Estudios propuestos por la UAH, las partes suscriptoras del
presente convenio adquieren los siguientes compromisos de actuacion:

Por parte de la UAH:

1. La gestién y direccion académica de los Estudios. La direccién académica de
los Estudios se realizara en coordinacién con el INSS y el ISCIII.

2. La designacién de expertos para la imparticion de los Estudios en las areas de
conocimiento de sus competencias.

3. Participar en la elaboracion de las convocatorias de las diferentes ediciones de
los Estudios, conjuntamente y de mutuo acuerdo con todas las partes firmantes del
convenio, teniendo en cuenta la planificacién de las fechas de preinscripcién, recogida
de la documentacion necesaria de acceso para la admision de los alumnos, y
matriculacion antes del inicio de la edicion del estudio.

4. La coordinacién docente de las actividades de formacion que se estableceran en
las distintas ediciones de los Estudios.

5. Los facultativos matriculados en los Estudios tendran los derechos y deberes que
les correspondan como alumnos de la UAH.

6. La matriculacién de alumnos en la aplicacién informatica de la UAH y la custodia
de expedientes de alumnos.

7. La expedicion y registro de los titulos correspondientes para aquellos alumnos
que hayan superado los Estudios, y previo abono de los precios establecidos.

8. La gestidon administrativa y econdmica de las diferentes ediciones de los Estudios.

9. Toda publicidad que cualquiera de las partes realice en relacion con los Estudios
objeto de este convenio debera contar con el visto bueno de la UAH comprobando los
datos aprobados en el documento «Memoria» de cada estudio por afio académico.

Por parte del ISCIII:

1. La codireccion académica en los Estudios, que recaera en un experto de
la ENMT- ISCIII, que a tal efecto se nhombre por parte de la Direccién del ISCIII.

2. Participar en la elaboracion de las convocatorias de las diferentes ediciones de
los Estudios, conjuntamente y de mutuo acuerdo con todas las partes firmantes del
convenio.
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3. La designacion de expertos para la imparticion de los Estudios en las areas de
conocimiento de sus competencias.

4. La coordinacion docente de las actividades formativas que se estableceran en
las distintas ediciones de los Estudios.

5. Los facultativos matriculados como alumnos en los Estudios tendran los
derechos y deberes que les correspondan como alumnos de la ENMT-ISCIII.

Por parte del INSS:

1. La codireccién académica en los Estudios, que recaera en un experto del INSS
nombrado por su direccion general.

2. La designacion de expertos para la imparticion de los Estudios en las areas de
conocimiento de sus competencias.

3. Participar en la elaboracion de las convocatorias de las diferentes ediciones de
los Estudios, conjuntamente y de mutuo acuerdo con todas las partes firmantes del
presente convenio.

4. La coordinacion docente de las actividades formativas que se estableceran en
las distintas ediciones de los Estudios.

Tercera. Gestién econémica.

Los ingresos y financiacion de los Estudios serdn con cargo a la matricula del
alumnado.

— Cada una de las ediciones de los Estudios, se ajustara al documento denominado
«Memoria» que sera aprobado por la UAH para cada afio académico, y que contendra la
viabilidad econdmica aprobada y detallada.

— La gestiébn economica de los Estudios se realizara por la UAH, que sera
responsable de dicha gestion.

— No se excluyen posibles fuentes de financiacién externas que a efectos del
desarrollo de estas actividades formativas puedan ser solicitadas y obtenidas por las
entidades firmantes.

— Si los ingresos totales obtenidos por concepto de matriculas y de fuentes de
financiacion externas no satisfacen los gastos de la actividad formativa prevista, la
comision de seguimiento de este convenio podra proponer la extincion de su imparticion.
En este supuesto, esta comision podrd solicitar a la UAH la aprobacion de las
modificaciones a que haya lugar en el documento «Memoria» de cada estudio aprobado
por afio académico.

— El ISCIIl, concluidos los periodos de matriculacion y de pagos fraccionados,
percibira un 6 % del total de ingresos de la matricula de los alumnos de cada una de las
ediciones de los Estudios, como compensacioén por las tareas de codireccién académica,
coordinacion docente, y difusion del curso con conformidad de la UAH sobre los datos
aprobados en el documento «Memoria» del estudio.

La UAH enviara al ISCIII la liquidacion oportuna de ingresos de matricula conforme al
parrafo anterior, para que el ISCIIl emita la factura correspondiente a la UAH en
concepto de gastos, conforme a la liquidacion efectuada por la UAH. La factura sera
emitida en formato electrénico al codigo DIR3 indicado por la UAH en la liquidacion.

Dicha cantidad serd ingresada por la UAH, en la cuenta corriente
IBAN: ES4590000001 200200009118, que el ISCIll tiene abierta en el Banco
de Espafa, calle Alcala, 50, 28014 Madrid; con referencia expresa: «Formacion
permanente en valoracion médica de incapacidad laboral» y nimero de expediente del
presente convenio.
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Cuarta. Adhesiones al presente convenio.

Podran adherirse al presente convenio, en un momento posterior a la fecha de su
efectividad y durante su vigencia, aquellos organismos e instituciones cuya contribucién
resulte relevante para el mejor desarrollo de los Estudios.

Para ello, serd necesario que los nuevos firmantes suscriban el modelo de «Acto de
adhesién al convenio», mediante la firma del documento incorporado como anexo, a
estos efectos, al presente convenio.

En dicho modelo de acto de adhesiéon al convenio deberan reflejarse los
compromisos asumidos por los nuevos firmantes, sin que esto suponga modificacién
alguna del contenido del convenio.

Formalizado el acto de adhesion, se deberd inscribir en el Registro electrénico
Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal (REOQICO)
la informacién relativa a los nuevos firmantes del presente convenio inscrito previamente.
Dicha adhesién tendra eficacia desde la fecha de su inscripciéon en REOICO.

Quinta. Comisién de seguimiento, vigilancia y control.

Para la formulacion de las actuaciones concretas que pudieran acordarse por las
partes en desarrollo de este convenio, se establece una comisién de seguimiento,
constituida por los siguientes miembros en representacion de cada una de las partes:

— Vicerrectora de Posgrado, Formacion Permanente y Extension Universitaria de
la UAH o persona en quien delegue.

— La Subdirectora General de Investigacion en Terapia Celular y Medicina
Regenerativa por parte del ISCIII o persona en quien delegue.

— El Subdirector General de Coordinacion de Unidades Médicas por parte del INSS o
persona en quien delegue.

— Los directores académicos de los Estudios.

En el caso de producirse la adhesion de nuevos firmantes a este convenio contemplada
en la clausula cuarta, se establecera la participacion o representacion en la comision de
seguimiento de cada una las entidades u organismos que suscriban dicha adhesion.

La comision de seguimiento velara por el cumplimiento de los acuerdos adoptados y
resolvera en su caso, las cuestiones de interpretacion que pudieran presentarse en la
ejecucion y desarrollo del presente convenio, debiendo elaborar con periodicidad anual
un informe donde resuma su actuacion y que debera ser aprobado por la misma. Los
directores académicos custodiaran estos informes anuales.

La comision se reunird al menos una vez al afio con caracter ordinario, e igualmente
se reunira con caracter extraordinario en las ocasiones en que se estime necesario, a
instancia de cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la comisién de seguimiento, vigilancia y control se regira por lo
establecido en la seccion 3.2 del capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes del convenio garantizaran el cumplimiento de las previsiones
contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y demas normativa de aplicacién en materia de proteccién de
datos de las personas fisicas.

Los datos personales que se traten derivados del presente convenio seran
incorporados a los sistemas de gestién de la informacién de los que, en su caso, las
partes firmantes seran responsables a los efectos de llevar a buen fin el presente
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convenio, adoptandose las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal proporcionados, que eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, previstas tanto en la normativa
vigente a nivel nacional como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

El personal de todas las partes que participen en las actividades objeto del presente
convenio estara obligado a no hacer publico ni enajenar ningun dato personal, debiendo
guardar secreto profesional de todas las informaciones, documentos y asuntos de los
gue tenga conocimiento como consecuencia u ocasion de la ejecucién de este convenio,
obligacién que subsistira aun después de finalizar el objeto y vigencia de este.

Cada parte sera responsable del tratamiento de datos personales que efectie en
ejecucion del convenio, por lo que las partes se exoneran mutuamente de cualquier
responsabilidad que se pudiera generar por el incumplimiento, por una de ellas, de las
obligaciones derivadas de la normativa de proteccion de datos personales. Asi, las
partes firmantes responderan exclusivamente por las infracciones en las que las mismas
hubieren incurrido por incumplimiento de las obligaciones asumidas en el presente
convenio en materia de proteccion de datos.

Séptima. Resolucién del convenio. Causas de resolucion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Conforme al articulo 51.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio quedara resuelto por las
siguientes causas:

— Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga de este.

— Por mutuo acuerdo escrito de las partes, ya sean firmantes presentes o
representados (tanto originarios como adheridos con posterioridad).

— Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio.

— Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora, en el
plazo de diez dias héabiles siguientes al conocimiento de la existencia de dicho
incumplimiento, un requerimiento para que proceda a la subsanacion del incumplimiento
observado en el plazo de treinta dias habiles, o si corresponde, proceda a su justificacion.

Este requerimiento sera comunicado al responsable de la comision de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio, asi como a las demas partes firmantes
del mismo.

Si transcurridos los treinta dias habiles indicados en el requerimiento, persistiera el
incumplimiento o no se hubiese justificado el mismo, la parte que dirigi6é el requerimiento
notificara a las otras partes la concurrencia de la causa de resoluciéon y se entendera
resuelto el convenio.

No se prevén posibles indemnizaciones en el supuesto de que el convenio se
resuelva por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una
de las partes.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las
leyes.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a su liquidacién con objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, atendiendo en
todo caso a la adopcién de las medidas necesarias para el mantenimiento y respeto de
los derechos adquiridos por los alumnos matriculados en la actividad formativa. La
liquidacién se efectuara por la comisién de seguimiento, vigilancia y control del convenio,
conforme a las reglas previstas en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Octava. Vigencia y modificaciéon del convenio.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultard eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el «Boletin Oficial
del Estado», en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion, conforme a lo
previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El presente convenio permanecera vigente cuatro afios, y en cualquier momento
antes de la finalizacién de dicho plazo, los firmantes del convenio podran acordar su
prérroga unanimemente por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, en cuyo caso
se suscribira la correspondiente adenda de prérroga, o su extincion.

No obstante, el contenido del presente convenio podra ser objeto de modificacion,
por acuerdo unanime de los firmantes. Toda modificacién del convenio debera
formalizarse mediante adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos vy
previa autorizacién prevista en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Régimen Juridico y Jurisdiccién aplicables.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, estando sometido al régimen
juridico de convenios previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, asi como a las normas de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general.

Correspondera a los érganos de la jurisdiccién contencioso-administrativa conocer de
las controversias que no puedan resolverse en el seno de la comision de seguimiento,
vigilancia y control.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio.—La
Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, Maria del Carmen
Armesto Gonzélez-Roson.—El Director del Instituto de Salud Carlos Ill, O.A., M.P,,
Cristébal Belda Iniesta.—La Vicerrectora de Posgrado, Formacion Permanente
y Extensiéon Universitaria de la Universidad de Alcala, Margarita Vallejo Girvés.
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ANEXO

Acto de adhesién al Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
el Instituto de Salud Carlos lll, y la Universidad de Alcala, para el desarrollo
de estudios de formacién permanente de la Universidad de Alcala

DON/AOMNA ..oeiiiiiiiiie e , Director/Consejero/otros
del , hombrado/a por Real Decreto ......cccceveeeeiennnes
de ..... e i de 20 , actuando en nombre y representacion de Ia
entidad mencionada, en virtud de las competenuas que le atribuye el articulo ........ del
Real Decreto ........cccccevvvveenen, ,de ... de oo de 20.....

EXPONE
Primero.

[En este apartado se reflejan las competencias, atribuciones, funciones, misién, etc.,
de la entidad u organismo que suscribe el acto de adhesion al convenio, asi como las
normas que le atribuyen dichas competencias.]

Segundo.

En atencion a las competencias referidas en el apartado anterior, el/la [entidad u
organismo que se adhiere al convenio] considera que puede contribuir de manera
relevante para el mejor desarrollo del objeto del convenio.

En virtud de lo manifestado y reconociéndole plena facultad para la realizacion de este acto
de adhesién, el/la [entidad u organismo que se adhiere al convenio] se somete a la siguientes

CLAUSULAS

Primera.

El/la [entidad u organismo que se adhiere al convenio], mediante la formalizacion o
firma de este acto, se adhiere como firmante al convenio reflejado en la cabecera e
inscrito en el Registro electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del
sector publico estatal (REOICO) con fecha ......cccocooooiiiiiiiiiiiiinnns , asumiendo
integramente su contenido.

Segunda. Compromisos asumidos por el nuevo firmante.

Tercera. Comisién de seguimiento, vigilancia y control. Participacién o representacion
del nuevo firmante.

[Debera elegir una de las dos opciones, participacion o representacion. Borrar lo que
no proceda.]

1. Participard como miembro de la comisién de seguimiento:

- El Subdirector/Vicerrector/otros de [entidad suscriptora de la
adhesion] ...........ccceee
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2. Otorga la representacion en la comisién de seguimiento al siguiente miembro
fijado en el convenio origen [borrar lo que no proceda]:

— Vicerrectora de Posgrado, Formacién Permanente y Extension Universitaria de
la UAH o persona en quien delegue.

— La Subdirectora General de Investigacion en Terapia Celular y Medicina
Regenerativa por parte del ISCIIl o persona en quien delegue.

— EI Subdirector General de Coordinacién de Unidades Médicas, por parte de la
INSS o persona en quien delegue.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firma el presente acto de adhesién
al convenio,
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