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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

17482  Resolucion 420/38310/2023, de 20 de julio, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, para la realizacion del modulo profesional de formacion en
centros de trabajo y otras practicas formativas, en el ambito sanitario del
Ministerio de Defensa.

Suscrito el 18 de julio de 2023, el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes)
para la realizacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo y otras
practicas formativas, en el ambito sanitario del Ministerio de Defensa, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
dicho Convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 20 de julio de 2023.—El Secretario General Técnico, Emilio Fernandez-Pifieyro
Hernandez.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes) para la realizacién del
madulo profesional de formacién en centros de trabajo y otras practicas
formativas, en el ambito sanitario del Ministerio de Defensa

En Madrid, a 18 de julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, nombrada
por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en representacion del Ministerio de Defensa
y por delegacion de firma de la Sra. Ministra de Defensa, de fecha 16 de enero del 2023,
expresa para este acto.

Y de otra, dofia Rosa Ana Rodriguez Pérez, Consejera de Educacién, Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, nombrada por
Decreto 72/2019, de 7 de julio (DOCM n.° 132, de 8 de julio), conforme al
Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y
distribucidon de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM
n.° 141, de 18 de julio).

Ambas partes, en la representaciéon que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional, indica que uno de los fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesional sera promover una oferta formativa de calidad, actualizada y
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adecuada a los destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del
mercado laboral y las expectativas personales de promocion profesional.

Segundo.

Que la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dispone en el
articulo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion Profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas, y en el articulo 42.2,
que el curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluira una fase de
formacién practica en los centros de trabajo.

Asimismo, la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, en su articulo 37.1, establece que corresponde a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Tercero.

Que el vigente convenio, firmado el 9 de enero de 2019, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 27, por Resolucion 420/38012/2019, de 17 de enero,
contiene como principal objeto, regular las modalidades de actuacién entre ambas
administraciones en materia sanitaria y en el ejercicio de las actividades periciales se
sigue contando con el apoyo de los dispositivos asistenciales del Servicio de Salud de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Cuarto.

Que la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa, a través de sus Unidades en
Madrid, posee instalaciones y personal de alta cualificacion que puede contribuir a la
formacién de estudiantes de ensefianzas técnicas en atencién sanitaria, farmacia,
microbiologia, radiologia, psicologia clinica, telemedicina, etc., favoreciendo
especialmente la realizacién de practicas en sus instalaciones.

Quinto.

Que la Formacién Profesional ha de responder tanto a las necesidades de formacién
inicial como a las necesidades de cualificacién de los trabajadores, con la finalidad de
facilitar la insercién laboral y la progresién profesional. Asi, la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible y la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de
la Ley de Economia Sostenible, han introducido modificaciones significativas en el marco
legal de las ensefianzas de Formacién Profesional, con el fin de facilitar la adecuacién de
la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar la oferta de
Formacion Profesional, avanzar en la integracién de la Formacion Profesional en el
conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperaciéon entre las distintas
Administraciones Publicas, asi como con los agentes sociales y las empresas privadas.

Sexto.

Que este convenio no conlleva exclusividad para ninguna de las partes, las cuales
podran suscribir los convenios, u otros instrumentos de cooperacion, que consideren
oportunos con otras instituciones o entidades, con el objetivo de alcanzar analogos fines.
Ninguna de las partes podra obligar y vincular a la otra en virtud del mismo para objeto
distinto al establecido en su clausulado.
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Séptimo.

Que ambas partes consideran de interés general y mutuo acuerdo potenciar la
formacion en centros de trabajo en Madrid, establecer una cooperacion estrecha y fluida
entre la Administracion educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la
Inspeccion General de Sanidad de la Defensa, a través de sus Unidades en Madrid, con el
fin de alcanzar una Formacién Profesional adaptada a las necesidades reales de su
entorno productivo, como forma de impulsar el desarrollo profesional de los ciudadanos.

Consecuentemente, fruto de la colaboracién que se ha venido manteniendo desde la
firma del convenio antes citado, ambas instituciones desean seguir colaborando y
apoyandose mutuamente.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es mejorar la formacion practica de los alumnos que
cursan ensefianzas de la familia profesional de Sanidad en centros docentes con oferta
de Formacién Profesional del sistema educativo de Castilla-La Mancha (centros
educativos), en el mdédulo profesional de formacion en centros de trabajo y otras
practicas formativas, a realizar en las Unidades, Centros y Organismos en Madrid de la
Inspeccion General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF), de tal forma que se
completen y amplien los conocimientos y habilidades por ellos adquiridos y se facilite la
coparticipacion, en todos los ambitos, con objeto de extraer el maximo rendimiento a los
recursos disponibles. Asimismo, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
favorecera la formacion profesional de la familia profesional de Sanidad del personal
militar profesional de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas con el objeto de su
insercion en el mercado laboral.

Segunda. Aportaciones del Ministerio de Defensa.

1. La direccién de la IGESANDEF podra ofertar un nimero maximo de plazas, en
sus unidades, centros y organismos en Madrid, por cada centro y especialidad en
ensefianzas de la familia profesional de Sanidad al comienzo de cada curso escolar, en
base a la peticion realizada a tal efecto por los centros educativos. El periodo de
realizacion de las préacticas serd preferentemente el tercer trimestre de cada curso
escolar, o, en su defecto, en cualquier otro periodo dentro del curso escolar.

El Ministerio de Defensa (MINISDEF), a través de la IGENSADEF, esta de acuerdo
en fomentar la cooperacién con la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
(CACM), en todos aquellos asuntos de responsabilidad e interés para ambas y, en
especial, en el campo de la salud publica y de las posibles sinergias de la actuacién
coordinada, que puedan identificarse durante la vigencia del presente convenio.

2. La direccion de la IGESANDEF nombrara un coordinador de formacion externa,
quien serd el interlocutor con los centros educativos. Asimismo, nombrard como tutores,
en cada uno de los acuerdos que se concreten en la reunién convocada al efecto de la
Comisién de Seguimiento contemplada en la clausula sexta, a profesionales que
desempefien los trabajos mas relacionados con los alumnos en practicas. Estos seran
quienes acordaran, junto con los profesores-tutores de los centros educativos, el
Programa Formativo que van a desarrollar los alumnos y se responsabilizaran de su
seguimiento y evaluacion. También facilitard al profesor-tutor del centro educativo el
acceso a las unidades, centros y organismos de la IGESANDEF vy las actuaciones de
valoracion y supervision del Programa Formativo.
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En cualquier caso:

a) La direccion de la IGESANDEF y cada centro educativo acordaran en el
Programa Formativo la fecha de comienzo y finalizacién del periodo de préacticas, el lugar
de desarrollo y el contenido de las mismas.

b) Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las
actividades realizadas, que sera supervisado por el responsable de la IGESANDEF, en
colaboracién con el profesor-tutor del centro educativo. En dicho documento figuraran las
actividades formativas mas significativas realizadas con registro de los resultados
obtenidos, que cumplimentara el responsable de la IGESANDEF.

¢) En todo momento, el alumno debera ir provisto de su DNI y de la tarjeta de
identificacién del centro docente correspondiente.

3. La IGESANDEF no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto
de trabajo en plantilla con alumnos que realicen actividades formativas en ella, salvo que
se establezca al efecto, una relacion laboral de contraprestacion econémica por servicios
contratados. En este caso, se considerard que el alumno abandona el Programa
Formativo en la IGESANDEF, debiéndose comunicar este hecho a la Direccién del centro
educativo, quien a su vez lo pondr4 en conocimiento de la Direcciébn Provincial
correspondiente.

4. La relacion entre alumno y la IGESANDEF, no supondrd mas compromiso que el
estipulado en el presente convenio del que no se deriva obligacion alguna de un contrato
laboral.

Tercera. Aportaciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1. Convocar pruebas de acceso a los estudios de formacion profesional de Grado
medio y Grado superior de la familia profesional de Sanidad a las que puedan concurrir
los militares profesionales de tropa y marineria en las condiciones establecidas en la
normativa vigente al efecto.

2. Convocar pruebas libres para la obtencion de los titulos de formacién profesional
de la familia profesional de Sanidad a las que puedan concurrir los militares de tropa y
marineria a través de las convocatorias correspondientes establecidas en la normativa
vigente a tal efecto.

3. La direcciébn de cada centro educativo nombrard como tutor del mddulo
profesional de formacion en centros de trabajo, a un profesor que imparta docencia en el
Ciclo formativo que cursan los alumnos que realizaran dicho médulo profesional. Entre
otras funciones, los profesores-tutores acordaran, junto con los tutores nombrados por la
direccion de la IGESANDEF, el programa formativo que van a desarrollar los alumnos vy,
asimismo, se responsabilizaran de su seguimiento y evaluacion.

4. Los centros educativos pondran en conocimiento de los responsables de la
IGESANDEF las caracteristicas, la normativa y la documentacion precisa para gestionar
adecuadamente el modulo profesional de Formacién en centros de trabajo. Las
anomalias que pudieran producirse se pondran en conocimiento de la correspondiente
Delegacion Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha a la que
pertenezca el centro educativo, quien adoptara las medidas correctoras oportunas.

5. Los centros educativos emitiran certificaciones relativas a la colaboracion de los
tutores de las IGESANDEF, en las que constaran el nimero de horas realizadas y las
labores desempefiadas (anexo VI). Esta colaboracién podra ser considerada mérito
profesional en el &mbito del MINISDEF.

6. Cuando la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha efectie la revision de los curriculos de los Ciclos
Formativos de Formacion Profesional, podra solicitar a la Direccion de la IGESANDEF la
designacion de profesionales para colaborar en la actualizacion de los contenidos
incluidos en dichos curriculos.
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7. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a
tenor del Seguro escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el
Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 18 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la
poliza que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes pueda suscribir como seguro
adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil,
para los alumnos durante la realizacion de las practicas en la IGESANDEF.

Cuarta. Requisitos ampliatorios.

1. Podra excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por
decisién unilateral del centro educativo, de la IGESANDEF, o conjunta de ambos, en los
siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
¢) Incumplimiento del programa formativo en la IGESANDEF.

2. En cualquier caso, el centro educativo debera informar a la Delegacién Provincial
correspondiente, de la extincién o rescisién del convenio.

3. Asimismo, los representantes de los trabajadores de la IGESANDEF seran
informados del contenido especifico del Programa formativo que desarrollaran los
alumnos sujetos al convenio, de su duracion, del horario de las actividades, y la
localizacion donde éstas se realizaran.

Quinta. Financiacion y funcionamiento.

Se considera que las aportaciones de las partes son equitativas y proporcionadas y
de las mismas no se derivan derechos u obligaciones de contenido econémico.

El presente convenio no implica incremento alguno de las plantillas de personal
adscrito al MINISDEF o a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, ni de retribuciones ni de otros gastos de personal.
Tampoco requiere inversiones adicionales ni supone incremento de gastos corrientes, ni
generara ningun ingreso.

La IGESANDEF, cuenta con medios personales y materiales necesarios para llevar a
cabo las actividades objeto del presente convenio.

Sexta. Medidas de control y seguimiento.

Se creara una Comisién de Seguimiento, paritaria, compuesta por representantes de
ambas partes, para regular cada uno de los extremos del presente convenio que estara
formada por:

— Dos representantes nombrados por la Direccion General de Formacién Profesional
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

— Dos representantes nombrados por el Inspector General de Sanidad de la Defensa.

A las sesiones de la Comision de Seguimiento podran asistir otros técnicos
convocados por cualquiera de las partes, con voz pero sin voto. La Comision de
Seguimiento realizara las funciones:

1. Ejecucibn, seguimiento e interpretacion del contenido del convenio.

2. Valoracion de las propuestas presentadas por los centros educativos.

3. Autorizacién para la realizacion de las propuestas formuladas por los centros
educativos.

4. Estudio y propuesta de los Programas Formativos o actividades a desarrollar,
para su aprobacion, si procede, por los 6rganos de decisidon que corresponda.
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5. Resolucion en primera instancia los problemas de interpretacion y cumplimiento
que puedan presentarse.

6. Aguellas otras funciones que las partes acuerden segun lo previsto en el
presente convenio, para el cumplimiento de los fines contemplados en el mismo.

La Comision de Seguimiento se reunira siempre que lo solicite una de las partes, y
como minimo una vez al afio, actuando como Presidente y Secretario de dicha Comisién
la parte convocante, siendo emplazadas las sucesivas a solicitud de una de las partes y
presididas de forma alternativa.

Su funcionamiento se regird, segun la legislaciéon aplicable, por la normativa que
regula los Organos Colegiados.

Séptima. Vinculo institucional.

La formalizacion de este convenio no implica la existencia de asociacion o creacion
de ningln tipo de entidad conjunta de colaboracién, de tal forma que ninguna de las
partes podra obligar y vincular a la otra en virtud de este convenio para objeto distinto al
establecido en sus clausulas y permaneceran independientes entre si, sin que medie
relacion alguna de representacion o agencia.

Octava. Acceso y permanencia en la instalacién militar.

En el supuesto de que el alumnado participante, u otro personal no militar, haya de
acceder a instalaciones del Ministerio de Defensa con motivo del desarrollo de las
actividades previstas en este convenio, no podrd introducir, ni exhibir, en dichos recintos,
simbolos, distintivos, lemas impresos etc. que, por su contenido, o por las circunstancias
en las que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio de neutralidad
institucional o vulnerar las normas de seguridad aplicables. En caso de incumplimiento de
las condiciones de acceso y permanencia en las instalaciones militares, corresponderan a
la Direccién General de Formacion Profesional (DGFP) de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes las actuaciones de poner en conocimiento del interesado ese
incumplimiento y, en su caso, invitarle a abandonar la correspondiente instalacion militar.

Novena. Actuaciones.

1. Una vez autorizadas las propuestas presentadas para el desarrollo del médulo
profesional de Formacion en las IGESANDEF, los centros educativos deberan
cumplimentar el documento de adhesion (anexo 1), que se adjuntard al acta de la
Comisién de Seguimiento en la que se recoja la propuesta de dichas colaboraciones.

2. Los centros educativos propondran las relaciones nominales de alumnos
acogidos al mismo, la programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos
en las IGESANDEF, los documentos que faciliten su seguimiento y evaluacién, la fecha
de comienzo vy finalizacién de las practicas y la distribucién de plazas disponibles entre
los centros educativos. Los datos anteriores se incorporardn en los siguientes anexos:

Anexo Il. Relacion de alumnos.

Anexo lll. Programa formativo.

Anexo IV. Hoja semanal del alumno.

Anexo V. Informe valorativo y de evaluacion individual.

Décima. Legislacion aplicable.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la mencionada ley y en la
Ley 3/1984, de 25 de abril, sobre régimen juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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2. Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, deberan resolverse buscando el
mutuo acuerdo de las partes, en el seno de la Comisién de Seguimiento. En defecto de
acuerdo, seran del conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo
contencioso-administrativo.

Undécima. Cotizaciones a la Seguridad Social.

En relacion con lo dispuesto en el apartado 4.b de la disposicion adicional
quincuagésima segunda «Inclusién en el sistema de Seguridad Social de alumnos que
realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de
formacioén», del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el cumplimiento de las obligaciones a la
Seguridad Social corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta formativa
(Institutos/Centros de ensefianza de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha).

Asimismo, correspondera al centro de formacién responsable de la oferta formativa
suscribir, en su caso, los convenios especiales previstos en el apartado octavo de la
citada disposicién adicional quincuagésima segunda.

Duodécima. Proteccion de datos personales y transparencia.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD), y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

Sobre el MINISDEF (IGESANDEF) y la DGSP, en calidad de corresponsables,
recaen las responsabilidades que deriven del tratamiento de los datos personales. Las
partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de los
datos personales de las caracteristicas del tratamiento de los datos personales; que
deben de obtener el oportuno consentimiento de los titulares de los datos personales
para llevar a efecto los tratamientos de datos personales consecuencia de las
actuaciones que se contemplan en el convenio, y también asumen las obligaciones
derivadas de la obligacion de implementar las medidas técnicas y organizativas y el
correspondiente mecanismo en caso de violacion de la seguridad de los datos
personales, y establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por los titulares de los
datos personales de los derechos de proteccion de los datos personales.

La documentacion de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluira la
oportuna clausula sobre el tratamiento concreto los datos personales, con especificacién
de los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales, objeto de tratamiento a consecuencia del convenio, se
incorporaran a los Registros de Actividades de Tratamiento (RAT, s) de cada una de las
partes intervinientes en el convenio, con la finalidad de gestionar la relacion descrita en
el convenio. Las partes intervinientes se abstendran de hacer ningun tipo de tratamiento
de los datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los
fines del convenio. Los titulares de los datos personales podran ejercitar ante el
responsable o el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de
acceso, de rectificacion, de supresion y portabilidad de los datos personales, y de
limitacion u oposicién al tratamiento de los datos.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de proteccion de datos
personales, cada una de las partes intervinientes respondera de las responsabilidades
que deriven de los dafios y perjuicios causados, a fin de garantizar al perjudicado la
indemnizacion efectiva, sin perjuicio del articulo 82.5 del RGPD europeo.
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Las garantias que en orden a los datos personales se establecen tendran validez
durante la vigencia del presente convenio.

Asimismo, este convenio se somete a los dispuesto en el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno.

Decimotercera. Vigencia y modificacioén del convenio.

El presente convenio resultara eficaz una vez sea inscrito, en el plazo de cinco dias
habiles desde su formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de 6rganos e
instrumentos de cooperacién del Sector Publico Estatal. Asimismo, seran publicados en
el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Su periodo de vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sera de cuatro
afios desde que el convenio adquiere eficacia, pudiendo prorrogarse, de forma expresa y
por mutuo acuerdo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales, formalizandose por
adenda la correspondiente prérroga antes de la expiracion del plazo de vigencia del
convenio.

El presente Convenio solo podra ser modificado, siguiendo los mismos tramites que
para su suscripcién, por acuerdo de los firmantes originarios del convenio o sus
representantes debidamente autorizados. El resto de firmantes adheridos seran
informados de cualquier propuesta de modificaciéon por parte de la comision de
seguimiento y si en diez dias naturales no han presentado oposicién se entendera su
conformidad con la misma. En caso de no estar de acuerdo se pondra de manifiesto la
discrepancia por parte del firmante adherido y se valorara por la comisién de seguimiento
si puede llegarse a un acuerdo o se resuelve el convenio con dicho firmante.

Decimocuarta. Extincién del Convenio.

1. Son causas de extincidon del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o incurrir en alguna de las
causas de resolucion previstas en el articulo 51.2 de la citada ley.

2. Seran causas de resolucion del convenio:

a) Por decision de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de tres meses, realizdndose un informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de extincion.

b) Por cese de las actividades objeto del convenio.

c) Por causas de fuerza mayor.

d) Porimposibilidad sobrevenida del cumplimiento de su objeto.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por necesidades de la Defensa Nacional o de los cometidos propios de la
IGESANDEF o de la DGSP.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o por
cualquier otra causa prevista en las leyes.

La resolucion del convenio por alguna de estas causas no dard lugar a
indemnizacion alguna entre las partes.

La intencién de resolucion del convenio por una de las partes firmantes, cuando se dé
alguna de las causas de resolucién, se comunicara a la otra. Dicha resolucion del convenio
seréa efectiva en un plazo no superior a los tres meses desde dicha comunicacion.

No obstante, si el acuerdo de resolucién fuese por mutuo acuerdo, se requeriran los
informes preceptivos del articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como la inscripcién en el Registro Electrénico Estatal de
Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal, pero no su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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En caso de extincién del convenio por alguna de las causas anteriores, ambas partes
se comprometen a que los alumnos que en ese momento estuviesen cursando estudios
en el Hospital Central de la Defensa Gémez Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza,
puedan continuar hasta la finalizacién del curso académico iniciado.

Decimoquinta. Incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera de las partes
podra requerir a la parte incumplidora para que se cumpla en un determinado plazo
maximo de cuarenta y cinco (45) dias con las obligaciones que se consideren
incumplidas, comunicandolo a la Comisién de Seguimiento. Si transcurrido el plazo
persistiera el incumplimiento, la parte que dirigio el requerimiento notificara a la otra parte
la concurrencia de la causa de resolucién de este convenio y se entendera resuelto, no
afectando esta resolucion a las actuaciones que ya hubieran sido realizadas. En caso de
incumplimiento de las obligaciones asumidas no se prevén posibles indemnizaciones.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente convenio, en dos ejemplares
originales igualmente validos y en todas sus hojas, en el lugar y fechas arriba indicadas.—
La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—La Consejera de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Rosa Ana
Rodriguez Pérez.

ANEXO |

Adhesién al Convenio entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes) y el Ministerio de Defensa, para la
realizaciéon del médulo profesional de formacién en centros de trabajo y otras
practicas formativas, en el ambito sanitario del Ministerio de Defensa

Centro educativo:

Localidad:

Ciclo formativo:

Periodo de realizacion de la Formacion en centros de trabajo en la Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF).

D/Dia.  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, como Director/a del Instituto de Educacién
Secundaria XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, manifiesta:

1. Que una vez examinado el convenio mencionado en el encabezado, acepta en
su totalidad los compromisos derivadas del mismo para los centros educativos que
desarrollen el mddulo profesional de Formacion en centros de trabajo en colaboracion
con la IGESANDEF.

2. Que el departamento de Sanidad del centro educativo ha sido debidamente
informado de dichos compromisos, aceptando los términos que implica dicho desarrollo
(elaboracioén del Programa formativo, documentacion, informes, etc.).

Por lo anteriormente expuesto, se suscribe el presente documento individualizado de
adhesion al Convenio entre la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes) y el Ministerio de Defensa (Inspeccién General de
Sanidad de la Defensa), para la realizaciébn del médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo y otras practicas formativas, en el @mbito sanitario del Ministerio de
Defensa, de fecha xx de xxxxxxxxxxxxx de xxxx, en cumplimiento y de conformidad con
lo dispuesto en el apartado xx de la clausula xxxxx de dicho Convenio.
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ANEXO Il

Relacién de alumnos

Relacion de alumnos acogidos al CONVENIO entre el Ministerio de Defensa (Inspeccion General de Sanidad de la
Defensa) y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes) y, para
la realizacion del médulo profesional de Formacién en centros de trabajo en el ambito sanitario del Ministerio de
Defensa, suscrito con fecha ___ de de 20

- Centro educativo:
- Unidad, Centro u Organismo de la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa en la que se realizara la Formacion
en Centros de Trabajo (F.C.T.) durante el periodo abajo indicado:

CICLO FORMATIVO Curso académico /

(Denominacién del Ciclo formativo)

HORARIO | NUMERO FECHA DE FECHA DE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI DIARIO | HORAS | COMIENZO | FINALIZACION

En cumplimiento de las clausulas segunda y tercera del CONVENIO, se procede a designar al Profesor-tutor del centro
educativo, que serd D./DAfa. , y al tutor de la
IGESANDEF, que sera D./Dia.

En a de 20

El Director del Centro educativo El Representante de la IGESANDEF

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Il

Programa formativo del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
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Ficha semanal del alumno

101N 1-10S9J01d o'd o' A JAANVSIOI e[ 9p 0L TH o'd o' A

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
Z87.T-€20¢-v-304 9N

ouwinfe [3p BULIL]

VAvNador
¢S

VAvNAdor
4

VAVNAOr
N-m

opeajdun
SIUOIBAIISAQO duwnry,
0

SEPE[[0.LIESIP SIPEPIANDY

‘SYIOH ‘OAILVINYOA OI0ID

/ / - / / :0aorddd “TVNOISHA0dd VITIAVA

AAANVSIOI VT Hd YOLNL “HOLNL —d0Sdd0dd

‘ONIWNTV

'VSNHE44d VT 3d AVAINVS 3d TVIINTD NQIDDFdSNI VT 3d OWSINYOYO N OUINID ‘AVAINN ‘091dQd ‘OAILYDNAH OY.LNED




Ve

O
2
T
"
L
_
m
o
L
g
O
T
O
_
T
L
-
O
0

Pag. 112595

Sec. lll.

Séabado 29 de julio de 2023

Num. 180

ANEXOV

ividual

Informe de evaluacién ind

OAILVONAHA OYINID Tdd YOLNL YOSHI0¥d T4

/A ‘VHD4dA

$9°900 MMM//:SONY US 3|qeollIaA
Z87.T-€20¢-v-304 9N

AIANYSADY/S'0DN VT ad YOLNL Td

OAILVONAF OYINED Td HOLNL - YOSTI0Ud T9 YOd A JIANVSTO/S'0DN VT dd YOLNL T4 4Od AINTWNVINNINOD dVINIWITINND V

NOIOVNTVAH 3d IWHOANI 4LSH 30 VIOH VINILTN VI NT HINTWVOINQ VHVINIWITANND dS (1)

V/ONWNTY V1/73a TYNOIST0¥d VIONILIJWOD V1 NVIHVZINILJO ‘4IANYSIOI V13 HOLNL 713A OI¥ILIMD V 'FNO SINOIOVINIHO (1)

(andy oN/o¥dy)  V/ONINATVY VT 4Od VAVIONAAIAT TYNOISHI0¥d VIONALAdINOD V1 3d TVE0TO NOIDOVATVAL (1)

SHNOIOVAYASHO

VAVHLSOWEA
ON

SATVHINID
SONINYELNA
Varinoday

NOIDVNTVAY dd SOIYd.LIdO

SHTVNINYAL SHAVAIDVdVD O
HIVZIANTYdY dd SOAV.LINSTd

Vavzrvay
ON

Vavzrvay

NOIOVNTVAY d4d SHAVAIALLOY

‘SYVIOH

‘OALLVINYOAd O'I0ID

/ / - /

/ ‘oaorygiad

“TVNOISH40dd VITINVA

'VSNHJ9d VT 3d AVAINVS 3d TVIINTD NOIDDHdSNI VT 3d OWSINVOUO N OYINED ‘dVAINN

AHANVSEOL/S'0DN VT dd JOLNL

:0D1dQD

“JOLNL —¥0Sd40dd
‘ONNNNTY
‘OALLVONAd OYLNID

13p 1 efoy



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Séabado 29 de julio de 2023 Sec. lll. Péag. 112596
ANEXO VI
DID2 o, , en virtud de la clausula tercera del convenio entre la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes) y el Ministerio de Defensa (Inspeccién General de Sanidad de la Defensa),
para la realizacion del moédulo profesional de Formacion en centros de trabajo en el
ambito sanitario del Ministerio de Defensa, suscrito con fecha ...... de e
de 20....

CERTIFICO QUE

DID.2 i ,con NIF ..o, , ha colaborado en el curso
académico ........cccceeenns durante .......... horas, desempefiando las siguientes funciones en
el desarrollo del modulo profesional de Formacion en centros de trabajo del Ciclo
fOrMAtivVo de ....ooooiiiiiiii e
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