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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

16516  Resolucion de 11 de julio de 2023, de la Universidad Carlos Ill de Madrid, por
la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema de
promocion interna, en la Escala Superior de Técnicos de Administracion.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de personal de
administracion y servicios, tiene delegadas por Resolucion del Rector de 3 de julio
de 2022 (BOCM num. 167, de 15 de julio), una vez cumplidas las formalidades
contenidas en el articulo 125 de los Estatutos de la Universidad Carlos Ill de Madrid, con
el fin de atender las necesidades de personal de administracion y servicios y, en uso de
las competencias que le estan atribuidas en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en relacion con el articulo 3.2.j) de la citada
norma, asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta Universidad, previo acuerdo
con la Junta de Personal de Administracion y Servicios, ha resuelto convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Superior de Técnicos de Administracion de la
Universidad Carlos Il de Madrid (subgrupo Al).

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Hombres y Mujeres, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas, por el sistema de
promocion interna, en la Escala Superior de Técnicos de Administracion de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

1.2 Seran de aplicaciébn a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad; el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al
empleo publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion
de trabajadores; la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; los
Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de
enero, de la Comunidad de Madrid (BOCM de 20 de enero), y modificados por
Decreto 95/2009, de 12 de noviembre (BOCM de 4 de diciembre), las demas
disposiciones que sean de aplicacion y lo dispuesto en las presentes bases.

1.3 El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-
oposicién, cuya descripcién se detalla en el anexo | de la presente convocatoria.
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1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il
de esta convocatoria.

1.5 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisiobn a este proceso selectivo, las personas que deseen participar
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcién publica y en particular, los
siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

2.2 Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales propias de la Escala a la que se opta.

2.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.4 Habilitacion. No haber sido objeto de separacion del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas mediante expediente disciplinario, ni hallarse en situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia
judicial firme, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al cual se opta por esta
convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de
inhabilitacién o equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.5 Titulacién. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes del titulo universitario de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Grado o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.6 Pertenecer, como funcionario/a de carrera, a la Escala de Gestion de la Universidad
Carlos Ill de Madrid, o a cualquier otro Cuerpo o Escala de Gestion, subgrupo A2, y
encontrarse desempefiando un puesto de trabajo con caracter definitivo en la Universidad
Carlos Il de Madrid, o bien, un puesto con caracter provisional, siempre que el ltimo destino
definitivo como funcionario de carrera lo haya sido en la Universidad Carlos Il de Madrid,
salvo lo establecido en el apartado 2.8 de la presente convocatoria.

2.7 Haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como
funcionario/a de carrera en alguno de los cuerpos o escalas del subgrupo A2,
mencionados en el apartado anterior.

2.8 Encontrarse en situacién de servicios especiales, situacién de excedencia por
cuidado de familiares o cualquier otra excedencia a excepcién de la excedencia
voluntaria por interés particular.
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Tercera. Solicitudes.

3.1 Las personas interesadas en participar en el procedimiento deberan presentar
su solicitud teleméticamente a través del enlace que se habilitara en la pagina web
www.uc3m.es/pas/pas-funcionario.

3.2 El plazo para acceder a la aplicacion habilitada al efecto y formular la solicitud
sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial Electrénico de la Universidad Carlos Il de Madrid»,
sin perjuicio de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y la
correspondiente resefia en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

3.3 Las personas que deseen participar en el presente proceso selectivo deberan
abonara la Universidad Carlos Il de Madrid la cantidad de 20,75 euros y se ingresaran en la
cuenta corriente de la Universidad Carlos Il de Madrid con cddigo IBAN ES22 0182 2370
4200 0031 0297, haciéndose constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del
interesado/a, documento nacional de identidad y la siguiente denominacion del pago: «N.°
DNI-A1-T.SUP». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
BBVA o bien mediante transferencia bancaria a la citada cuenta desde otra entidad.

3.4 De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen:

a) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
b) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos/as.

¢) Las victimas de violencia de género.

d) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria general.

El abono de los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo,
asi como la circunstancia de exencién, en su caso, debera acreditarse documentalmente
por las personas aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de
solicitudes determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante.

3.5 Alainstancia se acompafara la siguiente documentacion:

a) Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33 % que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, deberan adjuntar dictamen técnico facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de discapacidad. La
falta de indicacion detallada de la adaptacion que precisa en el anexo IV determinara el
desistimiento del aspirante en su solicitud de adaptacion.

b) Documento acreditativo de la realizacion del abono de los derechos de examen
segln lo estipulado en la base 3.3, mediante la aportacién de una copia del resguardo
del ingreso o transferencia realizada, o bien del documento acreditativo que determina la
causa de exencién de su abono. La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de su exencidn determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso el
abono de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud.

3.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
3.7 Son causas de exclusién de la persona aspirante:

a) El incumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en la presente
convocatoria.
b) La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma.
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c) La falta de pago integro, en plazo de presentacion de solicitudes, de la tasa
correspondiente por derechos de examen, la falta de justificacion de su abono, o de
encontrarse exento total o parcial de este pago.

Cuarta. Admisioén de aspirantes.

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerente de la Universidad
Carlos Ill de Madrid dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, con indicacion de
las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicara en la pagina web de la
Universidad (www.uc3m.es/pas/pas-funcionario).

Se publicara, asimismo, la composicién del Tribunal calificador.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de
personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la Resolucién en la pagina web de la
Universidad, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

4.2 Finalizado el plazo de subsanacién, se hara publica en la pagina web de la
Universidad la Resolucién de la Gerente por la que se aprueban las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, con indicacibn de las causas de exclusion,
entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la misma. Asimismo, a
propuesta del Tribunal Calificador, se hara constar la fecha, lugar y hora de realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicién; todo ello, con una antelacién minima de diez
dias hébiles.

4.3 Contra la resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién
en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dictd, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la pagina web de la Universidad.

4.4 De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucién de los derechos de examen Unicamente en los supuestos de exclusion por
causas no imputables a la misma. La devolucion se efectuard una vez culminado el
proceso selectivo.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

5.1 El procedimiento de seleccién por el sistema de promocién interna consta de
dos fases: Fase de oposicién y fase de concurso. La fase de oposicion constituira
el 70 % de la puntuacion total del proceso selectivo y tendré caracter eliminatorio. La fase
de concurso constituird el 30 % del proceso selectivo y no tendré caracter eliminatorio.

5.2 Las fases de oposicion y de concurso se desarrollaran conforme a lo
especificado en el anexo | de esta convocatoria.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1 El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, asi como en lo especificado en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.2 El Tribunal calificador sera designado por la Universidad Carlos Il de Madrid y
estara compuesto, en nimero impar, por un Presidente/a, un Secretario/a, con voz, pero
sin voto y, al menos, cuatro Vocales designados entre personal funcionario de carrera
perteneciente a cuerpos o escalas con nivel de titulacién igual o superior al exigido para
el acceso a esta escala. Se designara un namero igual de suplentes.

6.3 Tanto titulares como suplentes seran nombrados por el Rector, procurando la
presencia equilibrada de hombres y mujeres conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Il Plan de Igualdad de la Universidad Carlos llI
de Madrid aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2017.

6.4 De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razones del servicio, el Tribunal tendra la categoria primera.

6.5 Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando
al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. La presidencia
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias de abstencién o recusacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 Previa convocatoria de la presidencia del Tribunal, se constituira éste con la
asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quienes los sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebraran su sesion de constituciéon con una
antelacion minima de diez dias antes de la celebracién del primer ejercicio. En dicha
sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.7 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerird de la
presencia del presidente/a y secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, de sus miembros, sean titulares o suplentes.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad Carlos Il de Madrid, calle Madrid, 126 de Getafe —

28903 (Madrid), Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, o en la direcciéon de
correo electronico (selecpas@pa.uc3m.es).

6.9 Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.10 El Tribunal adoptara discrecionalmente las medidas necesarias precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion, debiendo cumplimentarse para ello el anexo IV de esta convocatoria.

6.11 El Tribunal actuara conforme a los principios de agilidad y eficiencia a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.12 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto
las decisiones que estime pertinentes.
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Séptima. Calendario y desarrollo de los ejercicios.

7.1 El orden de actuaciébn de los aspirantes, en aquellos ejercicios que sea
necesario, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «M», de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 14 de marzo de 2023,
de la Direccién General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por la que se
hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos.

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal para que acrediten su personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacién de cada una de las partes
de la fase de oposicién en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrard antes de que
transcurran seis meses desde la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

7.5 La publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara por el Tribunal en la
pagina web de la Universidad Carlos Ill de Madrid https://www.uc3m.es/pas/pas-
funcionario y por cualquier otro medio si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de participacién
exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra su
exclusion al Rector, dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de admision a los efectos procedentes. Esta
Resolucién pondra fin a la via administrativa y, consiguientemente, el/la interesado/a
podra formular recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, o el recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante el Rector de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Octava. Listas de aprobados.

8.1 Finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica
en la pagina web de la Universidad la relacién de aspirantes que han superado la fase de
oposicién, en la que constara la puntuacion alcanzada en ambos ejercicios.

Esta resolucion abrird el plazo para que los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion presenten la documentacion acreditativa de los méritos para su valoracion
en la fase de concurso. En concreto, presentaran los méritos de formacion
complementaria. La experiencia profesional como personal funcionario en la Universidad
Carlos Il de Madrid, los méritos de antigliedad, grado personal consolidado y trabajo
desarrollado, sera adjuntada de oficio por la propia Universidad.

8.2 Transcurrido el plazo para presentar la documentacion acreditativa de los
méritos a que se refiere el parrafo anterior, el Tribunal hara publica en la pagina web de
la Universidad las puntuaciones provisionales de la fase de concurso.

Se otorgara un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones al Tribunal en
cuanto a la puntuacién de la fase de concurso.

8.3 Transcurrido este plazo, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que
han superado el proceso selectivo, expresando la puntuacion definitiva de la fase de
oposicién y de la fase de concurso.

En dicho listado, los aspirantes deberan figurar debidamente ordenados, por orden
de puntuacion, conforme a la calificacion final obtenida.
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En caso de empate en la misma, el orden se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

2.° La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

3.° La mayor puntuacion obtenida en la valoracidon del mérito de grado personal
consolidado y formalizado.

4.° La mayor puntuacién obtenida en la valoracién del mérito de antigliedad.

5. Si aun persistiera el empate, primara la primera letra del primer apellido
empezando por la letra sefialada en la base 7.1 de la convocatoria.

8.4 El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente resolucién. Cualquier
propuesta que contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

Novena. Presentacion de documentos y nombramientos como personal funcionario de
carrera.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la relacion de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo,
las personas incluidas en la misma deberan presentar en el Registro de la Universidad
Carlos 1l de Madrid, dirigido al Servicio de Recursos Humanos y Organizacion, la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para ser
nombrados personal funcionario de carrera:

a) Fotocopia del titulo académico oficial exigido en la base 2.3 de esta convocatoria
o certificacion académica acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas que le
capacitan para la obtencion del mismo, acompafiando el resguardo justificativo de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse copia y original de la documentacion que acredite su
homologacion o equivalencia.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de la funcion publica mediante
sentencia judicial firme.

9.2 Para asegurar la cobertura de las plazas convocadas que se adjudicaran segun
el orden obtenido en el proceso selectivo, el 6rgano convocante podra requerir al tribunal
calificador una relacion complementaria de las personas aspirantes que hayan superado
la fase de Oposicién, y, por orden de puntuacién alcanzada sumadas la fase de
oposicién y la fase de concurso, que sigan a los propuestos hasta completar el total de
plazas convocadas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre renuncia expresa de alguna de las personas aspirantes que ha
superado el proceso selectivo antes de su nombramiento como personal funcionario de
carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que alguna persona aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente
la documentacidn exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria o0 no tiene los méritos que le han sido valorados.

c) Cualquier otra causa, debidamente acreditada, que impida de manera definitiva
su nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.3 Las personas aspirantes incluidas en dicha relacion complementaria, deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base, en el plazo
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de diez dias héabiles desde el dia siguiente de su publicacion en la pagina web de la
Universidad.

9.4 Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se mantendran en
los puestos de trabajo que vinieran desempefiando.

9.5 Comprobado que las personas aspirantes, cuyo nimero no podra superar al de
plazas convocadas, retinen los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria,
serdn nombradas personal funcionario de carrera de la Escala Superior de Técnicos de
Administracion de la Universidad Carlos Ill de Madrid, mediante resolucion de este Rectorado
gue sera publicada en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

9.6 La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el
proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de su nombramiento como personal funcionario de carrera en el
«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Décima. Proteccion de datos.

10.1 De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales, los datos facilitados por quienes concurran a la presente
convocatoria seran tratados por la Universidad Carlos Ill de Madrid, en el marco del
tratamiento inscrito en el Registro de Actividades de Tratamiento e identificado como
«Seleccién y provision de puestos de trabajo (PAS)», con la finalidad de la seleccion de
personal y la provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas de la
Universidad. Sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. A estos efectos, se adoptaran las medidas necesarias para
preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién personal tratada.

10.2 Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el
envio de un correo a la siguiente direccion: dpd@uc3m.es.

10.3 Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra Politica de
Privacidad en https://www.uc3m.es/inicio/proteccion-datos.

Undécima. Norma final.

11. Las personas participantes en este proceso selectivo se someten a las bases
de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de los
recursos que se puedan interponer. El Tribunal esté facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas, en todo lo no previsto en las presentes bases.

11.1 La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra la misma se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la citada resolucién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid.

Getafe, 11 de julio de 2023.—El Rector, P. D. (Resolucién de 3 de julio de 2022), la
Gerente, Salomé Abril-Martorell Hernandez.

ANEXO |
Proceso selectivo

El proceso selectivo consta de una fase de oposicion y una fase de concurso. La fase
de oposicion tendra caracter eliminatorio, no asi la fase de concurso. Los puntos de la
fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.
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Fase de oposicion

Esta constituida por dos ejercicios.
La puntuacién maxima de esta fase sera de 70 puntos.

1. Primer ejercicio. El primer ejercicio estara constituido por dos partes de caracter
eliminatorio que podran realizarse en una Unica sesion.

1.1 Primera parte. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de caracter
tedrico, integrado por 70 preguntas de tipo test con respuestas multiples (siendo sélo una
de ellas correcta), que versaran sobre el programa que figura como anexo I, al objeto de
apreciar las cualidades de las personas aspirantes en relacidn con las tareas propias de
las plazas que se convocan. Las preguntas erréneas seran penalizadas con 1/3 del valor
de una respuesta correcta.

La calificacion de esta primera parte del ejercicio sera de 0 a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero necesario de preguntas
validamente contestadas para ser calificado con 10 puntos, todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al
nivel necesariamente exigible para el acceso a esta escala. Las notas se ponderaran, en
su caso, con la férmula establecida en el anexo Il de esta convocatoria.

Esta parte del ejercicio tendra caracter eliminatorio, de tal manera que quien no
supere la nota minima establecida para ser calificado con 10 puntos, no podra continuar
con el proceso selectivo.

El tiempo de duracién de esta primera parte sera como maximo de noventa minutos.

1.2 Segunda parte. La segunda parte del ejercicio consistird en la resolucién de un
supuesto practico a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, que versaran sobre el
programa que figura como anexo I, al objeto de apreciar la capacidad de las personas
aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con los contenidos de las materias
a que hace referencia el programa de la convocatoria.

La calificacién de esta segunda parte del ejercicio sera de 0 a 25 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 12,5 puntos.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero necesario de preguntas
validamente contestadas para ser calificado con 12,5 puntos, todo ello a la vista de la
dificultad del ejercicio propuesto y grado de conocimiento alcanzado con referencia al
nivel necesariamente exigible para el acceso a esta escala. Las notas se ponderaran, en
su caso, con la férmula establecida en el anexo Il de esta convocatoria.

Esta segunda parte del ejercicio también tendra caracter eliminatorio, de tal manera
gque quien no supere la nota minima establecida para ser calificado con 12,5 puntos, no
podra continuar con el proceso selectivo.

El tiempo de duracion de esta segunda parte del ejercicio ser& como maximo
de ciento veinte minutos.

2. Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de un tema de composicién. Los
aspirantes deberan elaborar un tema de composicion a elegir de entre tres propuestos
por el Tribunal. El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal que podra dialogar
con los aspirantes durante un tiempo maximo de 15 minutos. Se valorard de 0 a 25
puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 12,5 puntos.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, de modo que las personas candidatas que
no lo superen no podran continuar con el proceso selectivo.

La calificacion final de la fase de oposicion se hallara sumando las calificaciones de
las dos partes del primer ejercicio y las del segundo, siempre que todas individualmente
estén aprobadas.
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Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion, tendra lugar la fase de concurso. Tan solo podran
participar en esta fase los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal tomard como fecha limite para
su computo la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el presente proceso selectivo.

No se valoraran los méritos que, habiendo sido alegados, no hayan sido
debidamente acreditados.

La puntuacion maxima de esta fase sera de treinta puntos, realizandose la valoracion
de los méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Antigiedad: Maximo 15 puntos. La antigliedad del personal funcionario en
Cuerpos o0 Escalas del Subgrupo A2 incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, asi
como los servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes asignandose 1 punto por afio de servicio o fraccién superior
a seis meses, hasta un maximo de 15 puntos.

2. Grado personal consolidado: Maximo 5 puntos. Segun el grado personal
consolidado que posea el funcionario a la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes se otorgara la siguiente puntuacion:

— Hasta el grado 20: 2 puntos.
— Por cada unidad de grado que exceda de 20: 0,50 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

La valoracion efectuada por este apartado no podra ser modificada como
consecuencia de posibles reclasificaciones efectuadas con posterioridad a la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Trabajo desarrollado: Maximo 5 puntos. Segun el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard la siguiente puntuacion:

— Hasta el nivel 20: 3 puntos.
— Por cada unidad de nivel que exceda de 20: 0,5 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

La valoracion efectuada por este apartado no podra ser modificada como
consecuencia de posibles cambios de nivel de complemento de destino obtenido o
reconocido con posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Formacién: Maximo 5 puntos. Para la baremacion de este apartado se valoraran
los cursos de formacién recibidos por concursantes realizados en los Ultimos diez (10)
afios hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por acreditar la superacion (asistencia o aprovechamiento) de cursos de formacién y
perfeccionamiento impartidos por la Universidad Carlos Il de Madrid, otras
Universidades, el INAP u otros organismos publicos e instituciones oficiales
dependientes de las administraciones publicas y cualquier otro financiado con fondos
publicos orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala a la que se desea
acceder bajo criterio del Tribunal calificador, segun el siguiente baremo:

Cursos hasta 12 horas: 0,4 puntos.

Cursos de 13 hasta 25 horas: 0,6 puntos.
Cursos de 26 hasta 39 horas: 0,7 puntos.
Cursos de 40 horas en adelante: 0,9 puntos.
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Se valoraran cursos directamente relacionados con las competencias y funciones
propias del puesto de trabajo por el que se opta, asi como los cursos de caracter
transversal que complementan la formacion.

No se valoraran cursos de formacion preparatoria de procesos de promocion interna
especifica, preparacion de procesos selectivos o cursos de apoyo.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion.

En el caso de aportar varias ediciones de un mismo curso o cursos de contenido
similar, Unicamente se valorara uno de ellos, el que tenga mas horas lectivas.

Conforme a lo establecido en la base tercera de la presente convocatoria se tendran
en cuenta los cursos de formacion realizados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo.

ANEXO Il
Temario
I. Derecho administrativo y gestion publica

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Fuentes del derecho y jerarquia de las
fuentes. La Ley: Leyes organicas y leyes ordinarias. Reserva de Ley. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decreto-ley y Decreto Legislativo. El reglamento: concepto,
clases y limites. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. El control de la potestad
reglamentaria.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. Actividad de las Administraciones Pdblicas, normas generales de
actuacion, términos y plazos.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los actos administrativos. Requisitos, eficacia, nulidad y
anulabilidad. Garantias del procedimiento. Fases: iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacién del procedimiento.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: La ejecucion de los actos y la revisiéon de los actos en via
administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos. Tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun.

5. Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Organizacion jurisdiccional. Actividad administrativa impugnable. Las
partes. Tramites previos a la interposicion del recurso contencioso-administrativo y fases
del procedimiento. El procedimiento abreviado. La sentencia. Ejecucién de sentencias.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento
de los 6rganos colegiados. Los principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas. Los convenios.

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (I). Ambito de
aplicacién. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Delimitacién
de los tipos contractuales y sus principales caracteristicas. Las partes en el contrato.
Objeto, cuantia y precio del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico. La revisidn de precios.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lIl). Preparacién
y adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion, cumplimiento y suspension y
extincion de los contratos. Modificacion de los contratos.

9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
Administracion Electrénica. Funcionamiento electronico del Sector Publico: La sede
electrénica y el portal de internet. Sistemas de identificacion y firma de las
Administraciones Publicas. La Administracion electronica en la Universidad Carlos Il de
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Madrid: Reglamento de administracion electronica de la Universidad Carlos 1l de Madrid
aprobado en sesion de Consejo de Gobierno de 10 de junio de 2021.

10. Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid: Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién publica.
Portal de transparencia y procedimiento de ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica en la Universidad Carlos Ill de Madrid.

11. Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el
Consejo: Disposiciones generales, principios y derechos del interesado. La Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

12. LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de Igualdad y la tutela contra la
discriminacién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la
proteccion integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacién por
razén de orientacion e identidad sexual. Il Plan de igualdad de género de la Universidad
Carlos Il de Madrid.

13. Politicas Pdublicas: Formulacion, ejecucion y evaluacion. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica. La cultura administrativa y ética publica. Los Planes
de Medidas de prevencion del fraude, los mapas de riesgos y el conflicto de intereses.
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de la lucha contra la corrupcién: Finalidad de la ley y
ambito de aplicacion. Sistema interno de informacion: Disposiciones generales y sistema
interno de informacién en el Sector Publico. Medidas de proteccion.

Il.  Recursos humanos

14. Los recursos humanos en las administraciones publicas como elemento
estratégico para la gestién de los retos actuales. Planificacion de recursos humanos y
estructuracion del empleo publico: instrumentos de racionalizacion, oferta de empleo
publico y relaciones de puestos de trabajo. La gestién de los recursos humanos y la
motivacion de las personas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacion del
desempefio.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y &mbito de
aplicacion. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.

16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio.

17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Provisién de puestos de
trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El sistema de
retribuciones de los empleados publicos: retribuciones béasicas y complementarias.
Indemnizaciones por razon del servicio.

18. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Provision de
puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El
sistema de retribuciones de los empleados publicos: retribuciones béasicas vy
complementarias. Indemnizaciones por razén del servicio.

19. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Disposiciones generales.
El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y modalidades. Especial referencia a las
Administraciones Publicas.

20. El personal docente e investigador (I) Personal docente e investigador
funcionario: régimen juridico, tipos, acreditacion y concursos de acceso. Personal
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docente investigador laboral: régimen juridico, tipos, acreditacién y acceso. Personal
investigador. Figuras recogidas en la Ley de la Ciencia. Carta Europea del Investigador y
Cdbdigo de Conducta para la contratacion de investigadores.

21. El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de
las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Ambito del Convenio.
Condiciones de aplicacion. Organizacion del trabajo. Provisién de puestos de trabajo.
Régimen de provision. Condiciones econémicas.

22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
Conceptos bésicos y principios de accion preventiva. Organos de Prevencion. Conceptos
béasicos de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Vigilancia de la Salud. Clima laboral y
riesgos laborales.

Ill. Gestién universitaria

23. Ley orgénica del sistema universitario, Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.
Disposiciones generales. Funciones del sistema Universitario y autonomia de las
universidades. Creacién y reconocimiento de las Universidades y calidad del sistema
universitario. Organizacion de las ensefianzas. Investigacion y transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién. Cooperacion, coordinacion y participacion en el sistema
universitario. Universidad, sociedad y cultura. Internacionalizacién del sistema universitario.

24. Ley organica del sistema universitario. El estudiantado en el Sistema
Universitario. Régimen especifico de las universidades publicas.

25. Organizacion de las ensefianzas universitarias. Estructura de las ensefianzas oficiales
de grado, master y doctorado. Las ensefianzas propias y la formacién permanente.
Principales aspectos sobre las ensefianzas universitarias en el Real Decreto 822/2021 y el
Real Decreto 99/2011 y Estatutos de la Universidad Carlos Il de Madrid.

26. Procedimiento de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias
oficiales. El aseguramiento de la calidad en el Real Decreto 822/2021. El sistema interno
de garantia de la calidad de las ensefianzas en la Universidad Carlos Ill. La acreditacién
institucional.

27. El crédito ECTS en el Real Decreto 1125/2003. Contabilizacion y calificacién
del trabajo académico del estudiantado. Procedimiento de reconocimiento y transferencia
de créditos. Normativa de permanencia y matricula. Normativa de evaluacién. Efectos
académicos y expedicion de los titulos oficiales. Homologacién y declaracion de
equivalencia de titulos. Regulacién de la Universidad Carlos lll.

28. Estrategias de internacionalizacién en los estudios: Alianzas interuniversitarias
y titulos y programas conjuntos. Programa de Universidades Europeas. Programas de
movilidad de los estudiantes en la Universidad Carlos .

29. Estudiantado. Derecho de acceso a los estudios universitarios: Tipos de
acceso, caracteristicas y normativa aplicable de la UC3M. Becas y ayudas al estudio.
Derechos y deberes de los/las estudiantes. Ley de convivencia universitaria 3/2022.
Especial referencia a la regulacién y normativa propia de la Universidad Carlos lll.

30. La Investigacién Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. Tipologia de
actividades de |+D+i. Proyectos de investigacion. Contratacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico de la UC3M: Tipos de contratos y regulaciéon en la
Universidad Carlos Ill. Infraestructuras y Servicios tecnoldgicos.

31. Responsabilidad social universitaria en la Universidad Carlos Il de Madrid: La
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la contribuciéon de las universidades al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Codigo ético y Plan antifraude
de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

IV. Gestién econémico-financiera

32. Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria: Principios y reglas de
programacion y gestion presupuestaria. Programacion presupuestaria y objetivo de estabilidad.
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Estructuras presupuestarias. De los créditos y sus modificaciones. Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

33. Los ingresos publicos: concepto y criterios de clasificacion. El sistema
impositivo espafiol: IRPF e IVA. Las tasas y precios publicos en el sistema universitario
madrilefio: especial referencia a la Universidad Carlos Il de Madrid.

34. El gasto publico. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento de gestién de los gastos publicos. Documentos
contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y los pagos. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos
de inversion.

35. El presupuesto de la Universidad Carlos Ill de Madrid. Caracteristicas y
estructura. Ingresos y gastos. Créditos iniciales y su financiacion. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion general de ingresos.

36. EIl presupuesto de la Universidad Carlos Il de Madrid. Ejecucién general de
gastos presupuestarios: normas y procedimientos de gestion presupuestaria y
econdmico-financiera. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos de transferencias corrientes y de capital. Gastos
de inversién. Documentos contables que intervienen en la gestién presupuestaria.
Liquidacion y cierre del ejercicio. Las cuentas de liquidacion.

37. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: ambito de
aplicacion y disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Del Reintegro de subvenciones. Del Control
financiero de subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones

38. Las ayudas publicas para la financiacion de la [|+D+i. Tramitacion de
propuestas. Fases previas a la concesion. La resolucion y modificaciones. Desarrollo
econdmico de las actividades subvencionadas. Ingresos. Modelos de imputacién de
costes. Elegibilidad del gasto. Tipologia de gastos. Justificacion de ayudas.

39. El Control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Control
externo y control interno. Control de legalidad. Control de eficiencia: control financiero, de
eficacia y de auditoria. La Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

40. Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Piblica y para la ejecucién del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) y oOrdenes de desarrollo:
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

ANEXO Il
Férmula conversion

Formula matematica para el célculo de la puntuacién ponderada de los ejercicios de
la fase de oposicion.

Correccion con respuestas negativas:

Aciertos — (errores/n—1)
Siendo n el nUmero de respuestas posibles.

Reconversién de notas estableciendo nota de corte:

PTn = Pta + (PDn - Pda) * (Ptmax — Pta)/(PDméx — Pda)
Siendo:

PTn = Puntuacién transformada que se quiere conocer.
Pta = Puntuacion transformada de aprobado.
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PDn = Puntuacion directa que se corresponde con la transformada que se quiere

conocer.

Pda = Puntuacién directa que se corresponde con la transformada del aprobado.
Ptmax = Puntuacién transformada maxima.
Pdmax = Puntuacién directa maxima.

Reconversion de notas para los suspensos:
PTn = Pta + (PDn - Pda) * (Ptmax — Pta)/Pda

ANEXO IV
Adaptaciones

Listado de adaptaciones compensatorias (sefialar con una cruz lo que corresponda).
Do o715 o -

CONDNI/NIE ..o e , solicita:

https:/lwww.boe.es

Ampliacion del tiempo de examen.

Colocacion en las primeras filas.

Mesa adaptada para usuarios de sillas de ruedas.

Aumento del nivel de iluminacion.

Preguntas de examen y folios ampliados en tamafio.

Preguntas de examen y folios en alto contraste.

Transcripcion en sistema Braille.

Posibilidad de uso de maquinas de escribir en sistema Braille.

Posibilidad de uso de medios de ampliacion de imagen.

Instrucciones generales e instrucciones durante las pruebas, siempre por escrito.

Disponibilidad de equipos de frecuencia modulada para personas con deficiencia
auditiva.

Intérprete de lengua de signos.

Posibilidad de uso del ordenador e impresora u otras ayudas técnicas para la
comunicacion escrita.

Necesidad de alimentacion eléctrica para ayudas técnicas para la comunicacion.

Otras:

Madrid, a .........c........ de o de 2023.
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