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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

15374  Resolucién de 23 de junio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre y promocién interna, en el Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
Y Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 286, de 29 de octubre), por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2020, en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» niim. 179 de 28 de julio), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2021, y en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 124, de 25 de mayo) por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2022, y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funciéon Publica, acuerda
convocar proceso selectivo para acceso, por el sistema de ingreso libre y promocién
interna, al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
lll Plan para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020.

Esta convocatoria, a fin de facilitar el acceso a la informacién, figurara en el Punto de
Acceso General http://administracion.gob.es, y en el apartado «Empleo publico» del
portal del Ministerio de Cultura y Deporte: [http://www.culturaydeporte.gob.es], y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

El proceso selectivo previsto en esta Resolucion se rige por la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, («Boletin Oficial del Estado» nim. 174, del 22 de julio) por la que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el
acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado, y se desarrollaran
de acuerdo con las siguientes

Bases especificas
1. Descripcién de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir un total de 261 plazas del Cuerpo de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema de ingreso libre (81
c6digo 0313, 100 cédigo 0313J y 80 cddigo 0313M). Del total de plazas convocadas se
reservaran 14 para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad de
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grado igual o superior al 33%. Asimismo, se convoca proceso selectivo para cubrir un
total de 83 plazas del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, por el
sistema de promocion interna (28 cddigo 0313l, 35 codigo 0313J y 20 cédigo 0313M).
Del total de plazas convocadas se reservaran 4 para quienes tengan la condicion legal
de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Se indica a continuacion el desglose de las plazas convocadas en funcion de las
Ofertas de Empleo Publico a que corresponden:

1.1.1 Oferta de Empleo Publico del afio 2020: 25 plazas correspondientes del
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema de promocién
interna (6 cédigo 0313l, 8 codigo 0313J y 11 codigo 0313M), de las comprendidas en el
Anexo VI del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, en los Ministerios de Cultura y
Deporte, Ciencia e Innovacién, Defensa y Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democrética.

Del nimero de plazas convocadas para la Seccién de Archivos, se reservara 1 para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1.1.2 Oferta de Empleo Publico del afio 2021: 130 plazas del Cuerpo de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema de ingreso libre (40 codigo 0313l, 50
cbédigo 0313J y 40 cédigo 0313M), de las comprendidas en el Anexo | del Real
Decreto 636/2021, de 27 de julio, en los Ministerios de Cultura y Deporte, Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacién, Ciencia e Innovacion, Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Defensa, Educacién y Formacion Profesional, Industria, Comercio y
Turismo, Interior, Justicia, Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democrética, Sanidad, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y Universidades.

Las plazas de la Seccién de Archivos son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte, Agricultura, Pesca y Alimentacién, Defensa, Industria, Comercio y
Turismo, Interior, Justicia, Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democrética, Sanidad, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y Universidades.

Las plazas de la Seccién de Bibliotecas son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte, Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién, Ciencia e
Innovacién, Defensa, Educacién y Formacion Profesional, Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Demaocrética y Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Las plazas de la Seccién de Museos son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte, Defensa y Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica.

Del total de plazas correspondientes al sistema general de ingreso libre, se
reservaran 7 (2 Archivos, 3 Bibliotecas y 2 Museos) para quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad general con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 %.

Asimismo, se convocan 23 plazas del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos, por el sistema de promocién interna (11 cddigo 0313, 10 cédigo 0313J y 2
cbdigo 0313M), de las comprendidas en el Anexo VI del Real Decreto 636/2021, de 27
de julio, en los Ministerios de Cultura y Deporte y Ciencia e Innovacion.

Las plazas de la Seccién de Archivos son para su cobertura en el Ministerio de
Cultura y Deporte.

Las plazas de la Seccién de Bibliotecas son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura 'y Deporte y Ciencia e Innovacion.

Las plazas de la Seccibn de Museos son para su cobertura en el Ministerio de
Cultura y Deporte.

Del nimero de plazas convocadas para la Seccion de Bibliotecas, se reservara una
plaza para quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad general con
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

1.1.3 Oferta de Empleo Publico del afio 2022: 131 plazas del Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos, por el sistema de ingreso libre (41 cédigo 0313l, 50
cédigo 0313J y 40 codigo 0313M), de las comprendidas en el Anexo | del Real
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Decreto 407/2022, de 24 de mayo, en los Ministerios de Cultura y Deporte, Asuntos
Exteriores, Uni6on Europea y Cooperacion, Agricultura, Pesca y Alimentacion, Ciencia e
Innovacién, Defensa, Derechos Sociales y Agenda 2030, Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, Educacion y Formacion Profesional, Hacienda y Funcién Publica,
Industria, Comercio y Turismo, Interior, Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, Justicia,
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, Sanidad, Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Transicion Ecolégica y Reto Demografico y Universidades.

Las plazas de la Seccién de Archivos son para su cobertura en los Ministerios de Cultura
y Deporte, Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion, Agricultura, Pesca y
Alimentacion, Ciencia e Innovacién, Defensa, Educacion y Formacion Profesional, Hacienda y
Funcion Publica, Industria, Comercio y Turismo, Interior, Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Transicion Ecolégica y Reto Demografico y Universidades.

Las plazas de la Seccion de Bibliotecas son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte, Defensa, Hacienda y Funcién Publica y Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democratica.

Las plazas de la Seccion de Museos son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte, Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, Ciencia e
Innovacion, Defensa, y Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrética.

Del total de plazas correspondientes al sistema general de ingreso libre, se
reservaran 7 (2 Archivos, 3 Bibliotecas y 2 Museos) para quienes tengan la condiciéon
legal de personas con discapacidad general con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

Asimismo, se convocan 35 plazas del Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos, por el sistema de promocién interna (11 codigo 0313l, 17 cédigo 0313J y 7
cédigo 0313M), de las comprendidas en el Anexo VI del Real Decreto 407/2022, de 24
de mayo, en los Ministerios de Cultura y Deporte, Ciencia e Innovacion, Defensa,
Derechos Sociales y Agenda 2030, Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital,
Hacienda y Funcidon Pdblica, Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria
Democratica, Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y Transicion Ecologica y Reto
Demogréfico y Universidades.

Las plazas de la Seccion de Archivos son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte, Ciencia e Innovacion, Defensa, Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana y Transicion Ecolégica y Reto Demografico.

Las plazas de la Seccion de Bibliotecas son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte, Ciencia e Innovacion, Derechos Sociales y Agenda 2030, Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital y Hacienda y Funcién Publica.

Las plazas de la Seccion de Museos son para su cobertura en los Ministerios de
Cultura y Deporte y Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

Del numero de plazas convocadas para la Seccién de Museos, se reservaran 2 para
quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad general con un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Cupo reserva
Cuerpo Cadigo Total plazas Sistema general personas
con discapacidad

Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (ingreso libre). 0313l (Archivos). 81 77 4
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (ingreso libre). 0313J (Bibliotecas). 100 94 6
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (ingreso libre). 0313M (Museos). 80 76 4
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (promocion interna). 0313l (Archivos). 28 27 1
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (promocion interna).  0313J (Bibliotecas). 35 34 1
Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (promocion interna).  0313M (Museos). 20 18 2
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1.2 Podréa participar en este proceso selectivo el personal laboral fijjo encuadrado en
el Anexo Il del IV CUAGE en los términos indicados en el apartado 6 relativo a los
requisitos de participacion, asi como el personal laboral fijo de otros convenios de
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado, en
los términos sefialados en el mismo apartado 6.

1.3 En el supuesto de que las plazas convocadas por el sistema de promocion
interna quedaran vacantes no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso
libre, segln lo establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.4 Los aspirantes que soliciten participar por el cupo de reserva para personas con
discapacidad Unicamente podran presentarse por este cupo.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se hubiera
presentado por el cupo de reserva superase los ejercicios y no obtuviese plaza en el
citado cupo, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, éste serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de
acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio y Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, si las plazas reservadas para personas con
discapacidad por ingreso libre quedasen desiertas, no se podran acumular a las del turno
general.

1.5 Los aspirantes solo podran participar en una de las dos convocatorias (ingreso
libre o promocion interna) y so6lo podran presentarse a una de las tres Secciones
convocadas (Archivos, Bibliotecas o Museos).

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion para los
aspirantes que se presenten por el sistema de acceso libre, y mediante el sistema de
concurso-oposicion para los aspirantes que se presenten por el turno de promocién
interna, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

Este proceso incluira la superacién de un curso selectivo. Para la realizacién de este
curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en el sistema de
ingreso libre y las fases de concurso-oposicion en el sistema de promocion interna, seran
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad competente.

Tal y como establece el articulo 3.22 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, la Secretaria de Estado
de Funcién Publica nombrara funcionarios de carrera y asignara destino inicial a las
personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo. Los hombramientos y
la asignacion de destino inicial se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Desarrollo del proceso selectivo

El desarrollo del proceso selectivo derivado de la presente convocatoria debera
cumplir con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como con
el resto de los principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente, por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U», segin lo establecido en la
Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
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(«Boletin Oficial del Estado» nim. 114, del 13 de mayo), por la que publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado.

Segun lo establecido en el articulo 3.3 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, el primer ejercicio de
la fase de oposicion tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres meses, contados
a partir de la publicacién de esta convocatoria, sin perjuicio de que pueda acordarse su
ampliacién. La prevision sobre la duracion méaxima de la fase de oposicion sera de nueve
meses. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas relativas
a este proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Subsecretaria de este
Departamento dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, por la que se declarara
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base especifica 11, se
indicard la relaciéon de aspirantes excluidos, los lugares en los que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzado el proceso selectivo, desde la total conclusion de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente, el plazo maximo a transcurrir serd de cuarenta y
cinco dias naturales, conforme al articulo 16.j)) del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con, al
menos, doce horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo
ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran
en los lugares previstos en la base especifica 11, asi como por cualquier otro medio que
se juzgue conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

El desarrollo de los ejercicios podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de
sus fases, con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos,
incluida la realizacion o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodos de
practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como funcionario/a de carrera.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base especifica 9.

No obstante, el desarrollo de estos procesos selectivos exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos
en las pruebas selectivas de la presente convocatoria. No obstante, esta regla no sera
de aplicacion a los plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para los
recursos administrativos.

En ningln caso el Tribunal podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Segun lo establecido en el articulo 3.22 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo,
«Las convocatorias de los procesos selectivos preveran que la Secretaria de Estado de
Funcién Publica nombrara funcionarios de carrera y asignar4 destino inicial a las
personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo. Los hombramientos y
la asignacion de destino inicial se publicaran en el Boletin Oficial del Estado».
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Los aspirantes que obtengan una puntuacién superior al 70 por ciento de la
calificacién maxima prevista para la primera parte del primer ejercicio (cuestionario tipo
test) conservaran dicha calificacion para la convocatoria posterior, siempre y cuando ésta
sea analoga en el contenido del temario y la forma de calificacion, salvo actualizacion
normativa. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar solicitud de participacion
a las pruebas selectivas. No obstante, si los aspirantes optan por realizar esta parte del
primer ejercicio, quedara sin efecto el resultado obtenido en aquella en la convocatoria
inmediata anterior.

4. Programa

Los programas que han de regir en los procesos selectivos para cada uno de los
turnos son los que figuran en el Anexo Il a esta convocatoria.

5. Titulacion

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Graduado o
tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Los candidatos deberan cumplir los requisitos exigidos en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

6. Requisitos especificos para el acceso por promaocion interna

Los aspirantes que concurran a la presente convocatoria de acceso por promocion
interna, ademas del requisito de titulacién y de los requisitos recogidos en las bases
comunes, deberan cumplir también, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, los siguientes:

Pertenencia a Cuerpo o categoria profesional:

Personal funcionario de carrera: Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas de la Administracién General del Estado del Subgrupo C1; o a
Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al Subgrupo C1; o a Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C1 del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con destino definitivo,
estos ultimos, en la Administracion General del Estado.

Personal laboral fijo (excluido el personal laboral indefinido no fijo): pertenecer como
personal laboral fijo al grupo 2G - Archivos, Bibliotecas y Museos del IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

También podra participar el personal laboral fijo (excluido el personal laboral
indefinido no fijo) que pertenezca a una categoria y grupo profesional equivalentes de
otros convenios de Organismos Publicos, Agencias y demés Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion
General del Estado y desarrollar a nivel técnico de responsabilidad y cualificacion
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funciones de clasificacién, referenciacion, sistematizacion y control de todo tipo de
documentos, publicaciones y libros, o actividades de naturaleza similar o analoga a las
anteriores de las que se indican a continuacion:

Para la Seccion de Archivos: Identificacion de series. Organizacién de fondos. Apoyo
a los procesos propios de un sistema de gestion documental (clasificacién, calendario de
conservacion, valoracion y eliminacién de documentos, transferencias, etc.). Descripcién
y recuperacién de la informacién.

Para la Seccién de Bibliotecas: Realizacién del proceso técnico bibliotecario
(catalogacién, clasificacién e indizacion; redaccién de registros de autoridades). Gestion
de colecciones y depésitos. Busqueda y recuperacion de la informacién y elaboracién de
herramientas de descripcion bibliografica. Gestion de servicios bibliotecarios.

Para la Seccién de Museos: Registro e inventario de bienes culturales, apoyo a los
procesos de investigacion, conservacion, gestion y difusién de bienes culturales y
museos o instituciones analogas.

Antigliedad:

Personal funcionario de carrera: Haber prestado servicios efectivos, durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado del Subgrupo C1, o en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C1 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 del
resto de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Personal laboral fijo: Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios,
como personal laboral fijo (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo) en
puestos que hayan sido encuadrados en el grupo y especialidad 2G - Archivos,
Bibliotecas y Museos del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado vigente.

También podra participar el personal laboral fijo que haya prestado servicios efectivos
durante al menos dos afos (excluido el tiempo como personal laboral indefinido no fijo)
en una categoria y grupo profesional equivalentes de otros convenios de Organismos
Puablicos, Agencias y deméas Entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado vy
desarrollando las funciones que respectivamente se sefialan para cada Seccion en el
apartado precedente de esta misma base.

7. Acceso de personas con discapacidad

7.1 Quienes opten a las plazas reservadas para personas con discapacidad
deberan acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, mediante el
correspondiente certificado y habran de reflejarlo en el modelo de solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

7.2 Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del
proceso selectivo, realizando la peticion en el modelo de solicitud de participacion y
debiendo aportar la documentacion referida en la base especifica 8.10.a) de la presente
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan
a estos aspirantes que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de candidatos.
También aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas en la Orden
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PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para ello sera necesaria la aportacion del
dictamen técnico facultativo en el plazo de presentacion de solicitudes.

7.3 En cumplimiento del articulo 3.9 del Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, y del articulo 3.11 del del
Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022, a las personas que participen por el turno de reserva de
discapacidad, y que superen la primera parte del primer ejercicio (cuestionario tipo test)
con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima, se les conservara la
puntuacion de esta parte en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se hubiera
conservado la nota sean analogos, salvo actualizacién normativa. Para hacer uso de
este derecho, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas. No
obstante, si los aspirantes optan por realizar esta parte del primer ejercicio, quedara sin
efecto el resultado obtenido en aquella en la convocatoria inmediata anterior.

8. Solicitudes

8.1 De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que prevé la obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico en el dambito de la Administracién General
del Estado, las personas que participen en el presente proceso selectivo deberan realizar
la presentacion de las solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacion e
impugnacién de las actuaciones exclusivamente por medios electronicos. La
presentacion de la instancia se realizard por via electrénica a través del servicio de
Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, http://
administracion.gob.es/PAG/ips, de acuerdo con las instrucciones que se indiquen.

Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcién seran los
que determine el servicio de IPS: DNIle/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y
Cl@ve Ocasional (Cl@ve Pin).

8.2 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admisién en el modelo oficial 790, que estara disponible
en el Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips). La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacién del
abono de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento del mismo,
determinara la exclusiéon del aspirante.

8.3 Los interesados dispondran de un plazo de presentacién de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

8.4 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros en el turno
de acceso libre general. El importe reducido para familias numerosas de caracter general
en este turno sera de 11,67 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 11,67 euros en el turno de
acceso por promocion interna general. El importe reducido para familias numerosas de
caracter general en este turno sera de 5,84 euros.

8.5 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6 del apartado
decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE de 22 de julio), por la que
se establecen las bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a
la reduccién de esta, deberdan acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa
indicada en el apartado 10 de la presente base especifica salvo si el interesado
consiente en la solicitud el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

8.6 Si wuna incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el 6rgano convocante podra acordar la
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ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

8.7 Los aspirantes s6lo podran presentar una solicitud en el proceso selectivo
convocado. Igualmente, quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con
discapacidad (CRD), Unicamente podran presentarse por este cupo. La presentacion de
mas de una solicitud en los procesos selectivos sera causa de exclusion.

8.8 Cumplimentacion de solicitudes:

La inscripcion se cumplimentara y se presentara por via electrénica en el modelo 790
de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacién
de tasas de derechos de examen, segun las siguientes instrucciones:

Los interesados realizaran su inscripcion online a través de la aplicaciéon de
Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips).

Para ello, seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y pulsaran
el botdn «Inscribirse». A continuacién, en la opcidon «Realice su inscripcién online»
debera pulsar el boton «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le indiquen
en la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La presentacién electrénica permitira lo siguiente:

La cumplimentacion e inscripcién en linea del modelo 790.

Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrénico de tasas.

El registro electronico de la solicitud.

La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcion.

— La subsanacion, en su caso, de la solicitud en el plazo establecido en el articulo 14
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, bien completando o modificando los datos
gue fueran erroneos, bien adjuntando a través de IPS la documentacién requerida que
legitime la subsanacion.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién deberan dirigirse al teléfono 060, o acceder al formulario de consultas/
incidencias de IPS (disponible en https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS)

El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estar4d avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

En el caso de exencién del pago de la tasa o de reducciéon de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en el apartado 10 de la
presente base especifica si no se da la conformidad al 6rgano gestor para la verificacion
de datos en la plataforma de intermediacion.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizar4 correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones». Los aspirantes deberdn descargar dicho justificante.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcién electrénica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones
diploméaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el
extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero
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de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente codigo IBAN
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (cédigo BIC BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Cultura y Deporte.
Derechos de examen». Este sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que
sean cursadas en el extranjero.

8.9 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV de
la presente convocatoria.

8.10 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién. No sera
necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido
reconocida en alguna de las Comunidades Autbnomas que figuran en la direccion http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el
O6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que:

1. En el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacién de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en la
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicion al tratamiento de datos, la persona
interesada deberd, solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicion de demandante del mismo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar como anexo a la solicitud el citado certificado.

2. Carezcan, asimismo, de rentas superiores, en coémputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacién de esta convocatoria.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos, siempre que la persona interesada
haya autorizado expresamente la consulta de sus datos en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al érgano gestor para el acceso, la
persona interesada debera presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ultimo ejercicio y, en su caso, certificado del nivel de renta del mismo, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y_Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

¢) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID y, siempre que no conste oposicion expresa del
interesado al acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos, manifestada en la
solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-15374



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 3 de julio de 2023 Sec. II.B. Pag. 92109

acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
gue se reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

8.11 EIl abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclusion del aspirante.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

8.12 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberan
presentar la siguiente documentacion adicional:

a) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo,
deberan adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada. A estos efectos, no sera valido ningun otro documento.

b) Los aspirantes extranjeros incluidos en los parrafos a), b) y c) de la base
décima 1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su solicitud
los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

¢) Aguellos aspirantes que tengan la condicién de funcionarios espafioles en
organismos internacionales presentaran los certificados y documentos previstos en la
base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

8.13 El tratamiento de la informacién se ajustar4d a lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

En cumplimiento de esta normativa, los datos seran incorporados al tratamiento
denominado «Recursos Humanos» cuyo responsable es la Subsecretaria de Cultura y
Deporte. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seréan tratados con
la Unica finalidad de gestionar las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias
para ello.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacién exigida en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos
personales, cuando procedan, en la sede electronica del Ministerio, presencialmente en
las oficinas de registro o por correo postal.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es

Se puede consultar la informacion adicional sobre proteccién de datos en el portal del
Ministerio de Cultura y Deporte (https://www.culturaydeporte.gob.es), apartado
«Servicios al ciudadano > Proteccion de datos > Transparencia e Informacion.
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9. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedara condicionada
a la finalizacién de aquel y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de los demas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes
de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Unicamente estos dos hechos causantes daran lugar a adaptacion de tiempo.

10. Tribunal

10.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo
lIl a esta convocatoria. En el nombramiento de sus miembros, tanto en su composicion
titular como suplente, se debera respetar los requisitos de composicion y funcionamiento
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado.

Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccion, la composicion diaria
del Tribunal necesitard el quorum minimo de tres miembros, designados por el
Presidente, reunidos segun lo establecido en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y lo sefialado en el articulo 13.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

10.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

10.3 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

10.4 Sien cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al érgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto.

10.5 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio y actuara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 636/2021, de 27 de
julio, y en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio,
en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se
difundirdn con anterioridad a la realizacion del mismo.

Igualmente, en las actas del Tribunal deberda quedar constancia del calculo y del
desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los
criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la convocatoria.

10.6 La Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios
constituye el érgano de apoyo al Tribunal calificador en la organizacion y ejecucion de
este proceso selectivo.
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10.7 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

10.8 En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con el
fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de igualdad,
meérito y capacidad que rigen el acceso a la funcion publica, asi como el de agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al Tribunal para la
adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de
actuacion de las personas aspirantes, en aras de garantizar el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como el normal
desarrollo del proceso selectivo.

Igualmente, en virtud de lo que establezca la normativa sanitaria vigente en cada
momento, y solo en el caso de que sea necesario, el Tribunal, a fin de garantizar los
principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién asi como el normal
desarrollo del proceso selectivo, podra determinar la realizacion de un Unico examen
extraordinario por esta causa, mediante acuerdos del mismo. Dicho examen se
anunciara en la pagina web del proceso selectivo. La realizacion de esta prueba
extraordinaria no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion. Las comunicaciones a estos efectos deberan
realizarse a través de los siguientes correos electronicos, segin la Seccién por la que se
haya optado: tribunal.ayudantesarchivos@cultura.gob.es;
tribunal.ayudantesbibliotecas@-cultura.gob.es o tribunal.ayudantesm@cultura.gob.es.

El Tribunal decidira en cada momento del proceso la conveniencia o no de presentar
una declaracion responsable en funcién de la situacion epidemioldgica existente. Su
decision sera comunicada previamente en la pagina web del proceso selectivo.

10.9 En virtud de lo establecido en el articulo 3.5 del Real Decreto 407/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, el Tribunal
hara publico previamente a la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion de los diferentes ejercicios del
proceso selectivo.

10.10 De conformidad con lo previsto en el articulo 3.7 del Real Decreto 407/2022,
de 24 mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, los
tribunales calificadores podran adoptar las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para territorializar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas y
la lectura de los ejercicios, en funcion de la lista final de personas admitidas, con la
finalidad de hacer accesibles los procesos. Para su desarrollo, podran utilizarse medios
electronicos o teleméticos, incluidos los audiovisuales.

10.11 Tal y como establece el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

El érgano convocante instara al Tribunal la relacion complementaria de aspirantes
que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos hasta completar el
total de plazas precisadas. Este requerimiento debera realizarse, en todo caso, antes del
inicio del curso selectivo.

10.12 EIl 6rgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las
personas que forman parte del tribunal en pagina web del Ministerio de Cultura y Deporte
(https://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/empleo-publico/
personal-funcionario.html).
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10.13 EIl Tribunal podra incorporar, en caso de que fuera necesario, asesores
especialistas para el ejercicio de idiomas.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal de la Seccion
Archivos tendrd su sede en la Subdireccion General de Archivos Estatales, Plaza del
Rey n.c 1, 28004-Madrid. Direccidn de correo electrénico:
tribunal.ayudantesarchivos@cultura.gob.es. Este correo no tiene la consideracion de
Registro Telematico.

11.2 El Tribunal de la Seccién de Bibliotecas tendra su sede en la Subdireccion
General de Coordinacién Bibliotecaria, Plaza del Rey n.° 1, 28004-Madrid. Direccion de
correo electronico: tribunal.ayudantesbibliotecas@cultura.gob.es. Este correo no tiene la
consideracion de Registro Telemético.

11.3 El Tribunal de Museos tendra su sede en la Subdireccion General de Museos
Estatales, Plaza del Rey n.° 1, 28004-Madrid. Direccion de correo electrénico:
tribunal.ayudantesm@cultura.gob.es. Este correo no tiene la consideracion de Registro
Telematico.

11.4 A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los
diferentes aspectos de su desarrollo se publicara en la pagina web del Ministerio de
Cultura y Deporte (https://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/
empleo-publico/personal-funcionario.html) y en la pagina web del Punto de Acceso
General (http://administracion.gob.es).

12. Lista de candidatos

De acuerdo con el articulo 3.19 del Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, y del articulo 3.21 del Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2022, en relacion con el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y con la Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica sobre procedimiento de autorizacion
de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, los Tribunales podran elaborar una
lista de candidatos en el proceso selectivo.

En esta lista figurarian aquellos candidatos que, habiendo participado en el presente
proceso selectivo, y no habiéndolo superado, hayan aprobado el primer ejercicio, siendo
el orden de puntuacion final de las personas candidatas el derivado de la suma obtenida
en las distintas pruebas una vez terminado todo el proceso.

La lista asi confeccionada tendra validez hasta la publicacion de la nueva lista de
candidatos resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Para poder formar parte de la lista, los candidatos deberdn poseer todos los
requisitos que se hayan exigido para poder participar en la presente convocatoria. No
formaran parte de aquella lista las personas que manifiesten expresamente su deseo de
no participar en la misma.

Para poder iniciar el procedimiento de gestion de la lista de candidatos sera
necesaria la autorizaciéon de la Direccion General de la Funcion Pdblica. Este
procedimiento de gestién se hara publico en la pagina web del Ministerio convocante.

13. Norma final

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacibn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la autoridad que la dictd en el plazo
de un mes desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.i y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, significAndose que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra imponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 23 de junio de 2023.—La Subsecretaria de Cultura y Deporte, Maria Pérez
Sanchez-Laulhé.

ANEXO |
A. Descripcion del proceso selectivo por el sistema general de acceso libre
1. Fase de Oposicion
Seccién Archivos
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a estas bases.

De estas, 30 preguntas versaran del bloque de «Legislacién»; 35 del bloque de
«Historia de las Instituciones Politico-Administrativas», y 35 del bloque de «Archivistica».

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cien minutos.

A este nimero de preguntas se afadiran otras diez adicionales de reserva para el
caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. La distribucion de dichas preguntas
sera proporcional al nimero establecido para cada bloque.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora de este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba. En
el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla
podran presentarse alegaciones a través del correo electrénico del Tribunal, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizaciéon de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superacién del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.
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Segundo ejercicio: Versara de dos partes diferenciadas.
Primera parte.
Consistira en el desarrollo por escrito de dos partes:

1. Realizacion de una descripcion normalizada de una unidad documental original o
de copia fidedigna que versara, o sobre una unidad documental simple propuesta por el
Tribunal generada entre los siglos XV y XVIII, o bien sobre una unidad documental
compuesta generada entre los siglos XIX y XX. Ademas de los elementos pertinentes de
la descripcién, el opositor debera identificar y proporcionar una informacién sucinta de
los agentes implicados y el contexto de la produccién documental.

2. Realizacion de un supuesto practico que versara sobre cuestiones relacionadas
con el temario de «Archivistica» del programa que figura en el Anexo Il de esta
convocatoria, a partir de los datos proporcionados por el Tribunal: control, identificacién,
valoracion, conservacion, organizacion, descripcion, difusion y accesibilidad de los
documentos.

Calificacion: Los dos supuestos se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos por supuesto. La puntuaciéon maxima
serd de 20 puntos, siendo necesario un minimo de 10 para superar el ejercicio.

Segunda parte.

La segunda parte consistird en desarrollar por escrito 4 preguntas teéricas cortas
propuestas por el Tribunal, 2 del bloque de «Historia de las Instituciones» y 2 del bloque
de «Archivistica».

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. En este ejercicio se valorard la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion y de
sintesis.

Calificacion: Se calificaran de 0 a 10 puntos cada una de las preguntas, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos por pregunta. La
puntuacién maxima en esta parte del ejercicio sera de 40 puntos, debiéndose obtener
una minima de 20 puntos para superarla.

El tiempo maximo para el desarrollo de ambas partes del ejercicio sera de
cuatro horas.

Ambas partes del ejercicio deberan ser leidos posteriormente ante el Tribunal en
sesion publica convocada al efecto. El Tribunal podra dialogar con el opositor durante un
periodo maximo de quince minutos sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
desarrollados.

Tercer ejercicio: Consistird en una prueba sobre idiomas extranjeros. El opositor
debera realizar por escrito un resumen en castellano de un texto de caracter profesional
no inferior a 400 palabras que propondra el Tribunal en inglés, francés, aleman, italiano y
portugués. Una vez finalizado el resumen, el opositor debera contestar por escrito dos
preguntas formuladas por los miembros del Tribunal sobre el texto en el idioma
extranjero elegido.

Para la realizacion de este ejercicio el aspirante dispondra de 3 horas, pudiendo
utilizar diccionario.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27 B) del modelo de
solicitud para participar en la convocatoria.

Calificacion: El resumen en castellano se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos. Las dos preguntas
formuladas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan un minimo de 5 puntos. La calificacion total serd de 20 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 10.
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No podra declararse que ha superado este ejercicio un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacién de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Seccién Bibliotecas

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

De estas, 25 preguntas corresponderan al bloque de «Legislacion», 25 al de
«Biblioteconomiax»; 25 al bloque de «Bibliografia y Documentacion» y 25 al de «Historia
del Libro y las Bibliotecas».

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cien minutos.

A este nimero de preguntas se afiadiran otras diez preguntas adicionales de reserva
para el caso de anulacién posterior de alguna de aquellas. La distribucién de dichas
preguntas sera proporcional al nimero de preguntas de cada bloque.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizara descontando una tercera parte del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora de este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba. En
el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla
podran presentarse alegaciones a través del correo electrénico del Tribunal, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacidon de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superacién del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Versara de dos partes diferenciadas.

Primera parte.

Consistird en la redaccién del asiento bibliografico de dos publicaciones propuestas
por el Tribunal, igual para todos los opositores (una monografia y una publicacion
periédica), y la redaccién de un registro de autoridad de persona.

La catalogacion de los asientos bibliograficos se hara de acuerdo con el esquema
para un segundo nivel de detalle.

Se facilitard a los opositores una plantilla base del formato, asi como las
publicaciones oportunas o las correspondientes fotocopias de las mismas necesarias
para poder realizar este ejercicio.

Los asientos, codificados en Formato MARC21, se redactaran conforme a las Reglas
de Catalogacion vigentes, la Clasificacion Decimal Universal (edicién abreviada de 2016)
y la version abreviada de la Lista de Encabezamientos de Materia de la Biblioteca
Nacional de Espafia que el Tribunal pondra a disposicion de los opositores en la pagina
web del proceso selectivo (http://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/
catalogo/empleo-publico/personal-funcionario/ayudantes-archivos-bibliotecas-
museos.html), publicaciones todas ellas que podran utilizar durante el ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores deberan aportar sus propios
ejemplares de las Reglas de Catalogacion vigentes, la Clasificacion Decimal Universal
(edicién abreviada de 2016), la version abreviada de la Lista de Encabezamientos de
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Materia de la Biblioteca Nacional de Espafia, descargable en la pagina citada
anteriormente, y el Formato MARC21, incluyendo las tablas y anexos de la propia
publicacion, en el caso de que se vayan a utilizar durante el gjercicio.

Calificacion: Se calificara de 0 a 10 puntos cada asiento bibliografico completo y la
redaccién de un registro de autoridad de persona, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de 5 puntos por asiento bibliografico y de autoridad. La
puntuacién méxima sera de 30 puntos, debiéndose obtener una minima de 15 puntos
para superarlo.

Segunda parte.

Contestacion por escrito de 4 preguntas cortas: 2 del bloque de «Biblioteconomia»
y 2 del bloque de «Bibliografia y Documentacion».

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. En este ejercicio se valorard la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion y de
sintesis.

Calificacion: Se calificaran de 0 a 10 puntos cada una de las preguntas, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos por pregunta. La
puntuacion maxima serd de 40 puntos, debiéndose obtener una minima de 20 puntos
para superar el ejercicio.

El tiempo méaximo para el desarrollo de ambas partes del ejercicio sera de 4 horas.

La segunda parte de este ejercicio debera ser leida posteriormente ante el Tribunal
en sesioén publica convocada al efecto. El Tribunal podra dialogar con el opositor durante
un periodo maximo de quince minutos sobre cuestiones relacionadas con los supuestos
desarrollados.

Tercer ejercicio: ConsistirA en una prueba sobre idiomas extranjeros. El opositor
deberé realizar por escrito un resumen en castellano de un texto de caracter profesional
no inferior a 400 palabras que propondra el Tribunal en inglés, francés, aleman, italiano y
portugués. Una vez finalizado el resumen, el opositor debera contestar por escrito dos
preguntas formuladas por los miembros del Tribunal sobre el texto en el idioma
extranjero elegido.

Para la realizaciébn de este ejercicio el aspirante dispondra de 3 horas, pudiendo
utilizar diccionario.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27 B) del modelo de
solicitud para participar en la convocatoria.

Calificacion: El resumen en castellano se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos. Las dos preguntas
formuladas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan un minimo de 5 puntos. La calificacion total serd de 20 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 10.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un ndmero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacién de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Seccion Museos

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

De estas, 30 preguntas corresponderan al bloque de «Legislacion»; 30 al bloque de
«Museologia»; y 40 al de «Patrimonio Artistico, Arqueoldgico y Antropoldgico».

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.
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A este nimero de preguntas se afiadiran otras diez preguntas adicionales de reserva
para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. La distribucion de dichas
preguntas sera proporcional al nimero de preguntas de cada bloque.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizara descontando una tercera parte del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora de este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo méximo de dos dias contados desde la finalizacion de la prueba. En
el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla
podran presentarse alegaciones a través del correo electronico del Tribunal, que se
entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras definitivas.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superaciéon del mismo, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Versara de dos partes diferenciadas.

Primera parte.
Consistira en el desarrollo por escrito de dos partes:

— Resolucién de un supuesto préactico relacionado con los temas 1.4 a 1.16 del
blogue de «Legislacién», o con los temas de los bloques de «Museologia» y «Patrimonio
Artistico, Arqueoldgico y Antropologico» del programa que figura como Anexo Il a esta
convocatoria. El aspirante podra utilizar inicamente los materiales puestos a disposicion
de los opositores por el Tribunal.

Calificacion: se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan una puntuacién minima de 10 puntos.

— Cumplimentacidn exclusivamente de los datos de Registro e Inventario a partir del
moédulo de catalogacibn DOMUS de tres piezas elegidas de un total de seis
seleccionadas por el Tribunal entre las materias incluidas en el apartado 3 del programa
del Anexo Il de esta convocatoria (dos de «Patrimonio Artistico», dos de «Patrimonio
Argueoldgico» y dos de «Patrimonio Antropolégico»). El opositor deberd elegir una de
cada especialidad y trabajara sobre la documentacién facilitada por el Tribunal.

Calificacion: En la segunda parte el Registro e Inventario de cada pieza se puntuara
con un maximo de 5 puntos, debiéndose obtener un minimo de 2,5 puntos en cada una
de ellas. Esta parte se calificard de 0 a 15 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de 7,5 puntos.

Segunda parte.

Contestacion por escrito de 4 preguntas cortas: 2 del bloque de «Museologia» y 2 del
blogue de «Patrimonio Artistico, Arqueoldgico y Antropologico».

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. En este ejercicio se valorard la formacion y los
conocimientos generales, la claridad y orden de ideas y la capacidad de expresion y de
sintesis.

Calificacion: Se calificaran de 0 a 10 puntos cada una de las preguntas, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos por pregunta. La
puntuacion maxima sera de 40 puntos, debiéndose obtener una minima de 20 puntos
para superar el ejercicio.
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El tiempo méximo para el desarrollo de todas las partes del ejercicio sera de 3 horas.

El ejercicio sera leido posteriormente ante el Tribunal en sesién publica convocada al
efecto. El Tribunal podra dialogar con el opositor sobre cuestiones relacionadas con el
ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: ConsistirA en una prueba sobre idiomas extranjeros. El opositor
debera realizar por escrito un resumen en castellano de un texto de caracter profesional
no inferior a 400 palabras que propondra el Tribunal en inglés, francés, aleman, italiano o
portugués. Una vez finalizado el resumen, el opositor debera contestar por escrito dos
preguntas formuladas por los miembros del Tribunal sobre el texto en el idioma
extranjero elegido.

Para la realizacion de este ejercicio el aspirante dispondra de tres horas, pudiendo
utilizar diccionario.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27 B) del modelo de
solicitud para patrticipar en la convocatoria.

Calificacion: El resumen en castellano se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos. Las dos preguntas
formuladas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan un minimo de 5 puntos. La calificacion total serd de 20 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 10.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un ndmero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo para las tres Secciones

El curso selectivo sera organizado por la Secretaria General de Cultura de Deporte y
tendra como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos y habilidades en orden
a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo convocado. El caracter selectivo del curso exigira la superacién por los
aspirantes de pruebas teodricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las areas
béasicas de formacion que se impartan. El curso selectivo serd de hasta tres meses de
duracién. Una parte del mismo se realizara en régimen de estancia en unidades
designadas por la Secretaria General de Cultura y Deporte, como periodo de practicas.
Dicha estancia podra realizarse en Unidades de la Secretaria General de Cultura y
Deporte, en organismos adscritos al Ministerio u otros departamentos ministeriales.

La Secretaria General de Cultura y Deporte, designara una Comisiéon de Valoracion,
gue sera la encargada de calificar el curso de «Apto» 0 «No Apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «Apto» para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el 6rgano convocante, podran efectuarlo
incorporandose al inmediatamente posterior que tuviese lugar, siempre que las pruebas
selectivas fueran de igual caracter, intercalandose en el lugar que les corresponda de
acuerdo con la puntuacion obtenida. A estos efectos, no se considerara causa de fuerza
mayor, la coincidencia en el tiempo del desarrollo de cursos selectivos o periodos de
practicas correspondientes a diferentes convocatorias.
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3. Calificacion final para las tres Secciones

Para los aspirantes que superen el curso selectivo, la calificacion final vendra
determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacién en el primer ejercicio.
3. Mayor puntuacién en el tercer ejercicio.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisiébn Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

B. Descripcion del proceso selectivo por el sistema de promocién interna
1. Fase de oposicion
Seccidén Archivos

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. La fase de oposicidén constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes diferenciadas, ambas obligatorias y
eliminatorias, que se realizaran conjuntamente:

La primera parte consistird en contestar un cuestionario de 75 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a estas bases.

De estas, 10 preguntas corresponderan al bloque de «Legislacion»; 20 al bloque de
«Historia de las Instituciones Politico-Administrativas», y 45 al de «Archivistica».

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

A este nimero de preguntas se afadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. La distribucion de
dichas preguntas sera proporcional al nimero establecido para cada bloque.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errobnea se penalizara descontando una cuarta parte del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo maximo de dos dias habiles contados desde la finalizacién de la
prueba. En el plazo de otros tres dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la
plantilla podran presentarse alegaciones a través del correo electrénico del Tribunal, que
se entenderan contestadas mediante la publicacién de las plantillas correctoras
definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado.

La segunda parte de este primer ejercicio consistird en la realizacion de una
descripciéon normalizada de una unidad documental original o de copia fidedigna que
versara, o sobre una unidad documental simple propuesta por el Tribunal generada entre
los siglos XV y XVIII, o bien sobre una unidad documental compuesta generada entre los
siglos XIX y XX. Ademas de los elementos pertinentes de la descripcién, el opositor

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-15374



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 3 de julio de 2023 Sec. II.B.

debera identificar y proporcionar una informacion sucinta de los agentes implicados y el
contexto de la produccién documental.

El tiempo méaximo para el desarrollo de esta segunda parte del ejercicio serd de una
hora y cuarenta y cinco minutos.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Calificacion: El primer ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos de acuerdo con lo
siguiente:

a) Primera parte: Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. El Tribunal fijara la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

b) Segunda parte: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los opositores
que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacién de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superaciéon del mismo que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: ConsistirAd en una prueba sobre idiomas extranjeros. El opositor
deberd realizar por escrito un resumen en castellano de un texto de caracter profesional
no inferior a 400 palabras que propondra el Tribunal en inglés, francés, aleman, italiano o
portugués. Una vez finalizado el resumen, el opositor debera contestar por escrito dos
preguntas formuladas por los miembros del Tribunal sobre el texto en el idioma
extranjero elegido.

Para la realizaciébn de este ejercicio el aspirante dispondra de 3 horas, pudiendo
utilizar diccionario.

El ejercicio deberd escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. El Tribunal valorara el conocimiento del idioma escogido,
la capacidad de comprensién y sintesis y la calidad de la version en castellano.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27 B) del modelo de
solicitud para patrticipar en la convocatoria.

Calificacion: La calificacién total sera de 20 puntos, siendo eliminados los opositores
que no obtengan un minimo de 10, segun el siguiente desglose:

— El resumen en castellano se calificarad de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

— Las dos preguntas formuladas se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos. Cada pregunta se valorara de 0
a 5 puntos, siendo necesario para superar este punto obtener una -calificacion
minima 2,5 puntos en cada una de ellas.

En este segundo ejercicio el Tribunal podra estar asistido por uno 0 mas asesores
especialistas en idiomas.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacién de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-15374



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 3 de julio de 2023 Sec. II.B.

Seccién Bibliotecas

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y la fase de oposicion constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: constard de dos partes diferenciadas, ambas obligatorias vy
eliminatorias, que se realizaran conjuntamente:

La primera parte consistird en contestar un cuestionario de 75 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

De estas, 15 preguntas corresponderan al bloque de «Legislacion», 20 preguntas
corresponderan al blogue de «Biblioteconomia»; 20 al bloque de «Bibliografia y
Documentacién», y 20 al de «Historia del Libro y las Bibliotecas».

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

A este numero de preguntas se afiadirdn otras siete preguntas adicionales de
reserva para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. La distribucién de
dichas preguntas sera proporcional al nimero de preguntas de cada bloque.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan
sefialar en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo
con las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion erronea se penalizard descontando una cuarta parte del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo méximo de dos dias habiles contados desde la finalizacién de la
prueba. En el plazo de otros tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de
la plantilla podran presentarse alegaciones a través del correo electronico del Tribunal,
que se entenderdn contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras
definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado.

La segunda parte de este primer ejercicio consistira en la redaccion del asiento
bibliografico de dos publicaciones propuestas por el Tribunal, igual para todos los
opositores (una monografia y una publicacién periédica), y la redaccion de un registro de
autoridad de persona.

La catalogacion de los asientos bibliograficos se hara de acuerdo con el esquema
para un segundo nivel de detalle.

Se facilitara a los opositores una plantila base del formato, asi como las
publicaciones oportunas o las correspondientes fotocopias de las mismas necesarias
para poder realizar este ejercicio.

Los asientos, codificados en Formato MARC21, se redactaran conforme a las Reglas
de Catalogacion vigentes, la Clasificacion Decimal Universal (edicién abreviada de 2016)
y la version abreviada de la Lista de Encabezamientos de Materia de la Biblioteca
Nacional de Espafia que el Tribunal pondra a disposicion de los opositores en la pagina
web del proceso selectivo (http://www.culturaydeporte.gob.es/servicios-al-ciudadano/
catalogo/empleo-publico/personal-funcionario/ayudantes-archivos-bibliotecas-
museos.html), publicaciones todas ellas que podran utilizar durante el ejercicio.

Para la realizacion de este ejercicio los opositores deberan aportar sus propios
ejemplares de las Reglas de Catalogacion vigentes, la Clasificacion Decimal Universal
(edicion abreviada de 2016), la version abreviada de la Lista de Encabezamientos de
Materia de la Biblioteca Nacional de Espafia, descargable en la pagina citada
anteriormente, y el Formato MARC21, incluyendo las tablas y anexos de la propia
publicacién, en el caso de que se vayan a utilizar durante el ejercicio.

El tiempo maximo para el desarrollo de esta parte del ejercicio ser4 de una hora y
cuarenta y cinco minutos.
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Calificacion: El primer ejercicio se calificara de 0 a 80 puntos de acuerdo con lo
siguiente:

a) Primera parte: Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. El Tribunal fijara la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

b) Segunda parte: La puntuacion maxima de esta parte sera de 30 puntos,
debiéndose obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarla, seguin el
siguiente desglose:

— Cada asiento bibliografico completo se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos.

— El registro de autoridad de persona se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos en el mismo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacién de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superaciéon del mismo que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en una prueba sobre idiomas extranjeros. El opositor
deberd realizar por escrito un resumen en castellano de un texto de caracter profesional
no inferior a 400 palabras que propondréa el Tribunal en inglés, francés, aleman, italiano o
portugués. Una vez finalizado el resumen, el opositor debera contestar por escrito dos
preguntas formuladas por los miembros del Tribunal sobre el texto en el idioma
extranjero elegido.

Para la realizacion de este ejercicio el aspirante dispondra de tres horas, pudiendo
utilizar diccionario.

El ejercicio deberd escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. El Tribunal valorara el conocimiento del idioma escogido,
la capacidad de comprension y sintesis y la calidad de la version en castellano.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27 B) del modelo de
solicitud para participar en la convocatoria.

Calificacion: La calificacion total serd de 20 puntos, siendo eliminados los opositores
gue no obtengan un minimo de 10, segun el siguiente desglose:

— El resumen en castellano se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

— Las dos preguntas formuladas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos. Cada pregunta se valorara de 0
a 5 puntos, siendo necesario para superar este punto obtener una -calificacion
minima 2,5 puntos en cada una de ellas.

En este segundo ejercicio el Tribunal podra estar asistido por uno o mas asesores
especialistas en idiomas.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un ndimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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Seccion Museos

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y la fase de oposicion constara de
los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Constara de dos partes diferenciadas, ambas obligatorias y
eliminatorias, que se realizardn conjuntamente:

La primera parte consistird en contestar un cuestionario de 75 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo Il a estas bases.

De estas, 10 preguntas corresponderan al bloque de «Legislacién», 15 al bloque de
«Museologia», y 50 al de «Patrimonio Artistico, Arqueolégico y Antropoldgico».

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta y cinco minutos.

A este nimero de preguntas se afiadiran otras siete adicionales de reserva para el
caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas. La distribucion de dichas preguntas
sera proporcional al nimero de preguntas de cada bloque.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Para su realizacion, los aspirantes deberan sefalar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las
instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendrdn el mismo valor y cada
contestacion errdnea se penalizard descontando una cuarta parte del valor de una
respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

La plantilla correctora este ejercicio se hara publica en la pagina web del proceso
selectivo en el plazo méximo de dos dias habiles contados desde la finalizacién de la
prueba. En el plazo de otros tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de
la plantilla podran presentarse alegaciones a través del correo electronico del Tribunal,
que se entenderdn contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras
definitivas. No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro
medio distinto del indicado.

La segunda parte de este primer ejercicio consistira en la cumplimentacion
exclusivamente de los datos de Registro e Inventario a partir del médulo de catalogacién
DOMUS de tres piezas elegidas por el Tribunal entre las materias incluidas en el
apartado 3 del programa del Anexo Il de esta convocatoria (una de «Patrimonio
Artistico», una de «Patrimonio Arqueolégico» y una de «Patrimonio Antropolégico»). El
opositor trabajara sobre la documentacion facilitada por el Tribunal.

El tiempo méaximo para el desarrollo de esta segunda parte del ejercicio sera de una
hora y cuarenta y cinco minutos.

Calificacion: El primer ejercicio se calificard de 0 a 65 puntos de acuerdo con lo
siguiente:

a) Primera parte: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una
calificaciéon minima de 25 puntos para superarla. El Tribunal fijard la puntuacion directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

b) Segunda parte: El Registro e Inventario de cada pieza se puntuara con un
méaximo de 5 puntos, debiéndose obtener un minimo de 2,5 puntos en cada una de ellas.
Este ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan un minimo de 7,5 puntos.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal publicara con
anterioridad a la realizacion de este ejercicio, los criterios de correccion, valoracion y
superacién del mismo que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.
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Segundo ejercicio: Consistira en una prueba sobre idiomas extranjeros. El opositor
debera realizar por escrito un resumen en castellano de un texto de caracter profesional
no inferior a 400 palabras que propondra el Tribunal en inglés, francés, aleman, italiano o
portugués. Una vez finalizado el resumen, el opositor debera contestar por escrito dos
preguntas formuladas por los miembros del Tribunal sobre el texto en el idioma
extranjero elegido.

Para la realizacion de este ejercicio el aspirante dispondra de tres horas, pudiendo
utilizar diccionario.

El ejercicio debera escribirse evitando la utilizacion de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito. El Tribunal valorara el conocimiento del idioma escogido,
la capacidad de comprension y sintesis y la calidad de la version en castellano.

El idioma elegido por el opositor se hara constar en el apartado 27 B) del modelo de
solicitud para patrticipar en la convocatoria.

Calificacion: La calificacion total sera de 20 puntos, siendo eliminados los opositores
gue no obtengan un minimo de 10, segun el siguiente desglose:

— El resumen en castellano se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

— Las dos preguntas formuladas se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos. Cada pregunta se valorara de 0
a 5 puntos, siendo necesario para superar este punto obtener una calificacién
minima 2,5 puntos en cada una de ellas.

En este segundo ejercicio el Tribunal podra estar asistido por uno 0 mas asesores
especialistas en idiomas.

No podra declararse que ha superado este ejercicio un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

La puntuacién de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso para las tres Secciones

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio y que sélo se aplicar4 a quienes
hayan superado la fase de oposicién, se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos referidos a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.1 Personal funcionario de carrera.
2.1.1 Antigliedad:

Por los servicios efectivos prestados en cualquier Cuerpo o Escala de la
Administracién General del Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos o en
Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la
Administracién General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados
y reconocidos hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, se otorgaran 0,60 puntos
por cada afio completo de servicio, hasta un maximo de 18 puntos.

2.1.2 Grado personal consolidado:

Segun el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo
de reconocimiento de grado por la autoridad competente a la fecha de publicacion de
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esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 6 puntos:

Hasta el grado 14 inclusive: 3 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 14: 0,25 puntos.

2.1.3 Cursos de formacion:

La superacion o imparticion de cursos de formacion relacionados con las funciones
que se desempefiardn en la respectiva seccién del Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, acreditados por el funcionario, se valoraran por el Tribunal con 0,5
puntos cada uno. La puntuacibn maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 6 puntos. Los cursos deberan tener una duracion igual o superior a 15 horas lectivas
y haber sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion Publica o por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos deberan
acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento o imparticion.

La certificacion de los méritos para la fase de concurso deberd realizarse segun el
modelo incluido como Anexo V a la convocatoria.

2.2 Personal laboral fijo:
2.2.1 Antigluiedad:

Servicios prestados como personal laboral fijo en la Administracién General del
Estado o en Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del
Estado, la puntuacion méaxima serd de 18 puntos a razén de 0,60 puntos por afo
completo de servicios.

2.2.2 Trabajo desarrollado:

2. Por el tiempo de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en
puestos del grupo y especialidad 2G - ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOQOS del IV
Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado vigente o de categoria profesional equivalente del Il Convenio Unico para el
Personal Laboral de la Administraciéon General del Estado, siempre y cuando los puestos
en los que se han desempefado dichas funciones hayan quedado encuadrados en el
grupo y especialidad 2G - Archivos, Bibliotecas y Museos del IV Convenio colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado vigente, se otorgara 1
punto por cada afio completo de servicios hasta un maximo de 6 puntos.

2.2.3 Cursos de formacion:

La superacién o imparticion de cursos de formacion relacionados con las funciones
gue se desempefiaran en la respectiva seccion del Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos acreditados por el trabajador, se valoraran por el Tribunal con 0,5
puntos cada uno. La puntuacién maxima que se podra obtener por este apartado sera
de 6 puntos. Los cursos, anotados en el RCP o sistema andlogo, deberan tener una
duracién igual o superior a 15 horas lectivas y haber sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas. Los cursos deberan acreditarse mediante diploma, certificacion de asistencia
y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion.

La certificacion de los méritos del personal laboral fijo para la fase de concurso
debera realizarse segun el modelo incluido como anexo VI a esta convocatoria.
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3. Curso selectivo para las tres Secciones

El curso selectivo serd organizado por la Secretaria General de Cultura y Deporte y
tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos y habilidades en orden
a la preparacion especifica de los aspirantes para el ejercicio de las funciones propias
del Cuerpo convocado. El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de pruebas tedricas, practicas o de ambos tipos en relacion con las areas
basicas de formacion que se impartan. El curso selectivo ser4 de hasta tres meses de
duracion. Una parte del mismo se realizard en régimen de estancia en unidades
designadas por la Secretaria General de Cultura y Deporte, como periodo de practicas.
Dicha estancia podra realizarse en Unidades de la Secretaria General de Cultura y
Deporte, en organismos adscritos al Ministerio u otros departamentos ministeriales.

La Secretaria General de Cultura y Deporte, designara una Comisién de Valoracion,
que sera la encargada de calificar el curso de «Apto» 0 «No Apto», siendo necesario
obtener la calificacion de «Apto» para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderdan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, por resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el érgano convocante, podran efectuarlo
incorporandose al que tuviese lugar con las pruebas selectivas de igual caracter
inmediatamente posteriores, intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacion obtenida. A estos efectos, no se considerara causa de fuerza mayor, la
coincidencia en el tiempo del desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas
correspondientes a diferentes convocatorias.

4. Calificacién final para las tres Secciones

Para los aspirantes que superen el curso selectivo, la calificacion final vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién. De persistir el empate, el orden se establecera
atendiendo al siguiente criterio:

1. Mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

2.° Mayor puntuacién obtenida en la primera parte del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

3.° Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.
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ANEXO Il

1. Programa del proceso selectivo para acceso por el sistema de general
de ingreso libre

Seccién Archivos
Legislacién

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura, elaboracion y
reforma. Principios constitucionales y valores superiores. Los derechos fundamentales y
su especial proteccion.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y atribuciones.

3. El Gobierno. Composicién, designacion, funciones.

4. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

5. La Administracién Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica. Las
Comunidades Autonomas. Distribucién competencial.

6. La Union Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unién y su trasposicién al ordenamiento juridico espafiol. La accion
cultural de la Unidn Europea: el Programa Europa Creativa, el Sello de Patrimonio
Europeo y la Capital Europea de la Cultura.

7. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas Derechos y deberes. La ética publica.

8. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez del acto administrativo.
Nulidad y anulabilidad. La conversion, conservacidon y convalidaciéon de los actos
administrativos.

9. EIl procedimiento administrativo comun: concepto, caracteristicas, naturaleza, y
fases, con especial referencia a las actuaciones en materia de gestion documental.
Términos y plazos. Recursos administrativos.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Elementos de los
contratos. Preparacion de los contratos. Procedimiento de adjudicaciéon. Efectos,
cumplimiento y extincion.

11. Presupuestos Generales del Estado. Caracteristicas y estructura. El ciclo
presupuestario. Principales capitulos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

12. La Administracion electrénica y el servicio a los ciudadanos. El Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. EI Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electrénica y su relacion
con los archivos.

13. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto de la Ley y su repercusion en los archivos. El derecho
de acceso de los ciudadanos a la informacién piblica. El Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion de
Transparencia (UITS): funciones. El Gobierno abierto.

14. Principios, politicas y medidas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Planes para la Igualdad
de género en la Administracién General del Estado y en sus organismos publicos. La
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. La
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades de Igualdad.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas sociales dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.
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15. LaLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol y su normativa
de desarrollo. Los Archivos y el Patrimonio Documental espafiol en la Ley 16/1985. El
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley de Patrimonio
Histérico Espafiol, y el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, por el que se modifica
el 111/1986.

16. El Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso.

Historia de las Instituciones Politico-Administrativas

17. El Gobierno y la Administracion de Justicia en la Edad Media y el Antiguo
Régimen.

18. La Hacienda y fiscalidad regia en la Edad Media y el Antiguo Régimen.

19. La Administracion Territorial en la Edad Media y el Antiguo Régimen.

20. El municipio y el régimen municipal en la Edad Media y el Antiguo Régimen.

21. La organizacion del Ejército y la Marina durante la Edad Media y el Antiguo
Régimen.

22. Las Cortes de los reinos peninsulares espafioles durante la Edad Media y el
Antiguo Régimen.

23. La organizacién territorial y el gobierno de la Iglesia espafiola hasta fines del
Antiguo Régimen.

24. Origenes, organizacion, ensefianzas y grados de las primeras Universidades
espafiolas.

25. Las Ordenes Militares en Espafia. Gobierno y administracion territorial.

26. Elrégimen sefiorial y la institucién del mayorazgo.

27. La Administracién y el régimen de gobierno de los Austrias.

28. Los 6rganos de Gobierno, la Administracién de Justicia y la organizacién
territorial de las Indias hasta las independencias de las republicas iberoamericanas.

29. La Inquisicion espafiola.

30. Las reformas politico-administrativas del siglo XVIII.

31. El constitucionalismo espariol y las Cortes en la Edad Contemporanea.

32. La Administracién Central en la Edad Contemporanea.

33. La Administracién Local en la Edad Contemporanea.

34. La Administracién Territorial en la Edad Contemporanea.

35. La Administracién de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contemporanea.

36. La Hacienda Publicay el sistema fiscal en la Edad Contemporanea.

37. Los procesos desamortizadores de los siglos XVIIl y XIX.

38. La Educaciéon y las ensefianzas secundaria y universitaria en la Espafia
Contemporanea.

39. El Notariado, las Contadurias de Hipotecas y los Registros de la Propiedad y
Mercantiles en la Espafia Contemporanea.

40. La evolucioén legislativa del procedimiento administrativo espafiol: de la Ley de
bases de 19 de octubre de 1889 a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

41. La organizacion del Ejército y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en la
Espafia Contemporanea.

42. Las organizaciones sociales, politicas y sindicales en la Espafa
Contemporanea.

43. La francmasoneria, las sociedades teoséficas y otras organizaciones filoséficas
y filantrépicas de la Espafia Contemporanea.

44. Las instituciones de gobierno del Estado. Los Estatutos de Autonomia y las
instituciones autonémicas durante la Segunda Republica.

45, La organizacion politico-administrativa del Estado y sus drganos corporativos
durante el régimen franquista.
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46. Las instituciones democraticas del Estado espafiol en la Constitucién de 1978.
El Estado de las Autonomias y la distribucién de competencias.

Archivistica

47. Concepto y definicion de Archivistica. Evolucion de la Archivistica espafiola.

48. Concepto y definicibn de archivo. Funciones, etapas y tipos. Concepto y
definicibn de documento y gestion documental. Definicién, caracteres y valores del
documento de archivo.

49. Concepto de informacién archivistica. Los principios de procedencia y respeto
al «orden natural» de los documentos, el ciclo vital de los documentos y el «continuums»
o continuidad de los documentos.

50. Los sistemas de ingreso de documentos en los archivos.

51. La organizacidon archivistica. La identificacion de series y funciones: el
repertorio de series. La clasificacion archivistica: concepto, definicion y sistemas de
clasificacion. Tipologia de los cuadros de clasificacion. La ordenacién archivistica.

52. Las agrupaciones documentales de los archivos. Las relaciones entre las
agrupaciones documentales y los instrumentos tradicionales de descripcién archivistica.

53. Lavaloracion archivistica: conceptos, definiciones y principios generales.

54. La descripcion archivistica multinivel y multientidad. Normas de estructura,
normas de contenido y normas de intercambio de informacién archivistica automatizada.

55. El concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF)
sobre encabezamientos autorizados archivisticos para Entidades, Personas y Familias y
su relacion con las EAC-CPF.

56. La Comision de Normas Espafiolas de Descripcion Archivistica (CNEDA):
Obijetivos, funciones y composicién.

57. La gestion documental: modelos de politicas de gestién de documentos y la
aplicacion de normas internacionales y buenas préacticas. La politica de gestién de
documentos administrativos en el &mbito de la Administracion General del Estado.

58. Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices y
requisitos funcionales de los sistemas de gestibn de documentos electronicos. Los
metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestion de
documentos electrénicos (e-EMGDE).

59. Lenguajes documentales. Caracteristicas de los lenguajes controlados.
Descriptores y tesauros. La norma espafiola de puntos de acceso y las normas ISO de
tesauros.

60. EIl edificio, los depésitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas
arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacion y mobiliario. Medidas ambientales y de
seguridad. Los planes de contingencias y desastres. Actuaciones de emergencia en caso
de desastre.

61. La conservacion preventiva. Tipos de soportes y de los elementos sustentados:
causas de alteracion y medidas de conservacion.

62. La restauracion: métodos, técnicas y procedimientos. Etapas de un proceso de
restauraciéon de documentos graficos y otros materiales documentales conservados en
los archivos.

63. La reprografia, microfilmacién y digitalizacién de documentos en los archivos:
objetivos y programas. La planificacion archivistica de la reproducciéon de documentos.
La digitalizacién de imagenes. Los formatos de los archivos digitales. La microfilmacion
de la informacion digital con fines de seguridad. El archivo de seguridad de soportes
analdgicos y digitales.

64. Estrategia, nhormas nacionales e internacionales, buenas practicas y proyectos
de preservacion digital.

65. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica. EI marco
normativo y el régimen de acceso a los documentos de los diferentes tipos de archivos
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de la Administracion General del Estado. Limites y excepciones al derecho de acceso a
los documentos.

66. La difusion de la informacién archivistica y la atencion a los usuarios de los
archivos: servicios de referencia, normas de acceso y consulta en sala, cartas de servicio
y compromisos de calidad, certificaciones. Tipos de uso de las copias de documentos de
los archivos.

67. Las exposiciones en los archivos: definicion, gestion y organizacion. El papel de
las exposiciones temporales en la politica de difusion y acceso a la informacion. La
salida temporal de documentos de los archivos de la Administracion General del Estado:
normas y procedimientos.

68. Los repositorios y agregadores de contenidos archivisticos. Los portales de
difusion de la informacion archivistica. El Portal de Archivos Espafioles (PARES) y el
Portal Europeo de Archivos como agregador de contenidos archivisticos de
EUROPEANA.

69. EI Sistema Espafiol de Archivos: composicion, estructura y funciones. El
Consejo de Cooperacion Archivistica: composicion, estructura y funciones. El Censo-
Guia de Archivos de los bienes integrantes del Patrimonio Documental.

70. El Sistema de Archivos de la Administracion General del Estado y de sus
organismos publicos. Estructura, funciones y tipos de archivo. La Comision de Archivos
de la Administracion General del Estado.

71. La Comisiobn Superior Calificadora de Documentos Administrativos:
composicion, competencias y funcionamiento. Comisiones calificadoras y grupos de
trabajo de evaluacion y valoracion de los departamentos ministeriales.

72. La Administracion Espafiola de los Archivos Estatales. La Direccion General de
Patrimonio Cultural y Bellas Artes. Funciones y organizacion de la Subdireccion General
de los Archivos Estatales. El Centro de Informacién Documental de Archivos (CIDA) y el
Servicio de Reproduccion de Documentos (SRD) de la Subdireccion General de los
Archivos Estatales.

73. Los archivos de titularidad estatal gestionados por el Ministerio de Cultura y
Deporte.

74. El sistema archivistico de la Defensa y su normativa reguladora.

75. Los archivos de titularidad estatal gestionados por las Comunidades
Autonomas: normativa basica reguladora. Origen y evolucion de los Archivos Historicos
Provinciales. La potestad normativa y reglamentaria y otras competencias estatales. Las
competencias de gestion transferidas a las Comunidades Auténomas.

76. La cooperacion archivistica nacional e internacional (Unién Europea,
Iberoamérica, UNESCO e ICA). Principales lineas de cooperaciéon y de formacion de
profesionales.

Seccién Bibliotecas
Legislacién

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura, elaboracion vy
reforma. Principios constitucionales y valores superiores. Los derechos fundamentales y
su especial proteccion.

2. Jefatura del Estado. Poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

3. La Administracién Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica. Las
Comunidades Auténomas. Distribucion competencial. Competencias en materia de
bibliotecas.

4. Las fuentes del derecho administrativo. La Ley. El Reglamento y los limites de la
potestad reglamentaria.

5. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez del acto administrativo.
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Nulidad y anulabilidad. La conversion, conservacion y convalidacion de los actos
administrativos.

6. EIl procedimiento administrativo comun: concepto, caracteristicas, naturaleza, y
fases. Términos y plazos. Los recursos administrativos.

7. La Administracion electrénica y el servicio a los ciudadanos. El Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y su relacién con
las bibliotecas.

8. Reégimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. La ética publica.

9. Presupuestos Generales del Estado. Caracteristicas y estructura. El ciclo
presupuestario. Principales capitulos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

10. La Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos contractuales. Preparacion de
contratos. Formas de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion.

11. La Union Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes
del Derecho de la Unidn y su trasposicion al ordenamiento juridico espafiol.

12. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El
Gobierno Abierto. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién de
Transparencia (UITS). El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

13. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Planes para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en sus organismos publicos. La Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. La Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI. Las Unidades de Igualdad. Politicas contra la Violencia
de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Politicas sociales dirigidas a la atencion a
personas con discapacidad y/o dependientes.

14. LalLey de propiedad intelectual y su incidencia en la gestion de bibliotecas.

15. LaLey 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol. El Patrimonio
Documental y Bibliografico. Los Archivos, Bibliotecas y Museos. La declaracion de
Bienes de Interés Cultural. La proteccion de los bienes muebles e inmuebles. Las
medidas de fomento.

16. La legislacion bibliotecaria en Espafia. Ley 10/2007 de la lectura del libro y de
las bibliotecas. Ley 1/2015 reguladora de la Biblioteca Nacional de Espafia.

Biblioteconomia

17. Las bibliotecas nacionales. Conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca
Nacional de Espafia.

18. Las bibliotecas publicas. Gestion y titularidades. Funciones y servicios.
Situacion en Espafia.

19. Las bhibliotecas universitarias. Concepto, funciones y servicios. CRAI. Situacion
en Espafia. REBIUN. Otras bhibliotecas de ensefianza: las bibliotecas escolares.

20. Las hibliotecas especializadas. Hemerotecas. Conceptos, funciones y servicios.
Situacion en Espafia.

21. Construccion, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestion de
espacios y nuevas tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

22. Criterios para la constitucién, el mantenimiento y el expurgo de la coleccién.
Desarrollo de colecciones con recursos electrénicos y digitales. Licencias. Nuevos
modelos econdmicos de las publicaciones y contenidos digitales.

23. Deposito legal y dep6sito legal de publicaciones en linea.
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24. Gestion de la coleccion: almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Recuentos. Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos
bibliogréaficos y documentales.

25. La catalogacion. Principios Internacionales de Catalogacion. Normativa
internacional y nacional relacionada.

26. El Library Reference Model (LRM) de IFLA. Las RDA (Resource Description
and Access).

27. Elformato marc21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

28. El control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos.

29. La normalizacién de la identificacion bibliografica. ElI ISBN, el ISSN y otros
sistemas internacionales. ldentificadores permanentes en Internet: Sistema DOl y
Handle.

30. La clasificacion bibliografica. Principales sistemas. La CDU.

31. Los sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Las plataformas de servicios
bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y tendencias

32. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

33. Los servicios de extension bibliotecaria y cultural en bibliotecas. La gestion
cultural.

34. La difusién de servicios y contenidos de la Biblioteca, herramientas y canales.
Web 2.0 y redes sociales. Planes de comunicacion. La reputacion digital

35. La edicion electronica. Arquitectura de la Informacion. Principios de disefio,
usabilidad y accesibilidad para el desarrollo de sitios web de bibliotecas

36. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos espafioles e
internacionales. Europeana. Los repositorios.

37. Digitalizacion: procedimientos y estandares. Preservacion digital.

38. La cooperacion bibliotecaria en la actualidad. Organismos, programas y
proyectos.

39. Evaluacioén de los procesos y los servicios bibliotecarios. Gestion de calidad y
cartas de servicios. Herramientas de andlisis de datos. 1SO 11620.

40. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.
Etica y deontologia. Desarrollo profesional.

41. Apertura de la informacion y de las publicaciones. Reutilizacion de la
informacion publica. Ciencia abierta. Licencias Creative Commons.

Bibliografia y Documentacion

42. Definicién y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica. Evolucién histérica de
la bibliografia. Bibliografias nacionales.

43. Los documentos y sus clases. Fuentes de informacion y sus tipos. Bibliografias.

44. Bibliografias y fuentes de informacién de fondo antiguo y materiales especiales.

45, La informacién y documentacion en Ciencias Sociales y Humanidades. Fuentes
y recursos de informacién.

46. Lainformacion y documentacién en Ciencia, Tecnologia y Biomedicina. Fuentes
y recursos de informacién.

47. Andlisis documental de contenido: Indizacibn y resumen. Indizacion
automatizada.

48. Lenguajes documentales. Los tesauros: creacidon y mantenimiento.

49. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion.
Recolectores OAI-PMH.

50. Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos de metadatos
aplicados a las bibliotecas. La Dublin Core Metadata Initiative y los estandares de la
Biblioteca del Congreso y Europeana. Schema.org. ONIX

51. OPACs, herramientas de descubrimiento, portales bibliotecarios e integracién
de los recursos electronicos.
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52. Lenguajes de marcado y su aplicacion en bibliotecas.

53. Datos enlazados. Vocabularios y ontologias de uso en bibliotecas. BIBFRAME.

54. Bibliometria: concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos. Apoyo a la
evaluacion cientifica.

Historia del Libro y las Bibliotecas

55. Ellibroy las bibliotecas en la Antigliedad y la Edad Media.

56. El libro y las bibliotecas durante el siglo XV. La invencion y difusion de la
imprenta. Los incunables.

57. Ellibroy las bibliotecas durante el siglo XVI.

58. Ellibroy las bibliotecas durante el siglo XVII.

59. Ellibroy las bibliotecas en el siglo XVIII. Avances tecnoldgicos

60. Ellibroy las bibliotecas en el siglo XIX Avances tecnoldgicos

61. Las bibliotecas en el siglo XX.

62. Ellibroy la edicién en el siglo XX.

63. La industria del libro y la edicibn en la actualidad. Libros electrénicos,
plataformas y servicios. Las licencias digitales. Gestion de derechos digitales. DRM.

64. Promocién de la lectura. Mercado editorial: agentes de la produccién y difusién
del libro.

65. Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales.

66. El patrimonio bibliografico espafiol.

Seccion Museos
Legislacion

1. La Constitucion Espafola de 1978. Caracteristicas, estructura, elaboracion y
reforma. Principios constitucionales y valores superiores. Los derechos fundamentales y
su especial proteccién.

2. Jefatura del Estado. Poderes legislativo, ejecutivo y judicial.

3. La Administracién Publica: principios constitucionales. La organizacion territorial
del Estado. La Administracion General del Estado y su organizacion periférica. Las
Comunidades Autdnomas. Distribucién competencial. Competencias en materia cultura,
patrimonio y museos.

4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. ElI Procedimiento administrativo comudn: concepto, naturaleza, caracteres y
fases. Términos y plazos. Recursos administrativos.

5. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto, elementos y clases. Eficacia y validez del acto administrativo.
Nulidad y anulabilidad. La conversion, conservacién y convalidacién de los actos
administrativos.

6. La Ley de Contratos del Sector Publico. Concepto y tipos contractuales.
Elementos de los contratos. Preparacion de los contratos. Procedimiento de
adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincién.

7. Presupuestos Generales del Estado. Caracteristicas y estructura. El ciclo
presupuestario. Principales capitulos presupuestarios. Modificaciones presupuestarias.

8. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Béasico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. La ética publica.

9. La Unidn Europea y sus tratados constitutivos. Sistema institucional. Fuentes del
Derecho de la Unidon y su trasposicion al ordenamiento juridico espafiol.

10. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El
Gobierno Abierto. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién de
Transparencia (UITS).
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11. Politicas de integracién de las personas con discapacidad. Politicas de Igualdad
de Género. La Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Planes
para la Igualdad de género en la Administracion General del Estado y en sus organismos
publicos. La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Las Unidades
de Igualdad. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

12. La legislacion estatal sobre patrimonio histérico. Acuerdos y tratados
internacionales sobre proteccion del patrimonio histérico suscritos por Espafia.
Tratamiento del patrimonio histérico en la Unidn Europea. Niveles de proteccion juridica
del patrimonio histérico. Su régimen juridico. Regimenes especiales de proteccion.

13. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los bienes
culturales dentro del territorio nacional. Importacion y exportacion. Trafico juridico:
transacciones y cambio de propiedades de los bienes culturales.

14. Trafico ilicito de bienes culturales. Normativa y métodos operativos de
proteccion. La labor de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Infracciones y
sanciones administrativas. Proteccidn penal del patrimonio histérico.

15. Modos de adquisicion de bienes culturales por las Administraciones Publicas.
Las medidas de fomento del patrimonio histdrico espafiol segun la legislacion vigente. El
patrocinio y el mecenazgo: concepto, tipos y su incidencia en los museos. La garantia
del Estado.

16. Normativa estatal en materia de museos. El Reglamento de Museos de
Titularidad Estatal y del Sistema Espafiol de Museos y otra normativa reguladora.

Museologia

17. La nocién de patrimonio, sus revisiones y ampliaciones: del patrimonio
histérico-artistico a su significacién actual. Valor, musealizacién, gestion y uso.

18. El concepto de museo: origen, evoluciéon y actualidad de una institucion cultural.
Museologia. Definicién y evolucién. Corrientes teéricas actuales.

19. Historia del museo en Espafia. Su nacimiento y etapas fundamentales en los
siglos XIX y XX. Rasgos especificos y contexto europeo.

20. Panorama contemporaneo de los museos en Espafa. Titularidad y gestién.
Expansién numérica y pluralismo tipoldgico. EI museo y los habitos culturales.

21. La participacion de la sociedad civil en el museo. La colaboracién publico-
privada. Modelos y perspectivas.

22. Modelos de organizacion, gestién y financiacion en los museos. La gestion de
calidad en las instituciones museisticas.

23. Criterios y condicionantes para la definicién del sistema de documentacién en el
museo. Técnicas y procedimientos documentales en la gestién de las colecciones.

24. Lainvestigacién en el museo: objetivos y ambitos de actuacion. El papel de los
museos en el espacio europeo de investigacion y en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.

25. La conservacion preventiva en el museo. Condiciones ambientales, factores de
alteracién y criterios de conservacion de los bienes culturales. La restauracién de bienes
culturales. Evolucion histérica y criterios actuales.

26. Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales en
el museo. Criterios y sistemas.

27. La arquitectura de los museos. Historia y tendencias actuales. La Integracién
del museo en el entorno. La concepcidn espacial del museo. Bases para el programa
arquitectonico.

28. Concepcion y desarrollo de la exposicion permanente. Técnicas y recursos del
montaje expositivo. Tendencias actuales en museografia.
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29. Exposiciones temporales: definicién, comisariado, gestion y organizacion. El
papel de las exposiciones temporales en la estrategia del museo.

30. EIl publico en el museo. Métodos y ambitos de investigacion. Resultados y
aplicaciones en la formulacion de las politicas de publico.

31. La comunicacion en el museo: marca, posicionamiento y herramientas. El
museo en su dimensidn digital: nuevas presencias, usuarios y modos de relacion.

32. ElI museo como espacio de aprendizaje. La mediacién cultural. El museo como
agente de cambio social y desarrollo.

33. La perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los museos:
objetivos y andlisis desde una visién transversal.

34. Los profesionales de museos en Espafia: evolucion y situacion actual. Perfiles
profesionales. La ética en las instituciones museisticas.

35. Criterios para la planificacion de la seguridad en el museo: del analisis de
riesgos a los planes de emergencia.

Patrimonio artistico, arqueolégico y antropoldgico.

36. Las colecciones reales espafiolas. Formacién y evolucion a lo largo de la
historia. El Patrimonio Nacional: especificidad institucional y &mbito de accién.

37. El Museo Nacional del Prado: historia y formacion de sus colecciones. El Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia: historia de la institucion y formaciéon de sus
colecciones.

38. ElI Museo Nacional de Escultura: principales etapas en la historia, sus
colecciones y sus sedes. El marqués de la Vega Inclan y la creacién de tres casas
museo.

39. Museos de artista y museos de coleccionista: historia y formaciéon de las
colecciones del Museo Sorolla, el Museo Cerralbo y el Museo Nacional de Ceramica y de
las Artes Suntuarias «Gonzéalez Marti».

40. Las artes figurativas en la Edad Media. EI medievo religioso: el culto de las
imagenes y los origenes de la iconografia cristiana. EI medievo profano: de la iconografia
caballeresca a los bestiarios.

41. Las artes plasticas de los Paises Bajos en el siglo XV. Los primitivos flamencos.
Su presencia en Espafia: las relaciones socio-culturales y los principales artistas.

42. La escultura espafiola en el siglo XVI. Su insercion en la cultura artistica
internacional: entre el gusto flamenco y el gusto italiano. La diversidad tipoldgica.
Escultores destacados.

43. El Greco. Formacion pictorica y tedrica, la experiencia italiana, su etapa de
madurez en Espafia. El Greco y el manierismo. Su descubrimiento en el siglo XX.

44. La pintura barroca. Principios tedricos, temas dominantes y recursos formales.
Auge del retrato y aparicién de nuevos géneros. Los maestros de la pintura barroca en
Espafa.

45. Velazquez. Vida y Obra. Su influencia en la Corte y en la pintura posterior.

46. El barroco escultérico religioso. La imagen devocional al servicio de la
Contrarreforma. Tipologias escultéricas, focos nacionales y grandes maestros.

47. El desarrollo del arte en los virreinatos americanos: circulacién y creacion de
modelos y técnicas a través de las colecciones espafiolas.

48. ElI movimiento romantico europeo y su marco socio-cultural. Fundadores,
ideales estéticos y temas. La vision romantica de Espafia.

49. El arte de vanguardia en el primer tercio del siglo XX. Sus principios estéticos.
La pluralidad de corrientes: del cubismo a los surrealistas. La contribucién de los artistas
espafioles.

50. Poder secular y poder espiritual en la Edad Media: el ajuar de Corte y el ajuar
eclesiastico.

51. Ornamentacién y amueblamiento para la vida publica y la vida privada en la
Edad Moderna. La cultura del interior.
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52. De las artes industriales al disefio contemporaneo. Teoria y practica en la
creacion de objetos de consumo en los siglos XIX y XX.

53. El papel de las artes decorativas y del disefio en los intercambios culturales: la
recepcion de las «otras culturas» en Europa.

54. Las expediciones cientificas espafiolas en los siglos XVIII y XIX y su
repercusion en las colecciones estatales.

55. El Museo Arqueoldgico Nacional: historia y formacion de colecciones.

56. ElI Museo Nacional de Arte Romano: historia y formacion de colecciones.
Cultura, arqueologia y arquitectura hispano-judia: el Museo Sefardi.

57. El Museo de Altamira: la proteccion y gestion de un bien Patrimonio Mundial. La
proteccion e investigacion del patrimonio subacuatico en Espafia: el Museo Nacional de
Arqueologia Subacuética. ARQUA.

58. Las sociedades cazadoras y recolectoras del Paleolitico en Espafia: marco
cronolégico y cultural. Horizontes tecnoldgicos. Arte mueble y rupestre.

59. Las sociedades del Bronce en Espafia: investigacion y caracterizacion.
Principales territorios y cultura material.

60. El contacto cultural en el Mediterraneo antiguo: arqueologia fenicia, griega y
punica en Espafia. Interaccion con las culturas autoctonas.

61. La cultura ibérica: territorios, bases economicas, urbanismo y sociedad. Las
imagenes: soportes, contextos, temas y simbolismo.

62. El retrato romano: concepto, contextos, soportes y tipos iconogréficos.
Evolucién y principales talleres en Hispania.

63. Arqueologia de época hispano-visigoda. Investigacion y caracterizacion.
Arquitectura y cultura material.

64. Arqueologia de época andalusi. Investigacion. Conjuntos monumentales e
iconografia. Cultura material.

65. La numismatica como fuente de conocimiento histdrico. Principales colecciones
espafiolas.

66. Las culturas andinas prehispanicas en las colecciones espafiolas. Historia de
las colecciones y bienes culturales destacados.

67. El pensamiento religioso en las culturas mesoamericanas. Cultura material en
las colecciones espafiolas.

68. El patrimonio histérico-militar en Espafia. Historia y formacién de colecciones de
los principales museos militares.

69. ElI Museo Nacional de Artes Decorativas: historia y formaciéon de sus
colecciones. El Museo de América: historia de la institucion y formacién de colecciones.

70. Historia de los estudios de antropologia, etnologia y folclore en Espafa. El
Museo Nacional de Antropologia y el Museo del Traje. CIPE: historia y formacién de sus
colecciones.

71. Patrimonio inmaterial en la tradicion cultural espafiola.

72. Culturas atlanticas en Africa a través de las colecciones espafiolas.

73. Lareligiosidad en Asia a través de las colecciones espafiolas.

74. Indumentaria y joyeria tradicionales en Espafia. Usos y tipologias. Bases
antropoldgicas y tradiciones inventadas.

75. Antropologia de la musica popular en Espafia. Consideraciones socio-
culturales. El repertorio tradicional espafiol. Organologia.

76. Juegos y juguetes en la tradicion cultural espafiola. Aproximaciones desde la
antropologia. De produccion artesanal a la industrializacion.

77. Mitologia y religiosidad popular en la tradicion cultural espafiola: planteamientos
tedricos y manifestaciones.

78. Vestir en Espafia de los siglos XVI al XIX. Contextos e influencias. El traje a la
espafiola. Vestir a la francesa. La moda burguesa.

79. La moda en la Espafia contemporanea. Grandes creadores y desarrollo
industrial. Alta Costura, Prét-a-porter y moda de masas.
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2. Programa del proceso selectivo para acceso por el sistema de acceso
de promocion interna

Seccién Archivos
Legislacién

1. Laley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol y su normativa
de desarrollo. Los Archivos y el Patrimonio Documental espafiol en la Ley 16/1985. El
Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarrollo parcial de la Ley de Patrimonio
Histérico Espafiol, y el Real Decreto 64/1994, de 21 de enero, por el que se modifica
el 111/1986. Legislacion estatal que regula el sistema espafiol de archivos.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. La Administracion electrénica y el servicio a los ciudadanos.
El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.
El Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica
y su relacién con los archivos.

3. La Ley de Contratos del Sector Publico. Concepto y tipos. Elementos de los
contratos. Preparacién de los contratos. Procedimiento de adjudicaciéon. Efectos,
cumplimiento y extincion.

4. La proteccion de datos y su repercusion en materia archivistica. EI Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno. El Portal de Transparencia. El Gobierno abierto.

5. Legislacion béasica en materia de igualdad de género, contra la violencia de
género y en atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. La Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Historia de las Instituciones Politico-Administrativas

6. El Gobierno y la Administracién de Justicia en el Antiguo Régimen. La Hacienda
y fiscalidad regia en la Edad Media y el Antiguo Régimen.

7. Las Cortes de los reinos peninsulares espafioles durante la Edad Media y el
Antiguo Régimen. La Administracién Territorial en la Edad Media y el Antiguo Régimen.
El municipio y el régimen municipal en la Edad Media y el Antiguo Régimen. La
organizacion del Ejército y la Marina durante la Edad Media y el Antiguo Régimen.

8. La organizacion territorial y el gobierno de la Iglesia espafiola hasta fines del
Antiguo Régimen.

9. Origenes, organizaciéon, ensefianzas y grados de las primeras Universidades
espafiolas. La Educacién y las ensefianzas secundaria y universitaria en la Espafia
Contemporanea.

10. Las Ordenes Militares en Espafia. Gobierno y administracion territorial.

11. Elrégimen sefiorial y la institucién del mayorazgo.

12. La Administracion y el régimen de gobierno de los Austrias.

13. Los o6rganos de Gobierno, la Administracion de Justicia y la organizacion
territorial de las Indias hasta las independencias de las republicas iberoamericanas.

14. La Inquisicién espafiola.

15. Las reformas politico-administrativas del siglo XVIII. Los procesos
desamortizadores de los siglos XVIII y XIX.

16. El constitucionalismo espafiol y las Cortes en la Edad Contemporanea.

17. La Administracion central, territorial y local en la Edad Contemporanea.

18. La Administracion de Justicia y el Poder Judicial en la Edad Contemporanea. La
Hacienda Publica y el sistema fiscal en la Edad Contemporanea.

19. EIl Notariado, las Contadurias de Hipotecas y los Registros de la Propiedad y
Mercantiles en la Espafia Contemporanea.
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20. La evolucion legislativa del procedimiento administrativo espafiol: de la Ley de
bases de 19 de octubre de 1889 a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

21. La organizacion del Ejército y de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad en la
Espafia Contemporanea.

22. Las organizaciones sociales, politicas y sindicales en la Espafia
Contemporanea. La francmasoneria, las sociedades teosoficas y otras organizaciones
filosoficas y filantrépicas de la Espafia Contemporanea.

23. Las instituciones de gobierno del Estado. Los Estatutos de Autonomia y las
instituciones autondmicas durante la Segunda Republica.

24. La organizacion politico-administrativa del Estado y sus érganos corporativos
durante el régimen franquista.

25. Las instituciones democraticas del Estado espafiol en la Constitucion de 1978.
El Estado de las Autonomias y la distribucién de competencias.

Archivistica

26. Evolucion de la Archivistica espafiola.

27. Archivo: funciones, etapas y tipos. Concepto y definicion de gestién
documental. Definicién y caracteres del documento de archivo.

28. La organizacion archivistica. Tipologia de los cuadros de clasificacién.

29. Lavaloracion archivistica: conceptos, definiciones y principios generales.

30. La descripcion archivistica multientidad. Normas de estructura, normas de
contenido de informacion archivistica automatizada.

31. El concepto de autoridad archivistica y la norma internacional ISAAR (CPF)
sobre encabezamientos autorizados archivisticos para Entidades, Personas y Familias y
su relacion con las EAC-CPF.

32. La gestion documental: modelos de politicas de gestién de documentos y la
aplicacion de normas internacionales y buenas préacticas. La politica de gestiéon de
documentos administrativos en el &mbito de la Administracion General del Estado.

33. Principios y requisitos funcionales para documentos electrénicos. Directrices y
requisitos funcionales de los sistemas de gestibn de documentos electronicos. Los
metadatos: tipos de metadatos. El esquema de metadatos para la gestion de
documentos electrénicos (e-EMGDE).

34. Lenguajes documentales. Caracteristicas de los lenguajes controlados.
Descriptores y tesauros. La norma espafiola de puntos de acceso y las normas ISO de
tesauros.

35. El edificio, los depésitos y otras instalaciones del archivo: caracteristicas
arquitectonicas. Areas, circuitos de circulacion y mobiliario. Medidas ambientales y de
seguridad. Los planes de contingencias y desastres. Actuaciones de emergencia en caso
de desastre.

36. La conservacién preventiva. Tipos de soportes y de los elementos sustentados:
causas de alteracion y medidas de conservacion.

37. La restauracion: métodos, técnicas y procedimientos. Etapas de un proceso de
restauraciéon de documentos graficos y otros materiales documentales conservados en
los archivos.

38. La planificacién archivistica de la reproduccién de documentos. La digitalizacién
de imagenes. La microfilmacion de la informacién digital con fines de seguridad.
Estrategia, normas nacionales e internacionales, buenas practicas y proyectos de
preservacion digital.

39. El derecho de acceso de los ciudadanos a la informacién publica. EI marco
normativo y el régimen de acceso a los documentos de los diferentes tipos de archivos
de la Administracién General del Estado. Limites y excepciones al derecho de acceso a
los documentos.
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40. La difusion de la informacién archivistica y la atencién a los usuarios de los
archivos: servicios de referencia, normas de acceso y consulta en sala, cartas de servicio
y compromisos de calidad, certificaciones. Tipos de uso de las copias de documentos de
los archivos.

41. Las exposiciones en los archivos: definicién, gestion y organizacion. El papel de
las exposiciones temporales en la politica de difusion y acceso a la informacion. La
salida temporal de documentos de los archivos de la Administracion General del Estado:
normas y procedimientos.

42. Los repositorios y agregadores de contenidos archivisticos. Los portales de
difusién de la informacidn archivistica. El Portal Europeo de Archivos como agregador de
contenidos archivisticos de EUROPEANA.

43. La Comision de Archivos de la Administracion General del Estado.

44. Comisiones calificadoras y grupos de trabajo de evaluacién y valoracién de los
departamentos ministeriales.

45. El Servicio de Reproduccién de Documentos (SRD) de la Subdireccion General
de los Archivos Estatales.

46. La cooperacién archivistica nacional e internacional (Unidbn Europea,
Iberoamérica, UNESCO e ICA). Principales lineas de cooperaciéon y de formacion de
profesionales.

Seccién Bibliotecas
Legislacién

1. El Patrimonio Documental y Bibliogréafico. Los Archivos, Bibliotecas y Museos. La
declaracion de Bienes de Interés Cultural. La proteccién de los bienes muebles e
inmuebles. Las medidas de fomento. La legislacion basica en materia de propiedad
intelectual y en materia bibliotecaria.

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. La Administracion electrénica y el servicio a los ciudadanos.
El Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos
y su relacidn con las bibliotecas.

3. La Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos contractuales. Preparacion de
contratos. Formas de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y adjudicacion.

4. La proteccion de datos. El Portal de Transparencia. El Gobierno Abierto.

5. Legislacion béasica en materia de igualdad de género, contra la violencia de
género y en atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. La Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Biblioteconomia

6. La Biblioteca Nacional de Espafia. Gestién vy titularidades de las bibliotecas
publicas y su situacion en Espafia. Bibliotecas universitarias: CRAI. Situacién en Espafa.
REBIUN. Otras bibliotecas de ensefianza: las bibliotecas escolares. Situacién en Espafia
de las bibliotecas especializadas.

7. Construccion, equipamiento y usos de espacios bibliotecarios. Gestion de
espacios y nuevas tendencias: espacios colaborativos, coworking, usos sociales, etc.

8. Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo de la coleccién.
Desarrollo de colecciones con recursos electronicos y digitales. Licencias. Nuevos
modelos econdmicos de las publicaciones y contenidos digitales.

9. Gestién de la coleccién: almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Conservaciéon preventiva y criterios para la restauracion de fondos bibliogréficos y
documentales.
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10. La catalogacion. Principios Internacionales de Catalogacion. Normativa
internacional y nacional relacionada.

11. El Library Reference Model (LRM) de IFLA. Las RDA (Resource Description and
Access).

12. El control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos.

13. Identificadores permanentes en Internet: Sistema DOI y Handle.

14. Las plataformas de servicios bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y
tendencias.

15. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

16. Los servicios de extension bibliotecaria y cultural en bibliotecas. La gestion
cultural.

17. La difusidn de servicios y contenidos de la Biblioteca, herramientas y canales.
Web 2.0 y redes sociales. Planes de comunicacion. La reputacion digital

18. La edicion electronica. Arquitectura de la Informacion. Principios de disefio,
usabilidad y accesibilidad para el desarrollo de sitios web de bibliotecas

19. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos espafioles e
internacionales. Europeana. Los repositorios.

20. Digitalizacion: procedimientos y estandares.

21. Evaluacioén de los procesos y los servicios bibliotecarios. Gestion de calidad y
cartas de servicios. Herramientas de andlisis de datos. 1SO 11620.

22. Los profesionales de las bibliotecas. Perfiles y competencias profesionales.
Etica y deontologia. Desarrollo profesional.

23. Apertura de la informacién y de las publicaciones. Reutilizacion de la
informacion publica. Ciencia abierta. Licencias Creative Commons.

Bibliografia y Documentacion

24. Bibliografia: teoria y técnica. Evolucion histérica de la bibliografia.

25. Los documentos y sus clases. Fuentes de informacion y sus tipos. Bibliografias.

26. Bibliografias y fuentes de informacion de fondo antiguo y materiales especiales.

27. Lainformacion y documentacion en Ciencias Sociales y Humanidades. Fuentes
y recursos de informacién.

28. Lainformacién y documentacién en Ciencia, Tecnologia y Biomedicina. Fuentes
y recursos de informacién.

29. Andlisis documental de contenido: indizacion y resumen. Indizacién
automatizada.

30. Lenguajes documentales. Los tesauros: creacion y mantenimiento.

31. Protocolos y lenguajes de blsqueda e intercambio de la informacion.

32. Los metadatos: concepto, objetivos y tipos. Principales modelos de metadatos
aplicados a las bibliotecas. La Dublin Core Metadata Initiative y los estandares de la
Biblioteca del Congreso y Europeana. Schema.org. ONIX.

33. Portales bibliotecarios e integraciéon de los recursos electrénicos.

34. Lenguajes de marcado y su aplicacién en bibliotecas.

35. Datos enlazados. Vocabularios y ontologias de uso en bibliotecas. BIBFRAME.

36. Bibliometria: concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos. Apoyo a la
evaluacion cientifica.

Historia del Libro y las Bibliotecas

37. Ellibroy las bibliotecas en la Antigiiedad y la Edad Media.

38. El libro y las bibliotecas durante el siglo XV. La invencion y difusion de la
imprenta. Los incunables.

39. Ellibroy las bibliotecas durante los siglos XVIy XVII.

40. Ellibroy las bibliotecas en los siglos XVIII y XIX. Avances tecnolégicos.
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41. Las bibliotecas en el siglo XX.

42. Ellibroy la edicién en el siglo XX.

43. La industria del libro y la edicion en la actualidad. Libros electrénicos,
plataformas y servicios. Las licencias digitales. Gestion de derechos digitales. DRM.

44. Promocion de la lectura. Mercado editorial: agentes de la produccion y difusion
del libro.

45, Historia de las publicaciones periddicas. Las revistas digitales.

46. El patrimonio bibliogréafico espafiol.

Seccién Museos
Legislacién

1. Patrimonio histérico: legislacion estatal, europea e internacional en materia de
proteccién del mismo. Trafico de bienes culturales: movilidad y traslado geografico de los
bienes culturales dentro del territorio nacional. Importacién y exportacion. Tréafico juridico:
transacciones y cambio de propiedades de los bienes culturales. Tréfico ilicito de bienes
culturales. Normativa y métodos operativos de proteccion. Modos de adquisicion de
bienes culturales por las Administraciones Publicas. Las medidas de fomento del
patrimonio histérico espafiol segun la legislacion vigente. El patrocinio y el mecenazgo.
La garantia del Estado

2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. El Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos y su relacién con los museos.

3. La Ley de Contratos del Sector Publico. Concepto y tipos contractuales.
Elementos de los contratos. Preparaciéon de los contratos. Procedimiento de
adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion.

4. La proteccion de datos. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno. El Portal
de Transparencia.

5. Legislacion béasica en materia de igualdad de género, contra la violencia de
género y en atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. La Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. La Ley 4/2023,
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI.

Museologia

6. La nocién de patrimonio, sus revisiones y ampliaciones: del patrimonio histérico-
artistico a su significacion actual. Valor, musealizacion, gestién y uso. Origen, evolucion y
actualidad del concepto de museo. Museologia. Definicién y evolucién. Corrientes
tedricas actuales.

7. Historia del museo en Espafia. Su nacimiento y etapas fundamentales en los
siglos XIX y XX. Rasgos especificos y contexto europeo. Panorama contemporaneo de
los museos en Espafia. Titularidad y gestion. Expansién numérica y pluralismo tipolégico.
El museo y los habitos culturales.

8. La participaciéon de la sociedad civil en el museo. La colaboracion publico-
privada. Modelos y perspectivas. Los profesionales de museos en Espafa: evolucion y
situacién actual. Perfiles profesionales. La ética en las instituciones museisticas.

9. Modelos de organizacion, gestion y financiaciéon en los museos. La gestion de
calidad en las instituciones museisticas.

10. Criterios y condicionantes para la definicion del sistema de documentacion en el
museo. Técnicas y procedimientos documentales en la gestién de las colecciones.

11. La investigacién en el museo: objetivos y &mbitos de actuacién. El papel de los
museos en el espacio europeo de investigacion y en la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacion.
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12. Condiciones ambientales, factores de alteracion y criterios de conservacion de
los bienes culturales. La restauracion de bienes culturales. Evolucion histdrica y criterios
actuales.

13. Almacenamiento, manipulacion, embalaje y transporte de bienes culturales en
el museo. Criterios y sistemas.

14. La arquitectura de los museos. Historia y tendencias actuales. La Integracion
del museo en el entorno. La concepcién espacial del museo. Bases para el programa
arquitectonico. Técnicas y recursos del montaje expositivo. Tendencias actuales en
museografia. Exposiciones temporales: definicion, comisariado, gestion y organizacion.
El papel de las exposiciones temporales en la estrategia del museo.

15. Métodos y ambitos de investigacion. Resultados y aplicaciones en la
formulacion de las politicas de publico. La mediacion cultural. EI museo como agente de
cambio social y desarrollo.

16. La comunicacion en el museo: marca, posicionamiento y herramientas. El
museo en su dimensién digital: nuevas presencias, usuarios y modos de relacion.

17. La perspectiva de género en la interpretacion del patrimonio y en los museos:
objetivos y andlisis desde una visién transversal.

18. Criterios para la planificacion de la seguridad en el museo: del andlisis de
riesgos a los planes de emergencia.

Patrimonio artistico, arqueolégico y antropologico

19. Las colecciones reales espafiolas. Formacion y evolucién a lo largo de la
historia. El Patrimonio Nacional: especificidad institucional y ambito de accién.
Colecciones de los Museos de titularidad estatal.

20. Las artes figurativas en la Edad Media. EI medievo religioso: el culto de las
imagenes y los origenes de la iconografia cristiana. EI medievo profano: de la iconografia
caballeresca a los bestiarios.

21. Las artes plasticas de los Paises Bajos en el siglo XV. Los primitivos flamencos.
Su presencia en Espafia: las relaciones socio-culturales y los principales artistas.

22. La escultura espafola en el siglo XVI. Su inserciébn en la cultura artistica
internacional: entre el gusto flamenco y el gusto italiano. La diversidad tipoldgica.
Escultores destacados.

23. El Greco. Formacion pictérica y tedrica, la experiencia italiana, su etapa de
madurez en Espafia. El Greco y el manierismo. Su descubrimiento en el siglo XX.

24. La pintura barroca. Principios teéricos, temas dominantes y recursos formales.
Auge del retrato y aparicién de nuevos géneros. Los maestros de la pintura barroca en
Espafa. Velazquez. Vida y Obra. Su influencia en la Corte y en la pintura posterior.

25. El barroco escultérico religioso. La imagen devocional al servicio de la
Contrarreforma. Tipologias escultéricas, focos nacionales y grandes maestros.

26. El desarrollo del arte en los virreinatos americanos: circulacién y creacion de
modelos y técnicas a través de las colecciones espafiolas.

27. El movimiento romantico europeo y su marco socio-cultural. Fundadores,
ideales estéticos y temas. La vision romantica de Espafia.

28. El arte de vanguardia en el primer tercio del siglo XX. Sus principios estéticos.
La pluralidad de corrientes: del cubismo a los surrealistas. La contribucién de los artistas
espafioles.

29. Poder secular y poder espiritual en la Edad Media: el ajuar de Corte y el ajuar
eclesiastico.

30. Ornamentacién y amueblamiento para la vida publica y la vida privada en la
Edad Moderna. La cultura del interior.

31. De las artes industriales al disefio contemporaneo. Teoria y practica en la
creacién de objetos de consumo en los siglos XIX y XX.
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32. El papel de las artes decorativas y del disefio en los intercambios culturales: la
recepcion de las «otras culturas» en Europa. Las expediciones cientificas espafiolas en
los siglos XVIIl'y XIX y su repercusion en las colecciones estatales.

33. Las sociedades cazadoras y recolectoras del Paleolitico en Espafia: marco
cronoldgico y cultural. Horizontes tecnoldgicos. Arte mueble y rupestre. Las sociedades del
Bronce en Espafia: investigacion y caracterizacion. Principales territorios y cultura material.

34. El contacto cultural en el Mediterraneo antiguo: arqueologia fenicia, griega y
punica en Espafia. Interaccion con las culturas autoctonas.

35. La cultura ibérica: territorios, bases economicas, urbanismo y sociedad. Las
imagenes: soportes, contextos, temas y simbolismo.

36. El retrato romano: concepto, contextos, soportes y tipos iconogréficos.
Evolucién y principales talleres en Hispania.

37. Arqueologia de época hispano-visigoda. Investigacion y caracterizacion.
Arquitectura y cultura material.

38. Arqueologia de época andalusi. Investigacion. Conjuntos monumentales e
iconografia. Cultura material.

39. La numismatica como fuente de conocimiento histdrico. Principales colecciones
espafiolas.

40. Las culturas andinas prehispanicas en las colecciones espafiolas. Historia de
las colecciones y bienes culturales destacados. El pensamiento religioso en las culturas
mesoamericanas. Cultura material en las colecciones espafiolas.

41. El patrimonio histérico-militar en Espafia. Historia y formacion de colecciones de
los principales museos militares.

42. Historia de los estudios de antropologia, etnologia y folclore en Espafa. Juegos
y juguetes en la tradicion cultural espafiola. Aproximaciones desde la antropologia. De
produccion artesanal a la industrializacion.

43. Patrimonio inmaterial en la tradicion cultural espafiola. Antropologia de la
musica popular en Espafia. Consideraciones socio-culturales. El repertorio tradicional
espafiol. Organologia.

44. Culturas atlanticas en Africa a través de las colecciones espafiolas. La
religiosidad en Asia a través de las colecciones espafiolas.

45. Indumentaria y joyeria tradicionales en Espafia. Usos y tipologias. Bases
antropologicas y tradiciones inventadas. Vestir en Espafia de los siglos XVI al XIX.
Contextos e influencias. El traje a la espafola. Vestir a la francesa. La moda burguesa.
La moda en la Espafia contemporanea. Grandes creadores y desarrollo industrial. Alta
Costura, Prét-a-porter y moda de masas.

46. Mitologia y religiosidad popular en la tradicion cultural espafiola: planteamientos
tedricos y manifestaciones.

ANEXO llI
Tribunal calificador
Seccion Archivos
Tribunal titular:

Presidenta: Elisa Garcia Prieto, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos.

Secretaria: Pilar Vinatea Serrano, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arquedlogos.

Vocales:

Adriana Martin  Moreno, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arguedlogos.

Juan Carlos de Miguel Rodriguez, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arguedlogos.
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Alejandro Sierra Lopez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Tribunal suplente:

Presidenta: Celia Iglesias Caballero, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
y Arquedlogos.

Secretario: Luis Matesanz Brefia, Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado.

Vocales:

Maria del Pilar Mufioz-Cobo Sanz, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Maria Teresa Engenios Martin, Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y
Arguedlogos.

Francisco Manuel Antén Alonso, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Seccion Bibliotecas
Tribunal titular:

Presidenta: Fuensanta Salvador Lépez, Cuerpo Facultativo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos.

Secretario: Francisco Jiménez Ortiz, Cuerpo de Arquitectos Técnicos al Servicio de la
Hacienda Publica.

Vocales:

Eduardo Valladares Franco, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y
Museos.

Fernando Cer6n Sanchez-Puelles, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Eva Maria Molleja Lépez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tribunal suplente:

Presidenta: Elisa Corcobado Gonzalez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Secretaria: Isabel Trinidad Lafuente, Cuerpo Facultativo de Conservadores de
Museos.

Vocales:

Maria Luisa Martinez Soro, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Isabel Chacén del Pino, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
José Maria Francisco Olmos, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Seccién Museos
Tribunal titular:

Presidenta: Cecilia Casas Desantes, Cuerpo Facultativo de Conservadores de
Museos.

Secretario: Carlos Lozano Garrido, Cuerpo de Gestién de la Administraciéon Civil del
Estado.

Vocales:

Luis Alberto Pérez Velarde, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.
Maria Esther Jodar Ruiz, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
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Maria Jesls Galvez Ramirez, Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado.
Tribunal suplente:
Presidenta: Aranzazu Chamorro Malagén, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.
Secretario: Juan Bautista Escribano Sierra, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.
Vocales:
Andrea Pérez Envid, Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.
Sergio Ortega Mufioz, Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.
Laura Ferndndez Fernandez, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.
ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud
Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacién de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:
En el recuadro «Centro Gestor», se consignara «Subsecretaria de Cultura y
Deporte».
En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos».
En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura» se consignara «Archivos»,
«Bibliotecas» 0 «Museos», seguin proceda.
En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L», en el caso de sistema de
ingreso libre, o «P», si se accede por el sistema de promocién interna.
En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Cultura y Deporte».
En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.
En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».
En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
sean necesarias (ver base 7 de la convocatoria)
Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.
En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacién que se
posea, de acuerdo con lo sefialado en la base especifica 5 de esta convocatoria.
En el recuadro 27, apartado A, se consignara la seccion «Archivos», «Bibliotecas», 0
«Museos», por la que opte el aspirante. En el apartado B, se consignara el idioma
elegido de los indicados en el Anexo | de esta convocatoria para la realizacion del
correspondiente ejercicio de la fase de oposicién. ”
El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros en el turno de §
acceso libre general. El importe reducido para familias numerosas de caracter general en 2
este turno sera de 11,67 euros. § §
El importe de la tasa por derechos de examen sera de 11,67 euros en el turno de fg
acceso por promocion interna general. El importe reducido para familias numerosas de S<
caracter general en este turno sera de 5,84 euros. i o
La solicitud se dirigira a la Sra. Subsecretaria de Cultura. 98
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ANEXO V
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...ttt ittt e e et
Convocado Por RESOIUCION .........iuni e e e B.OE .o,
5 P
L (o o PPt
Centro directivo 0 unidad admiNISTIAtIVAL .. ... ....ce i et e et et et e et e e e e e
CERTIFICO: Que D/D?;
Primer apellido Segundo apellido Nombre
D.N.I. N° R.P. Cadigo Cuerpo Situacién Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
AdmINIStracion General el ESTAUO :.........ouniniiii it e e ettt s e et e e et et e e te e beenbe e saeenbeeseee e
Otros Organismos 0 AAMINIStraciones PUDBICAS: ..........c.oviiiiiiiiii e
tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Pertenece como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 de los indicados en la Base
5 de la convocatoria y segun se indica €n diCha DASE ..........ceoiuiiiiiiicie e e

@

Ha prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del

Subgrupo A2, de los indicados en la Base 5 de 12 CONVOCALOMA .........ueeiiiiiiiiiiiie ettt sneeas @

Méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:
I. Antigliedad: N° de afios completos de servicio prestados en Cuerpos o Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos o Escalas del resto de las Administraciones
incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con destino definitivo en la Administracion General
del Estado (segun apartado 2.1.1 del Anexo | de 1a CONVOCALONA) ... ...viviinie it et et e eee e e ae e aaaeaaas

GRADO
Il. Grado personal consolidado y formalizado (segin apartado 2.1.2 del Anexo | de la convocatoria) ............cccceveeeeineenne

lll. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupa (segin apartado 2.1.3 del Anexo | de la NIVEL
convocatoria)

IV. Experiencia realizando, con caracter interino, funciones analogas a las propias del Cuerpo convocado (segun ANOS
apartado 2.1.4 del ANeX0 | de 18 CONVOCALONIA) ... ... .. eeriee ittt ettt et e et et e et et et e e et e et e s

V. Cursos de formacién (segun apartado 2.1.5 del Anexo | de la convocatoria):

Denominacion. Centro que lo impartié. N° de horas.

Y para que conste, expido 12 PreSENtE BN ...
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector pablico.

b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares. e hijos. I) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.

(2) Poner Sl o NO

cve: BOE-A-2023-15374

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes, personal laboral fijo, por promocién interna
debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESQO SELECTIVO PARA INGRESO EN: ...ttt ittt e et et e e e e et e e et en e
Convocado Por RESOIUCION .........oouiieiiiiiiie et e B.OE oo

CERTIFICO: Que D/D&

Primer apellido Segundo apellido Nombre

D.N.I. N° R.P. Categoria laboral Situacién Administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en (indiquese Centro Directivo):
Administracion General del EStad0 @...... ... e e
Otros Organismos 0 AdMINIStraciones PUDIICAS: ............oiiiiiii e s
Tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:
Pertenece como personal laboral fijo a la categoria profesional de Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes del grupo
profesional 1 Area Funcional 1 del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado vigente, 0 a una
categoria y grupo profesionales equivalentes de otros Convenios de Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracién General del Estado 2

Desarrolla a nivel de titulado superior de responsabilidad y cualificacion, funciones de direccion y coordinacién de procesos de
catalogacion, investigacion, conservacion, gestion y difusion de bienes culturales y museos o0 instituciones
T a T oo - L PP PP )

Ha prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal laboral fijo en la categoria de Titulado Superior de
Gestidn y Servicios Comunes del grupo 1 Area Funcional 1 del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General
del Estado vigente o en categorias y grupos profesionales equivalentes de otros Convenios de Organismos Publicos, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del
Estado, desarrollando funciones de las indicadas en el apartado PreCedENtE ..............coiiiiiieiiie e )

Méritos referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria:
1. N° de afios completos de servicios efectivos prestados en la Administracién General del Estado o demas ambitos sefialados en el ANOS
apartado 2.2.1 del ANEXO | dE @ CONVOCALOMIAL .....veiuiereireeeteieiteitet e st este e stes et e ssee e saeeseeseeseeseesaeseessessessesaessesseebeeseeseeneeseeneessessensetansesseetenneers
Il. Ha superado pruebas selectivas para adquirir la condicion de personal laboral fijo (segin apartado 2.2.2 del Anexo | de la
[oTo g 1Y o Tox= 14 T- ) AR STSSRPSPS )

1. N° de afios de servicios efectivos prestados como personal laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Superior de Gestion ANOS
y Servicios Comunes del grupo profesional 1 Area Funcional 1 del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado vigente, o en las categorias y ambitos que se recogen en el apartado 2.2.3 del Anexo | de la convocatoria y
desarrollando funciones de las que se indican en el citado apartado de 1a CONVOCALONA ..........coevvieiiriieiinii e eieaieeaees

IV. Experiencia (n° de afios) realizando con caracter interino o temporal, funciones propias del Cuerpo convocado (segun apartado 2.2.4 ANOS
del ANEXO | dE [ CONVOCALONIA) ... ...ttt e et e ettt e e e et et et ettt ettt e e et et e et e et ettt e e e e e ee et et n e e e e nnas
V. Cursos de formacion (segin apartado 2.2.5 del Anexo | de la convocatoria):

Denominacién Centro que lo imparti6 N° de horas

Y para que conste, exXpido 1 PrESENtE €N ... ... it
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre
c¢) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, la trabajadora.

coényuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto

d) Excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades

(2) Poner SI 6 NO

cve: BOE-A-2023-15374
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