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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

14999 Resolucion de 20 de junio de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
y la Direccion General de Migraciones, para la cesion o suministro de
informacioén a las administraciones publicas.

Con fecha 14 de junio de 2023 se ha suscrito el Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y la Direccion General de Migraciones para la cesion o suministro
de informacién a las Administraciones publicas y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado convenio, que figura
como anexo de esta resolucion.

Madrid, 20 de junio de 2023.—La Secretaria General Técnica, Iria Alvarez Besteiro.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Direccion General
de Migraciones para la cesion o suministro de informacion a las Administraciones
publicas

A 14 de junio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Armesto Gonzdalez-Rosoén, Directora General
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, cargo para el que fue nombrada por Real
Decreto 131/2020, de 21 de enero, competente para la firma del presente convenio de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, de conformidad con lo sefialado en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y de otra parte, don Santiago Yerga Cobos, Director General de Migraciones del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, nombrado por Real
Decreto 504/2020, de 28 de abril, competente para la firma del presente convenio de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicion vigésima primera.a) de la Orden
ISM/419/2021, de 26 de abril, por la que se fijan los limites para administrar los créditos
de gastos y se delegan y aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias en el
ambito del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representacion
legal que ostentan para suscribir el presente convenio y, a tal fin,

EXPONEN

I. El Instituto Nacional de la Seguridad Social es una entidad gestora de la
Seguridad Social dotada de personalidad juridica y conforme a lo establecido en el
articulo 1 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organica y
funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modificacién parcial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, se le atribuye «competencia en las siguientes
materias: a) El reconocimiento y control del derecho a las prestaciones econémicas del
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Sistema de la Seguridad Social y en su modalidad contributiva, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Instituto Nacional de Empleo en materia de prestaciones de
proteccién por desempleo y al Instituto Social de la Marina en relacidon con el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar. b) El reconocimiento y control del derecho a las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva, con excepcién de aquellas cuya gestion esté atribuida al Instituto de
Mayores y Servicios Sociales o servicios competentes de las comunidades autdbnomas»,
con excepciodn de aquellas cuya gestion esté atribuida al Instituto de Mayores y Servicios
Sociales 0 a servicios competentes de las Comunidades Autonomas, asi como el
reconocimiento del derecho a la asistencia sanitaria.

Conforme a la disposicion final quinta.uno de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por
el que se establece el ingreso minimo vital, se da una nueva redaccion de la disposicién
adicional centésima cuadragésima primera de la Ley 6/2018, haciendo referencia a la
creacion de la Tarjeta Social Digital.

«Disposicién adicional centésima cuadragésima primera. Creacién de la Tarjeta Social
Digital.

Uno. Se crea la Tarjeta Social Digital, con el objetivo de mejorar y coordinar las
politicas de proteccion social impulsadas por las diferentes administraciones publicas.
La Tarjeta Social Digital se destinara a los siguientes usos:

a) La gestion de los datos identificativos de las prestaciones sociales publicas de
contenido econémico y situaciones subjetivas incluidas en su ambito de aplicacion y de
sus beneficiarios, mediante la formacion de un banco de datos automatizado.

b) El conocimiento coordinado y la cesiébn de datos entre las entidades y
organismos afectados, con el fin de facilitar el reconocimiento y supervision de las
prestaciones sociales publicas por ellos gestionadas.

c) El acceso y la consulta de las administraciones publicas y otras entidades del
sector publico integradas en el sistema que gestionen prestaciones sociales publicas de
contenido econdmico.

d) La explotacion estadistica con la finalidad de elaborar estudios y formular
andlisis encaminados a la mejora de las politicas sociales publicas.

Dos. La Tarjeta Social Digital incluira la informacion actualizada correspondiente a
todas las prestaciones sociales contributivas, no contributivas y asistenciales, de
contenido econémico, financiadas con cargo a recursos de caracter publico, y ademas
recogera una informacién sobre las situaciones subjetivas previstas en el apartado
Cuatro de esta disposicion adicional, y ofrecer4, en base a dicha informacién,
funcionalidades y utilidades a las distintas administraciones publicas y a los ciudadanos.
Reglamentariamente se regulara el procedimiento para que los ciudadanos puedan
utilizar las funcionalidades y utilidades de la Tarjeta Social Digital.

Tres. Se atribuye al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones a través
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, la administracién, la gestién y el
mantenimiento del registro y del sistema informatico que dara soporte a la Tarjeta Social
Digital y las funcionalidades inherentes a la misma, con arreglo a las prescripciones
contenidas en esta disposicién adicional y en sus normas de desarrollo reglamentario.

Cuatro. Las administraciones publicas, entidades y organismos y empresas
publicas responsables de la gestion de las prestaciones sociales publicas de contenido
econdmico enumeradas en el apartado Dos facilitaran al Instituto Nacional de la
Seguridad Social la informacion actualizada correspondiente a los datos identificativos de
los titulares de las prestaciones econdmicas, asi como, en cuanto determinen o
condicionen el reconocimiento y mantenimiento del derecho a aquellas, de los
beneficiarios, conyuges y otros miembros de las unidades familiares, y los importes y
clases de las prestaciones abonadas y la fecha de efectos de su concesiéon o
reconocimiento. Los organismos competentes dependientes del Ministerio de Hacienda y
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Funcién Publica o, en su caso, de las administraciones tributarias forales, dentro de cada
ejercicio anual y conforme al articulo 95 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y la normativa foral equivalente, estan obligadas a suministrar al Instituto
Nacional de la Seguridad Social informacion relativa a los niveles de renta de los
ciudadanos afectados que se beneficien de prestaciones sociales publicas de contenido
econdémico, para lo cual dicho Instituto remitira el fichero de beneficiarios a la
administracion tributaria que corresponda en cada caso para que por esta se incluya
para cada perceptor su nivel de renta. A su vez, las administraciones publicas, entidades
y organismos con competencias de gestion o de coordinacion estatal en materia de
discapacidad, dependencia, demanda de empleo, familia numerosa y cualquier otra
situacion subjetiva relevante, que asi se determine reglamentariamente, facilitaran al
Instituto Nacional de la Seguridad Social la informacién actualizada sobre estas
situaciones en relacion con todos los ciudadanos afectados. Las anteriores previsiones
se desarrollaran con arreglo al principio de cooperacion entre administraciones publicas
al servicio del interés general.

Cinco. Las Administraciones publicas, entidades y organismos responsables de la
gestion de las prestaciones sociales publicas definidas en el apartado Dos tendran
acceso a toda la informacion de la Tarjeta Social Digital. Asimismo, el ciudadano tendra
acceso a toda la informacion registrada sobre su persona en la Tarjeta Social Digital.

Seis. El tratamiento de datos previsto en la Tarjeta Social Digital se basa en el
interés publico que representa disponer de un sistema informatico integrado en el que se
recojan todas las prestaciones sociales publicas de contenido econémico y situaciones
subjetivas relevantes que afecten a los ciudadanos. La informaciéon contenida en la
Tarjeta se sometera a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de las
personas fisicas.

Siete. Las prestaciones sociales publicas de caracter econémico definidas en el
apartado dos se incorporaran de forma gradual a la Tarjeta Social Digital de acuerdo con los
plazos, requisitos y procedimientos que se establezcan mediante norma reglamentaria.

Ocho. Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacién y desarrollo de esta disposicién adicional.»

En el titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico (en adelante, LRISP), se hace referencia a las relaciones interadministrativas y
los principios que las rigen. El principio de cooperacién se define en el articulo 140 de la
LRJSP como aquel en el que dos o mas Administraciones publicas, de manera voluntaria
y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una
accién coman.

En el articulo 141 de la LRJSP respecto al deber de -colaboracion entre
Administraciones publicas, estas deberan:

a) Respetar el gjercicio legitimo por las otras Administraciones de sus competencias.

b) Ponderar, en el ejercicio de las competencias propias, la totalidad de los
intereses publicos implicados y, en concreto, aquellos cuya gestion esté encomendada a
las otras Administraciones.

c) Facilitar a las otras Administraciones la informacion que precisen sobre la
actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias 0 que sea
necesaria para que los ciudadanos puedan acceder de forma integral a la informacion
relativa a una materia.

d) Prestar, en el ambito propio, la asistencia que las otras Administraciones
pudieran solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

e) Cumplir con las obligaciones concretas derivadas del deber de colaboracion y las
restantes que se establezcan normativamente.

f) La asistencia y colaboracion entre las administraciones solo podra negarse
cuando el organismo publico o la entidad del que se solicita no esté facultado para
prestarla de acuerdo con lo previsto en su normativa especifica, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causara un perjuicio grave a los intereses
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cuya tutela tiene comendada o al cumplimiento de sus propias funciones o cuando la
informacion solicitada tenga caracter confidencial o reservado. La negativa a prestar la
asistencia se comunicara motivadamente a la Administracion solicitante.

La finalidad de las Administraciones publicas no es otra que satisfacer el interés
general, asi como servir de la mejor manera posible al ciudadano y salvaguardar el
interés publico. Dicha colaboracién tendra que ser aceptada expresamente por las partes
mediante acuerdos de érganos de cooperacidn o convenios donde se estableceran las
condiciones y compromisos que asume cada una de las partes.

El convenio presente se justifica como técnica de colaboracion del articulo 142.a) de
la LRJSP donde se hace referencia a: «a) El suministro de informacién, datos,
documentos o0 medios probatorios que se hallen a disposicion del organismo publico o la
entidad al que se dirige la solicitud y que la Administracion solicitante precise disponer
para el ejercicio de sus competencias».

La Direccion General de Migraciones es un oérgano directivo previsto en el
articulo 5.2 del Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Real Decreto 2/2020, de 12 de
enero, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, y con competencia
en materia de extranjeria, inmigracién y emigracion, teniendo encomendadas las
funciones siguientes:

a) La ordenacion y gestiéon de los procedimientos de concesion de autorizaciones
previstas en la normativa general sobre extranjeria e inmigracion u otra normativa cuya
resolucion corresponda a la Direccién General de Migraciones.

b) La coordinacién funcional con otros centros directivos y con las oficinas de
extranjeria, asi como el apoyo a los érganos periféricos de la Administracion General del
Estado, y el seguimiento de su actuacién en procedimientos de autorizaciones de trabajo
y residencia, o en materias de inmigracion de su competencia.

c) La propuesta justificada de necesidades de medios e infraestructuras para la
gestion de procedimientos de inmigracion y la coordinacion para su implantacion por los
drganos competentes.

d) La ordenacion de la gestion colectiva de contrataciones en origen, los procesos
de seleccidn y contratacién de trabajadores extranjeros en sus paises de origen, 0
extranjeros documentados con visados de blsqueda de empleo, asi como el apoyo a los
trabajadores seleccionados y seguimiento de las contrataciones.

e) La coordinacion con las comunidades autonomas que tengan atribuidas
competencias en materia de autorizacion para trabajar.

f) Elreconocimiento y disefio, implementacion, coordinacién y desarrollo del plan de
retorno de emigrantes espafioles.

g) La gestion de los programas de subvenciones y ayudas destinados a los
espafioles en el exterior y retornados.

h) El reconocimiento y gestién de prestaciones econdmicas y ayudas asistenciales
destinadas a espafioles en el exterior y retornados.

i) La coordinacion funcional de la actuacion de los érganos de la Administracion
General del Estado en el territorio con competencias en materia de emigrantes
retornados.

II. Eltexto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece en su el articulo 77, el caracter
reservado de los datos, informes o antecedentes obtenidos por la Administracion de la
Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones, sin que puedan ser cedidos o
comunicados a terceros, salvo las excepciones enumeradas a continuacion:

a) La investigacion o persecucion de delitos publicos por los 6rganos jurisdiccionales,
el Ministerio Publico o la Administracion de la Seguridad Social.
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b) La colaboracion con las Administraciones tributarias a efectos del cumplimiento
de obligaciones fiscales en el &mbito de sus competencias.

c) La colaboracion con la Intervencion General de la Seguridad Social, en el
ejercicio de su control interno o con las demas entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, distintas del cedente y demas érganos de la Administracion de la
Seguridad Social.

d) La colaboracién con cualesquiera otras administraciones publicas para la lucha
contra el fraude en la obtencion o percepcion de ayudas o subvenciones a cargo de
fondos publicos, incluidos los de la Unién Europea, para la obtencion o percepcion de
prestaciones incompatibles en los distintos regimenes del sistema de la Seguridad Social
y, en general, para el ejercicio de las funciones encomendadas legal o
reglamentariamente a las mismas para las que los datos obtenidos por la Administracion
de la Seguridad Social resulten relevantes.

e) La colaboracion con las comisiones parlamentarias de investigacion en el marco
legalmente establecido.

f) La proteccion de los derechos e intereses de los menores o personas con
capacidad modificada por los 6rganos jurisdiccionales o el Ministerio Publico.

g) La colaboracion con el Tribunal de Cuentas en el gjercicio de sus funciones de
fiscalizacion de la Administracion de la Seguridad Social.

h) La colaboracién con los jueces y tribunales en el curso del proceso y para la
ejecucion de resoluciones judiciales firmes. La solicitud judicial de informacion exigira
resolucion expresa, en la que, por haberse agotado los demas medios o fuentes de
conocimiento sobre la existencia de bienes y derechos del deudor, se motive la
necesidad de recabar datos de la Administracién de la Seguridad Social.

i) La colaboraciéon con el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en el ejercicio de sus funciones de inspeccion. El Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social tendra acceso directo a los datos, informes y
antecedentes obtenidos por la Administracion de la Seguridad Social en el ejercicio de
sus funciones, que resulten necesarios para la preparacion y ejercicio de sus funciones
de inspeccion.

j) La colaboracion con el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico para que
este inicie, en su caso, el procedimiento de declaracién de pérdida de vigencia del
permiso o la licencia de conduccidon de vehiculo a motor por incumplimiento de los
requisitos para su otorgamiento cuando, con ocasion de la tramitacion de un
procedimiento para el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente a un
trabajador profesional de la conduccion en el dictamen-propuesta emitido por el érgano
competente se proponga la declaracion de la situaciéon de incapacidad permanente como
consecuencia de presentar limitaciones organicas y/o funcionales que disminuyan o
anulen su capacidad de conduccion de vehiculos a motor.

La colaboracion se realizara mediante un aviso al citado organismo emitido por la
correspondiente Direccidon Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social a
propuesta del érgano competente para la emision del dictamen-propuesta, en el que no
se haran constar otros datos relativos a la salud del trabajador afectado.

k) La finalidad de facilitar la informacién que sea estrictamente necesaria para el
reconocimiento y control de las prestaciones de caracter social competencia de las
Comunidades Auténomas y entidades locales, a través de la adhesién a los
procedimientos informaticos y con los requisitos de tratamiento de la informacion
establecidos por la correspondiente entidad gestora. La informacidn facilitada no podra
ser utilizada con ninguna otra finalidad si no es con el consentimiento del interesado.

[) La colaboracién con cualesquiera otras administraciones publicas para el
suministro e intercambio de datos en materia de Seguridad Social para fines de
estadistica publica en los términos de la legislacion reguladora de dicha funcién publica.

m) Fines de investigacion cientifica en el &mbito de la proteccion social, en el marco
establecido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
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al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento
general de proteccion de datos), incluidas las posibles comunicaciones instrumentales
gue, a efectos de la realizacion de la investigacion, resulte preciso efectuar a sujetos
distintos de aquellos que lleven a cabo directamente dicha investigacion. Se entenderan
comprendidas en esta finalidad las actividades de evaluacion de las politicas publicas en
materia de proteccion social.

Los tratamientos que se efectlen en relaciéon con esta finalidad se limitaran a los
datos estrictamente imprescindibles para la realizacion de la actividad de que se trate,
utilizandose los procedimientos adecuados que no permitan la identificacion de los
interesados. Ello no impedira la comunicacion de datos sin anonimizar a efectos
meramente instrumentales cuando ello resulte imprescindible para realizar la actividad,
se limite a los datos estrictamente necesarios, se garantice que el encargado del
tratamiento no podra utilizarlos con otra finalidad y el tratamiento ulterior garantice la no
identificacién de los interesados.

El tratamiento de los datos a los que se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento
(UE) 2016/679 unicamente se efectuara cuando exista consentimiento expreso de los
afectados.

n) La colaboracién con la Direccién General de la Marina Mercante para el control
de la situacion de alta en la Seguridad Social y respecto al reconocimiento médico de
embarque maritimo de los tripulantes y de los botiquines de las embarcaciones en el
ejercicio de las funciones que tiene encomendadas en relacion con el despacho de
buques.

Los datos, informes o antecedentes a los que se refiere este apartado se cederan o
comunicaran a través de medios electronicos, salvo que, a criterio de la Administracion
de la Seguridad Social, por la naturaleza de los informes o antecedentes no puedan
utilizarse tales medios. La entidad gestora, servicio comin u Organo que ceda o
comunique estos datos, informes o antecedentes, establecera los procedimientos y datos
a través de los cuales se debe realizar dicha cesién o comunicacion.

fi) La colaboracion con la Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de
empleo autonémicos con objeto de garantizar un 6ptimo desarrollo de las politicas
activas de empleo en el marco competencial que le atribuye la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, y la demas normativa vigente en la materia, concretamente en lo
referido a la informacion relativa a la protecciéon de las contingencias de desempleo y
cese de actividad de las personas, y a sus periodos de actividad laboral.

0) El suministro, a través de procedimientos automatizados, a las Administraciones
tributarias de la informacion necesaria para la regularizacion de bases de cotizacién y
cuotas a la que se refiere el articulo 308.

En el caso de que los datos cedidos se encuentren anonimizando, y no sea posible
relacionarlos con una persona identificable, tanto de forma directa como indirecta, no se
consideran datos personales y por lo tanto no es de aplicacién la normativa en materia
de proteccién de datos, de conformidad con el considerando 26 del Reglamento General
de Proteccién de Datos. La cesidn de estos datos se podréa realizar en el &mbito de la
cooperacién interadministrativa y para cualquiera de las finalidades recogidas en el
articulo 77.1 de la LGSS.

Por todo ello, ambas partes han acordado suscribir el presente convenio conforme a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco general de colaboracion
para la cesion de informacion por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social —
INSS—- (en adelante, cedente), y la Direcciobn General de Migraciones (en adelante,
cesionario).
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La informacién objeto de cesion es obtenida por el cedente en el ejercicio de su
competencia como Entidad Gestora del Sistema de la Seguridad Social. El cesionario la
requiere para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas normativamente,
en aras de la cooperacioén establecida en el articulo 142 de la LRJISP.

En todo caso, dicho acceso o suministro se producira siempre con estricto respeto al
marco normativo vigente, preservando los derechos de las personas a que se refiera la
informacion.

Segunda. Finalidad del suministro de la informacion.

Todo suministro o cesion de informacion tendra como finalidad exclusiva la
colaboracion con la Direccion General de Migraciones para el ejercicio de las funciones
que tenga atribuidas legalmente en cada momento.

Cuando la finalidad del tratamiento sea la investigacion cientifica y los datos cedidos
se encuentren sin anonimizar, deberan cumplirse los siguientes requisitos para su
cesion:

— Los datos se requieran con fines instrumentales, es decir, como vehiculo o
herramienta para conseguir un fin posterior.

— Resulten necesarios para la investigacion de caracter cientifico.

— Se refieran Gnicamente a los datos imprescindibles para la investigacion.

— Se garantice su no uso por el cesionario para otro fin distinto a la investigacion.

— El tratamiento posterior de los datos en la investigacién no permita la identificacion,
directa o indirecta de los interesados.

Tercera. Contenido, forma y periodicidad del suministro de informacién.

1. El presente convenio ampara cualquier suministro de informacion que proceda
realizar a la administracion cesionaria, siempre que se cumplan los requisitos, clausulas
y principios contemplados.

2. Cuando el suministro sea puntual, esto es, destinado a responder a las
necesidades derivadas de un expediente concreto y no interese dotarlo de continuidad
mediante la obtencién de una autorizacion genérica extensible en el tiempo, se formulara
la oportuna solicitud segun el modelo facilitado por el cedente. La unidad competente por
razén de la materia remitira la informacién solicitada por el cauce que, de acuerdo con el
cesionario, se estime oportuno.

Si al tiempo de formularse la solicitud existiera algin sistema estandarizado de
obtencion de dicha informacién, se instard al cesionario a que haga uso del mismo,
cumplimentando, en su caso, las formalidades que se requieran para encauzarlo como
tipo de suministro a que se refiere el punto 3 siguiente.

También podran acordarse al amparo de este convenio suministros de informacion
limitados en el tiempo.

3. Cuando se considere de interés dotar de continuidad de informaciéon por su
finalidad, contenido o personas afectadas, entre otras circunstancias, bien por producirse
periddicamente, o bien por requerir alguna autorizaciéon para el acceso a programas 0
aplicaciones de los que pueda hacerse uso de forma sucesiva, sera definido como tipo
de suministro a los efectos del presente convenio.

4. En el marco de los principios enumerados en la clausula cuarta, en las
solicitudes derivadas de convenio se concretard, respecto a los suministros de
informacion: su finalidad, los datos objeto de cesion, puestos que sirvan de interlocutores
para cuestiones juridicas, informaticas u otras cuestiones materiales, y en general,
cualquier otra circunstancia que se estime oportuna.

5. Se utilizaran sistemas de suministro de informacion basados en procesos
informéticos o teleméaticos, preferentemente a través de ficheros IFIWEB, sin perjuicio de
gue pueda acordarse la remisién de ficheros en otros soportes, tales como servicios
web, u otros que se consideren pertinentes. En todo caso, dichos sistemas deberan

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-14999



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 26 de junio de 2023 Sec. Ill.

cumplir todas las garantias de seguridad, integridad y confidencialidad exigibles por la
normativa de proteccién de datos de caracter personal, asi como del Esquema Nacional
de Seguridad y en su caso, el Esquema Nacional Interoperabilidad.

6. La forma o sistema de suministro de informacion por el que se opte estara en
funcion del volumen y contenido de la informacion que se solicita, asi como de la
periodicidad de las demandas.

Cuarta. Compromisos.

En virtud del presente convenio, el INSS se compromete a ceder los datos obtenidos
para el ejercicio de sus competencias solicitados por la Administracién cesionaria.

La Administracion cesionaria se compromete a utilizar tales datos para los fines que
se hayan especificado en base a la solicitud presentada y siempre en el ambito de sus
competencias.

Quinta. Principios aplicables.

Todo suministro de informacion que se realice al amparo del presente convenio se
regira por los siguientes principios y reglas:

1. Adecuacion de los datos suministrados a las funciones y competencias del
cesionario.

2. Relevancia y utilidad de la informacion para los fines que justifican el suministro
de informacion.

3. Proporcionalidad entre los datos suministrados y los fines para los que se
solicitan.

4. Seguridad de los medios de transmision y acceso empleados.

5. Eficiencia y minimizacién de costes.

6. Estricta afectacion a los fines que justifican y para los que se solicitan los datos.

7. Intransferibilidad de los datos, sin que el cesionario pueda volver a cederlos a
terceros, salvo consentimiento del afectado o autorizacion legal.

8. Prohibicién de tratamiento ulterior de datos por el cesionario, salvo consentimiento
del afectado o autorizacion legal.

El respeto a los principios de eficiencia y minimizacibn de costes supone el
tratamiento telemético de las solicitudes. El INSS determinaré los diferentes tipos de
informacion a remitir a la Direccién General de Migraciones. Una vez determinados los
diferentes tipos de informacién, las peticiones deberan ajustarse a los mismos, sin
perjuicio de su modificacién posterior.

Sexta. Proteccion de datos personales.

En el caso de que la informacion incorpore datos personales de los interesados,
tanto el cedente como el cesionario trataran los datos de acuerdo al Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccidon de Datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los tratamientos de datos anteriores a la cesion son responsabilidad del INSS,
cedente de la informacién, y los tratamientos posteriores son responsabilidad de la
Direccién General de Migraciones, cesionaria de la informacion.

En el caso de la Direccion General de Migraciones, cada organo, organismo o
entidad autorizado a recibir suministros de informacion tendra designado un
Responsable del Tratamiento a los efectos del Reglamento General de Proteccion de
Datos. En el momento que el cedente entrega al cesionario los datos, éste adquiere la
condicién de responsable del tratamiento de dichos datos.
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Por su parte, el articulo 77.1 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece que los datos, informes o
antecedentes obtenidos por la Administracion de la Seguridad Social en el ejercicio de
sus funciones tiene caracter reservado y solo pueden utilizarse para los fines
encomendados a las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social sin
poder ser cedidos o comunicados a terceros, salvo, que se den las excepciones
correspondientes.

Asi, segin lo contemplado en el articulo 6.1.c) y e) del RGPD, el tratamiento de
datos personales sera licito, sin necesidad del consentimiento del interesado, cuando
sea necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, para el cumplimiento de una mision realizada en interés puablico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, debiendo estar
establecida la base para el tratamiento en una norma con rango de ley, segun lo previsto
en el articulo 8.2 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Asimismo, segun el articulo 71.2, parrafo tercero del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, «Los datos, informes y antecedentes suministrados conforme a lo dispuesto
en este apartado y en el anterior Unicamente seran tratados en el marco de las funciones
de gestion de prestaciones atribuidas a las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 77», en linea con el principio
de «limitacién de finalidad» recogido en el articulo 5.1.b) del RGPD, segun el cual los
datos personales seran «recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no
seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines».

Séptima. Control y seguridad de los accesos a la informacion.

La configuracién de los accesos objeto del presente convenio habra de cumplir lo
dispuesto en el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad y «sera aplicado por las Administraciones puablicas para asegurar
el acceso, integridad, disponibilidad, autenticidad, confidencialidad, trazabilidad vy
conservacion de los datos, informaciones y servicios utilizados en medios electrénicos
que gestionen en el ejercicio de sus competencias», y las normas técnicas aprobadas
por el Comité de Seguridad de los Sistemas de Informacion del Seguridad Social.

En el momento de solicitar un suministro de informacién concreto, el cesionario
comunicara al cedente, el érgano responsable de la gestion de usuarios y del control y
seguridad de accesos respecto al mismo. A dicho érgano le correspondera, entre otras,
las siguientes funciones:

a) Tramitar las solicitudes relacionadas con dicho suministro.

b) Solicitar las altas y bajas de los usuarios de la informacion cedida.

c) Asegurarse de que se preserva el caracter reservado de los datos suministrados,
y que se adoptan las medidas de seguridad necesarias al respecto.

d) Asegurarse de que los usuarios autorizados hacen un uso adecuado de su
autorizacion y de la informacién accedida, y de que existe el previo consentimiento del
interesado cuando el mismo sea imprescindible para acceder a sus datos.

e) En general, verificar y velar por la aplicacion del presente convenio en el ambito
de la Administracion Publica cesionaria, y el cumplimiento de todas sus clausulas, asi
como de las demas disposiciones aplicables en materia de proteccion de datos de
caracter personal, instando, en su caso, a dicha aplicacién o cumplimiento. En este
sentido, dara cuenta al cedente de todas las incidencias e irregularidades de que tenga
conocimiento.

Ambas partes se comprometen a comunicarse mutuamente todas las incidencias que
se produzcan en el suministro de informacion y que afecten al control, seguridad,
confidencialidad e integridad de los datos a suministrar o suministrados.
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Octava. Obligacion de sigilo.

Con independencia de las responsabilidades penales, administrativas y civiles en
que pudiera incurrirse por el inadecuado uso o acceso a dicha informacién, o cualquier
otra violacion de la obligacién de sigilo, y sin perjuicio de las funciones que corresponden
a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, tras la comunicacion de dicha
circunstancia al cesionario, se podra suspender o limitar el acceso a los datos cuando se
adviertan anomalias o irregularidades en su utilizacion o en el régimen de control, y, en
general, cuando se incumplan los principios, reglas y garantias establecidos en el
presente convenio.

Novena. Efectos del suministro de informacion.

Cada suministro de informacion que ampare el presente convenio no tendra otros
efectos que los derivados del objeto y la finalidad para los que los datos fueron
suministrados, y que vendran especificados en la solicitud de cesion-suministro de datos
(anexo 1).

Cualquier otro uso que se haga de dichos datos que no se corresponda con los fines
exclusivos del mismo, no originard derechos ni expectativas de derechos a favor de los
interesados o afectados por la informacion suministrada, y constituira un incumplimiento
del presente convenio que facultara al INSS para exigir las responsabilidades oportunas.

Décima. Comision mixta de Coordinacién y Seguimiento.

Se acuerda la creacion de una Comisidon mixta de Coordinacion y Seguimiento que
estara compuesta por tres representantes de cada una de las partes firmantes.

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes firmantes y, al menos,
una vez al afio, para examinar los resultados de la cooperacion realizada. El
funcionamiento ordinario de la comisién se realizara a distancia segun lo previsto en el
articulo 17.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sin perjuicio de que se acuerde la convocatoria de sesiones presenciales cuando lo
solicite algun otro miembro de la comision.

Dicha comision tendra como finalidad analizar las distintas cuestiones que deriven de
la aplicacidon del convenio y estudiar la sistematizacion y automatizacion de nuevos
suministros de informacidn, en funcion de necesidades y solicitudes que se propongan y
de la valoracion de los recursos necesarios, acordando los procedimientos a seguir y el
desarrollo informético mas adecuados para cada caso.

La comision podra recabar informes de las medidas, resultados e incidencias que se
produzcan en materia de control de accesos a los datos objeto del presente convenio.
Asimismo, podra proponer las medidas que se estimen oportunas para garantizar la
plena efectividad de dicho control.

A propuesta de cualquiera de las representaciones de la Comision de Seguimiento, a
las reuniones de ésta podran asistir otros responsables de la Direccion General de
Migraciones y de la Administracion de la Seguridad Social, cuando deban tratarse temas
gue hagan convenientes su presencia o requieran su asesoramiento.

Por ultimo, las controversias que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento
de este convenio seran resueltas por la Comision mixta de Coordinacion y Seguimiento.

Undécima. Financiacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las actuaciones previstas en el presente
convenio no generaran contraprestaciones ni obligaciones econémicas entre las partes
firmantes.
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Duodécima. Régimen de modificacion del convenio.

El contenido del presente convenio podra ser objeto de modificacién, por acuerdo
unéanime de los firmantes. Toda modificacion del convenio debera formalizarse mediante
adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorizacion prevista
en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Decimotercera. Vigencia.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal. Asimismo, sera publicado en el
«Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicacion facultativa en el boletin oficial
de la comunidad autonoma firmante, conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El plazo de vigencia del presente convenio sera de cuatro afios desde la fecha en
gue resulte eficaz, pudiendo ser prorrogado antes del término del mismo por acuerdo
unanime de los firmantes y por un periodo de hasta cuatro afios adicionales salvo
denuncia expresa por cualquiera de las partes, manifestada con antelacion de, al menos,
un mes respecto a la fecha de vencimiento.

Decimocuarta. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos.

En caso de que cualquiera de las partes firmantes del presente convenio incumpla
las obligaciones y compromisos asumidos, sera requerida por la otra parte para que en
el plazo de un mes cumpla con las obligaciones o compromisos pendientes. Este
requerimiento sera comunicado a la Comision de Seguimiento y evaluacién del convenio
prevista en la clausula décima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

Decimoquinta. Causas de resolucion.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, son causas de resolucion de presente convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes notificara a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de 1 mes con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Asimismo, sera causa de resolucion del convenio la denuncia expresa de cualquiera
de las partes, y precisard de la reunion de la Comisién Mixta de Seguimiento para la
decisién sobre la continuacion del mismo.
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Decimosexta. Régimen juridico y jurisdiccion aplicable.

El presente convenio tiene caracter interadministrativo y se rige por lo dispuesto en
los articulos 47 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Por otro lado, y sin perjuicio de lo establecido en la clausula décima, las
controversias no resueltas por la Comision mixta de Coordinacion y Seguimiento, que se
pudieran suscitar durante la vigencia del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio
electronicamente, tomandose como fecha de formalizacion la del dltimo firmante.—La
Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social, M.2 del Carmen Armesto
Gonzalez-Roso6n.—El Director General de Migraciones, Santiago Antonio Yerga Cobos.

ANEXO |

Solicitud de cesién-suministro de datos por parte del INSS a la Direccién General
de Migraciones para el ejercicio de sus competencias

1. Administracion cedente: Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2. Administracion cesionaria: Direccion General de Migraciones

3. Régimen competencial de la Direccion General de Migraciones que justifica la
necesidad de la obtencion de los datos:

La Direccién General de Migraciones recurre a la consulta de los datos objeto del
presente convenio por exigirse su verificacion en el marco de la tramitacion de los
procedimientos que le corresponden en materia de extranjeria y emigracién, de
conformidad con las siguientes competencias a ella atribuidas:

a) La ordenacion y gestidn de los procedimientos de concesién de autorizaciones
previstas en la normativa general sobre extranjeria e inmigracién u otra normativa cuya
resolucién corresponda a la Direccion General de Migraciones.

b) EIl seguimiento de la actuacion de otros centros directivos, de las Oficinas de
Extranjeria y de los 6rganos periféricos de la Administracion General del Estado en
procedimientos de autorizaciones de trabajo y residencia, o en materias de inmigracion
de su competencia.

c) La propuesta justificada de necesidades de medios e infraestructuras para la
gestion de procedimientos de inmigracion y la coordinacién para su implantacién por los
6rganos competentes.

d) La ordenacion de la gestién colectiva de contrataciones en origen, los procesos
de seleccién y contratacion de trabajadores extranjeros en sus paises de origen, o
extranjeros documentados con visados de busqueda de empleo, asi como el apoyo a los
trabajadores seleccionados y seguimiento de las contrataciones.

e) La coordinacién con las comunidades auténomas que tengan atribuidas
competencias en materia de autorizacién para trabajar.

f) Laimplementacion del plan de retorno de emigrantes esparioles.

g) La gestion de los programas de subvenciones y ayudas destinados a los
espafioles en el exterior y retornados.

h) El reconocimiento y gestién de prestaciones econdémicas y ayudas asistenciales
destinadas a espafioles en el exterior y retornados.

i) La coordinacion funcional de la actuaciéon de los 6rganos de la Administracion
General del Estado en el territorio con competencias en materia de emigrantes
retornados.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-14999



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO aﬁg

Lunes 26 de junio de 2023 Sec. lll. Péag. 89832

4. Categorias de datos solicitados: Los suministrados por las transacciones:

Transaccion Procedimiento
LBP62 Cons. Histérico de Pagos de la Prestacion.
LBP63  Consulta Resumen de la Prestacion.
LBP64  Consulta de Datos Personales y Generales.
LBP65  Consulta de Datos Econémicos.
LHN60  Consulta Histérica de P.F. y N.C.
PGRO1  Alta de Prestaciones Sociales Piblicas.
PGR02  Alta de Incidencias del Registro.
PGR03  Variacién/consulta Incidencias Registro.
PGR21  Baja de Prestaciones Sociales Publicas.
PGR30 Traslado de Prestaciones Soc. Piblicas.
PGR31 Variacion Datos Personales del Registro.
PGR32  Variacion Datos Prestacion del Registro.
PGR61  Consulta Datos Personales del Registro.
PGR62  Consulta Datos Econdmicos del Registro.
PGR63  Consulta Errores Validacion Registro.
PGR64  Histérico de Pagos Prestaciones Seguridad Social.
PHI60 Consulta Al Historico de Pagos.
PNP60 Impagados P. Sucesivos/P. Familiar/No Contributivas.

XUGTSU  Relacién Usuario-Grp. Tarjeta Social Universal.

5. Periodicidad del suministro de datos: La informacion estard disponible de modo
permanente mientras el convenio esté vigente.
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