
III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
14458 Orden TES/629/2023, de 14 de junio, por la que se distribuyen 

territorialmente para el ejercicio económico de 2023, para su gestión por las 
comunidades autónomas con competencias asumidas en el ámbito laboral, 
créditos financiados con el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, 
destinados a la ejecución de proyectos de inversión en el marco de los 
componentes 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas 
Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e 
inclusivo» recogidos en el Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia.

El instrumento financiero Next Generation EU, aprobado por el Consejo Europeo 
el 21 de julio de 2020, incluye, como elemento central, un «Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia» (MRR) cuya finalidad es apoyar la inversión y las reformas en los Estados 
miembros para lograr una recuperación sostenible y resiliente, al tiempo que permite una 
serie de reformas basadas en la justicia social tanto a nivel nacional como en 
cogobernanza con las comunidades autónomas con competencias transferidas, de 
conformidad con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia.

El Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021 aprobó el Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia para España, que, a su vez, fue aprobado 
por la Comisión Europea el 16 de junio de 2021, y por el Consejo el 13 de julio de 2021, 
mediante la Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación 
del plan de recuperación y resiliencia de España (Council Implementing Decision-CID).

El citado Plan contempla cuatro ejes: la transición ecológica, la transformación digital, 
la cohesión social y territorial y la igualdad de género; y estos ejes orientan las diez 
políticas palanca destinadas a determinar la evolución futura de nuestro país. Dentro del 
eje de promoción de la cohesión social y territorial en España, se recogen las medidas 
dirigidas a impulsar el empleo de calidad, y dentro del eje de transformación digital se 
trata de acelerar la transición digital humanista en España mejorando las competencias y 
tecnologías necesarias para una economía y sociedad digital.

Por un lado, la política palanca 8 engloba la «Nueva economía de los cuidados y 
políticas de empleo», que tiene, entre sus finalidades, la mejora del funcionamiento del 
mercado laboral español. Para conseguirlo cuenta con el Componente 23 «Nuevas 
Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo» con el que 
se tratarán de corregir los desequilibrios que afectan al mercado laboral español desde 
hace décadas, que se han visto agravados por la caída de actividad derivada de la 
emergencia sanitaria, impulsando once reformas y siete inversiones. Con todas ellas se 
intentará adaptar el mercado laboral español a la realidad y necesidades actuales.

Por otro lado, la política palanca 7 recoge la «Educación y conocimiento, formación 
continua y desarrollo de capacidades», que tiene por finalidad mejorar el capital humano 
y en especial la capacitación del conjunto de la sociedad reorientando y aprovechando el 
talento. Para ello cuenta con el Componente 19 «Plan Nacional de Competencias 
Digitales», que constituye, a su vez, uno de los principales planes de la Agenda Digital 
del Gobierno España (España Digital 2025). En este componente se recogen una 
Reforma y cuatro Inversiones. Con todas ellas se intentará garantizar la formación e 
inclusión digital de la ciudadanía y las personas trabajadoras, para no dejar a nadie atrás 
en el proceso de transformación digital de la sociedad y la economía.
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Como consecuencia de lo anterior, es necesario que todos los fondos procedentes 
del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia se orienten al cumplimiento de los hitos y 
objetivos comprometidos tanto en el anexo de la precitada Decisión de Ejecución del 
Consejo, como en las Disposiciones Operativas (OA, por sus siglas en inglés) aprobadas 
por Decisión de la Comisión Europea el 29 de octubre de 2021.

Los expedientes de los proyectos contemplados en el Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia deben incluir toda la documentación específica derivada de 
su financiación con fondos del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. En esta 
materia, el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, establece especialidades de 
gestión que afectan a convenios, consorcios, subvenciones, encargos a medios propios 
y contratación pública, entre otros instrumentos previstos para la ejecución de las 
inversiones.

La gestión de estos créditos por las comunidades autónomas se ajustará al 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, 
General Presupuestaria.

A la ejecución de los créditos consignados en el servicio 50, Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, del Servicio Público de Empleo Estatal, le será de aplicación 
las especialidades previstas en el artículo 44 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de 
diciembre, que señala, por un lado, que una vez aprobada la distribución definitiva de los 
créditos en la correspondiente Conferencia Sectorial podrán librarse en su totalidad a 
cada comunidad autónoma de una sola vez.

Por otro lado, indica que, a efectos de lo dispuesto en la regla sexta del artículo 86.2 
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, de la cantidad que corresponda transferir a cada 
comunidad autónoma no se descontarán los remanentes de fondos no comprometidos 
resultantes al término de cada ejercicio para esos créditos, que estén en poder de las 
comunidades autónomas, que seguirán manteniendo el destino específico para el que 
fueron transferidos.

Además, en el referido precepto legal se añade que, si el gasto o actuación al que 
corresponde el remanente resultase suprimido en el presupuesto del ejercicio siguiente, 
se destinará aquél en primer lugar a hacer efectivas las obligaciones pendientes de pago 
al fin del ejercicio inmediatamente anterior y el sobrante que no estuviese comprometido 
se reintegrará al Estado.

Por último, el citado artículo 44 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, 
recoge que en el marco de las conferencias sectoriales y de acuerdo con las previsiones 
incluidas en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, se procederá a la 
aprobación de los criterios de distribución de fondos para subvenciones gestionadas por 
las comunidades autónomas, de acuerdo con lo establecido en el artículo 86 de la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, con carácter plurianual.

El artículo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, de acuerdo con la redacción 
dada por la disposición final décima séptima, apartado siete, de la Ley 11/2020, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021, establece que los 
criterios objetivos que sirvan de base para la distribución territorial de los créditos 
presupuestarios, así como su distribución, se fijarán por la Conferencia Sectorial 
correspondiente al comienzo del ejercicio económico.

Además, en el citado precepto se añade que cuando el importe total a distribuir fuera 
superior a doce millones de euros, deberá recabarse con carácter previo a la 
convocatoria de la Conferencia Sectorial, la autorización del Consejo de Ministros. La 
citada autorización no conllevará la aprobación del gasto, que corresponderá al órgano 
competente en cada caso. A efectos de recabar la autorización, se remitirá propuesta de 
distribución a someter a la Conferencia Sectorial.

La aprobación del gasto deberá realizarse por el órgano competente con carácter 
previo a la celebración de la Conferencia Sectorial.
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Además, la propuesta de distribución del crédito que se someta a la Conferencia 
Sectorial habrá de supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los 
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, por lo que con 
carácter previo a la formalización de los correspondientes compromisos financieros por 
parte de la Administración General del Estado, se podrán establecer en los casos en que 
ello resulte justificado, reservas generales de créditos no distribuidos en el origen con el 
fin de cubrir necesidades o demandas imprevistas a lo largo de la ejecución del 
presupuesto.

Acordada la distribución de los créditos por la Conferencia Sectorial, corresponderá a 
los órganos competentes de la Administración General del Estado u organismos de ella 
dependientes la suscripción o aprobación de los instrumentos jurídicos, convenios o 
resoluciones, a través de los cuales se formalicen los compromisos financieros.

En cualquier caso, la distribución de fondos que se derive de la Conferencia Sectorial 
deberá supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios 
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, recogidos en la Ley 
Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad 
Financiera, así como en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de febrero de 2013, 
por el que se aprueban las instrucciones de aplicación del artículo 86 de la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, publicado mediante Resolución de 27 de 
febrero de 2013, de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos.

Asimismo, con fecha de 31 de marzo de 2023 se procedió a realizar la comunicación 
preceptiva y previa al Ministerio de Hacienda y Función Pública, que incorpora la 
información relativa a la actuación a realizar, tal y como recoge el apartado quinto de la 
disposición adicional primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos 
Generales del Estado para 2023.

El Consejo de Ministros, en su reunión del 11 de abril de 2023, autorizó, la propuesta de 
distribución territorial, según criterios objetivos, de los créditos gestionados por las 
comunidades autónomas con competencias estatutariamente asumidas en el ámbito de 
políticas activas de empleo, con cargo al presupuesto del Servicio Público de Empleo 
Estatal, para el ejercicio presupuestario 2023, para su sometimiento a la Conferencia 
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, para la financiación de proyectos de inversión en 
el marco de los componentes 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas 
Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo», del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, por un importe de 231.886.000 euros.

A su vez, con fecha de 18 de abril de 2023, se autorizó, previa fiscalización, el gasto 
en el presupuesto del Servicio Público de Empleo Estatal para los proyectos de inversión 
en el marco de los componentes 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales» y 23 
«Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo» 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

Finalmente, de acuerdo a lo anteriormente expuesto, la Conferencia Sectorial de 
Empleo y Asuntos Laborales, en la reunión celebrada el 28 de abril de 2023, aprobó los 
criterios de distribución territorial de los créditos del ejercicio 2023 destinados a la 
ejecución de los proyectos de inversión en el marco de los componentes 19 «Plan 
Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado 
de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia en la parte cuya ejecución corresponde a las comunidades autónomas.

Por todo ello, debe procederse a la distribución de las cantidades asignadas a cada 
comunidad autónoma para la ejecución de las acciones antes descritas.

En su virtud, dispongo:

Artículo 1. Objeto.

1. El objeto de esta orden es dar publicidad a los criterios objetivos de la 
distribución territorial para el ejercicio económico 2023, entre las distintas comunidades 
autónomas con competencias de gestión asumidas en el ámbito laboral, de los créditos 
financiados mediante los recursos financieros derivados del Instrumento Europeo de 
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Recuperación (Next Generation EU) con cargo al Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia, recogidos en el anexo I, con la finalidad de que ejecuten los siguientes 
proyectos de inversión, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos e hitos CID que 
se identifican en el citado anexo:

a) Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo 
dinámico, resiliente e inclusivo». Inversión 1 «Empleo Joven».

b) Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo 
dinámico, resiliente e inclusivo». Inversión 2 «Empleo Mujer».

c) Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo 
dinámico, resiliente e inclusivo». Inversión 3 «Adquisición de nuevas competencias para 
la transformación digital, verde y productiva».

d) Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo 
dinámico, resiliente e inclusivo». Inversión 4 «Nuevos proyectos territoriales para el 
reequilibrio y la equidad».

e) Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo 
dinámico, resiliente e inclusivo». Inversión 5 «Gobernanza e impulso a las políticas de 
apoyo a la activación para el empleo».

f) Componente 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales». Inversión 3 
«Competencias digitales para el empleo».

2. Asimismo, se establecen las condiciones de gestión de los créditos que se 
conceden mediante esta orden, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 86 de la 
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con las especialidades 
previstas en la legislación vigente para los fondos procedentes del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, y en particular en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de 
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la 
Administración Pública y para la ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el 
sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y en la 
Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y 
formato de la información a proporcionar por las Entidades del Sector Público Estatal, 
Autonómico y Local para el seguimiento de hitos y objetivos y de ejecución 
presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia.

3. Con los créditos que son objeto de distribución por esta orden queda completada 
la distribución a las comunidades autónomas de la totalidad de los créditos previstos 
para todo el periodo de ejecución del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, financiados mediante los recursos financieros derivados del Instrumento 
Europeo de Recuperación (Next Generation EU) con cargo al Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, destinados a la ejecución de los proyectos de inversión 
recogidos en el anexo I y el cumplimiento de los correspondientes objetivos e hitos CID.

Artículo 2. Justificación.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto-ley 36/2020, 
de 30 de diciembre, de la cantidad que corresponda transferir a cada comunidad 
autónoma no se descontarán los remanentes de fondos no comprometidos resultantes 
a 31 de diciembre de 2023, que estén en poder de las comunidades autónomas, que 
seguirán manteniendo el destino específico para el que fueron transferidos.

Si el gasto o actuación al que corresponde el remanente resultase suprimido en el 
presupuesto del ejercicio siguiente, se destinará aquél en primer lugar a hacer efectivas 
las obligaciones pendientes de pago al fin del ejercicio inmediatamente anterior y el 
sobrante que no estuviese comprometido se reintegrará al Estado.

2. Las comunidades autónomas deben justificar el adecuado cumplimiento de los 
hitos y objetivos relacionados en el anexo II, en los términos y condiciones previstos en 
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la normativa vigente y en los plazos que se establezcan en relación con el cumplimento 
de dichos hitos y objetivos y su incidencia, en su caso, en la devolución o reintegro de 
los fondos distribuidos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8.

Asimismo, las comunidades autónomas deberán aportar al Servicio Público de 
Empleo Estatal la información y documentación requerida en el mecanismo de 
verificación del correspondiente proyecto de inversión establecido en el anexo I de las 
Disposiciones Operativas (OA, por sus siglas en inglés), aprobadas por Decisión de la 
Comisión Europea el 29 de octubre de 2021, así como los indicadores de seguimiento 
del anexo II de las mencionadas OA, que se compendian en el anexo IV de esta orden.

En todo caso, las comunidades autónomas deberán remitir la información al sistema 
de gestión que el Ministerio de Hacienda y Función Pública ha elaborado para el 
seguimiento de los proyectos de inversión financiados con el Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia, así como a través de los diferentes medios que se puedan 
desarrollar, establecido en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Los créditos distribuidos por esta orden, así como por la Orden TES/897/2021, de 19 
de agosto, y la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, se podrán ejecutar hasta el fin del 
plazo máximo de ejecución establecido para cada proyecto de inversión y objetivo CID, y 
que se recoge en el anexo IV.

De acuerdo con ello, el plazo para el cumplimiento de los correspondientes 
objetivos CID comprende todo el periodo de ejecución previsto hasta su fin y que se 
recoge en el anexo IV para cada proyecto y objetivo CID. Por tanto, las referencias por 
periodos anuales recogidas en los anexos II de esta orden, así como de la Orden 
TES/897/2021, de 19 de agosto, y de la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, respecto 
de participantes, actuaciones de planes de igualdad, actuaciones sobre necesidades 
formativas, iniciativas, planes de trabajo y centros construidos, se han de entender a 
título indicativo.

3. Antes del 31 de marzo de los años 2024, 2025 y 2026 se elaborará un informe 
de justificación sobre la situación de utilización de los fondos recibidos incluyendo:

a) Grado de cumplimiento de hitos y objetivos fijados en el anexo II.
b) Coste real de la medida respecto del coste estimado inicialmente.
c) Descripción de la medida y la manera de implementación, mecanismos de 

control aplicados en su ejecución.

4. Se deberá presentar información sobre los hitos y objetivos cumplidos, así como 
los fondos utilizados tras el cierre del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, una vez 
finalizados los controles nacionales y comunitarios de las medidas financiadas con los 
fondos que se distribuyen mediante esta orden.

5. La gestión de los programas en cada una de las inversiones atenderá al coste 
unitario validado por la Intervención General de la Administración del Estado y que será 
el módulo de referencia para la justificación del gasto, según lo indicado en el anexo III.

6. La justificación de las cantidades asignadas mediante esta orden debe cumplir 
con lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y en la Orden 
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

En este sentido, se debe tener en cuenta el obligado cumplimiento del etiquetado 
verde y digital, así como respetar el principio de no causar un perjuicio significativo al 
medio ambiente (DNSH, por sus siglas en inglés) y adoptar medidas dirigidas a prevenir 
y evitar la doble financiación, sin que se permitan sinergias con otros fondos procedentes 
de la Unión Europea. Asimismo, se debe respetar el régimen de ayudas de Estado. Para 
todo ello se atenderá a los requisitos específicos regulados en la Orden HFP/1030/2021, 
de 29 de septiembre, así como en el Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia.

7. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 de la Orden HFP/1030/2021, 
de 29 de septiembre, y en el artículo 10 de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de 
septiembre, se debe identificar al beneficiario último de las ayudas.
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8. Se garantizará que se recogen las declaraciones previstas en el anexo IV de la 
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, para cada expediente de gasto que se 
realice con los fondos asignados en esta orden.

Artículo 3. Financiación de los proyectos de inversión y subvencionalidad del gasto.

1. Los ingresos por transferencias de fondos recibidos del Servicio Público de 
Empleo Estatal financiados con el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia están 
legalmente afectados a financiar los proyectos o líneas de acción que se integren dentro 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, recogidos en el anexo I, con el 
grado de detalle especificado en el mismo. Igualmente, resultan afectados con el mismo 
detalle los fondos distribuidos en ejercicios anteriores y que estén en poder de las 
comunidades autónomas al no haberse descontado los remanentes de fondos no 
comprometidos resultantes a 31 de diciembre de cada ejercicio.

No obstante, las comunidades autónomas podrán ordenar transferencias y, en su 
caso, redistribuir según sus necesidades de gestión y en función del cumplimiento de los 
objetivos establecidos las cantidades inicialmente asignadas con cargo a las 
aplicaciones 19.101.24WA.454.04 (Primeras experiencias profesionales en las 
Administraciones Públicas), y 19.101.24WA.454.30 (Programa de investigación-
INVESTIGO), al estar integradas en la misma Inversión 1 «Empleo Joven» y dirigidas al 
mismo objetivo CID n.º 342, incluidos los remanentes de fondos de estas aplicaciones no 
comprometidos de los fondos distribuidos en ejercicios anteriores y que estén en poder 
de las comunidades autónomas. Esta redistribución supondrá también la redistribución 
de las cantidades y previsiones de participantes recogidas en los anexos II de las 
órdenes de distribución, así como las obligaciones de etiquetado verde y digital 
comprometidas.

Asimismo, las comunidades autónomas podrán ordenar transferencias y, en su caso, 
redistribuir según sus necesidades de gestión y en función del cumplimiento de los 
objetivos establecidos las cantidades inicialmente asignadas con cargo a las 
aplicaciones 19.101.24WE.454.20 (Actividades de la Red de Centros de Orientación y 
Emprendimiento) y 19.101.24WE.754 (Creación de la Red de Centros de Orientación y 
Emprendimiento), al estar integradas en el mismo objetivo CID n.º 347 de Implantación 
de la Red de centros públicos de orientación, emprendimiento, acompañamiento e 
innovación para el empleo, dentro de la Inversión 5 «Gobernanza e impulso a las 
políticas de apoyo a la activación para el empleo», incluidos los remanentes de fondos 
de estas aplicaciones no comprometidos de los fondos distribuidos en ejercicios 
anteriores y que estén en poder de las comunidades autónomas. Esta redistribución 
supondrá también la redistribución de las cantidades recogidas en los anexos II de las 
órdenes de distribución, pero no podrá afectar a las previsiones sobre planes de trabajo 
y centros construidos.

2. Las comunidades autónomas deben asegurar la regularidad del gasto 
subyacente, así como la adopción de medidas dirigidas a prevenir, detectar, comunicar y 
corregir el fraude y la corrupción, y prevenir el conflicto de interés y la doble financiación.

Por ello cada expediente de gasto financiado con los fondos asignados mediante 
esta orden debe incluir una memoria justificativa que identifique el componente e 
inversión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia en el que se incluye. 
Además, incluirá un informe en el que se indique que se han cumplido las medidas 
indicadas en el párrafo primero y de manera específica lo relativo a la prevención del 
conflicto de intereses.

Asimismo, deberá, atenerse a las obligaciones relativas a la prevención de conflictos 
de intereses, del fraude, de la corrupción y de la doble financiación, previstas en el 
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero 
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia. 
Asimismo, deberán llevarse a cabo con sujeción a la Orden HFP/55/2023, de 24 de 
enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los 
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.
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3. Estos fondos son incompatibles con la recepción de otros fondos comunitarios 
para la ejecución de los mismos proyectos de inversión.

Estos fondos son adicionales a los 2.571.961.030 euros asignados para la 
financiación de servicios y programas incluidos en el Plan Anual para el Fomento del 
Empleo Digno 2023 y el programa de modernización de los Servicios Públicos de 
Empleo Autonómicos. Las comunidades autónomas podrán utilizar los citados fondos 
para completar adicionalmente y reforzar en su caso los fondos distribuidos en esta 
orden. En tal caso, debe quedar identificada nítidamente la trazabilidad de los gastos.

4. En el caso de las comunidades autónomas que aprueben convocatorias 
plurianuales para la ejecución de las inversiones financiadas por el Mecanismo de 
Recuperación, y Resiliencia con los fondos recogidos en los presupuestos del Servicio 
Público de Empleo Estatal para el período 2021-2025, deberá hacerse constar en las 
mismas que su concesión queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y 
suficiente en la correspondiente aplicación presupuestaria, considerando la fecha fin de 
ejecución prevista para cada proyecto y objetivo CID, y que se recoge en el anexo IV.

5. A los efectos de facilitar el control de los requisitos de regularidad del gasto y con 
el fin de prevenir la doble financiación, las comunidades autónomas deberán utilizar la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) como herramienta de consulta en el 
procedimiento de concesión de ayudas. Asimismo, deberán cumplir con las obligaciones 
de suministro de información previstas en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por 
el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las 
subvenciones y demás ayudas públicas.

6. Las comunidades autónomas deben contribuir a la fiabilidad del sistema en 
general y del sistema de seguimiento de indicadores del cumplimiento de hitos y 
objetivos y de seguimiento del coste estimado en particular, y a dicho efecto deben 
guardar la trazabilidad de cada uno de los proyectos de inversión, así como de los hitos y 
objetivos conseguidos y su adecuada medición y soporte, mediante la conservación de 
los documentos, conforme a lo estipulado en el artículo 132 del Reglamento (UE, 
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, 
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unión, por el que se 
modifican los Reglamentos (UE) n.º 1296/2013, (UE) n.º 1301/2013, (UE) n.º 1303/2013, 
(UE) n.º 1304/2013, (UE) n.º 1309/2013, (UE) n.º 1316/2013, (UE) n.º 223/2014 y (UE) 
n.º 283/2014 y la Decisión n.º 541/2014/UE y por el que se deroga el Reglamento (UE, 
Euratom) n.º 966/2012 («Reglamente Financiero»).

7. Las comunidades autónomas se someterán al control de las autoridades 
nacionales y comunitarias con competencias para ello, en relación con los fondos 
asignados en esta orden.

En concreto, se debe tener en cuenta que en virtud de lo establecido en el 
artículo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 12 de febrero de 2021, en el artículo 129 del Reglamento Financiero y en el artículo 8 
de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, la percepción de fondos del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia estará condicionada a que se presente 
compromiso por escrito para conceder los derechos y los accesos necesarios para 
garantizar que la Comisión, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de 
Cuentas Europeo, la Fiscalía Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan 
sus competencias de control.

8. A los fondos asignados en esta orden se les aplican las especialidades en la 
gestión de los diferentes expedientes de gasto que se regulan en el Real Decreto-
ley 36/2020, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las especificaciones que cada 
comunidad autónoma en el uso de sus competencias pudiera aprobar.

Artículo 4. Seguimiento de proyectos de inversión.

1. El seguimiento de los proyectos de inversión financiados mediante esta orden se 
realizará con el sistema de gestión al efecto habilitado por el Ministerio de Hacienda y 
Función Pública mediante la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.
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Por ello, las comunidades autónomas deberán suministrar la información relativa a 
los indicadores, así como a la ejecución del gasto en relación con el coste estimado en 
los términos y condiciones que se establezcan. La información necesaria para realizar el 
citado seguimiento será la incluida en el sistema de información de gestión del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (CoFFEE) y cumplirá lo indicado en la 
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y en la Orden HFP/1031/2021, de 29 de 
septiembre.

2. Las comunidades autónomas deberán también suministrar la información y 
documentación necesaria para la verificación del cumplimiento de los hitos y 
objetivos CID y OA, en el formato y con la periodicidad solicitada, al Servicio Público de 
Empleo Estatal como órgano gestor y entidad ejecutora de los proyectos.

3. Si las comunidades autónomas, en ejecución de líneas de medidas o proyectos 
integrados en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia deben otorgar 
financiación a destinatarios finales, públicos o privados, deberán establecer mecanismos 
que aseguren que las medidas a desarrollar por estos últimos contribuyen al logro de los 
objetivos previstos y que aportan la información que, en su caso, fuera necesaria para 
determinar el valor de los indicadores. La financiación a terceros debe vincularse al logro 
de los objetivos que se persiguen.

Las comunidades autónomas velarán por que los proyectos adjudicados sean 
ejecutados conforme a los requisitos exigibles. Para ello, en el caso de ejecución directa, 
por convenios o por ayudas, solicitarán a los adjudicatarios la documentación e 
información necesaria, a efectos de realizar un adecuado seguimiento de la ejecución de 
los proyectos, lo cual deberá estar contemplado en los pliegos, convenios o bases.

En todo caso, aprobado el programa y una vez recibidos los fondos para la 
financiación del mismo, la comunidad autónoma enviará al Servicio Público de Empleo 
Estatal un informe inicial con la identificación de las actuaciones a realizar y el calendario 
de ejecución de las mismas, los objetivos a conseguir (número de actuaciones y 
población beneficiada) y la financiación concedida.

Artículo 5. Cumplimiento de objetivos digital y mejora del medio ambiente.

En cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, en particular la Comunicación de 
la Comisión Guía técnica sobre la aplicación del principio de «no causar un perjuicio 
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia, con lo requerido en la Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la 
aprobación de la evaluación del Plan de recuperación y resiliencia de España (CID) y su 
documento anexo, así como en las Disposiciones Operativas (OA) aprobadas por 
Decisión de la Comisión Europea el 29 de octubre de 2021, todas las actuaciones que se 
lleven a cabo en cumplimiento de esta orden deben respetar el principio de no causar un 
perjuicio significativo al medio ambiente.

Las comunidades autónomas garantizarán el respeto al principio DNSH y el 
etiquetado climático, conforme a lo previsto en el Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 12 de febrero de 2021, y su normativa de desarrollo, así como con lo requerido en la 
Decisión de Ejecución del Consejo relativa a la aprobación de la evaluación del plan de 
recuperación y resiliencia de España.

Para ello, las comunidades autónomas preverán mecanismos de verificación del 
cumplimiento del principio DNSH y medidas correctoras para asegurar su 
implementación.

Asimismo, las comunidades autónomas se asegurarán del reintegro de las cuantías 
percibidas por las personas o entidades beneficiarias en el caso de incumplimiento del 
principio DNSH y el etiquetado climático.

Asimismo, en los procedimientos de selección, ejecución y justificación de las 
actividades financiadas con cargo a los citados créditos, se tendrá en cuenta lo 
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establecido en la metodología de seguimiento para la acción por el clima, regulada en el 
anexo VI del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 
de febrero de 2021, así como lo establecido en el anexo VII en relación con la 
metodología para el etiquetado digital.

Igualmente, los proyectos de inversión financiados mediante estos créditos cumplirán 
el porcentaje de contribución digital y ecológica, definido por el correspondiente 
etiquetado verde y digital de las partidas comprometidas en cada uno de los programas 
de las inversiones, según lo establecido en el anexo V de esta orden.

Artículo 6. Identificación de la fuente de financiación.

En la documentación necesaria para la realización de los proyectos de inversión 
incluidos en esta orden, así como en la señalización exterior existente en los lugares en 
los que se realicen estos proyectos de inversión, y en todo caso, en las actividades de 
difusión que cada comunidad autónoma pueda desarrollar en relación con las mismas, 
deberá constar expresamente, en lugar visible, que se han financiado con cargo a los 
fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperación (Next Generation EU) a 
través del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, y su inclusión en Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, incorporando junto a los elementos 
identificativos de la comunidad autónoma respectiva, los elementos establecidos en el 
anexo VI.

En este sentido, los proyectos de inversión financiados mediante los créditos cuya 
distribución se efectúa por esta orden, habrán de respetar las obligaciones en materia de 
publicidad y comunicación que se exigen por el Reglamento (UE) 241/2021 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por la Orden 
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y por las reglas quinta y sexta del artículo 7 de la 
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2023.

Artículo 7. Perspectiva de género.

Cualquiera que sea el instrumento de gestión pública que se utilice para impulsar 
proyectos financiados por el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, las 
administraciones públicas deberán establecer, con referencia en la Agenda del Cambio, 
la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los objetivos y criterios relativos 
a la igualdad entre mujeres y hombres sobre los que se fundamenten dichos proyectos.

Artículo 8. Devolución de fondos y reintegros.

1. Al tratarse de fondos afectados al cumplimiento de una finalidad, en caso de no 
realizarse el gasto las comunidades autónomas deberán reintegrar los fondos recibidos 
al Servicio Público de Empleo Estatal de manera total o parcial, en cada caso.

A estos efectos se tendrá en cuenta lo dispuesto en el artículo 2.2 sobre 
cumplimiento de los correspondientes objetivos CID dentro del periodo de ejecución 
previsto hasta su fin y que se recoge en el anexo IV, así como lo establecido en el 
artículo 3.1 sobre utilización de remanentes no comprometidos y redistribución de fondos 
entre aplicaciones presupuestarias.

2. En caso de no cumplir los hitos y objetivos previstos en el anexo II, las 
comunidades autónomas deberán reintegrar los fondos recibidos al Servicio Público de 
Empleo Estatal de manera total o parcial, en cada caso.

3. En el caso de existir falta de fiabilidad de indicadores o hitos reportados, o 
cualquier otra irregularidad que dependa de su responsabilidad como organismo que 
ejecuta fondos procedentes del Mecanismo de Recuperación y Resiliencia, las 
comunidades autónomas deberán reintegrar los fondos recibidos al Servicio Público de 
Empleo Estatal de manera total o parcial, en cada caso.
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4. El reintegro se producirá en todo caso, si el incumplimiento en que incurriera la 
comunidad autónoma impide el cobro de las cantidades asignadas por el Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia al Estado. En este supuesto la cuantía del reintegro será 
equivalente al importe que el Estado ha dejado de recibir del Mecanismo de 
Recuperación y Resiliencia.

Asimismo, será de aplicación lo previsto en el artículo 7 de la Ley 38/2003, General 
de Subvenciones sobre responsabilidad financiera derivada de la gestión de fondos 
procedentes de la Unión Europea.

5. El procedimiento de reintegro a estos efectos se desarrollará en los términos y 
condiciones establecidos en la normativa vigente.

Disposición adicional primera. Red de centros públicos de orientación, emprendimiento, 
acompañamiento e innovación para el empleo.

Para el objetivo CID n.º 347 de implantación de la Red de centros públicos de 
orientación, emprendimiento, acompañamiento e innovación para el empleo, dentro de la 
Inversión 5 «Gobernanza e impulso a las políticas de apoyo a la activación para el 
empleo», los créditos 19.101.24WE.454.20 (Actividades de la Red de Centros de 
Orientación y Emprendimiento) y 19.101.24WE.754 (Creación de la Red de Centros de 
Orientación y Emprendimiento), distribuidos por esta orden, así como por la Orden 
TES/897/2021, de 19 de agosto, y la Orden TES/440/2022, de 17 de mayo, se podrán 
ejecutar hasta el fin del plazo máximo de ejecución establecido para este proyecto de 
inversión y objetivo CID, y que se recoge en el anexo IV, o en su caso, el plazo máximo 
modificado que para este objetivo CID se pueda determinar por los órganos de la Unión 
Europea.

Disposición adicional segunda. Transformación del Servicio Público de Empleo Estatal 
en la Agencia Española de Empleo.

Si durante la vigencia de esta orden se produjese la entrada en funcionamiento 
efectivo de la Agencia Española de Empleo, de acuerdo con la disposición adicional 
primera de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, las referencias que se efectúan al Servicio 
Público de Empleo Estatal o a sus funciones y unidades deberán entenderse realizadas 
a la futura Agencia Española de Empleo.

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente orden entrará en vigor el mismo día de su publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Madrid, 14 de junio de 2023.–La Vicepresidenta Segunda del Gobierno y Ministra de 
Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz Pérez.

ANEXO I

Criterios de distribución de los créditos del ámbito laboral gestionados por las 
comunidades autónomas, financiados con cargo al Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia, recogidos en el presupuesto del Servicio Público de Empleo Estatal 

del año 2023

El Consejo de Ministros, en su reunión de 11 de abril de 2023, previa a la celebración 
de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, autorizó la propuesta de 
distribución entre las comunidades autónomas con competencias asumidas en el ámbito 
laboral, de los créditos previstos en el presupuesto del Servicio Público de Empleo 
Estatal para el ejercicio económico de 2023, con cargo al «Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia», de conformidad con lo establecido en el artículo 86 de la Ley 47/2003, 
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
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La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunión celebrada 
el 28 de abril de 2023, aprobó, los criterios de distribución territorial y la distribución 
resultante de su aplicación respecto a los créditos para el ejercicio 2023, para la 
financiación de los proyectos de inversión en el marco de los componentes 19 «Plan 
Nacional de Competencias Digitales» y 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado 
de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo» del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia en la parte cuya ejecución corresponde a las comunidades autónomas.

Los criterios que se proponen para distribuir la cantidad de 231.886.000,00 euros son 
los siguientes:

Según consta en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de 2021 y se 
acordó posteriormente, en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales 
de 21 de julio de 2021, en 2022 y 2023 las comunidades autónomas recibirán una 
asignación fondos equivalente a aplicar la proporción de fondos asignada en 2021 a 
cada una de las medidas descritas desagregadas a nivel de subconcepto presupuestario 
sobre el total de fondos asignado a cada una de ellas, teniendo en cuenta en todo caso, 
que si alguna comunidad autónoma no cumpliera los hitos u objetivos establecidos en el 
anexo II, la asignación que les correspondiera en 2022 y 2023 se podrá modificar para 
garantizar el cumplimiento de dichos hitos u objetivos a nivel de todo el Estado.

Añadiendo que, en todo caso, la distribución de fondos financiados con el 
Mecanismo de Recuperación y Resiliencia que se realice en 2022 y 2023, quedará 
supeditada al cumplimiento por las comunidades autónomas de los hitos y objetivos que 
se indiquen, de cara a garantizar el cumplimiento de los hitos y objetivos previstos a nivel 
de todo el Estado.

Por lo tanto, inicialmente el criterio de distribución de fondos del año 2023 en el caso 
de fondos financiados con el MRR desde los presupuestos del SEPE es aplicar la 
proporción de fondos asignada en 2022 a cada una de las medidas descritas 
desagregadas a nivel de subconcepto presupuestario sobre el total de fondos asignado a 
cada una de ellas.

No obstante, con carácter previo al Acuerdo del Consejo de Ministros de 11 de 
abril de 2023 se solicitó información a las comunidades autónomas para valorar su 
capacidad de cumplimiento de los hitos y objetivos fijados en el anexo II de la Orden 
TES/897/2021, de 19 de agosto, y garantizar así el cumplimiento de hitos y objetivos 
previstos a nivel de todo el Estado.

Como resultado de dicha información se concluye que se pueden mantener los 
criterios adoptados en la mencionada Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos 
Laborales de 21 de julio de 2021.

Estos importes son adicionales a los 2.571.961.030 euros distribuidos para la 
financiación de servicios y programas incluidos en el Plan Anual para el Fomento del 
Empleo Digno 2023 y el programa de modernización de los Servicios Públicos de 
Empleo Autonómicos.

Las tablas siguientes recogen las asignaciones para el año 2023, resultantes de la 
aplicación de los criterios descritos anteriormente, para cada comunidad autónoma y en 
cada una de las inversiones.
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1. Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo». Inversión 1 «Empleo Joven»

Primeras experiencias profesionales en las Administraciones Públicas

OBJETIVO CID N.º 342

19.101.24WA.454.04

Gestión por las CC. AA. de servicios y programas para Inversión-Paes (II): Empleo 
Joven. Primeras experiencias profesionales en las Administraciones Públicas. 

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 13.210.586

ARAGÓN. 2.110.229

ASTURIAS. 1.899.906

ILLES BALEARS. 1.964.605

CANARIAS. 5.922.247

CANTABRIA. 931.222

CASTILLA - LA MANCHA. 3.629.975

CASTILLA Y LEÓN. 3.750.148

CATALUÑA. 11.973.000

COMUNIDAD VALENCIANA. 7.193.760

EXTREMADURA. 2.934.777

GALICIA. 5.092.901

MADRID. 7.579.439

MURCIA. 1.851.806

NAVARRA. 1.303.839

LA RIOJA. 497.412

PAÍS VASCO. 6.244.148

 TOTAL. 78.090.000

Programa de investigación (INVESTIGO)

OBJETIVO CID N.º 342

19.101.24WA.454.30

Gestión por las CC. AA. Inversión-Paes (III): Empleo Joven. Programa de 
investigación. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (En euros)

ANDALUCÍA. 8.225.644

ARAGÓN. 1.150.658

ASTURIAS. 1.009.217

ILLES BALEARS. 833.931

CANARIAS. 1.914.138

CANTABRIA. 507.773
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Gestión por las CC. AA. Inversión-Paes (III): Empleo Joven. Programa de 
investigación. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (En euros)

CASTILLA - LA MANCHA. 1.485.609

CASTILLA Y LEÓN. 2.044.868

CATALUÑA. 8.459.706

COMUNIDAD VALENCIANA. 3.470.952

EXTREMADURA. 1.600.265

GALICIA. 2.777.040

MADRID. 4.132.891

MURCIA. 917.903

NAVARRA. 441.224

LA RIOJA. 161.322

PAÍS VASCO. 3.447.509

 TOTAL. 42.580.650

2. Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo». Inversión 2 «Empleo Mujer»

Apoyo a mujeres en el ámbito rural y urbano

OBJETIVO CID N.º 343

19.101.24WB.454.31

Gestión CC.AA. Inversión-Paes (VI): Empleo Mujer. Apoyo mujeres en los ámbitos 
rural y urbano. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (En euros)

ANDALUCÍA. 1.158.919

ARAGÓN. 166.332

ASTURIAS. 39.381

ILLES BALEARS. 40.543

CANARIAS. 77.859

CANTABRIA. 71.763

CASTILLA - LA MANCHA. 393.127

CASTILLA Y LEÓN. 550.360

CATALUÑA. 555.052

COMUNIDAD VALENCIANA. 359.258

EXTREMADURA. 483.969

GALICIA. 187.646

MADRID. 98.010

MURCIA. 15.069
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Gestión CC.AA. Inversión-Paes (VI): Empleo Mujer. Apoyo mujeres en los ámbitos 
rural y urbano. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia (En euros)

NAVARRA. 126.164

LA RIOJA. 35.026

PAÍS VASCO. 85.962

 TOTAL. 4.444.440

Transversalidad de género en todas las políticas activas de empleo

OBJETIVO CID N.º 343

19.101.24WB.454.32

Gestión por CC.AA. Inversión-Paes (VIII): Empleo Mujer. Acciones para favorecer la 
transversalidad de género en todas las políticas activas de empleo. Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 58.823

ARAGÓN. 58.824

ASTURIAS. 58.823

ILLES BALEARS. 58.824

CANARIAS. 58.823

CANTABRIA. 58.824

CASTILLA - LA MANCHA. 58.823

CASTILLA Y LEÓN. 58.824

CATALUÑA. 58.823

COMUNIDAD VALENCIANA. 58.824

EXTREMADURA. 58.823

GALICIA. 58.824

MADRID. 58.823

MURCIA. 58.824

NAVARRA. 58.823

LA RIOJA. 58.824

PAÍS VASCO. 58.824

 TOTAL. 1.000.000
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Formación e inserción para mujeres víctimas de violencia de género o de trata 
y explotación sexual con compromiso de contratación

OBJETIVO CID N.º 343

19.101.24WB.452.46

Inversión-Paes (VII): Empleo Mujer. Programas de formación e inserción para mujeres 
víctimas de violencia de género o de trata y explotación sexual con compromiso de 

contratación. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 1.257.850

ARAGÓN. 163.322

ASTURIAS. 159.239

ILLES BALEARS. 169.289

CANARIAS. 328.833

CANTABRIA. 36.903

CASTILLA - LA MANCHA. 266.207

CASTILLA Y LEÓN. 191.440

CATALUÑA. 655.683

COMUNIDAD VALENCIANA. 530.671

EXTREMADURA. 189.589

GALICIA. 187.716

MADRID. 427.331

MURCIA. 253.322

NAVARRA. 59.692

LA RIOJA. 55.621

PAÍS VASCO. 67.292

 TOTAL. 5.000.000

3. Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo». Inversión 3 «Adquisición de nuevas competencias para la 

transformación digital, verde y productiva»

Nuevas competencias para la transformación digital y productiva. Detección 
de necesidades formativas

OBJETIVO CID N.º 344

19.101.24WC.458.05

Inversión-Paes (XV): Adquisición de nuevas competencias para la transformación 
digital y productiva. Detección de necesidades formativas. Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia.
(En euros)

ANDALUCÍA. 135.135

ARAGÓN. 14.695

ASTURIAS. 10.911

ILLES BALEARS. 12.713
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Inversión-Paes (XV): Adquisición de nuevas competencias para la transformación 
digital y productiva. Detección de necesidades formativas. Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia.
(En euros)

CANARIAS. 20.801

CANTABRIA. 6.446

CASTILLA - LA MANCHA. 11.752

CASTILLA Y LEÓN. 36.316

CATALUÑA. 51.171

COMUNIDAD VALENCIANA. 39.119

EXTREMADURA. 19.680

GALICIA. 27.888

MADRID. 60.941

MURCIA. 14.675

NAVARRA. 7.087

LA RIOJA. 3.203

PAÍS VASCO. 27.467

 TOTAL. 500.000

4. Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo». Inversión 4 «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio 

y la equidad»

Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos

OBJETIVO CID N.º 346

19.101.24WC.454.05

Gestión por las CC. AA. de servicios y programas para Inversión-Paes (XVI): Nuevos 
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos especialmente 

vulnerables. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 7.041.610

ARAGÓN. 898.516

ASTURIAS. 842.410

ILLES BALEARS. 811.803

CANARIAS. 1.979.344

CANTABRIA. 396.506

CASTILLA - LA MANCHA. 1.641.655

CASTILLA Y LEÓN. 1.601.931

CATALUÑA. 4.296.679

COMUNIDAD VALENCIANA. 3.704.983

EXTREMADURA. 1.249.601

GALICIA. 2.211.743

MADRID. 3.227.256
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Gestión por las CC. AA. de servicios y programas para Inversión-Paes (XVI): Nuevos 
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Colectivos especialmente 

vulnerables. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

MURCIA. 1.037.253

NAVARRA. 432.195

LA RIOJA. 167.340

PAÍS VASCO. 1.709.175

 TOTAL. 33.250.000

Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad. Emprendimiento 
y microempresas

OBJETIVO CID N.º 346

19.101.24WD.454.07

Gestión por las CC. AA. Servicios y programas para Inversión-Paes (XVII): Nuevos 
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad emprendimiento y 

microempresas. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 8.019.422

ARAGÓN. 1.365.885

ASTURIAS. 1.129.437

ILLES BALEARS. 912.471

CANARIAS. 3.194.191

CANTABRIA. 821.264

CASTILLA - LA MANCHA. 2.672.925

CASTILLA Y LEÓN. 2.237.455

CATALUÑA. 7.117.844

COMUNIDAD VALENCIANA. 4.012.896

EXTREMADURA. 1.777.552

GALICIA. 3.539.040

MADRID. 4.626.552

MURCIA. 1.725.479

NAVARRA. 777.654

LA RIOJA. 269.122

PAÍS VASCO. 2.391.721

 TOTAL. 46.590.910
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5. Componente 23 «Nuevas Políticas Públicas para un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo». Inversión 5 «Gobernanza e impulso a las políticas de apoyo a la 

activación para el empleo»

Orientación y Emprendimiento. Actividades de la Red de Centros de Orientación 
y Emprendimiento. Acompañamiento e innovación para el empleo

OBJETIVO CID N.º 347

19.101.24WE.454.20

Gestión por la CC.AA. Inversión-Paes (X): Orientación y emprendimiento. Actividades 
de la red de centros de orientación y emprendimiento. Acompañamiento e innovación 

para el empleo. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 1.100.000

ARAGÓN. 1.100.000

ASTURIAS. 1.100.000

ILLES BALEARS. 1.100.000

CANARIAS. 1.100.000

CANTABRIA. 1.100.000

CASTILLA - LA MANCHA. 1.100.000

CASTILLA Y LEÓN. 1.100.000

CATALUÑA. 1.100.000

COMUNIDAD VALENCIANA. 1.100.000

EXTREMADURA. 1.100.000

GALICIA. 1.100.000

MADRID. 1.100.000

MURCIA. 1.100.000

NAVARRA. 1.100.000

LA RIOJA. 1.100.000

PAÍS VASCO. 1.100.000

 TOTAL. 18.700.000

Gobernanza del impulso al Plan Nacional de PAE. Formación permanente del Sistema 
Nacional de Empleo

OBJETIVO CID N.º 348

19.101.24WE.458.02

Inversión-Paes (XXI): Gobernanza del impulso al Plan Nacional de PAE. Formación 
permanente del Sistema Nacional de Empleo. Mecanismo de Recuperación y 

Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 675.676

ARAGÓN. 73.474

ASTURIAS. 54.555

ILLES BALEARS. 63.564
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Inversión-Paes (XXI): Gobernanza del impulso al Plan Nacional de PAE. Formación 
permanente del Sistema Nacional de Empleo. Mecanismo de Recuperación y 

Resiliencia
(En euros)

CANARIAS. 104.004

CANTABRIA. 32.232

CASTILLA - LA MANCHA. 58.759

CASTILLA Y LEÓN. 181.582

CATALUÑA. 255.855

COMUNIDAD VALENCIANA. 195.595

EXTREMADURA. 98.398

GALICIA. 139.439

MADRID. 304.705

MURCIA. 73.374

NAVARRA. 35.435

LA RIOJA. 16.016

PAÍS VASCO. 137.337

 TOTAL. 2.500.000

Orientación y Emprendimiento. Creación de la Red de Centros de Orientación 
y Emprendimiento. Acompañamiento e innovación para el empleo

OBJETIVO CID N.º 347

19.101.24WE.754

Gestión por la CC.AA. Inversión-Paes (X): Orientación y emprendimiento. Creación de 
la red de centros de orientación y emprendimiento. Acompañamiento e innovación 

para el empleo. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 590.000

ARAGÓN. 590.000

ASTURIAS. 590.000

ILLES BALEARS. 590.000

CANARIAS. 590.000

CANTABRIA. 590.000

CASTILLA - LA MANCHA. 590.000

CASTILLA Y LEÓN. 590.000

CATALUÑA. 590.000

COMUNIDAD VALENCIANA. 590.000

EXTREMADURA. 590.000

GALICIA. 590.000

MADRID. 590.000
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Gestión por la CC.AA. Inversión-Paes (X): Orientación y emprendimiento. Creación de 
la red de centros de orientación y emprendimiento. Acompañamiento e innovación 

para el empleo. Mecanismo de Recuperación y Resiliencia
(En euros)

MURCIA. 590.000

NAVARRA. 590.000

LA RIOJA. 590.000

PAÍS VASCO. 590.000

 TOTAL. 10.030.000

6. Componente 19 «Plan Nacional de Competencias Digitales». Inversión 3 
«Competencias digitales para el empleo»

Mejora de las capacidades digitales para las personas desempleadas para impulsar 
el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género

OBJETIVO CID N.º 292

19.101.24SC.452.47

Mejora de las capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el 
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género. Mecanismo de 

Recuperación y Resiliencia
(En euros)

ANDALUCÍA. 5.752.651

ARAGÓN. 810.691

ASTURIAS. 711.039

ILLES BALEARS. 754.968

CANARIAS. 1.671.562

CANTABRIA. 357.749

CASTILLA - LA MANCHA. 1.243.504

CASTILLA Y LEÓN. 1.660.615

CATALUÑA. 4.480.196

COMUNIDAD VALENCIANA. 3.644.532

EXTREMADURA. 1.150.963

GALICIA. 1.956.551

MADRID. 2.911.809

MURCIA. 706.040

NAVARRA. 411.732

LA RIOJA. 158.757

PAÍS VASCO. 1.616.641

 TOTAL. 30.000.000
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ANEXO II

Inversiones por comunidad autónoma

Programas: 24SC, 24WA, 24WB, 24WC, 24WD y 24WE
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101

.24
WE

.75
4

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

CRE
ACI

ÓN
 DE

 LA
 RE

D D
E C

ENT
RO

S
DE 

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E
INN

OVA
CIÓ

N P
ARA

 EL
 EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N
Y R

ESI
LEN

CIA
. (10

)
347

/ 34
7.1

900
.000

590
.000

710
.000

1

19.
101

.24
WE

.45
8.0

2
GO

BER
NAN

ZA 
DEL

 IMP
ULS

O A
L P

LAN
 NA

CIO
NAL

 DE
 PA

E. F
OR

MA
CIÓ

N
PER

MA
NEN

TE 
DEL

 SIS
TEM

A N
ACI

ON
AL 

DE 
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
DE 

REC
UPE

RAC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (11
)

348
743

.244
675

.676
675

.676
3.84

5
1.83

1

19.
101

.24
WC

.45
8.0

5
INV

ERS
IÓN

 AD
QU

ISIC
IÓN

 DE
 NU

EVA
S C

OM
PET

ENC
IAS

 PA
RA 

LA
TRA

NSF
OR

MA
CIÓ

N D
IGIT

AL 
Y P

RO
DUC

TIV
A. D

ETE
CCI

ÓN
 DE

NEC
ESI

DAD
ES 

FOR
MA

TIV
AS.

 C2
3.I3

 ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y

RES
ILE

NCI
A (1

2)
¯

135
.135

135
.135

135
.135

84
42

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023

 se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023

 se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023
, el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023
 se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023

, el 2
0% 

del p
resu

pue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 eco
lógic

a y e
l 20%

 del 
pres

upu
esto

 se d
estin

a a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023

 se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo

 un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021
-202

2-22
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo

 un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023

, el 2
5% 

del p
resu

pue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 eco
lógic

a y e
l 25%

 del 
pres

upu
esto

 se d
estin

a a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara 
el em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€

 año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023
 se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023

 se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65€
.

Para
 el a

ño 2
023

 el 3
5% 

del p
resu

pue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 eco
lógic

a y e
l 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023

 se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9€.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear 

un C
OE e

s de
 2.20

0.00
0€.

(11)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023

 se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 12

,30€
 y un

a du
ració

n de
 la fo

rma
ción

 de 3
0 ho

ras.
(12)

El n
úme

ro d
e ac

tuac
ione

s en
 202

1-20
22-2

023
 se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 3.2
03€

.
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CO
NTR

IBU
CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S 20

21-
202

2 SE
GÚ

N C
OST

E
UNI

TAR
IO

PAR
TIC

IPA
NTE

S 20
23

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO
ACT

UAC
ION

ES 
PLA

NES
DE 

IGU
ALD

AD 
202

1-20
22

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO
ACT

UAC
ION

ES 
PLA

NES
DE 

IGU
ALD

AD 
202

3
SEG

ÚN 
CO

STE
 UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-20

22
SEG

ÚN 
CO

STE
 UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

 UN
ITA

RIO
INIC

IAT
IVA

S 20
21-2

022
 IN

ICIA
TIV

AS 
202

3
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O 2

023
CEN

TRO
S

CO
NST

ITU
IDO

S
202

1-20
23

19.
101

.24
WB

.45
2.4

6
EM

PLE
O M

UJE
R. P

RO
GR

AM
AS 

DE 
FOR

MA
CIÓ

N E
 INS

ERC
IÓN

 PA
RA

MU
JER

ES 
VÍC

TIM
AS 

DE 
VIO

LEN
CIA

 DE
 GÉ

NER
O O

 DE
 TR

ATA
 Y

EXP
LOT

ACI
ÓN

 SE
XUA

L C
ON

 CO
MP

RO
MIS

O D
E C

ON
TRA

TAC
IÓN

.
C23

.I2. 
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (1)
343

/ 34
3.1

163
.322

163
.322

163
.322

16
8

19.
101

.24
SC.

452
.47

ME
JOR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS
DES

EM
PLE

ADA
S P

ARA
 IM

PUL
SAR

 EL
 EM

PRE
NDI

MIE
NTO

 Y E
L

DES
ARR

OLL
O R

URA
L Y

 RE
DUC

IR L
A B

REC
HA 

DE 
GÉN

ERO
. C1

9.I3
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

2.67
5.28

0
837

.714
810

.691
Com

o in
dica

dor
 de 

seg
uim

ient
o, h

asta
 el c

uar
to tr

ime
stre

 de 
202

2 al
men

os u
n 20

 por
 cie

nto 
del 

tota
l de

 per
son

as p
revi

stas
 com

o ob
jetiv

o
CID

 hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re c
omp

eten
cias

 dig
itale

s.
Asim

ism
o, h

asta
 el c

uar
to tr

ime
stre

 de 
202

3 al
 me

nos
 otr

o 20
 por

cien
to (

en t
otal

, un
 40 

por
 cie

nto 
entr

e 20
22 y

 202
3) d

el to
tal d

e
per

son
as p

revi
stas

 com
o ob

jetiv
o C

ID h
abr

án p
artic

ipad
o en

form
acio

nes
 sob

re c
omp

eten
cias

 dig
itale

s.

6.75
6

1.55
9

19.
101

.24
WA

.45
4.0

4
EM

PLE
O J

OVE
N. P

RIM
ERA

S E
XPE

RIE
NCI

AS 
PRO

FES
ION

ALE
S E

N L
AS

ADM
INIS

TRA
CIO

NES
 PÚ

BLI
CAS

. C2
3.I1

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (3)

342
/ 34

2.1
2.54

0.16
5

2.11
0.22

9
952

.561
136

30
19.

101
.24

WD
.45

4.0
5

NUE
VOS

 PR
OY

ECT
OS 

TER
RIT

OR
IAL

ES 
PAR

A E
L R

EEQ
UIL

IBR
IO Y

 LA
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

ME
NTE

 VU
LNE

RAB
LES

.  C
23.I

4.
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (4)
346

/ 34
6.1

2.56
7.18

8
2.56

7.18
8

898
.516

941
165

19.
101

.24
WD

.45
4.0

7
NUE

VOS
 PR

OY
ECT

OS 
TER

RIT
OR

IAL
ES 

PAR
A E

L R
EEQ

UIL
IBR

IO Y
 LA

EQU
IDA

D E
MP

REN
DIM

IEN
TO 

Y M
ICR

OEM
PRE

SAS
. C2

3.I4
.

ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (5)

346
/ 34

6.1
6.00

9.89
6

1.36
5.88

5
1.36

5.88
5

1.62
3

300

19.
101

.24
WE

.45
4.2

0
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
ACT

IVID
ADE

S D
E L

A R
ED 

DE
CEN

TRO
S D

E O
RIE

NTA
CIÓ

N Y
 EM

PRE
NDI

MIE
NTO

.
ACO

MP
AÑA

MIE
NTO

 E I
NNO

VAC
IÓN

 PA
RA 

EL 
EM

PLE
O. C

23.I
5.

ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (6)

347
600

.000
600

.000
1.10

0.00
0

2
1

19.
101

.24
WA

.45
4.3

0
EM

PLE
O J

OVE
N. P

RO
GR

AM
A D

E IN
VES

TIG
ACI

ÓN
. C2

3 I1
.

ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (7)

342
/ 34

2.1
3.24

2.76
4

2.19
6.71

1
1.15

0.65
8

164
35

19.
101

.24
WB

.45
4.3

1
INV

ERS
IÓN

 EM
PLE

O M
UJE

R. A
POY

O M
UJE

RES
 EN

 LO
S Á

MB
ITO

S
RUR

AL 
Y U

RBA
NO

. C2
3.I2

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y

RES
ILE

NCI
A (8

)
343

/ 34
3.1

1.49
6.99

1
831

.662
166

.332
908

65

19.
101

.24
WB

.45
4.3

2
GES

TIÓ
N P

OR
 CC

.AA
. EM

PLE
O M

UJE
R. A

CCI
ON

ES 
PAR

A F
AVO

REC
ER

LA 
TRA

NSV
ERS

ALI
DAD

 DE
 GÉ

NER
O E

N T
OD

AS 
LAS

 PO
LÍT

ICA
S

ACT
IVA

S D
E E

MP
LEO

. C2
3.I2

 ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y

RES
ILE

NCI
A (9

)
¯

58.8
24

58.8
23

58.8
24

2
1

19.
101

.24
WE

.75
4

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

CRE
ACI

ÓN
 DE

 LA
 RE

D D
E

CEN
TRO

S D
E O

RIE
NTA

CIÓ
N Y

 EM
PRE

NDI
MIE

NTO
.

ACO
MP

AÑA
MIE

NTO
 E I

NNO
VAC

IÓN
 PA

RA 
EL 

EM
PLE

O. C
23.I

5.
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (10
)

347
/ 34

7.1
900

.000
590

.000
710

.000
1

19.
101

.24
WE

.45
8.0

2
GO

BER
NAN

ZA 
DEL

 IMP
ULS

O A
L P

LAN
 NA

CIO
NAL

 DE
 PA

E.
FOR

MA
CIÓ

N P
ERM

ANE
NTE

 DE
L S

IST
EM

A N
ACI

ON
AL 

DE 
EM

PLE
O.

C23
.I5. 

ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (11

)
348

80.8
21

73.4
74

73.4
74

418
199

19.
101

.24
WC

.45
8.0

5
INV

ERS
IÓN

 AD
QU

ISIC
IÓN

 DE
 NU

EVA
S C

OM
PET

ENC
IAS

 PA
RA 

LA
TRA

NSF
OR

MA
CIÓ

N D
IGIT

AL 
Y P

RO
DUC

TIV
A. D

ETE
CCI

ÓN
 DE

NEC
ESI

DAD
ES 

FOR
MA

TIV
AS.

 C2
3.I3

 ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
Y R

ESI
LEN

CIA
 (12

)
¯

14.6
95

14.6
95

14.6
95

9
5

(1)
El n

úme
ro de

 par
ticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro de

 par
ticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro de
 par

ticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro de

 par
ticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro de

 inic
iativ

as e
n 20

21-2
022-

2202
3 se

 ha e
stab

lecid
o tom

ando
 com

o re
fere

ncia
 el c

oste
 unit

ario 
de 5

.000
€ inc

rem
enta

ndo 
un 1

0%.
Para

 el a
ño 2

023,
 el 2

5% 
del p

resu
pues

to se
 des

tina 
a la 

cont
ribuc

ión e
coló

gica
 y el

 25%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(6)

El co
ste u

nitar
io de

 refe
renc

ia de
 las 

activ
idad

es d
e los

 cen
tros 

de O
rient

ació
n, E

mpr
endi

mien
to, A

com
paña

mien
to e 

Inno
vaci

ón p
ara 

el em
pleo

 es d
e ap

rox.7
66.6

66€ 
año

(7)
El n

úme
ro de

 par
ticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a de

 33.1
08,9

2€.
(8)

El n
úme

ro de
 par

ticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 2.5
65€

.
Para

 el a
ño 2

023 
el 35

% d
el pr

esup
uest

o se
 des

tina 
a la 

cont
ribuc

ión e
coló

gica
 y el

 35%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
n a l

a co
ntrib

ució
n dig

ital.
(9)

El n
úme

ro de
 actu

acio
nes 

en 2
021-

2022
-202

3 se
 ha e

stab
lecid

o ap
lican

do e
l cos

te un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9€.

(10)
El c

oste
 unit

ario 
de r

efer
enci

a pa
ra cr

ear u
n CO

E es
 de 2

.200
.000

€.
(11)

El n
úme

ro de
 par

ticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 12
,30€

 y un
a du

ració
n de

 la fo
rma

ción
 de 3

0 ho
ras.

(12)
El n

úme
ro de

 actu
acio

nes 
en 2

021-
2022

-202
3 se

 ha e
stab

lecid
o ap

lican
do e

l cos
te un

itario
 de r

efer
enci

a 3.2
03€

.

ENT
IDA

D E
JEC

UTO
RA:

 De
par

tam
ento

 Ec
ono

mía
, Pl

anif
icac

ión 
y E

mp
leo 

del 
GO

BIE
RN

O D
E A

RAG
ÓN

  DI
R:A

020
292

91
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CON
TRI

BUC
IÓN

 CID
/OA

202
1

202
2

202
3

HIT
O

PAR
TIC

IPA
NTE

S
202

1-20
22 S

EGÚ
N

COS
TE 

UNI
TAR

IO
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
3 S

EG
ÚN

COS
TE 

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-20

22
SEG

ÚN 
COS

TE
UNI

TAR
IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE 

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO
INIC

IAT
IVA

S
202

1-20
22

INIC
IAT

IVA
S

202
3

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
1-20

22
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

3
CEN

TRO
S

CON
STI

TUI
DOS

202
1-20

23

19.
101

.24W
B.4

52.
46

EM
PLE

O M
UJE

R. P
ROG

RAM
AS 

DE 
FOR

MA
CIÓ

N E
 INS

ERC
IÓN

 PA
RA

MU
JER

ES 
VÍC

TIM
AS 

DE 
VIO

LEN
CIA

 DE
 GÉ

NER
O O

 DE
 TR

ATA
 Y

EXP
LOT

ACI
ÓN

 SE
XUA

L C
ON

 CO
MP

ROM
ISO

 DE
 CO

NTR
ATA

CIÓ
N. C

23.I
2.

ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (1)

343
/ 34

3.1
159

.23
9

159
.23

9
159

.23
9

16
8

19.
101

.24
SC

.452
.47

ME
JOR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS
DES

EM
PLE

ADA
S P

ARA
 IMP

ULS
AR 

EL 
EM

PRE
NDI

MIE
NTO

 Y E
L

DES
ARR

OLL
O R

URA
L Y

 RE
DUC

IR L
A B

REC
HA 

DE 
GÉN

ERO
. C1

9.I3
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

2.3
46.

429
734

.74
0

711
.03

9Com
o in

dica
dor

 de 
seg

uim
ient

o, h
asta

 el c
uar

to tr
ime

stre
 de 

202
2

al m
eno

s un
 20

 por
 cie

nto
 del

 tota
l de

 per
son

as p
revi

stas
 com

o
obje

tivo
 CID

 hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re
com

pete
ncia

s di
gita

les.
 As

imis
mo,

 ha
sta 

el c
uar

to tr
ime

stre
 de

202
3 a

l me
nos

 otr
o 20

 por
 cie

nto 
(en

 tot
al, u

n 4
0 p

or c
ient

o en
tre

202
2 y 

202
3) d

el to
tal d

e pe
rson

as p
revi

stas
 com

o ob
jetiv

o C
ID

hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re c
omp

eten
cias

 dig
itale

s.

5.9
25

1.3
67

19.
101

.24W
A.4

54.
04

EM
PLE

O J
OVE

N. P
RIM

ERA
S E

XPE
RIE

NCI
AS 

PRO
FES

ION
ALE

S E
N L

AS
ADM

INIS
TRA

CIO
NES

 PÚ
BLI

CAS
. C2

3.I1
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (3
)

342
/ 34

2.1
2.2

86.
991

1.8
99.

906
857

.62
1

123
27

19.
101

.24W
D.4

54.
05

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

ME
NTE

 VU
LNE

RAB
LES

.  C
23.I

4.
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (4)
346

/ 34
6.1

2.4
06.

886
2.4

06.
886

842
.41

0
883

154

19.
101

.24W
D.4

54.
07

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D E

MP
REN

DIM
IEN

TO 
Y M

ICR
OEM

PRE
SAS

. C2
3.I4

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (5)

346
/ 34

6.1
4.9

69.
522

1.1
29.

437
1.1

29.
437

1.3
42

248

19.
101

.24W
E.4

54.
20

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

ACT
IVID

ADE
S D

E L
A R

ED 
DE 

CEN
TRO

S
DE 

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NOV

ACI
ÓN

PAR
A E

L E
MP

LEO
. C2

3.I5
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

(6)
347

600
.00

0
600

.00
0

1.1
00.

000
2

1

19.
101

.24W
A.4

54.
30

EM
PLE

O J
OVE

N. P
ROG

RAM
A D

E IN
VES

TIG
ACI

ÓN
. C2

3 I1
. ME

CAN
ISM

O D
E

REC
UPE

RAC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (7)
342

/ 34
2.1

2.8
44.

156
1.9

26.
686

1.0
09.

217
144

30
19.

101
.24W

B.4
54.

31
INV

ERS
IÓN

 EM
PLE

O M
UJE

R. A
POY

O M
UJE

RES
 EN

 LO
S Á

MB
ITO

S R
URA

L Y
URB

ANO
. C2

3.I2
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (8)
343

/ 34
3.1

354
.43

0
196

.90
6

39.
381

215
15

19.
101

.24W
B.4

54.
32

GES
TIÓ

N P
OR

 CC
.AA

. EM
PLE

O M
UJE

R. A
CCI

ON
ES 

PAR
A F

AVO
REC

ER 
LA

TRA
NSV

ERS
ALI

DAD
 DE

 GÉ
NER

O E
N T

OD
AS 

LAS
 PO

LÍT
ICA

S A
CTI

VAS
 DE

EM
PLE

O. C
23.I

2 M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

9)
¯

58.
823

58.
824

58.
823

2
1

19.
101

.24W
E.7

54
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
CRE

ACI
ÓN

 DE
 LA

 RE
D D

E C
ENT

ROS
DE 

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NOV

ACI
ÓN

PAR
A E

L E
MP

LEO
. C2

3.I5
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

.
(10)

347
/ 34

7.1
900

.00
0

590
.00

0
710

.00
0

1

19.
101

.24W
E.4

58.
02

GO
BER

NAN
ZA 

DEL
 IM

PUL
SO 

AL 
PLA

N N
ACI

ON
AL 

DE 
PAE

. FO
RM

ACI
ÓN

PER
MA

NEN
TE 

DEL
 SIS

TEM
A N

ACI
ON

AL 
DE 

EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

DE 
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (11

)
348

60.
010

54.
555

54.
555

310
148

19.
101

.24W
C.4

58.
05

INV
ERS

IÓN
 AD

QUI
SIC

IÓN
 DE

 NU
EVA

S C
OM

PET
ENC

IAS
 PA

RA 
LA

TRA
NSF

OR
MA

CIÓ
N D

IGIT
AL 

Y P
ROD

UCT
IVA

. DE
TEC

CIÓ
N D

E
NEC

ESI
DAD

ES 
FOR

MA
TIV

AS.
 C2

3.I3
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (1
2)

¯
10.

911
10.

911
10.

911
7

3

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara e
l em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear u

n CO
E es

 de 2
.200

.000
 €.

(11)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 12

,30 €
 y un

a du
ració

n de
 la fo

rma
ción

 de 3
0 ho

ras.
(12)

El n
úme

ro d
e ac

tuac
ione

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 3.2
03 €

.
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UTO
RA:
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NSE

JER
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STR
IA, 

EM
PLE

O Y
 PR

OM
OC

IÓN
 EC

ON
ÓM

ICA
 DE

L P
RIN

CIP
ADO

 DE
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TUR
IAS

 DIR
:A0

302
831
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CO
NTR

IBU
CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S 2

021
-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO
PAR

TIC
IPA

NTE
S 2

023
SEG

ÚN 
CO

STE
UNI

TAR
IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-20

22
SEG

ÚN 
CO

STE
UNI

TAR
IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO

INIC
IAT

IVA
S 2

021
-

202
2

INIC
IAT

IVA
S 2

023
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
3

CEN
TRO

S
CO

NST
ITU

IDO
S

202
1-20

23

19.
101

.24W
B.4

52.
46

EM
PLE

O M
UJE

R. P
RO

GR
AM

AS 
DE 

FOR
MA

CIÓ
N E

 INS
ERC

IÓN
 PA

RA 
MU

JER
ES

VÍC
TIM

AS 
DE 

VIO
LEN

CIA
 DE

 GÉ
NER

O O
 DE

 TR
ATA

 Y E
XPL

OTA
CIÓ

N S
EXU

AL
CO

N C
OM

PRO
MIS

O D
E C

ON
TRA

TAC
IÓN

. C2
3.I2

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (1)

343
/ 34

3.1
169

.28
9

169
.28

9
169

.28
9

17
8

19.
101

.24
SC

.452
.47

ME
JOR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS 
DES

EM
PLE

ADA
S

PAR
A IM

PUL
SAR

 EL
 EM

PRE
NDI

MIE
NTO

 Y E
L D

ESA
RRO

LLO
 RU

RAL
 Y R

EDU
CIR

LA 
BRE

CHA
 DE

 GÉ
NER

O. C
19.I

3 M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA

(2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

2.4
91.

395
780

.13
4

754
.96

8Com
o in

dica
dor

 de 
seg

uim
ient

o, h
asta

 el c
uar

to tr
ime

stre
de 2

022
 al m

eno
s un

 20 
por

 cie
nto 

del 
tota

l de
 per

son
as

pre
vist

as c
om

o ob
jetiv

o C
ID h

abr
án p

arti
cipa

do e
n

form
acio

nes
 sob

re c
om

pete
ncia

s di
gita

les.
 As

imis
mo

,
has

ta e
l cu

arto
 trim

estr
e de

 202
3 al

 me
nos

 otr
o 20

 por
cien

to (
en t

otal
, un

 40 
por

 cie
nto 

entr
e 20

22 y
 202

3) d
el

tota
l de

 per
son

as p
revi

stas
 com

o ob
jetiv

o C
ID h

abr
án

par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re c
om

pete
ncia

s di
gita

les.

6.2
91

1.4
52

19.
101

.24W
A.4

54.
04

EM
PLE

O J
OVE

N. P
RIM

ERA
S E

XPE
RIE

NCI
AS 

PRO
FES

ION
ALE

S E
N L

AS
ADM

INIS
TRA

CIO
NES

 PÚ
BLI

CAS
. C2

3.I1
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (3
)

342
/ 34

2.1
2.3

64.
872

1.9
64.

605
886

.82
7

127
28

19.
101

.24W
D.4

54.
05

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

ME
NTE

 VU
LNE

RAB
LES

.  C
23.I

4. M
ECA

NIS
MO

DE 
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (4)

346
/ 34

6.1
2.3

19.
436

2.3
19.

436
811

.80
3

850
149

19.
101

.24W
D.4

54.
07

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QUI
LIB

RIO
 Y L

A E
QU

IDA
D

EM
PRE

NDI
MIE

NTO
 Y M

ICR
OEM

PRE
SAS

. C2
3.I4

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (5)

346
/ 34

6.1
4.0

14.
871

912
.47

1
912

.47
1

1.0
84

201

19.
101

.24W
E.4

54.
20

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

ACT
IVID

ADE
S D

E L
A R

ED 
DE 

CEN
TRO

S D
E

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NO

VAC
IÓN

 PA
RA

EL 
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA (
6)

347
600

.00
0

600
.00

0
1.1

00.
000

2
1

19.
101

.24W
A.4

54.
30

EM
PLE

O J
OVE

N. P
RO

GR
AM

A D
E IN

VES
TIG

ACI
ÓN

. C2
3 I1

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (7)

342
/ 34

2.1
2.3

50.
168

1.5
92.

049
833

.93
1

119
25

19.
101

.24W
B.4

54.
31

INV
ERS

IÓN
 EM

PLE
O M

UJE
R. A

POY
O M

UJE
RES

 EN
 LO

S Á
MB

ITO
S R

URA
L Y

URB
ANO

. C2
3.I2

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (8)

343
/ 34

3.1
364

.88
5

202
.71

4
40.

543
221

16

19.
101

.24W
B.4

54.
32

GES
TIÓ

N P
OR

 CC
.AA

. EM
PLE

O M
UJE

R. A
CCI

ON
ES 

PAR
A F

AVO
REC

ER 
LA

TRA
NSV

ERS
ALI

DAD
 DE

 GÉ
NER

O E
N T

OD
AS 

LAS
 PO

LÍT
ICA

S A
CTI

VAS
 DE

EM
PLE

O. C
23.I

2 M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

9)
¯

58.
824

58.
823

58.
824

2
1

19.
101

.24W
E.7

54
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
CRE

ACI
ÓN

 DE
 LA

 RE
D D

E C
ENT

RO
S D

E
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
 AC

OM
PAÑ

AM
IEN

TO 
E IN

NO
VAC

IÓN
 PA

RA
EL 

EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA. 

(10)
347

/ 34
7.1

900
.00

0
590

.00
0

710
.00

0
1

19.
101

.24W
E.4

58.
02

GO
BER

NAN
ZA 

DEL
 IMP

ULS
O A

L P
LAN

 NA
CIO

NAL
 DE

 PA
E. F

OR
MA

CIÓ
N

PER
MA

NEN
TE 

DEL
 SIS

TEM
A N

ACI
ON

AL 
DE 

EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

 DE
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (11

)
348

69.
920

63.
564

63.
564

362
172

19.
101

.24W
C.4

58.
05

INV
ERS

IÓN
 AD

QU
ISIC

IÓN
 DE

 NU
EVA

S C
OM

PET
ENC

IAS
 PA

RA 
LA

TRA
NSF

OR
MA

CIÓ
N D

IGIT
AL 

Y P
RO

DUC
TIV

A. D
ETE

CCI
ÓN

 DE
 NE

CES
IDA

DES
FOR

MA
TIV

AS.
 C2

3.I3
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (12
)

¯
12.

713
12.

713
12.

713
8

4

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara 
el em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear 

un C
OE 

es d
e 2.2

00.0
00 €

.
(11)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 12
,30 €

 y un
a du

ració
n de

 la fo
rma

ción
 de 3

0 ho
ras.

(12)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 3.2

03 €
.ENT

IDA
D E

JEC
UTO

RA:
 CO

NS
EJE

RÍA
 DE

 MO
DEL

O E
CO

NÓ
MIC

O, T
UR

ISM
O Y

 TR
ABA

JO 
DE

L G
OB

IER
NO

 DE
 LA

S IL
LES

 BA
LEA

RS
 DIR

: A0
402

696
0

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 144 Sábado 17 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 86264

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
44

58
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CO
NTR

IBU
CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S 2

021
-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UN
ITA

RIO
PAR

TIC
IPA

NTE
S 2

023
SEG

ÚN
 CO

STE
UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-20

22
SEG

ÚN
 CO

STE
UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN

 CO
STE

UN
ITA

RIO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-20

22
SEG

ÚN
 CO

STE
UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN

 CO
STE

UN
ITA

RIO
INIC

IAT
IVA

S
202

1-20
22

INIC
IAT

IVA
S 2

023
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
3

CEN
TRO

S
CO

NST
ITU

IDO
S

202
1-20

23

19.
101

.24
WB

.45
2.4

6
EMP

LEO
 MU

JER
. PR

OG
RAM

AS 
DE 

FOR
MA

CIÓ
N E

 INS
ERC

IÓN
 PA

RA 
MU

JER
ES

VÍC
TIM

AS 
DE 

VIO
LEN

CIA
 DE

 GÉ
NER

O O
 DE

 TR
ATA

 Y E
XPL

OTA
CIÓ

N S
EXU

AL 
CO

N
CO

MPR
OM

ISO
 DE

 CO
NTR

ATA
CIÓ

N. C
23.I

2. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NC

IA (
1)

343
/ 34

3.1
328

.83
3

328
.83

3
328

.83
3

33
16

19.
101

.24
SC.

452
.47

MEJ
OR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS 
DES

EMP
LEA

DAS
PAR

A IM
PUL

SAR
 EL

 EM
PRE

ND
IMIE

NTO
 Y E

L D
ESA

RR
OLL

O R
UR

AL 
Y R

EDU
CIR

 LA
BR

ECH
A D

E G
ÉNE

RO
. C1

9.I3
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

5.5
16.

153
1.7

27.
280

1.6
71.

562
Com

o in
dica

dor
 de

 seg
uim

ient
o, h

asta
 el c

uar
to t

rime
stre

 de
 20

22 
al

men
os u

n 2
0 p

or c
ient

o d
el to

tal d
e p

ers
ona

s pr
evis

tas 
com

o o
bjet

ivo
CID

 ha
brá

n p
arti

cipa
do 

en 
form

acio
nes

 sob
re c

omp
ete

ncia
s

digi
tale

s. A
sim

ism
o, h

asta
 el c

uar
to t

rime
stre

 de
 20

23 
al m

eno
s ot

ro
20 

por
 cie

nto
 (en

 tot
al, u

n 4
0 p

or c
ient

o e
ntre

 20
22 

y 20
23)

 de
l tot

al
de 

per
son

as p
revi

stas
 com

o o
bjet

ivo 
CID

 ha
brá

n p
arti

cipa
do 

en
form

acio
nes

 sob
re c

omp
ete

ncia
s di

gita
les.

13.
930

3.2
15

19.
101

.24
WA

.45
4.0

4
EMP

LEO
 JO

VEN
. PR

IME
RAS

 EX
PER

IEN
CIA

S P
RO

FES
ION

ALE
S E

N L
AS

ADM
INIS

TRA
CIO

NES
 PÚ

BLI
CAS

. C2
3.I1

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y

RES
ILE

NC
IA (

3)
342

/ 34
2.1

7.1
28.

841
5.9

22.
247

2.6
73.

315
382

85

19.
101

.24
WD

.45
4.0

5
NU

EVO
S P

RO
YEC

TOS
 TE

RR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

MEN
TE 

VUL
NER

ABL
ES.

  C2
3.I4

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (4

)
346

/ 34
6.1

5.6
55.

268
5.6

55.
268

1.9
79.

344
2.0

74
363

19.
101

.24
WD

.45
4.0

7
NU

EVO
S P

RO
YEC

TOS
 TE

RR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A E
QU

IDA
D

EMP
REN

DIM
IEN

TO 
Y M

ICR
OEM

PRE
SAS

. C2
3.I4

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
Y R

ESI
LEN

CIA
. (5

)
346

/ 34
6.1

14.
054

.43
9

3.1
94.

191
3.1

94.
191

3.7
95

703

19.
101

.24
WE

.45
4.2

0
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MPR
END

IMIE
NTO

.AC
TIV

IDA
DES

 DE
 LA

 RE
D D

E C
ENT

RO
S D

E
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MPR
END

IMIE
NTO

. AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NO

VAC
IÓN

 PA
RA 

EL
EMP

LEO
. C2

3.I5
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (6)
347

600
.00

0
600

.00
0

1.1
00.

000
2

1
19.

101
.24

WA
.45

4.3
0

EMP
LEO

 JO
VEN

. PR
OG

RAM
A D

E IN
VES

TIG
ACI

ÓN
. C2

3 I1
. ME

CAN
ISM

O D
E

REC
UPE

RAC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (7
)

342
/ 34

2.1
5.3

94.
387

3.6
54.

262
1.9

14.
138

273
58

19.
101

.24
WB

.45
4.3

1
INV

ERS
IÓN

 EM
PLE

O M
UJE

R. A
POY

O M
UJE

RES
 EN

 LO
S Á

MB
ITO

S R
UR

AL 
Y

UR
BAN

O. C
23.I

2. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (8)
343

/ 34
3.1

700
.72

9
389

.29
4

77.
859

425
30

19.
101

.24
WB

.45
4.3

2
GES

TIÓ
N P

OR
 CC

.AA
. EM

PLE
O M

UJE
R. A

CC
ION

ES 
PAR

A F
AVO

REC
ER 

LA
TRA

NSV
ERS

ALI
DAD

 DE
 GÉ

NER
O E

N T
OD

AS 
LAS

 PO
LÍT

ICA
S A

CTI
VAS

 DE
EMP

LEO
. C2

3.I2
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (9)
¯

58.
823

58.
824

58.
823

2
1

19.
101

.24
WE

.75
4

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MPR

END
IMIE

NTO
.CR

EAC
IÓN

 DE
 LA

 RE
D D

E C
ENT

RO
S D

E
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MPR
END

IMIE
NTO

. AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NO

VAC
IÓN

 PA
RA 

EL
EMP

LEO
. C2

3.I5
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (1
0)

347
/ 34

7.1
900

.00
0

590
.00

0
710

.00
0

1

19.
101

.24
WE

.45
8.0

2
GO

BER
NAN

ZA 
DEL

 IMP
ULS

O A
L P

LAN
 NA

CIO
NAL

 DE
 PA

E. F
OR

MA
CIÓ

N
PER

MA
NEN

TE 
DEL

 SIS
TEM

A N
ACI

ON
AL 

DE 
EMP

LEO
. C2

3.I5
. ME

CAN
ISM

O D
E

REC
UPE

RAC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (11
)

348
114

.40
4

104
.00

4
104

.00
4

592
282

19.
101

.24
WC

.45
8.0

5
INV

ERS
IÓN

 AD
QU

ISIC
IÓN

 DE
 NU

EVA
S C

OM
PET

ENC
IAS

 PA
RA 

LA
TRA

NSF
OR

MA
CIÓ

N D
IGIT

AL 
Y P

RO
DU

CTI
VA.

 DE
TEC

CIÓ
N D

E N
ECE

SID
ADE

S
FOR

MA
TIV

AS.
 C2

3.I3
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (12
)

¯
20.

801
20.

801
20.

801
13

6

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara 
el em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear 

un C
OE 

es d
e 2.2

00.0
00 €

.
(11)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 12
,30 €

 y un
a du

ració
n de

 la fo
rma

ción
 de 3

0 ho
ras.

(12)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 3.2

03 €
.

EN
TID

AD
 EJ

EC
UTO

RA
: CO

NS
EJE

RÍA
 DE

 EC
ON

OM
ÍA ,

 CO
NO

CIM
IEN

TO
 Y E

MP
LEO

 DE
 LA

 CO
MU

NID
AD

 AU
TÓ

NO
MA

 DE
  CA

NA
RIA

S.D
IR:A

050
331

80
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CON
TRI

BUC
IÓN

 CID
/OA

202
1

202
2

202
3

HIT
O

PAR
TIC

IPA
NTE

S
202

1-20
22 S

EGÚ
N

COS
TE 

UNI
TAR

IO
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
3 S

EG
ÚN

COS
TE 

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-

202
2 S

EG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

INIC
IAT

IVA
S

202
1-20

22
INIC

IAT
IVA

S
202

3
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
3

CEN
TRO

S
CON

STI
TUI

DOS
202

1-20
23

19.1
01.2

4W
B.4

52.4
6

EM
PLE

O M
UJE

R. P
ROG

RAM
AS 

DE 
FOR

MA
CIÓ

N E
 INS

ERC
IÓN

 PA
RA 

MU
JER

ES
VÍC

TIM
AS 

DE 
VIO

LEN
CIA

 DE
 GÉ

NER
O O

 DE
 TR

ATA
 Y E

XPL
OTA

CIÓ
N S

EXU
AL 

CO
N

COM
PRO

MIS
O D

E C
ONT

RAT
ACI

ÓN
. C2

3.I2
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (1
)

343
/ 34

3.1
36.9

03
36.9

03
36.9

03
4

2

19.1
01.2

4SC
.452

.47
ME

JOR
A D

E L
AS 

CAP
ACI

DAD
ES 

DIG
ITA

LES
 PA

RA 
PER

SON
AS 

DES
EM

PLE
ADA

S
PAR

A IM
PUL

SAR
 EL

 EM
PRE

NDI
MIE

NTO
 Y E

L D
ESA

RRO
LLO

 RU
RAL

 Y R
EDU

CIR
 LA

BRE
CHA

 DE
 GÉ

NER
O. C

19.I
3 M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA (
2)

292
/ 29

2.1/
 292

.2
1.18

0.57
3

369
.674

357
.749

Com
o in

dica
dor

 de 
seg

uim
ient

o, h
asta

 el c
uar

to tr
ime

stre
 de 

202
2

al m
eno

s un
 20

 por
 cie

nto
 del

 tota
l de

 per
son

as p
revi

stas
 com

o
obje

tivo
 CID

 hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re
com

pete
ncia

s di
gita

les.
 As

imis
mo,

 ha
sta 

el c
uar

to tr
ime

stre
 de

202
3 a

l me
nos

 otr
o 20

 por
 cie

nto 
(en

 tot
al, u

n 4
0 p

or c
ient

o en
tre

202
2 y 

202
3) d

el to
tal d

e pe
rson

as p
revi

stas
 com

o ob
jetiv

o C
ID

hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re c
omp

eten
cias

 dig
itale

s.

2.98
1

688

19.1
01.2

4W
A.4

54.0
4

EM
PLE

O J
OVE

N. P
RIM

ERA
S E

XPE
RIE

NCI
AS 

PRO
FES

ION
ALE

S E
N L

AS
ADM

INIS
TRA

CIO
NES

 PÚ
BLI

CAS
. C2

3.I1
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (3
)

342
/ 34

2.1
1.12

0.94
8

931
.222

420
.356

60
13

19.1
01.2

4W
D.4

54.0
5

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

ME
NTE

 VU
LNE

RAB
LES

.  C
23.I

4. M
ECA

NIS
MO

 DE
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (4)

346
/ 34

6.1
1.13

2.87
3

1.13
2.87

3
396

.506
415

73

19.1
01.2

4W
D.4

54.0
7

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A E
QU

IDA
D

EM
PRE

NDI
MIE

NTO
 Y M

ICR
OEM

PRE
SAS

. C2
3.I4

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y

RES
ILE

NCI
A. (

5)
346

/ 34
6.1

3.61
3.56

3
821

.264
821

.264
976

181
19.1

01.2
4W

E.4
54.2

0
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
ACT

IVID
ADE

S D
E L

A R
ED 

DE 
CEN

TRO
S D

E
ORI

ENT
ACI

ÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
 AC

OM
PAÑ

AM
IEN

TO 
E IN

NOV
ACI

ÓN
 PA

RA 
EL

EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

6)
347

600
.000

600
.000

1.10
0.00

0
2

1
19.1

01.2
4W

A.4
54.3

0
EM

PLE
O J

OVE
N. P

ROG
RAM

A D
E IN

VES
TIG

ACI
ÓN

. C2
3 I1

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (7)

342
/ 34

2.1
1.43

0.99
7

969
.385

507
.773

72
15

19.1
01.2

4W
B.4

54.3
1

INV
ERS

IÓN
 EM

PLE
O M

UJE
R. A

POY
O M

UJE
RES

 EN
 LO

S Á
MB

ITO
S R

URA
L Y

URB
ANO

. C2
3.I2

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (8)

343
/ 34

3.1
645

.864
358

.813
71.7

63
392

28
19.1

01.2
4W

B.4
54.3

2
GES

TIÓ
N P

OR
 CC

.AA
. EM

PLE
O M

UJE
R. A

CCI
ON

ES 
PAR

A F
AVO

REC
ER 

LA
TRA

NSV
ERS

ALI
DAD

 DE
 GÉ

NER
O E

N T
OD

AS 
LAS

 PO
LÍT

ICA
S A

CTI
VAS

 DE
 EM

PLE
O.

C23
.I2 M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA (
9)

¯
58.8

24
58.8

23
58.8

24
2

1
19.1

01.2
4W

E.7
54

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

CRE
ACI

ÓN
 DE

 LA
 RE

D D
E C

ENT
ROS

 DE
ORI

ENT
ACI

ÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
 AC

OM
PAÑ

AM
IEN

TO 
E IN

NOV
ACI

ÓN
 PA

RA 
EL

EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA. 

(10)
347

/ 34
7.1

900
.000

590
.000

710
.000

1
19.1

01.2
4W

E.4
58.0

2
GO

BER
NAN

ZA 
DEL

 IM
PUL

SO 
AL 

PLA
N N

ACI
ON

AL 
DE 

PAE
. FO

RM
ACI

ÓN
PER

MA
NEN

TE 
DEL

 SIS
TEM

A N
ACI

ON
AL 

DE 
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

REC
UPE

RAC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (11
)

348
35.4

55
32.2

32
32.2

32
183

87
19.1

01.2
4W

C.4
58.0

5
INV

ERS
IÓN

 AD
QUI

SIC
IÓN

 DE
 NU

EVA
S C

OM
PET

ENC
IAS

 PA
RA 

LA
TRA

NSF
OR

MA
CIÓ

N D
IGIT

AL 
Y P

ROD
UCT

IVA
. DE

TEC
CIÓ

N D
E N

ECE
SID

ADE
S

FOR
MA

TIV
AS.

 C2
3.I3

 ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (12

)
¯

6.44
6

6.44
6

6.44
6

4
2

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara e
l em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear u

n CO
E es

 de 2
.200

.000
 €.

(11)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 12

,30 €
 y un

a du
ració

n de
 la fo

rma
ción

 de 3
0 ho

ras.
(12)

El n
úme

ro d
e ac

tuac
ione

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 3.2
03 €

.

ENT
IDA

D E
JEC

UTO
RA:

CO
NSE

JER
ÍA D

E E
MP

LEO
 Y P

OLÍ
TIC

AS 
SO

CIA
LES

  DE
L G

OB
IER

NO
 DE

 CA
NTA

BRI
A. D

IR:A
060

277
98
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CO
NTR

IBU
CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
1-20

22 S
EGÚ

N
CO

STE
 UN

ITA
RIO

PAR
TIC

IPA
NTE

S
202

3 S
EGÚ

N
CO

STE
 UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-20

22
SEG

ÚN 
CO

STE
UNI

TAR
IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS

202
3 S

EGÚ
N

CO
STE

 UN
ITA

RIO

INIC
IAT

IVA
S

202
1-20

22
INIC

IAT
IVA

S
202

3
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
3

CEN
TRO

S
CO

NST
ITU

IDO
S

202
1-20

23

19.
101

.24W
B.4

52.
46

EM
PLE

O M
UJE

R. P
RO

GR
AM

AS 
DE 

FOR
MA

CIÓ
N E

 INS
ERC

IÓN
 PA

RA 
MU

JER
ES

VÍC
TIM

AS 
DE 

VIO
LEN

CIA
 DE

 GÉ
NER

O O
 DE

 TR
ATA

 Y E
XPL

OTA
CIÓ

N S
EXU

AL 
CO

N
CO

MP
RO

MIS
O D

E C
ON

TRA
TAC

IÓN
. C2

3.I2
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (1
)

343
/ 34

3.1
266

.20
7

266
.20

7
266

.20
7

27
13

19.
101

.24
SC

.452
.47

ME
JOR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS 
DES

EM
PLE

ADA
S

PAR
A IM

PUL
SAR

 EL
 EM

PRE
NDI

MIE
NTO

 Y E
L D

ESA
RRO

LLO
 RU

RAL
 Y R

EDU
CIR

 LA
BRE

CHA
 DE

 GÉ
NER

O. C
19.I

3 M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

4.1
03.

564
1.2

84.
954

1.2
43.

504

Com
o in

dica
dor

 de 
seg

uim
ient

o, h
asta

 el c
uar

to tr
ime

stre
 de

202
2 al

 me
nos

 un 
20 p

or c
ient

o de
l tot

al d
e pe

rso
nas

pre
vist

as c
om

o ob
jetiv

o C
ID h

abr
án p

arti
cipa

do e
n

form
acio

nes
 sob

re c
om

pete
ncia

s di
gita

les.
 As

imis
mo

, ha
sta

el c
uar

to tr
ime

stre
 de 

202
3 al

 me
nos

 otr
o 20

 por
 cie

nto 
(en

tota
l, un

 40 
por

 cie
nto 

entr
e 20

22 y
 202

3) d
el to

tal d
e

per
son

as p
revi

stas
 com

o ob
jetiv

o C
ID h

abr
án p
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úme
ro d

e pa
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 202
1-20

22-2
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 apli
cand
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cost

e un
itario

 de r
efer

enci
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€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
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 202
1-20

22-2
023 

se h
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table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante
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 202

1-20
22-2

023 
se h
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table

cido
 apli

cand
o el 

cost
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itario
 de r

efer
enci
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 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
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ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
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pues
to se

 des
tina 
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cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%
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upue
sto s
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stina
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 con

tribu
ción

 digi
tal
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ro d

e pa
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oste

 unit
ario 

de 6
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€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
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en 2
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23 s
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de 5
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paña
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Inno
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pleo
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ro d
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 el a

ño 2
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el 35
% d

el pr
esup
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o se
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tina 
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cont

ribuc
ión e
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gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d
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se h
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cost
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itario

 de r
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enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear 

un C
OE 

es d
e 2.2

00.0
00 €

.
(11)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci
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,30€

 y un
a du

ració
n de

 la fo
rma

ción
 de 3

0 ho
ras.

(12)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 3.2

03 €
.
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1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara 
el em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear 

un C
OE 

es d
e 2.2

00.0
00 €

.
(11)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 12
,30 €

 y un
a du

ració
n de

 la fo
rma

ción
 de 3

0 ho
ras.

(12)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 3.2

03 €
.
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RA:
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EJE
RÍA
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 IND

US
TRI

A, C
OM

ERC
IO Y

 EM
PLE

O D
E L

A J
UN

TA 
CA

STI
LLA

 Y L
EÓ
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CON
TRI

BUC
IÓN

 CID
/OA

202
1

202
2

202
3

HIT
O

PAR
TIC

IPA
NTE

S
202

1-20
22 S

EGÚ
N

COS
TE 

UNI
TAR

IO
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
3 S

EG
ÚN

COS
TE 

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-

202
2 S

EG
ÚN

COS
TE 

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-20

22
SEG

ÚN 
COS

TE
UNI

TAR
IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS

202
3 S

EG
ÚN

COS
TE 

UNI
TAR

IO

INIC
IAT

IVA
S 2

021
-

202
2

INIC
IAT

IVA
S

202
3

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
1-20

22
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

3
CEN

TRO
S

CON
STI

TUI
DOS

202
1-20

23

19.1
01.2

4W
B.4

52.4
6

EM
PLE

O M
UJE

R. P
ROG

RAM
AS 

DE 
FOR

MA
CIÓ

N E
 INS

ERC
IÓN

 PA
RA 

MU
JER

ES
VÍC

TIM
AS 

DE 
VIO

LEN
CIA

 DE
 GÉ

NER
O O

 DE
 TR

ATA
 Y E

XPL
OTA

CIÓ
N S

EXU
AL 

CO
N

COM
PRO

MIS
O D

E C
ONT

RAT
ACI

ÓN
. C2

3.I2
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (1
)

343
/ 34

3.1
655

.683
655

.683
655

.683
66

33

19.1
01.2

4SC
.452

.47
ME

JOR
A D

E L
AS 

CAP
ACI

DAD
ES 

DIG
ITA

LES
 PA

RA 
PER

SON
AS 

DES
EM

PLE
ADA

S P
ARA

IMP
ULS

AR 
EL 

EM
PRE

NDI
MIE

NTO
 Y E

L D
ESA

RRO
LLO

 RU
RAL

 Y R
EDU

CIR
 LA

 BR
ECH

A
DE 

GÉN
ERO

. C1
9.I3

 ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (2)

292
/ 29

2.1/
 292

.2
14.7

84.6
48

4.62
9.53

6
4.48

0.19
6Com

o in
dica

dor
 de 

seg
uim

ient
o, h

asta
 el c

uar
to tr

ime
stre

 de 
202

2 a
l

men
os u

n 2
0 p

or c
ient

o de
l tot

al d
e pe

rson
as p

revi
stas

 com
o ob

jetiv
o

CID
 hab

rán
 par

ticip
ado

 en 
form

acio
nes

 sob
re c

omp
eten

cias
 dig

itale
s.

Asim
ism

o, h
asta

 el c
uar

to tr
ime

stre
 de 

202
3 a

l me
nos

 otr
o 20

 por
cien

to (
en t

otal
, un

 40
 por

 cie
nto 

entr
e 20

22 
y 20

23)
 del

 tota
l de

per
son

as p
revi

stas
 com

o ob
jetiv

o C
ID h

abr
án 

par
ticip

ado
 en

form
acio

nes
 sob

re c
omp

eten
cias

 dig
itale

s.

37.3
35

8.61
6

19.1
01.2

4W
A.4

54.0
4

EM
PLE

O J
OVE

N. P
RIM

ERA
S E

XPE
RIE

NCI
AS 

PRO
FES

ION
ALE

S E
N L

AS
ADM

INIS
TRA

CIO
NES

 PÚ
BLI

CAS
. C2

3.I1
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (3
)

342
/ 34

2.1
14.4

12.3
70

11.9
73.0

00
5.40

4.63
9

772
172

19.1
01.2

4W
D.4

54.0
5

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

ME
NTE

 VU
LNE

RAB
LES

.  C
23.I

4. M
ECA

NIS
MO

 DE
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (4)

346
/ 34

6.1
12.2

76.2
25

12.2
76.2

25
4.29

6.67
9

4.50
1

788

19.1
01.2

4W
D.4

54.0
7

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A E
QU

IDA
D

EM
PRE

NDI
MIE

NTO
 Y M

ICR
OEM

PRE
SAS

. C2
3.I4

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y

RES
ILE

NCI
A. (

5)
346

/ 34
6.1

31.3
18.5

14
7.11

7.84
4

7.11
7.84

4
8.45

6
1.56

6

19.1
01.2

4W
E.4

54.2
0

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

ACT
IVID

ADE
S D

E L
A R

ED 
DE 

CEN
TRO

S D
E

ORI
ENT

ACI
ÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NOV

ACI
ÓN

 PA
RA 

EL
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA (
6)

347
600

.000
600

.000
1.10

0.00
0

2
1

19.1
01.2

4W
A.4

54.3
0

EM
PLE

O J
OVE

N. P
ROG

RAM
A D

E IN
VES

TIG
ACI

ÓN
. C2

3 I1
. ME

CAN
ISM

O D
E

REC
UPE

RAC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (7)
342

/ 34
2.1

23.8
40.9

87
16.1

50.3
46

8.45
9.70

6
1.20

8
256

19.1
01.2

4W
B.4

54.3
1

INV
ERS

IÓN
 EM

PLE
O M

UJE
R. A

POY
O M

UJE
RES

 EN
 LO

S Á
MB

ITO
S R

URA
L Y

 UR
BAN

O.
C23

.I2. 
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (8)
343

/ 34
3.1

4.99
5.46

9
2.77

5.26
0

555
.052

3.03
0

216

19.1
01.2

4W
B.4

54.3
2

GES
TIÓ

N P
OR

 CC
.AA

. EM
PLE

O M
UJE

R. A
CCI

ON
ES 

PAR
A F

AVO
REC

ER 
LA

TRA
NSV

ERS
ALI

DAD
 DE

 GÉ
NER

O E
N T

OD
AS 

LAS
 PO

LÍT
ICA

S A
CTI

VAS
 DE

 EM
PLE

O.
C23

.I2 M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

9)
¯

58.8
23

58.8
24

58.8
23

2
1

19.1
01.2

4W
E.7

54
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
CRE

ACI
ÓN

 DE
 LA

 RE
D D

E C
ENT

ROS
 DE

ORI
ENT

ACI
ÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NOV

ACI
ÓN

 PA
RA 

EL
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA. 
(10)

347
/ 34

7.1
900

.000
590

.000
710

.000
1

19.1
01.2

4W
E.4

58.0
2

GO
BER

NAN
ZA 

DEL
 IM

PUL
SO 

AL 
PLA

N N
ACI

ON
AL 

DE 
PAE

. FO
RM

ACI
ÓN

 PE
RM

ANE
NTE

DEL
 SIS

TEM
A N

ACI
ON

AL 
DE 

EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

RES
ILE

NCI
A (1

1)
348

281
.441

255
.855

255
.855

1.45
6

693

19.1
01.2

4W
C.4

58.0
5

INV
ERS

IÓN
 AD

QUI
SIC

IÓN
 DE

 NU
EVA

S C
OM

PET
ENC

IAS
 PA

RA 
LA 

TRA
NSF

OR
MA

CIÓ
N

DIG
ITA

L Y
 PR

ODU
CTI

VA.
 DE

TEC
CIÓ

N D
E N

ECE
SID

ADE
S F

ORM
ATI

VAS
. C2

3.I3
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (12
)

¯
51.1

71
51.1

71
51.1

71
32

16

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara e
l em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear u

n CO
E es

 de 2
.200

.000
 €.

(11)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 12

,30 €
 y un

a du
ració

n de
 la fo

rma
ción

 de 3
0 ho

ras.
(12)

El n
úme

ro d
e ac

tuac
ione

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 3.2
03 €

.
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D E
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 DE
PAR

TAM
ENT

O D
E E

MP
RES

A Y
 TR

ABA
JO 

DE 
LA 

GE
NER

ALI
TAT

 DE
 CA

TAL
UN

YA 
.DIR
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CO
NTR

IBU
CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S 2

021
-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
3 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES 

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO

INIC
IAT

IVA
S

202
1-20

22
INIC

IATI
VAS

2023
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
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a 12

,30 €
 y un

a du
ració

n de
 la fo

rma
ción

 de 3
0 ho

ras.
(12)

El n
úme

ro d
e ac

tuac
ione

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 3.2
03 €

.

ENT
IDA

D E
JEC

UTO
RA:

 CO
NSE

LLE
RÍA

 DE
 PR

OM
OC

IÓN
 DE

L E
MP

LEO
 E I

GU
ALD

AD 
DE 

LA 
CO

MU
NID

AD 
AUT

ÓN
OM

A D
E G

ALI
CIA

. DI
R:A

120
343
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CO
NTR

IBU
CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S 2

021
-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UN
ITA

RIO
PAR

TIC
IPA

NTE
S 2

023
SEG

ÚN
 CO

STE
UN

ITA
RIO

AC
TUA

CIO
NES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD

 202
1-

202
2 S

EGÚ
N

CO
STE

 UN
ITA

RIO

AC
TUA

CIO
NES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD

 202
3

SEG
ÚN

 CO
STE

UN
ITA

RIO

AC
TUA

CIO
NES

SOB
RE

NEC
ESI

DA
DES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UN
ITA

RIO

AC
TUA

CIO
NES

SOB
RE

NEC
ESI

DA
DES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN

 CO
STE

UN
ITA

RIO

INIC
IAT

IVA
S

202
1-2

022
INIC

IAT
IVA

S 2
023

PLA
NES

 DE
TRA

BA
JO

202
1-2

022
PLA

NES
 DE

TRA
BA

JO
202

3
CEN

TRO
S

CO
NST

ITU
IDO

S
202

1-2
023

19.1
01.2

4W
B.4

52.4
6EM

PLE
O M

UJE
R. P

RO
GR

AM
AS 

DE 
FOR

MA
CIÓ

N E
 INS

ERC
IÓN

 PA
RA

 MU
JER

ES 
VÍC

TIM
AS 

DE
VIO

LEN
CIA

 DE
 GÉ

NER
O O

 DE
 TR

ATA
 Y E

XPL
OTA

CIÓ
N S

EXU
AL 

CO
N C

OM
PRO

MIS
O D

E
CO

NTR
ATA

CIÓ
N. C

23.I
2. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CU

PER
AC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (1)

343
/ 34

3.1
427

.33
1

427
.33

1
427

.33
1

43
21

19.1
01.2

4SC
.452

.47
ME

JOR
A D

E L
AS 

CA
PAC

IDA
DES

 DIG
ITA

LES
 PA

RA
 PE

RSO
NA

S D
ESE

MP
LEA

DA
S P

AR
A IM

PUL
SAR

EL 
EM

PRE
ND

IMIE
NTO

 Y E
L D

ESA
RR

OLL
O R

UR
AL 

Y R
EDU

CIR
 LA

 BR
ECH

A D
E G

ÉNE
RO

. C1
9.I3

ME
CA

NIS
MO

 DE
 RE

CU
PER

AC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

9.6
08.

971
3.0

08.
870

2.9
11.

809
Com

o in
dica

dor
 de 

seg
uim

ient
o, h

asta
 el c

uar
to tr

ime
stre

 de 
202

2
al m

eno
s un

 20 
por

 cie
nto 

del 
tota

l de
 per

son
as p

revi
stas

 com
o

obje
tivo

 CID
 hab

rán
 par

ticip
ado

 en 
form

acio
nes

 sob
re

com
pete

ncia
s di

gita
les.

 As
imis

mo,
 has

ta e
l cu

arto
 trim

estr
e de

202
3 al

 me
nos

 otr
o 20

 por
 cie

nto 
(en

 tota
l, un

 40 
por

 cie
nto 

entr
e

202
2 y 

202
3) d

el to
tal d

e pe
rso

nas
 pre

vist
as c

omo
 obj

etiv
o C

ID
hab

rán
 par

ticip
ado

 en 
form

acio
nes

 sob
re c

omp
eten

cias
 dig

itale
s.

24.
265

5.6
00

19.1
01.2

4W
A.4

54.0
4EM

PLE
O J

OVE
N. P

RIM
ERA

S E
XPE

RIE
NC

IAS
 PR

OFE
SIO

NA
LES

 EN
 LA

S A
DM

INIS
TRA

CIO
NES

PÚB
LIC

AS.
 C2

3.I1
. ME

CA
NIS

MO
 DE

 RE
CU

PER
AC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (3)

342
/ 34

2.1
9.1

23.
669

7.5
79.

439
3.4

21.
376

489
109

19.1
01.2

4W
D.4

54.0
5 N

UEV
OS 

PRO
YEC

TOS
 TE

RR
ITO

RIA
LES

 PA
RA

 EL
 RE

EQU
ILIB

RIO
 Y L

A E
QU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
ESP

ECI
ALM

ENT
E V

ULN
ERA

BLE
S.  C

23.I
4. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CU

PER
AC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (4)

346
/ 34

6.1
9.2

20.
730

9.2
20.

730
3.2

27.
256

3.3
81

592
19.1

01.2
4W

D.4
54.0

7NU
EVO

S P
RO

YEC
TOS

 TE
RR

ITO
RIA

LES
 PA

RA
 EL

 RE
EQU

ILIB
RIO

 Y L
A E

QU
IDA

D E
MP

REN
DIM

IEN
TO

Y M
ICR

OEM
PRE

SAS
. C2

3.I4
. ME

CA
NIS

MO
 DE

 RE
CU

PER
AC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (5)

346
/ 34

6.1
20.

356
.82

8
4.6

26.
552

4.6
26.

552
5.4

96
1.0

18

19.1
01.2

4W
E.4

54.2
0OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
AC

TIV
IDA

DES
 DE

 LA
 RE

D D
E C

ENT
RO

S D
E O

RIE
NTA

CIÓ
N Y

EM
PRE

ND
IMIE

NTO
. AC

OM
PAÑ

AM
IEN

TO 
E IN

NO
VAC

IÓN
 PA

RA
 EL

 EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

 DE
REC

UPE
RA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

6)
347

600
.00

0
600

.00
0

1.1
00.

000
2

1

19.1
01.2

4W
A.4

54.3
0EM

PLE
O J

OVE
N. P

RO
GR

AM
A D

E IN
VES

TIG
AC

IÓN
. C2

3 I1
. ME

CA
NIS

MO
 DE

 RE
CU

PER
AC

IÓN
 Y

RES
ILE

NC
IA. 

(7)
342

/ 34
2.1

11.
647

.23
7

7.8
90.

064
4.1

32.
891

590
125

19.1
01.2

4W
B.4

54.3
1 IN

VER
SIÓ

N E
MP

LEO
 MU

JER
. AP

OYO
 MU

JER
ES 

EN 
LOS

 ÁM
BIT

OS 
RU

RA
L Y

 UR
BA

NO
. C2

3.I2
.

ME
CA

NIS
MO

 DE
 RE

CU
PER

AC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (8)
343

/ 34
3.1

882
.08

8
490

.04
9

98.
010

535
38

19.1
01.2

4W
B.4

54.3
2GES

TIÓ
N P

OR
 CC

.AA
. EM

PLE
O M

UJE
R. A

CC
ION

ES 
PAR

A F
AVO

REC
ER 

LA 
TRA

NSV
ERS

ALI
DA

D D
E

GÉN
ERO

 EN
 TO

DA
S L

AS 
POL

ÍTIC
AS 

AC
TIV

AS 
DE 

EM
PLE

O. C
23.I

2 M
ECA

NIS
MO

 DE
REC

UPE
RA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

9)
¯

58.
823

58.
824

58.
823

2
1

19.1
01.2

4W
E.7

54
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
CR

EAC
IÓN

 DE
 LA

 RE
D D

E C
ENT

RO
S D

E O
RIE

NTA
CIÓ

N Y
EM

PRE
ND

IMIE
NTO

. AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NO

VAC
IÓN

 PA
RA

 EL
 EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

REC
UPE

RA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA. 
(10

)
347

/ 34
7.1

900
.00

0
590

.00
0

710
.00

0
1

19.1
01.2

4W
E.4

58.0
2 G

OB
ERN

AN
ZA 

DEL
 IMP

ULS
O A

L P
LAN

 NA
CIO

NA
L D

E P
AE.

 FO
RM

AC
IÓN

 PE
RM

AN
ENT

E D
EL

SIS
TEM

A N
AC

ION
AL 

DE 
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CU

PER
AC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (11

)
348

335
.17

5
304

.70
5

304
.70

5
1.7

34
826

19.1
01.2

4W
C.4

58.0
5INV

ERS
IÓN

 AD
QU

ISIC
IÓN

 DE
 NU

EVA
S C

OM
PET

ENC
IAS

 PA
RA

 LA
 TR

AN
SFO

RM
AC

IÓN
 DIG

ITA
L Y

PRO
DU

CTI
VA.

 DE
TEC

CIÓ
N D

E N
ECE

SID
AD

ES 
FOR

MA
TIV

AS.
 C2

3.I3
 ME

CA
NIS

MO
 DE

REC
UPE

RA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA (
12)

¯
60.

941
60.

941
60.

941
38

19

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efere

ncia
 20.0

00€
(2)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efere
ncia

 520
€

Para
 el a

ño 2
023,

 el 1
00%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(3)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efere

ncia
 de 2

2.30
0,94

€ gr
upos

 de c
otiza

ción
 5-9

 (10%
) y 3

3.00
3,92

€ gr
upos

 de c
otiza

ción
 1-4

 (90%
)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara 
el em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efere
ncia

 de 3
3.10

8,92
€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efere

ncia
 2.56

5 €.
Para

 el a
ño 2

023 
el 35

% de
l pre

supu
esto

 se d
estin

a a l
a co

ntrib
ució

n ec
ológ

ica y
 el 3

5% 
del p

resu
pues

to se
 des

tinan
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(9)

El n
úme

ro d
e ac

tuac
ione

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efere
ncia

 176
.469

 €.
(10)

El co
ste u

nitar
io de

 refe
renc

ia pa
ra cr

ear u
n CO

E es
 de 2

.200
.000

 €.
(11)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efere
ncia

 12,3
0 € y

 una
 dur

ació
n de

 la fo
rma

ción
 de 3

0 ho
ras.

(12)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efere

ncia
 3.20

3 €.

ENT
IDA

D E
JEC

UTO
RA:

 CO
NSE
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ÍA D

E E
CO

NO
MÍA

, HA
CIE

ND
A Y

 EM
PLE

O D
E L

A C
OM

UN
IDA

D D
E M

ADR
ID.D

IR:A
130
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CO
NTR
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CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
1-20

22 S
EGÚ

N
CO

STE
 UN

ITA
RIO

PAR
TIC

IPA
NTE

S
202

3 S
EGÚ

N C
OST

E
UNI

TAR
IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N

CO
STE

 UN
ITA

RIO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN 

CO
STE

UNI
TAR

IO

INIC
IAT

IVA
S

202
1-20

22
INIC

IAT
IVA

S
202

3
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
3

CEN
TRO

S
CO

NST
ITU

IDO
S

202
1-20

23

19.
101

.24W
B.4

52.
46

EM
PLE

O M
UJE

R. P
RO

GR
AM

AS 
DE 

FOR
MA

CIÓ
N E

 INS
ERC

IÓN
 PA

RA 
MU

JER
ES 

VÍC
TIM

AS
DE 

VIO
LEN

CIA
 DE

 GÉ
NER

O O
 DE

 TR
ATA

 Y E
XPL

OTA
CIÓ

N S
EXU

AL 
CO

N C
OM

PRO
MIS

O
DE 

CO
NTR

ATA
CIÓ

N. C
23.I

2. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

1)
343

/ 34
3.1

253
.32

2
253

.32
2

253
.32

2
25

13

19.
101

.24
SC

.452
.47

ME
JOR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS 
DES

EM
PLE

ADA
S P

ARA
IMP

ULS
AR 

EL 
EM

PRE
NDI

MIE
NTO

 Y E
L D

ESA
RRO

LLO
 RU

RAL
 Y R

EDU
CIR

 LA
 BR

ECH
A D

E
GÉN

ERO
. C1

9.I3
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

2.3
29.

931
729

.57
4

706
.04

0Com
o in

dica
dor

 de 
seg

uim
ient

o, h
asta

 el c
uar

to tr
ime

stre
 de 

202
2

al m
eno

s un
 20 

por
 cie

nto 
del 

tota
l de

 per
son

as p
revi

stas
 com

o
obje

tivo
 CID

 hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re
com

pete
ncia

s di
gita

les.
 As

imis
mo

, ha
sta 

el c
uar

to tr
ime

stre
 de

202
3 al

 me
nos

 otr
o 20

 por
 cie

nto 
(en

 tota
l, un

 40 
por

 cie
nto 

entr
e

202
2 y 

202
3) d

el to
tal d

e pe
rso

nas
 pre

vist
as c

om
o ob

jetiv
o C

ID
hab

rán
 par

ticip
ado

 en 
form

acio
nes

 sob
re c

om
pete

ncia
s di

gita
les.

5.8
84

1.3
58

19.
101

.24W
A.4

54.
04

EM
PLE

O J
OVE

N. P
RIM

ERA
S E

XPE
RIE

NCI
AS 

PRO
FES

ION
ALE

S E
N L

AS
ADM

INIS
TRA

CIO
NES

 PÚ
BLI

CAS
. C2

3.I1
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

(3)
342

/ 34
2.1

2.2
29.

092
1.8

51.
806

835
.91

0
119

27

19.
101

.24W
D.4

54.
05

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

ME
NTE

 VU
LNE

RAB
LES

.  C
23.I

4. M
ECA

NIS
MO

 DE
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (4)

346
/ 34

6.1
2.9

63.
581

2.9
63.

581
1.0

37.
253

1.0
87

190

19.
101

.24W
D.4

54.
07

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QUI
LIB

RIO
 Y L

A E
QU

IDA
D

EM
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ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara 
el em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear 

un C
OE 

es d
e 2.2

00.0
00 €

.
(11)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 12
,30 €

 y un
a du

ració
n de

 la fo
rma

ción
 de 3

0 ho
ras.

(12)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 3.2

03 €
.
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IDA
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ENT

O D
E D
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MU
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AD 
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RAL

 DE
  NA

VAR
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CON
TRI

BUC
IÓN

 CID
/OA

202
1

202
2

202
3

HIT
O

PAR
TIC

IPA
NTE

S
202

1-20
22 S

EGÚ
N

COS
TE 

UNI
TAR

IO
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
3 S

EG
ÚN

COS
TE 

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-

202
2 S

EG
ÚN

COS
TE 

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN 

COS
TE

UNI
TAR

IO

INIC
IAT

IVA
S

202
1-20

22
INIC

IAT
IVA

S
202

3
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O
202

1-20
22

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
3

CEN
TRO

S
CON

STI
TUI

DOS
202

1-20
23

19.
101

.24W
B.4

52.
46

EM
PLE

O M
UJE

R. P
ROG

RAM
AS 

DE 
FOR

MA
CIÓ

N E
 INS

ERC
IÓN

 PA
RA 

MU
JER

ES
VÍC

TIM
AS 

DE 
VIO

LEN
CIA

 DE
 GÉ

NER
O O

 DE
 TR

ATA
 Y E

XPL
OTA

CIÓ
N S

EXU
AL 

CO
N

COM
PRO

MIS
O D

E C
ONT

RAT
ACI

ÓN
. C2

3.I2
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (1
)

343
/ 34

3.1
55.

621
55.

621
55.

621
6

3

19.
101

.24
SC

.452
.47

ME
JOR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS 
DES

EM
PLE

ADA
S P

ARA
IMP

ULS
AR 

EL 
EM

PRE
NDI

MIE
NTO

 Y E
L D

ESA
RRO

LLO
 RU

RAL
 Y R

EDU
CIR

 LA
 BR

ECH
A

DE 
GÉN

ERO
. C1

9.I3
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (2)
292

/ 29
2.1/

 292
.2

523
.89

7
164

.04
9

158
.75

7Com
o in

dica
dor

 de 
seg

uim
ient

o, h
asta

 el c
uar

to tr
ime

stre
 de 

202
2

al m
eno

s un
 20

 por
 cie

nto
 del

 tota
l de

 per
son

as p
revi

stas
 com

o
obje

tivo
 CID

 hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re
com

pete
ncia

s di
gita

les.
 As

imis
mo,

 ha
sta 

el c
uar

to tr
ime

stre
 de

202
3 a

l me
nos

 otr
o 20

 por
 cie

nto 
(en

 tot
al, u

n 4
0 p

or c
ient

o en
tre

202
2 y 

202
3) d

el to
tal d

e pe
rson

as p
revi

stas
 com

o ob
jetiv

o C
ID

hab
rán

 par
ticip

ado
 en 

form
acio

nes
 sob

re c
omp

eten
cias

 dig
itale

s.

1.3
23

305

19.
101

.24W
A.4

54.
04

EM
PLE

O J
OVE

N. P
RIM

ERA
S E

XPE
RIE

NCI
AS 

PRO
FES

ION
ALE

S E
N L

AS
ADM

INIS
TRA

CIO
NES

 PÚ
BLI

CAS
. C2

3.I1
. ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NCI

A (3
)

342
/ 34

2.1
598

.75
4

497
.41

2
224

.53
3

32
7

19.
101

.24W
D.4

54.
05

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A
EQU

IDA
D.C

OLE
CTI

VOS
 ES

PEC
IAL

ME
NTE

 VU
LNE

RAB
LES

.  C
23.I

4. M
ECA

NIS
MO

 DE
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
. (4)

346
/ 34

6.1
478

.11
4

478
.11

4
167

.34
0

175
31

19.
101

.24W
D.4

54.
07

NUE
VOS

 PR
OYE

CTO
S T

ERR
ITO

RIA
LES

 PA
RA 

EL 
REE

QU
ILIB

RIO
 Y L

A E
QU

IDA
D

EM
PRE

NDI
MIE

NTO
 Y M

ICR
OEM

PRE
SAS

. C2
3.I4

. ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y

RES
ILE

NCI
A. (

5)
346

/ 34
6.1

1.1
84.

137
269

.12
2

269
.12

2
320

59

19.
101

.24W
E.4

54.
20

OR
IEN

TAC
IÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

ACT
IVID

ADE
S D

E L
A R

ED 
DE 

CEN
TRO

S D
E

ORI
ENT

ACI
ÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NOV

ACI
ÓN

 PA
RA 

EL
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA (
6)

347
600

.00
0

600
.00

0
1.1

00.
000

2
1

19.
101

.24W
A.4

54.
30

EM
PLE

O J
OVE

N. P
ROG

RAM
A D

E IN
VES

TIG
ACI

ÓN
. C2

3 I1
. ME

CAN
ISM

O D
E

REC
UPE

RAC
IÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

. (7)
342

/ 34
2.1

454
.63

4
307

.97
8

161
.32

2
23

5
19.

101
.24W

B.4
54.

31
INV

ERS
IÓN

 EM
PLE

O M
UJE

R. A
POY

O M
UJE

RES
 EN

 LO
S Á

MB
ITO

S R
URA

L Y
 UR

BAN
O.

C23
.I2. 

ME
CAN

ISM
O D

E R
ECU

PER
ACI

ÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (8)

343
/ 34

3.1
315

.23
3

175
.12

9
35.

026
191

14

19.
101

.24W
B.4

54.
32

GES
TIÓ

N P
OR

 CC
.AA

. EM
PLE

O M
UJE

R. A
CCI

ON
ES 

PAR
A F

AVO
REC

ER 
LA

TRA
NSV

ERS
ALI

DAD
 DE

 GÉ
NER

O E
N T

OD
AS 

LAS
 PO

LÍT
ICA

S A
CTI

VAS
 DE

 EM
PLE

O.
C23

.I2 M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

 RE
SIL

ENC
IA (

9)
¯

58.
824

58.
823

58.
824

2
1

19.
101

.24W
E.7

54
OR

IEN
TAC

IÓN
 Y E

MP
REN

DIM
IEN

TO.
CRE

ACI
ÓN

 DE
 LA

 RE
D D

E C
ENT

ROS
 DE

ORI
ENT

ACI
ÓN

 Y E
MP

REN
DIM

IEN
TO.

 AC
OM

PAÑ
AM

IEN
TO 

E IN
NOV

ACI
ÓN

 PA
RA 

EL
EM

PLE
O. C

23.I
5. M

ECA
NIS

MO
 DE

 RE
CUP

ERA
CIÓ

N Y
 RE

SIL
ENC

IA. 
(10)

347
/ 34

7.1
900

.00
0

590
.00

0
710

.00
0

1

19.
101

.24W
E.4

58.
02

GO
BER

NAN
ZA 

DEL
 IM

PUL
SO 

AL 
PLA

N N
ACI

ON
AL 

DE 
PAE

. FO
RM

ACI
ÓN

 PE
RM

ANE
NTE

DEL
 SIS

TEM
A N

ACI
ON

AL 
DE 

EM
PLE

O. C
23.I

5. M
ECA

NIS
MO

 DE
 RE

CUP
ERA

CIÓ
N Y

RES
ILE

NCI
A (1

1)
348

17.
618

16.
016

16.
016

91
43

19.
101

.24W
C.4

58.
05

INV
ERS

IÓN
 AD

QUI
SIC

IÓN
 DE

 NU
EVA

S C
OM

PET
ENC

IAS
 PA

RA 
LA 

TRA
NSF

OR
MA

CIÓ
N

DIG
ITA

L Y
 PR

ODU
CTI

VA.
 DE

TEC
CIÓ

N D
E N

ECE
SID

ADE
S F

ORM
ATI

VAS
. C2

3.I3
ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y R
ESI

LEN
CIA

 (12
)

¯
3.2

03
3.2

03
3.2

03
2

1

(1)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 20

.000
€

(2)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 52

0€
Para

 el a
ño 2

023,
 el 1

00%
 del 

pres
upue

sto s
e de

stina
 a la

 con
tribu

ción
 digi

tal.
(3)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 22.3

00,9
4€ g

rupo
s de

 coti
zaci

ón 5
-9 (1

0%)
 y 33

.003
,92€

 gru
pos 

de c
otiza

ción
 1-4

 (90
%)

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
0% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 20%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal

(4)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 tom
ando

 com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 6
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%

(5)
El n

úme
ro d

e ini
ciati

vas 
en 2

021-
2022

-220
23 s

e ha
 esta

blec
ido t

oma
ndo 

com
o re

fere
ncia

 el c
oste

 unit
ario 

de 5
.000

€ inc
rem

enta
ndo 

un 1
0%.

Para
 el a

ño 2
023,

 el 2
5% 

del p
resu

pues
to se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 25%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

 a la
 con

tribu
ción

 digi
tal.

(6)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia de

 las 
activ

idad
es d

e los
 cen

tros 
de O

rient
ació

n, E
mpr

endi
mien

to, A
com

paña
mien

to e 
Inno

vaci
ón p

ara e
l em

pleo
 es d

e ap
rox.7

66.6
66€ 

año
(7)

El n
úme

ro d
e pa

rticip
ante

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a de
 33.1

08,9
2€.

(8)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 2.5

65 €
.

Para
 el a

ño 2
023 

el 35
% d

el pr
esup

uest
o se

 des
tina 

a la 
cont

ribuc
ión e

coló
gica

 y el
 35%

 del 
pres

upue
sto s

e de
stina

n a l
a co

ntrib
ució

n dig
ital.

(9)
El n

úme
ro d

e ac
tuac

ione
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 17

6.46
9 €.

(10)
El co

ste u
nitar

io de
 refe

renc
ia pa

ra cr
ear u

n CO
E es

 de 2
.200

.000
 €.

(11)
El n

úme
ro d

e pa
rticip

ante
s en

 202
1-20

22-2
023 

se h
a es

table
cido

 apli
cand

o el 
cost

e un
itario

 de r
efer

enci
a 12

,30 €
 y un

a du
ració

n de
 la fo

rma
ción

 de 3
0 ho

ras.
(12)

El n
úme

ro d
e ac

tuac
ione

s en
 202

1-20
22-2

023 
se h

a es
table

cido
 apli

cand
o el 

cost
e un

itario
 de r

efer
enci

a 3.2
03 €

.
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Apl
icac

ión
Pre

sup
ues

tari
a

INV
ERS

ION
ES

CO
NTR

IBU
CIÓ

N C
ID/O

A
202

1
202

2
202

3
HIT

O
PAR

TIC
IPA

NTE
S

202
1-20

22 S
EGÚ

N
CO

STE
 UN

ITA
RIO

PAR
TIC

IPA
NTE

S
202

3 S
EGÚ

N
CO

STE
UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
1-20

22
SEG

ÚN
 CO

STE
UN

ITA
RIO

ACT
UAC

ION
ES

PLA
NES

 DE
IGU

ALD
AD 

202
3

SEG
ÚN

 CO
STE

UN
ITA

RIO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
1-

202
2 S

EGÚ
N C

OST
E

UN
ITA

RIO

ACT
UAC

ION
ES

SOB
RE

NEC
ESI

DAD
ES

FOR
MA

TIV
AS 

202
3

SEG
ÚN

 CO
STE

UN
ITA

RIO

INIC
IAT

IVA
S 2

021
-

202
2

INIC
IAT

IVA
S

202
3

PLA
NES

 DE
TRA

BAJ
O

202
1-20

22
PLA

NES
 DE

TRA
BAJ

O 2
023

CEN
TRO

S
CO

NST
ITU

IDO
S

202
1-20

23

19.
101

.24
WB

.45
2.4

6
EMP

LEO
 MU

JER
. PR

OG
RAM

AS 
DE 

FOR
MA

CIÓ
N E

 INS
ERC

IÓN
 PA

RA 
MU

JER
ES

VÍC
TIM

AS 
DE 

VIO
LEN

CIA
 DE

 GÉ
NER

O O
 DE

 TR
ATA

 Y E
XPL

OTA
CIÓ

N S
EXU

AL
CO

N C
OM

PRO
MIS

O D
E C

ON
TRA

TAC
IÓN

. C2
3.I2

. ME
CAN

ISM
O D

E
REC

UPE
RAC

IÓN
 Y R

ESI
LEN

CIA
 (1)

343
/ 34

3.1
67.

292
67.

292
67.

292
7

3

19.
101

.24
SC.

452
.47

MEJ
OR

A D
E L

AS 
CAP

ACI
DAD

ES 
DIG

ITA
LES

 PA
RA 

PER
SON

AS 
DES

EMP
LEA

DAS
PAR

A IM
PUL

SAR
 EL

 EM
PRE

ND
IMIE

NTO
 Y E

L D
ESA

RR
OLL

O R
UR

AL 
Y R

EDU
CIR

LA 
BR

ECH
A D

E G
ÉNE

RO
. C1

9.I3
 ME

CAN
ISM

O D
E R

ECU
PER

ACI
ÓN

 Y
RES

ILE
NC

IA (
2)

292
/ 29

2.1/
 292

.2
5.3

34.
915

1.6
70.

529
1.6

16.
641

Com
o in

dica
dor

 de
 seg

uim
ient

o, h
asta

 el c
uar

to t
rime

stre
 de

 20
22

al m
eno

s un
 20

 po
r cie

nto
 de

l tot
al d

e p
ers

ona
s pr

evis
tas 

com
o

obje
tivo

 CID
 ha

brá
n p

arti
cipa

do 
en 

form
acio

nes
 sob

re
com

pet
enc

ias 
digi

tale
s. A

sim
ism

o, h
asta
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ANEXO III

Coste unitario de las inversiones de los componentes 19 y 23

Inversión Coste unitario

C23.I1 Empleo Joven  

Primera experiencia profesional en las administraciones 
públicas.

22.300,94 euros grupos de 
cotización entre 5 y 9 (10%) y 
33.003,92 euros grupos de 
cotización del 1 al 4 (90%).

Programa Investigo. 33.108,92 euros.

C23.I2 Empleo Mujer y transversalidad de género en las 
políticas públicas de apoyo a la activación para el empleo  

Apoyo a mujeres en los ámbitos rural y urbano. 2.565,00 euros.

Programas de formación e inserción para mujeres víctimas de 
violencia de género o de trata y explotación sexual con 
compromiso de contratación.

20.000,00 euros.

Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas 
las políticas activas de empleo. 176.469,00 euros.

C23.I3 Adquisición de nuevas competencias para la 
transformación digital, verde y productiva  

Detección de necesidades formativas. 3.203,00 euros/actuación.

C23.I4 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la 
equidad  

Colectivos especialmente vulnerables. 6.000,00 euros/participante.

Emprendimiento y microempresas. 5.000,00 euros/iniciativa.

C23.I5 Gobernanza e impulso a las políticas de apoyo a la 
activación para el empleo  

Constitución y Actividades de la Red de COE.

Para la Constitución 
2.200.000,00 euros.
Para las Actividades aprox. 
766.666,00/año/ euros.

Formación permanente del Sistema Nacional de Empleo. 12,30 euros/hora/participante.

C19.I3 Competencias Digitales para el Empleo  

Mejora de las capacidades digitales para personas 
desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo 
rural y reducir la brecha de género.

520 euros/participante.
13 euros/hora/participante.

– Se financiarán participantes finalizados.
– Para Transversalidad, el coste unitario de referencia 176.469 euros, se distribuye 

entre las tres anualidades.
– Para diagnóstico de necesidades, el coste unitario de referencia permite la 

realización de informes sobre identificación de necesidades formación de carácter 
regional o sectorial específicamente relacionados con el ámbito territorial de una 
comunidad autónoma, así como la actualización de programas formativos para su 
inclusión en el Catálogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 144 Sábado 17 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 86278

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
44

58
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



ANEXO IV

Mecanismos de verificación, indicadores de seguimiento y plazo de ejecución de los proyectos de inversión de los componentes 23 
y 19.I03

Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WB.45
2.46

EMPLEO MUJER. PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN E INSERCIÓN PARA MUJERES 
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO O DE 
TRATA Y EXPLOTACIÓN SEXUAL CON 
COMPROMISO DE CONTRATACIÓN. C23.I2. 
MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y 
RESILENCIA.

C23.I02.P02

343

Personas que han completado el 
Plan Empleo Mujer en zonas 
rurales y urbanas y el programa 
para víctimas de la violencia de 
género y de la trata.

Documento de síntesis que justifique debidamente cómo el objetivo (incluyendo los elementos relevantes del 
objetivo, tal y como se enumeran en la descripción del objetivo y de la medida correspondiente en el anexo 
del CID) se cumplió satisfactoriamente.
Este documento incluirá como anexo una hoja de cálculo a nivel nacional y una hoja de cálculo separada 
para cada Comunidad Autónoma, con la siguiente información: nombre del programa de formación, 
asesoramiento, asistencia a medida y para cada uno de ellos: nombre de las acciones de formación, 
asesoramiento, asistencia a medida realizadas, con detalle de su contenido y objetivos y para cada uno de 
ellos a) referencia de la convocatoria que pone en marcha la acción de formación, asesoramiento y 
asistencia a medida; b) confirmación de si la acción de formación, asesoramiento y asistencia a medida se 
ha centrado en las competencias relacionadas con el clima; c) confirmación de si la acción de formación, 
asesoramiento y asistencia a medida se ha centrado en las competencias relacionadas con el ámbito digital; 
d) identificador único de los candidatos inscritos y, para cada uno de ellos, indicación de si el candidato ha 
completado la acción de formación, asesoramiento y asistencia a medida.
Sobre la base de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán las siguientes pruebas 
documentales para cada una de las unidades (candidatos inscritos) seleccionadas:
a) una copia de las partes pertinentes del pliego de condiciones de la convocatoria que pone en marcha la 
acción de formación, asesoramiento y asistencia a medida indicándolas características de la formación que 
son relevantes para verificar el cumplimiento de la descripción del objetivo y la descripción de la inversión;
b) una copia de la lista oficial que admite a este candidato (identificado por su DNI) a la formación, el 
asesoramiento y la asistencia a medida;
c) en caso de que la hoja de cálculo indique que el candidato ha completado la formación, el asesoramiento, 
la asistencia a medida, certificado oficial que demuestre que esto El candidato ha completado la acción.

– T4/2025

343.1

Lanzamiento del "Plan Empleo 
Mujer zonas rurales y urbanas" y 
el Programa para las víctimas de 
la violencia de género y de la trata 
humana.

–

Publicación de las 
convocatorias para las 
propuestas o licitaciones 
para la implementación 
de los programas y la 
selección de los 
participantes.

T1/2022
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Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24SC.45
2.47

MEJORA DE LAS CAPACIDADES DIGITALES 
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS PARA 
IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y EL 
DESARROLLO RURAL Y REDUCIR LA 
BRECHA DE GÉNERO. C19.I3 MECANISMO DE 
RECUPERACIÓN Y RESILENCIA.

C19.I03.P08

292 Formación digital para el empleo.

Documento de síntesis que justifique debidamente cómo el objetivo (incluyendo los elementos relevantes del 
objetivo, tal y como figura en la descripción del objetivo y de la medida correspondiente en el anexo del CID) 
se ha cumplido satisfactoriamente.
Este documento incluirá como anexo una hoja de cálculo con los siguientes elementos y evidencias 
documentales:
a) las referencias oficiales de los certificados que acrediten la realización de las acciones formativas;
b) para cada uno de los programas de formación, el número de acciones formativas realizadas, el número de 
candidatos inscritos y el número de ECTS por acción;
c) la relación de personas formadas, con identificador único.
A partir de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán los siguientes documentos 
justificativos para cada uno de los beneficiarios seleccionados:
a) Prueba de haber completado la formación;
b) Evidencia documental sobre el tipo de formación impartida por el centro o área seleccionada, con detalle 
de su contenido
MÁS ESPECIFICACIONES: Para las acciones de formación desarrolladas por el Ministerio de Trabajo y 
Economía Social, una duración mínima de 25 horas se considerará equivalente a un mínimo de 15 ECTS.

 T4/2025

292.1 Formación digital para el empleo.  Línea base 0.
Objetivo 90.000. T4/2022

292.2 Formación digital para el empleo.  Línea base 90.000.
Objetivo 180.000. T4/2023
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Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WA.45
4.04

EMPLEO JOVEN. PRIMERAS EXPERIENCIAS 
PROFESIONALES EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. C23.I1. 
MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y 
RESILENCIA.

C23.I01.P02

342 Personas que han completado los 
programas de juventud.

Documento de síntesis que justifique debidamente cómo se ha cumplido el objetivo (incluyendo los 
elementos pertinentes del objetivo, tal y como se enumeran en la descripción del objetivo y de la medida 
correspondiente en el anexo de la CID).
Este documento incluirá como anexo una hoja de cálculo a nivel nacional y una hoja de cálculo 
independiente para cada Comunidad Autónoma, con la siguiente información: nombre del programa de 
formación/contrato y para cada uno de ellos: nombre de las acciones formativas/contrato realizado, con 
detalle de su contenido y objetivos y para cada uno de a) referencia de la convocatoria que lanza la acción/
contrato de formación;
b) confirmación de si la acción/contrato de formación se ha centrado en las competencias relacionadas con 
el clima;
c) confirmación de si la acción/contrato de formación se ha centrado en las competencias relacionadas con 
lo digital;
d) identificador único de los candidatos inscritos y, para cada uno de ellos, indicación de si el candidato ha 
completado la formación/contrato.
Sobre la base de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán las siguientes pruebas 
documentales para cada una de las unidades (candidatos inscritos) seleccionadas:
a) una copia de las partes pertinentes del pliego de condiciones de la convocatoria que lanza la acción/
contrato de formación indicando las características de la formación/contrato que son relevantes para verificar 
el cumplimiento de la descripción del objetivo y la descripción de la inversión;
b) una copia de la lista oficial que admite a este candidato (identificado por su DNI) para la formación/
contrato;
c) en caso de que la hoja de cálculo indique que el candidato ha completado la formación/contrato, 
certificado oficial que demuestre que dicho candidato ha completado la formación/contrato.
MÁS ESPECIFICACIONES: Programa Primera Experiencia. Objetivo:20% de las acciones de formación del 
programa deberán centrarse en las competencias relacionadas con el clima. El 20% de las acciones de 
formación del programa deberán centrarse en las competencias relacionadas con el ámbito digital

– T4/2025

342.1
Lanzamiento de los programas de 
empleo juvenil Tándem, Primera 
Experiencia e Investigo.

–

Publicación de las 
convocatorias para las 
propuestas o licitaciones 
para la implementación 
de los programas y la 
selección de los 
participantes.

T1/2022
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Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WD.45
4.05

NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA 
EL REEQUILIBRIO Y LA 
EQUIDAD.COLECTIVOS ESPECIALMENTE 
VULNERABLES. C23.I4. MECANISMO DE 
RECUPERACIÓN Y RESILENCIA.

C23.I04.P01

346

Realización de proyectos 
territoriales dirigidos a colectivos 
vulnerables, para el 
emprendimiento y las 
microempresas, con la 
participación de al menos 39 000.
trabajadores y 64 000 empresas.

Documento de síntesis en el que se justifica debidamente cómo el objetivo (incluidos los elementos 
pertinentes del objetivo, tal y como se enumeran en la descripción del objetivo y de la medida 
correspondiente en el anexo del CID) se ha cumplido satisfactoriamente. Este documento incluirá como 
anexo una hoja de cálculo con la siguiente información: código oficial y nombre del proyecto territorial 
finalizado, con detalle de su contenido y objetivos que acrediten la alineación con la descripción del objetivo 
y la inversión en la CID, y para cada uno de los proyectos:
a) referencia de la convocatoria que lanza el proyecto;
b) número de trabajadores participantes;
c) número de empresas participantes.
Sobre la base de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán las siguientes pruebas 
documentales para cada una de las unidades (proyectos territoriales) seleccionadas:
a) una copia de las partes pertinentes del pliego de condiciones de la convocatoria que pone en marcha el 
proyecto territorial, indicando las características de los proyectos territoriales que son relevantes para 
verificar el cumplimiento de la descripción del objetivo y la descripción de la inversión;
b) certificado oficial que demuestre que el proyecto ha sido completado, incluyendo el número de 
trabajadores y empresas que han sido objetivo del proyecto.
MÁS ESPECIFICACIONES: Los proyectos territoriales para grupos vulnerables deberán atender a grupos 
con dificultades especiales de acceso al mercado laboral, como las personas con discapacidad y otros, y 
especialmente a los desempleados de larga duración.

– T4/2023

346.1
Se ha iniciado la implementación 
de al menos 68 proyectos 
territoriales.

–

Informe de ejecución 
elaborado por el 
Ministerio de Empleo y 
Economía Social.
que recoge información 
sobre los proyectos 
ejecutados por las 
regiones, incluyendo 
detalles sobre el número 
de trabajadores 
vulnerables y las 
empresas a las que se 
dirige.

T4/2022
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Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WD.45
4.07

NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA 
EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD 
EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS. 
C23.I4. MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y 
RESILENCIA.

C23.I04.P02

346

Realización de proyectos 
territoriales dirigidos a colectivos 
vulnerables, para el 
emprendimiento y las 
microempresas, con la 
participación de al menos 39 000.
trabajadores y 64 000 empresas.

Documento de síntesis en el que se justifica debidamente cómo el objetivo (incluidos los elementos 
pertinentes del objetivo, tal y como se enumeran en la descripción del objetivo y de la medida 
correspondiente en el anexo del CID) se ha cumplido satisfactoriamente. Este documento incluirá como 
anexo una hoja de cálculo con la siguiente información: código oficial y nombre del proyecto territorial 
finalizado, con detalle de su contenido y objetivos que acrediten la alineación con la descripción del objetivo 
y la inversión en la CID, y para cada uno de los proyectos:
a) referencia de la convocatoria que lanza el proyecto;
b) número de trabajadores participantes;
c) número de empresas participantes.
Sobre la base de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán las siguientes pruebas 
documentales para cada una de las unidades (proyectos territoriales) seleccionadas:
a) una copia de las partes pertinentes del pliego de condiciones de la convocatoria que pone en marcha el 
proyecto territorial, indicando las características de los proyectos territoriales que son relevantes para 
verificar el cumplimiento de la descripción del objetivo y la descripción de la inversión;
b) certificado oficial que demuestre que el proyecto ha sido completado, incluyendo el número de 
trabajadores y empresas que han sido objetivo del proyecto.
MÁS ESPECIFICACIONES. Los proyectos territoriales para el emprendimiento y las microempresas 
deberán atender iniciativas de negocio como microempresas cooperativas, sociedades laborales y 
trabajadores autónomos, entre otros.

– T4/2023

346.1
Se ha iniciado la implementación 
de al menos 68 proyectos 
territoriales.

–

Informe de ejecución 
elaborado por el 
Ministerio de Empleo y 
Economía Social.
que recoge información 
sobre los proyectos 
ejecutados por las 
regiones, incluyendo 
detalles sobre el número 
de trabajadores 
vulnerables y las 
empresas a las que se 
dirige.

T4/2022

19.101.24WE.45
4.20

ORIENTACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 
ACTIVIDADES DE LA RED DE CENTROS DE 
ORIENTACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 
ACOMPAÑAMIENTO E INNOVACIÓN PARA EL 
EMPLEO. C23.I5. MECANISMO DE 
RECUPERACIÓN Y RESILENCIA.

C23.I05.P01 347

Centros públicos de orientación, 
emprendimiento, acompañamiento 
e innovación para el empleo 
plenamente operativos.

Documento de síntesis en el que se justifica debidamente cómo el objetivo (incluyendo los elementos 
pertinentes del objetivo, tal y como figura en la descripción del objetivo y de la medida correspondiente en el 
anexo del CID) se ha cumplido satisfactoriamente. Este documento incluirá como anexo los siguientes 
documentos justificativos:
a) copia de las resoluciones del SEPE por las que se aprueba la creación de centros públicos de orientación, 
emprendimiento, apoyo e innovación;
b) ubicación de los centros;
y c) certificado oficial que acredite la aprobación de los planes de trabajo de cada centro que reflejen su 
actividad global.

– T4/2023

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 144 Sábado 17 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 86283

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
44

58
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WA.45
4.30

EMPLEO JOVEN. PROGRAMA DE 
INVESTIGACIÓN. C23 I1. MECANISMO DE 
RECUPERACIÓN Y RESILENCIA.

C23.I01.P03

342 Personas que han completado los 
programas de juventud.

Documento de síntesis que justifique debidamente cómo se ha cumplido el objetivo (incluyendo los 
elementos pertinentes del objetivo, tal y como se enumeran en la descripción del objetivo y de la medida 
correspondiente en el anexo de la CID).
Este documento incluirá como anexo una hoja de cálculo a nivel nacional y una hoja de cálculo 
independiente para cada Comunidad Autónoma, con la siguiente información: nombre del programa de 
formación/contrato y para cada uno de ellos: nombre de las acciones formativas/contrato realizado, con 
detalle de su contenido y objetivos y para cada uno de a) referencia de la convocatoria que lanza la acción/
contrato de formación;
b) confirmación de si la acción/contrato de formación se ha centrado en las competencias relacionadas con 
el clima;
c) confirmación de si la acción/contrato de formación se ha centrado en las competencias relacionadas con 
lo digital;
d) identificador único de los candidatos inscritos y, para cada uno de ellos, indicación de si el candidato ha 
completado la formación/contrato.
Sobre la base de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán las siguientes pruebas 
documentales para cada una de las unidades (candidatos inscritos) seleccionadas:
a) una copia de las partes pertinentes del pliego de condiciones de la convocatoria que lanza la acción/
contrato de formación indicando las características de la formación/contrato que son relevantes para verificar 
el cumplimiento de la descripción del objetivo y la descripción de la inversión;
b) una copia de la lista oficial que admite a este candidato (identificado por su DNI) para la formación/
contrato;
c) en caso de que la hoja de cálculo indique que el candidato ha completado la formación/contrato, 
certificado oficial que demuestre que dicho candidato ha completado la formación/contrato.

– T4/2025

342.1
Lanzamiento de los programas de 
empleo juvenil TándEM, Primera 
Experiencia e Investigo.

–

Publicación de las 
convocatorias para las 
propuestas o licitaciones 
para la implementación 
de los programas y la 
selección de los 
participantes.

T1/2022
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Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WB.45
4.31

INVERSIÓN EMPLEO MUJER. APOYO 
MUJERES EN LOS ÁMBITOS RURAL Y 
URBANO. C23.I2. MECANISMO DE 
RECUPERACIÓN Y RESILENCIA.

C23.I02.P01

343

Personas que han completado el 
Plan Empleo Mujer en zonas 
rurales y urbanas y el programa 
para víctimas de la violencia de 
género y de la trata.

Documento de síntesis que justifique debidamente cómo el objetivo (incluyendo los elementos relevantes del 
objetivo, tal y como se enumeran en la descripción del objetivo y de la medida correspondiente en el anexo 
del CID) se cumplió satisfactoriamente.
Este documento incluirá como anexo una hoja de cálculo a nivel nacional y una hoja de cálculo separada 
para cada Comunidad Autónoma, con la siguiente información: nombre del programa de formación, 
asesoramiento, asistencia a medida y para cada uno de ellos: nombre de las acciones de formación, 
asesoramiento, asistencia a medida realizadas, con detalle de su contenido y objetivos y para cada uno de 
ellos a) referencia de la convocatoria que pone en marcha la acción de formación, asesoramiento y 
asistencia a medida; b) confirmación de si la acción de formación, asesoramiento y asistencia a medida se 
ha centrado en las competencias relacionadas con el clima; c) confirmación de si la acción de formación, 
asesoramiento y asistencia a medida se ha centrado en las competencias relacionadas con el ámbito digital; 
d) identificador único de los candidatos inscritos y, para cada uno de ellos, indicación de si el candidato ha 
completado la acción de formación, asesoramiento y asistencia a medida.
Sobre la base de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán las siguientes pruebas 
documentales para cada una de las unidades (candidatos inscritos) seleccionadas:
a) una copia de las partes pertinentes del pliego de condiciones de la convocatoria que pone en marcha la 
acción de formación, asesoramiento y asistencia a medida indicándolas características de la formación que 
son relevantes para verificar el cumplimiento de la descripción del objetivo y la descripción de la inversión;
b) una copia de la lista oficial que admite a este candidato (identificado por su DNI) a la formación, el 
asesoramiento y la asistencia a medida;
c) en caso de que la hoja de cálculo indique que el candidato ha completado la formación, el asesoramiento, 
la asistencia a medida, certificado oficial que demuestre que esto El candidato ha completado la acción.
MÁS ESPECIFICACIONES: Plan Empleo Mujer, Áreas Rurales y Urbanas: 35% de las acciones de 
formación del programa deberán centrarse en las competencias relacionadas con el clima. El 35% de las 
acciones de formación del programa deberán centrarse en las competencias relacionadas con el ámbito 
digital.

– T4/2025

343.1

Lanzamiento del "Plan Empleo 
Mujer zonas rurales y urbanas" y 
el Programa para las víctimas de 
la violencia de género y de la trata 
humana.

–

Publicación de las 
convocatorias para las 
propuestas o licitaciones 
para la implementación 
de los programas y la 
selección de los 
participantes.

T1/2022
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Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WE.45
8.02

GOBERNANZA DEL IMPULSO AL PLAN 
NACIONAL DE PAE. FORMACIÓN 
PERMANENTE DEL SISTEMA NACIONAL DE 
EMPLEO. C23.I5. MECANISMO DE 
RECUPERACIÓN Y RESILENCIA

C23.I05.P02 348 Acciones de formación para el 
personal de los SPE.

Documento de síntesis que justifique debidamente cómo se ha cumplido el objetivo (incluyendo los 
elementos pertinentes del objetivo, tal y como se enumeran en la descripción del objetivo y de la medida 
correspondiente en el anexo de la CID).
Este documento incluirá como anexo una hoja de cálculo a nivel nacional y otra separada para cada 
Comunidad Autónoma con la siguiente información: denominación de las acciones formativas realizadas 
cada año, con detalle de su contenido, duración y objetivos, e identificador único de los candidatos inscritos.
Sobre la base de una muestra que seleccionará la Comisión, se presentarán las siguientes pruebas 
documentales para cada una de las unidades (candidatos inscritos) seleccionadas:
a) una copia del documento oficial lanzar la acción formativa indicando las características de la formación 
que son relevantes para verificar el cumplimiento de la descripción del objetivo y la descripción de la 
inversión;
b) en caso de que la hoja de cálculo indique que el candidato ha completado la formación, certificado oficial 
que demuestre que dicho candidato ha completado la formación.
MÁS ESPECIFICACIONES: Las acciones de formación hacen referencia a los empleados públicos que 
participan en módulos de formación de 30 horas. Estos módulos pueden finalizarse a lo largo del año a 
través de un itinerario de formación.

 T4/2023

19.101.24WC.45
8.05

INVERSIÓN ADQUISICIÓN DE NUEVAS 
COMPETENCIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y PRODUCTIVA. 
DETECCIÓN DE NECESIDADES FORMATIVAS. 
C23.I3 MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y 
RESILENCIA.

C23.I03.P01 –  – – – T4/2025

19.101.24WB.45
4.32

GESTIÓN POR CC.AA. EMPLEO MUJER. 
ACCIONES PARA FAVORECER LA 
TRANSVERSALIDAD DE GÉNERO EN TODAS 
LAS POLÍTICAS ACTIVAS DE EMPLEO. C23.I2 
MECANISMO DE RECUPERACIÓN Y 
RESILENCIA.

C23.I02.P03 –  – – – T3/2024
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Aplicación 
Presupuestaria INVERSIONES Localizador 

proyecto
Contribución 

CID/OA Nombre Mecanismo de verificación Indicador intermedio
Fin plazo 

de 
ejecución

19.101.24WE.75
4

ORIENTACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 
CREACIÓN DE LA RED DE CENTROS DE 
ORIENTACIÓN Y EMPRENDIMIENTO. 
ACOMPAÑAMIENTO E INNOVACIÓN PARA EL 
EMPLEO. C23.I5. MECANISMO DE 
RECUPERACIÓN Y RESILENCIA.

C23.I05.P01

347

Centros públicos de orientación, 
emprendimiento, acompañamiento 
e innovación para el empleo 
plenamente operativos.

Documento de síntesis en el que se justifica debidamente cómo el objetivo (incluyendo los elementos 
pertinentes del objetivo, tal y como figura en la descripción del objetivo y de la medida correspondiente en el 
anexo del CID) se ha cumplido satisfactoriamente. Este documento incluirá como anexo los siguientes 
documentos justificativos:
a) copia de las resoluciones del SEPE por las que se aprueba la creación de centros públicos de orientación, 
emprendimiento, apoyo e innovación;
b) ubicación de los centros;
y c) certificado oficial que acredite la aprobación de los planes de trabajo de cada centro que reflejen su 
actividad global.

– T4/2023

347.1

Aprobación en la Conferencia 
Sectorial de Empleo y Asuntos 
Laborales del protocolo relevante 
que contiene los criterios de 
calificación para la creación de 
centros públicos de orientación, 
emprendimiento, apoyo e 
innovación para nuevos empleos, 
así como la distribución de fondos 
entre las regiones.

– Información compartida 
por correo electrónico. T4/2021

ANEXO V

Contribución climática y digital de las inversiones de los componentes 23 y 19

Inversión Código de medida/ submedida Denominación de la medida/ submedida Porcentaje contribución ecológica/ 
digital */** Clima: Ámbito de intervención y coeficiente Digital: Ámbito de intervención y 

coeficiente

C23.I01 Empleo Joven

C23.I01 Programa de Primera Experiencia Profesional en las 
Administraciones Públicas, de contratación de personas jóvenes 
desempleadas.

C23.I1c.i
Primer programa Experiencia profesional en las 
Administraciones públicas con asignación de 
competencias ecológicas.

20%* 01-Contribución a las competencias y 
empleos verdes (100%). −

C23.I1c.ii
Primer programa Experiencia profesional en 
Administraciones públicas con asignación de 
competencias digitales.

20%** − 108-Apoyo al desarrollo de las 
capacidades digitales (100%).

C23.I01 Programa Investigo para jóvenes desempleados en el ámbito de 
la investigación y la innovación. − − 0 − −
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Inversión Código de medida/ submedida Denominación de la medida/ submedida Porcentaje contribución ecológica/ 
digital */** Clima: Ámbito de intervención y coeficiente Digital: Ámbito de intervención y 

coeficiente

C23.I02 Empleo Mujer y transversalidad de género en las políticas públicas de apoyo a la activación para el empleo

C23.I02 Apoyo a mujeres en los ámbitos rural y urbano.
C23.I2b.i Línea de apoyo a las mujeres en las zonas rurales y 

urbanas, con asignación para competencias digitales. 35%* 01-Contribución a las competencias y 
empleos verdes (100%). −

C23.I2b.ii Línea de apoyo a las mujeres en las zonas rurales y 
urbanas, con asignación para competencias digitales. 35%** − 108-Apoyo al desarrollo de las 

capacidades digitales (100%).

C23.I02 Formación con compromiso de contratación e inserción de 
mujeres víctimas de violencia de género, trata o explotación sexual. − − 0 − −

C23.I02 Acciones para favorecer la transversalidad de género en todas 
las políticas activas de empleo. − − 0 − −

C23.I03 Adquisición de nuevas competencias para la transformación digital, verde y productiva

C23.I03 Detección de necesidades formativas. − − 0 − −

C23.I04 Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad

C23.I04 Proyectos territoriales para colectivos vulnerables. − − 0 − −

C23.I04 Proyectos territoriales de emprendimiento y microempresas. C23.I4b

Espíritu empresarial y microempresas: Nuevos 
proyectos territoriales que aborden el reto demográfico 
y faciliten la transformación productiva, en particular 
hacia una economía ecológica y digital.

25%*/**

047-Apoyo a procesos de producción 
respetuosos con el medio ambiente y 
eficiencia en el uso de recursos en las 
pymes (40%).

100- Apoyo al trabajo por cuenta propia y 
a la creación de empresas (40%).

C23.I05 Gobernanza e impulso a las políticas de apoyo a la activación para el empleo

C23.I05 Constitución de la Red de Centros de Orientación, 
Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el empleo y 
Planes de trabajo y actividades de los Centros de Orientación, 
Emprendimiento, Acompañamiento e Innovación para el empleo.

− − 0 − −

C23.I05 Formación permanente del Sistema Nacional de Empleo. − − 0 − −

C19.I03 Competencias digitales para el empleo

C19.I03 Capacidades digitales para personas desempleadas para 
impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de 
género.

C19.I3 Competencias digitales para el empleo. 100%** − 108-Apoyo al desarrollo de las 
capacidades digitales (100%).

* Porcentaje del presupuesto destinado a financiar actividades que contribuyan a la transformación ecológica.
** Porcentaje del presupuesto destinado a financiar actividades que contribuyan a la transformación digital.
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ANEXO VI

Elementos identificativos del origen de los créditos distribuidos en esta orden

En la documentación utilizada en los expedientes de ejecución del gasto de los 
proyectos de inversión, señalización exterior de centros y lugares donde se realizan 
estas acciones y actividades de comunicación desarrolladas que promocionen la 
realización de las mismas deben aparecer, en los mismos términos en que se recojan los 
elementos identificativos de la comunidad autónoma respectiva los siguientes elementos:
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