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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

13701  Resolucién de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Nerja (Malaga),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 247, de 29 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer las plazas, que mas abajo se relacionan, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Nerja, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion del empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, a
cubrir mediante el sistema de concurso. Asimismo, se ha publicado un extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niumero 23, de 3 de febrero
de 2023.

Plazas de funcionario de carrera:

Cuatro plazas de Auxiliar de Administracion General pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno
libre por estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Plazas de personal laboral:

Treinta y seis plazas de Peo6n Limpieza, de naturaleza laboral, grupo de titulacién E
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Pedn Recogida Basuras, de naturaleza laboral, grupo de titulacion E
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Doce plazas de Limpiadores/as, de naturaleza laboral, grupo de titulacion E
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Nueve plazas de Oficial Conductor/a, de naturaleza laboral, grupo de titulacién C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cinco plazas de Oficial Albafil, de naturaleza laboral, grupo de titulacion C, subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de empleo
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Siete plazas de Oficial Jardinero, de naturaleza laboral, grupo de titulacion C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuatro plazas de Conserje, de naturaleza laboral, grupo de titulaciéon E
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Musica (Piano), de naturaleza laboral, grupo de titulacion
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacién de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Musica (Viento Madera), de naturaleza laboral, grupo de
titulacién A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Una plaza de Profesor de Mdusica (Guitarra), de naturaleza laboral, grupo de titulacion
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Musica (Danza 71,34 %), de naturaleza laboral, grupo de
titulacion A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Siete plazas de Monitor Deportes, de naturaleza laboral, grupo de titulacion C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Ayudante Coordinador Actividades Deportivas, de naturaleza laboral,
grupo de titulacion C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Psicdélogo/a, de naturaleza laboral, grupo de titulacion A, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacién de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuatro plazas de Trabajador/a Social, de naturaleza laboral, grupo de titulacion A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Educador/a Social, de naturaleza laboral, grupo de titulacion A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Agente Desarrollo Local, de naturaleza laboral, grupo de titulacion A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Monitor/a Cultural, de naturaleza laboral, grupo de titulacion C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Monitor/a Cultural Coordinador/a Exposiciones Culturales, de
naturaleza laboral, grupo de titulacion C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre por estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Una plaza de Monitor/a EPI, de naturaleza laboral, grupo de titulacion C, subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de empleo
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Pedn Albafil, de naturaleza laboral, grupo de titulacion E
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plazas de Jardinero, de naturaleza laboral, grupo de titulacion E (agrupaciones
profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plazas de Oficial Pintor, de naturaleza laboral, grupo de titulaciéon C, subgrupo
C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de empleo
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Pedn Pintor, de naturaleza laboral, grupo de titulacion E (agrupaciones
profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Maquinista, de naturaleza laboral, grupo de titulacion E (agrupaciones
profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Plazas de personal laboral fijo-discontinuo:

Una plaza de Profesor de Mdusica (Piano 82 %), de naturaleza laboral, grupo de
titulacion A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Una plaza de Profesor de Mdusica (Percusién), de naturaleza laboral, grupo de
titulacion A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Mdusica (Canto), de naturaleza laboral, grupo de titulacion
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Mdsica (Violin), de naturaleza laboral, grupo de titulacion
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Musica (Viento Metal/Formacion Compl), de naturaleza
laboral, grupo de titulacion A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre
por estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Mdusica (Musica y Movimiento), de naturaleza laboral,
grupo de titulacion A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Musica (Danza 45,71 %), de naturaleza laboral, grupo de
titulacion A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plaza de Vigilante Parking, de naturaleza laboral, grupo de titulacion E
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Técnico/a de Dinamizadora, de naturaleza laboral, grupo de titulacion
C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Coordinador/a de Playas, de naturaleza laboral, grupo de titulacion C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plazas de Patron de Embarcaciones, de naturaleza laboral, grupo de titulacién
C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Treinta y seis plazas de Socorrista de Playas, de naturaleza laboral, grupo de
titulacion E (agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre
por estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Nerja, 29 de mayo de 2023.—El Alcalde, José Alberto Armijo Navas.
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