
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13680 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Elche (Alicante), 

referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de 
concurso.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 101, de 26 de mayo 
de 2023, se ha publicado anuncio de las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer mediante concurso:

Un puesto de Jefa/e de Sección de Promoción del Valencià, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Atención no Presencial, Quejas y Sugerencias, 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: 
Técnicas y Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Control Financiero Posterior, perteneciente a la 
Escala barradas AG/AE, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de sección de Función Interventora, perteneciente a la Escala 
barradas AG/AE, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Contabilidad, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Nuevas Tecnologías, perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Oficina Tramitadora, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Dos puestos de Jefa/e de Sección de Primaria Básica-Específica, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Formación e Igualdad, perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Planificación, RRHH y Carrera Profesional, 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: 
Técnicas y Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Selección y Provisión, perteneciente a la Escala 
de Administración General, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el portal web municipal del 
Ayuntamiento de Elche (https://www.elche.es/recursos-humanos/provision-de-puestos/).

Elche, 30 de mayo de 2023.–El Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Ramón 
Abad Soler.
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