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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA

13576  Resolucion 420/38228/2023, de 2 de junio, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Convenio con la Fundacién Espafiola para la
Promocioén y el Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia, para
actividades formativas y de investigacion en el ambito de la psicologia.

Suscrito el 25 de mayo de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa y la
Fundacion Espafiola para la promocion y el desarrollo cientifico y profesional de la
psicologia, para actividades formativas y de investigacion en el ambito de la psicologia,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolucion.

Madrid, 2 de junio de 2023.—El Secretario General Técnico, P. S. (Real Decreto 372/2020,
de 18 de febrero), el Vicesecretario General Técnico, Francisco Javier Granados Pefacoba.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y Fundacién Espaiiola para la Promocién
y el Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia para actividades formativas
y de investigacién en el ambito de la psicologia

En Madrid, a 25 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Adoracion Mateos Tejada, Subsecretaria de Defensa, nombrada
por Real Decreto 361/2022, de 10 de mayo, en nombre y representacion del Ministerio
de Defensa, de conformidad con lo establecido en la Orden DEF/3015/2004, de 17 de
septiembre, sobre delegacion de competencias en autoridades del Ministerio de Defensa
en materia de convenios de colaboracion.

Y de otra parte, don Francisco Santolaya Ochando, Presidente de la Fundacion
Espafiola para la Promocion y el Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia
(Psicofundacién), en representacion de la misma, con CIF nim. G85989911, y domicilio
en Calle Conde de Pefialver, nim. 45, 5.2 Planta, 28006, Madrid, actuando, en virtud de
las facultades que tiene asignadas segun acuerdo adoptado en la reunién del Patronato
de Psicofundaciéon de fecha 27 de junio de 2020, y elevado a publico en escritura
otorgada 3 de agosto de 2021, ante dofia Eva Maria Fernandez Medina, notaria del
llustre Colegio de Madrid, bajo el nUmero de su protocolo nimero mil quinientos setenta
y uno (1.571).

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Primero.

Que la Fundacion Espafiola para la Promocion y el Desarrollo Cientifico y Profesional
de la Psicologia (Psicofundacion) es una fundacion sin animo de lucro, constituida el 21
de mayo de dos mil diez, de acuerdo a Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
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Fundaciones, con el fin de favorecer el desarrollo de la psicologia cientifica y profesional,
potenciando sus actuaciones y presencia en todos los ambitos de la sociedad, mediante
el disefio y desarrollo de programas cientificos, proyectos de investigacion, planes
educativos, intercambio de informacion y planes de comunicacion, elaboracién de
normas y procesos de trabajo homologables, transferencias e intercambios tecnoldgicos
con otros paises y areas geograficas, reforzando asi su capacidad de servicio e imagen
social y su caracter cientifico, profesional y educativo.

Segundo.

Que el Real Decreto 372/2020, de 18 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Defensa, en su articulo 14.1 atribuye a la
Inspeccion General de Sanidad de la Defensa la planificacion y desarrollo de la politica
sanitaria militar y en el articulo 14.2.b) establece que le corresponde a aquélla gestionar
la red sanitaria militar, asi como coordinar las actividades de prevencion sanitaria en el
ambito de la Defensa.

Tercero.

Que de acuerdo con la Instruccién 2/2013, de 15 de enero, de la Subsecretaria de
Defensa, por la que se asignan funciones y cometidos en el &mbito de la Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa y se describe su estructura organica, la Unidad de
Psicologia, bajo la dependencia directa del Inspector General de Sanidad de la Defensa,
tiene, entre otras, las funciones de elaborar estudios y propuestas de interés psicoldgico,
proponer y elaborar los convenios en materia sanitaria de su competencia.

Cuarto.

Que existe una evidente sinergia entre las funciones del Ministerio de Defensa y los
fines de la Psicofundacion, contando el Ministerio de Defensa con la estructura adecuada
para establecer la colaboracion que materialice dicha sinergia.

Quinto.

Que ambas instituciones, en cumplimiento y desarrollo de sus fines propios, estan
interesadas en articular un marco de cooperacion mutuo para promocionar y dar a
conocer los fines que buscan como entidades, facilitando un mejor aprovechamiento de
Sus recursos, capacidades y experiencias en el ambito de la Psicologia, fomentando la
cultura de Defensa mediante la realizacion de acciones formativas en areas de interés
coman.

Por lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre el Ministerio de
Defensa (MINISDEF), a través de la Unidad de Psicologia, dependiente de la Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa (IGESANDEF), y la Fundacién Espafiola para la
promocion y el Desarrollo Cientifico y Profesional de la Psicologia (Psicofundacion) para
el desarrollo de actividades formativas y de investigacion e intercambio de
conocimientos, informacién y experiencia, en el ambito de las ciencias de la Psicologia,
asi como cualquier otra actividad que contribuya a la mejora y potenciacion de la salud
mental en el ambito de las Fuerzas Armadas.
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Segunda. Aportaciones de las partes.
1. Por parte del MINISDEF:

El MINISDEF, a través de la Unidad de Psicologia de la IGESANDEF, se compromete
a colaborar con la Psicofundacion en las acciones de interés que se detallan a
continuacion:

a) Fomentar un &mbito de encuentro profesional y de difusiébn de la cultura de
Defensa.

b) Fomentar el desarrollo de cursos eventuales, congresos, seminarios y actos
sobre contenido de interés en el dmbito de la Psicologia y otros eventos cientificos
relacionados con la profesion de la Psicologia.

¢) Contribuir al desarrollo de la especializacion en Psicologia.

d) Contribuir al asesoramiento cientifico y técnico en el ambito de la Psicologia.

e) Difundir las acciones y actividades de Psicofundacion, a través de los medios del
MINISDEF, al personal del Cuerpo Militar de Sanidad.

f) Coordinar con la Psicofundaciéon la participacion de psicélogos colegiados en
eventos de caracter sanitario que organice el MINISDEF.

g) Poner en marcha acciones conjuntas que contribuyan a potenciar la salud mental
del personal de las Fuerzas Armadas, asi como otras relacionadas con la psicometria, la
evaluacion psicolégica, la gestién del talento, los aspectos cognitivos de las operaciones
militares y todas aquellas aéreas emergentes a través de las cuales evoluciona la
Psicologia Militar.

2. Por parte de la Psicofundacion:

La Psicofundacion se compromete a colaborar con el MINISDEF en las acciones de
interés que se detallan a continuacion:

a) Fomentar un ambito de encuentro, consenso y difusién en el entorno de la
profesion de la Psicologia.

b) Fomentar el desarrollo de eventuales cursos, congresos, seminarios y actos
sobre contenidos de interés psicoldgico y otros eventos cientificos relacionados con la
profesion de la Psicologia.

c) Poner a disposicion del personal del Cuerpo Militar de Sanidad interesado
informacion sobre las acciones formativas y divulgativas que realice la Psicofundacion.

d) Poner a disposicion del personal del Cuerpo Militar de Sanidad interesado
material bibliografico encaminado a la formacién y actualizacién de conocimientos de ese
personal.

e) Coordinar con el MINISDEF la participacién del personal del Cuerpo Militar de
Sanidad en eventos organizados por la Psicofundacion.

f) Poner en marcha acciones conjuntas que contribuyan a potenciar la salud mental
del personal de las Fuerzas Armadas asi como otras relacionadas con la psicometria, la
evaluacion psicolégica, la gestiéon del talento, los aspectos cognitivos de las operaciones
militares y todas aquellas aéreas emergentes a través de las cuales evoluciona la
Psicologia Militar.

3. La comisién de seguimiento prevista en este convenio podra acordar en su seno
planes de actividades para periodos temporales concretos. En el caso de actividades en
las que, por su naturaleza, la comision de seguimiento lo considere necesario, se
suscribira, al amparo del presente convenio, la correspondiente adenda de modificacion
al mismo, en la que se determinaran, en su caso, los medios materiales y personales
necesarios para acometer dichas actividades, las cuales no superaran nunca la vigencia
del convenio.

4. Asimismo, el MINISDEF y la Psicofundacion acuerdan que, a través de las
instancias que sean competentes, se promoveran proyectos de investigacion y desarrollo
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o programas de formacion conjuntos y, a tal efecto, ambas partes podran informarse
reciprocamente de las actividades que desarrollen y puedan ser de interés para la otra
parte.

Tercera. Vinculo institucional.

La formalizaciéon de este convenio no implica la existencia de asociacion o creacion
de ningun tipo de entidad conjunta de colaboracién, de tal forma que ninguna de las
partes podra obligar y vincular a la otra en virtud de este convenio para objeto distinto al
establecido en sus clausulas.

Cuarta. Propiedad intelectual e industrial y publicidad.

Cada una de las partes seré titular en exclusiva de todos los derechos adquiridos con
anterioridad a este convenio sobre los nombres, marcas, patentes, obras de propiedad
intelectual (incluyendo programas de ordenador y bases de datos) y demas bienes
protegidos por la legislacion espafiola sobre propiedad intelectual e industrial, sin
perjuicio del eventual uso que de ellos puedan hacer las partes, de mutuo acuerdo.

Cualquier anuncio o publicidad en relaciéon con este convenio, la utilizacion de los
logotipos y, en general, los derechos de propiedad intelectual e industrial del MINISDEF y
la Psicofundacién, se realizara siempre bajo la previa conformidad de sus titulares.

La marca, el nombre o el logotipo y los distintivos de cada parte se utilizara
exclusivamente en la version que facilite cada una de ellas a la otra, sin que se puedan
alterar colores, formas, simbolos o gréaficos. Cualquier alteracion de los logotipos
supondra una infraccion de los derechos del titular de la marca.

Ambas partes se comprometen a informarse mutuamente de los medios de
publicidad en los cuales cualquiera de ellas utilice la marca o logotipo de la otra;
asimismo, a hacer referencia a la titularidad de los resultados obtenidos en estudios y
proyectos realizados de modo conjunto, a la autoria de las publicaciones y al uso que se
haga de ellas, autorizandose expresamente a citar o incluir el nombre.

Quinta. Proteccién y acceso a la informacion.

Se respetara la normativa en vigor sobre materias clasificadas, seguridad en la
informacion y seguridad militar, asi como cualquier otra normativa que fuera de
aplicacion.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la informacidn que pueda generarse
en las actividades objeto de este convenio si existieran motivos de seguridad y defensa
nacionales. La obligacion de limitar el acceso a la informacion y la de la informacion y
documentacion clasificada, establecidas en este convenio, no tiene limite temporal y se
mantendra aunque este termine.

Sexta. Financiacion.

Las actuaciones previstas en este convenio no daran lugar a contraprestacion
econ6mica alguna entre las partes firmantes y no supondran incremento del gasto
publico por cuenta del MINISDEF, ni presupuestario por parte de la Psicofundacion.

La IGESANDEF, cuenta con medios personales y materiales necesarios para llevar a
cabo las actividades objeto del presente convenio.

Séptima. Medidas de control y seguimiento.

A tenor de lo previsto en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se constituird una comisién de seguimiento para la
supervision y seguimiento de este convenio y de las actividades derivadas del mismo,
integrada por los representantes designados por cada una de las partes firmantes, a la
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gue podran incorporarse, con voz pero sin voto, los asesores que cada una de las partes
designe entre su personal, si lo estima oportuno.

Dicha comision de seguimiento se responsabilizara de la planificacion, desarrollo y
evaluacién de las acciones derivadas de este convenio y de cualquier otra funcién que
acuerden determinar y serd la encargada del estudio y propuesta de las medidas
correctoras a tomar, si procede, por los organos de decision que correspondan. Su
composicion serd la siguiente:

Por parte del MINISDEF:

— El Inspector General de Sanidad de la Defensa o persona en quien delegue.

— La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Psicologia o persona en quien
delegue.

— Un miembro del Cuerpo Militar de Sanidad (especialidad Psicologia) designado por
la Inspeccidn General de Sanidad de la Defensa a propuesta del Jefe de la Unidad de
Psicologia.

Por parte de la Psicofundacién:

— El Presidente de la Psicofundacion.
— El Director del Servicio de Estudios.
— Un miembro designado por el Patronato de la Psicofundacion.

Todos los miembros de la comisién de seguimiento designados que pierdan o
cambien la condicién por la que fueron designados para la misma podran ser sustituidos
por las personas competentes de ambas instituciones, lo que debera ser notificado a la
otra parte.

La presidencia y la secretaria serdn nombradas por acuerdo de la comision en la
primera reunidn que se celebre, que sera convocada por mutuo acuerdo de las partes,
donde se concretaran, entre otras materias, las funciones de la misma.

La comision de seguimiento se regird, en cuanto a su funcionamiento, periodicidad
de las reuniones y vinculacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el titulo preliminar,
capitulo Il, seccién 3.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Octava. Legislacion aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigi€ndose por sus propios términos y
condiciones y por lo dispuesto en el titulo preliminar, capitulo VI, articulos 47 a 53, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la
ejecucion del convenio o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos,
deberan solventase por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la comision de
seguimiento. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, seran de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena. Proteccion de datos y transparencia.

La colaboracién objeto de este convenio no conllevara acceso alguno de las partes a
ninguna base de datos de la que sea responsable la otra parte.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciobn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccién de datos, RGPD), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, asi como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.
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Las obligaciones de confidencialidad y secreto que establece la normativa de
proteccién de datos antes citada tendran una duracion indefinida, manteniéndose en
vigor con posterioridad a la finalizacidn de la prestacion de aportaciones entre las partes.

Décima. Imagen Institucional.

Ambas partes se comprometen a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda del
Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de
imagen institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

Undécima. Acceso a la instalaciéon militar.

El personal participante no militar que acceda a las instalaciones del Ministerio de
Defensa con motivo del desarrollo de las actividades previstas en este convenio, no
podré introducir, ni exhibir, en dichos recintos, simbolos, distintivos, lemas impresos, etc.
que, por su contenido, o por las circunstancias en las que se muestren o usen, puedan
menoscabar el principio de neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad.
En caso de incumplimiento de esta condicién de acceso y permanencia, correspondera a
la Psicofundacién las actuaciones de poner en conocimiento del interesado esos
incumplimientos y, en su caso, invitarle a abandonar dicha instalacion.

Duodécima. Vigencia y modificacion.

Este convenio, con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se perfecciona con el consentimiento de las partes, y
resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en
el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico
estatal. Asimismo, sera publicado en el plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Su periodo de vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h 2.° de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, sera de cuatro afios desde que devenga eficaz, pudiendo
prorrogarse, de forma expresa y por mutuo acuerdo expreso de las partes, por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, formalizandose por adenda la correspondiente
prorroga antes de la expiracion del plazo de vigencia del convenio.

La modificacién de este convenio requerira el acuerdo unanime de los firmantes,
conforme con lo previsto en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y se recogera expresamente mediante la
correspondiente adenda.

Decimotercera. Causas de extincion del convenio.

Son causas de extincién del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o incurrir en alguna de las
causas de resolucién previstas en el articulo 51.2 de la citada ley.

Asimismo, son causas de resolucion del convenio las siguientes:

a) Por decision de una de las partes, que sera comunicada a la otra con una
antelacion minima de tres meses, realizadndose un informe de las actuaciones realizadas
hasta la fecha de extincién.

b) Cese de las actividades objeto del convenio.

¢) Fuerza mayor.

d) Imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de su objeto.

e) Necesidades de la Defensa Nacional o de los cometidos propios de la
Psicofundacion.
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La resolucion de este convenio no dara lugar a derecho o reclamacion por la otra
parte, o de concesion de indemnizacion o compensacion por alguna de las partes.

La intencién de resolucion del convenio, cuando se dé alguna de las causas de
resolucion, se comunicara a la otra parte de forma fehaciente.

La resolucién del convenio sera efectiva en un plazo no superior a los tres meses
desde su comunicacion.

Decimocuarta. Consecuencias en caso de incumplimiento de obligaciones y
compromisos.

En caso de incumplimiento de alguna de sus clausulas, cualquiera de las partes
podra requerir a la parte incumplidora para que se cumpla en un plazo maximo de dos
meses con las obligaciones que se consideren incumplidas, comunicandolo a la comision
seguimiento. Si transcurrido el plazo persistiera el incumplimiento, la parte que dirigi6 el
requerimiento notificard a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucién de este
convenio y se entendera resuelto, no afectando esta resolucion a las actuaciones que ya
hubieran sido realizadas.

Y en prueba de conformidad a cuanto antecede, firman el presente convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el
Ministerio de Defensa, La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.—Por la
Fundacion Espafiola para la Promocion y el Desarrollo Cientifico y Profesional de la
Psicologia, El Presidente, Francisco Santolaya Ochando.
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