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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

12842 Resolucién de 17 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Irun (Gipuzkoa),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 247, de 30 de diciembre de 2022, se han
publicado integramente las bases especificas que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Jefe/a de Compras y Equipamientos perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Superior, subgrupo Al,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Cultura perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Superior/a, subgrupo Al, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Disciplina y Obras perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Medio/a, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Mantenimiento de Edificios perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Medio/a, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnicos/as de Movilidad y Obras pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Medio/a, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Inspector/a de Via Publica perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Auxiliar subgrupo B/C1, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnicos/as Auxiliares de Obras pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Auxiliar, grupo B
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Biblioteca y Centro Cultural perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y clase de Técnico/a Auxiliar subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso, reservada al cupo de personas con discapacidad.

Tres plazas de Oficial Polivalente de Mantenimiento pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Personal de
Oficios, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Ayudante Oficial Polivalente de Mantenimiento pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de
Personal de Oficios, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor/a Operario/a perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Personal de Oficios,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Mantenimiento de Edificios perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Personal de
Oficios, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a de la Escuela Infantil perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Personal de
Oficios, grupo E, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Conserje de Centro Escolar perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Subalterna, clase de Subalterno/a, grupo E, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Asimismo, las bases generales que regulan el proceso selectivo se han publicado en
el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» namero 247, de 30 de diciembre de 2022. La correccién
de errores de las bases generales y especificas ha sido en el «Boletin Oficial de
Gipuzkoa» numero 77, de 24 de abril de 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Irin, 17 de mayo de 2023.—El Jefe de Recursos Humanos y Servicios Generales, Jon
Zarandona Borreguero.
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