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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

11877 Resolucion de 10 de mayo de 2023, del Real Patronato sobre Discapacidad,
por la que se publica el Convenio con el Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad, por el que se canaliza una subvencion
nominativa para la gestién y funcionamiento del Observatorio Estatal de la
Discapacidad.

Con fecha de 5 de mayo de 2023, se ha suscrito el convenio entre el Real Patronato
sobre Discapacidad del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el Comité
Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) para la gestion y
funcionamiento del Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED), por el que se
canaliza la subvencion nominativa establecida en los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 65.3 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procede la publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta
resolucion.

Madrid, 10 de mayo de 2023.—El Secretario General del Real Patronato sobre
Discapacidad, Ignacio Alvarez Peralta.

ANEXO

Convenio por el que se canaliza la subvencién nominativa a favor del Comité
Espaiiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) para la gestion
y funcionamiento del Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED), durante el
afio 2023

REUNIDOS

Don Ignacio Alvarez Peralta, Secretario de Estado de Derechos Sociales, nombrado
por Real Decreto 59/2020, de 14 de enero (BOE n.° 13, de 15 de enero), en calidad de
Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad, conforme a lo establecido en
el Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica bésica del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y se modifica el
Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8.2.del Estatuto del Real Patronato sobre Discapacidad, aprobado por el Real
Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por Real Decreto 1/2013, de 11 de enero.

Don Luis Cayo Pérez Bueno, en nombre y representacion del CERMI, asociacion de
ambito estatal privada con personalidad juridica y sin animo de lucro, con domicilio fiscal
en la calle Recoletos, 1, bajo, de Madrid, en su calidad de Presidente, nombrado por la
Asamblea de Representantes, de 23 de junio de 2008, con facultades necesarias, que le
confieren los Estatutos de la misma, para suscribir convenios de colaboraciéon con los
organismos de la Administracion General del Estado.

Las partes intervienen en representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para
obligarse y convenir y, al efecto,
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EXPONEN

Que la Ley 31/2022, de 2023 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, prevé en la aplicacion presupuestaria 29.102.231F.485 crédito
suficiente para otorgar una subvencién nominativa al Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI), para la gestién y funcionamiento del
Observatorio Estatal de la Discapacidad, OED y que el articulo 22.2,a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé que se pueden
conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la misma Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones prevé que los convenios sean el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el Observatorio Estatal de la Discapacidad, esta reconocido en el articulo 73 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, en el que se estipula que se considera al Observatorio Estatal de la
Discapacidad como un instrumento técnico de la Administracién General del Estado que,
a través de la Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (ahora Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030), se encarga de la recopilacion, sistematizacién, actualizacién, generacion
de informacién y difusion relacionada con el ambito de la discapacidad.

Con caréacter anual, el Observatorio Estatal de la Discapacidad confeccionara un
informe amplio e integral sobre la situacion y evolucion de la discapacidad en Espafia
elaborado de acuerdo con datos estadisticos recopilados, con especial atencion al
género, que se elevard al Consejo Nacional de la Discapacidad, para conocimiento y
debate.

El Observatorio Estatal de la Discapacidad se configura asimismo como instrumento
de promocion y orientacion de las politicas publicas de conformidad con la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las personas con discapacidad.

Que el Real Patronato sobre Discapacidad es un Organismo Auténomo de la
Administracién General del Estado que tiene encomendada, entre otras funciones, la
generacion y transferencia de conocimiento y el desarrollo de programas y actuaciones
de sensibilizacién y concienciacién social relativos a discapacidad y accesibilidad, asi
como la cooperacion institucional con otros organismos y entidades publicas y privadas
en estas materias.

Que el CERMI tiene encomendada la misién de articular y vertebrar el movimiento
social espafol de la discapacidad para, desde la cohesion y la unidad del sector, y
respetando siempre el pluralismo inherente a un segmento social tan diverso, desarrollar
una accién politica representativa en defensa de los derechos e intereses de las
personas con discapacidad y de sus familias. Trasladar ante los poderes publicos, los
distintos agentes y operadores y la sociedad, mediante propuestas constructivas
articuladas y contrastadas técnicamente, las necesidades y demandas del grupo de
poblacibn de la discapacidad, asumiendo Yy encauzando su representacion,
convirtiéndose en interlocutor y referente del sector, para promover la plenitud de
derechos, la no discriminacién, la igualdad de oportunidades, la inclusion en la
comunidad, la emancipacién social y, en general, la mejora de las condiciones de vida de
la ciudadania espafiola con discapacidad y de sus familias.

Que el 9 de marzo de 2014, se firma un convenio de colaboracion entre el entonces
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad, el Real Patronato sobre
Discapacidad, la Junta de Extremadura y el Comité Espafiol de Representantes de
Personas con Discapacidad (CERMI) para la gestion y funcionamiento del Observatorio
Estatal de la Discapacidad (OED).

Que esta subvencidn tiene como finalidad establecer los términos de la colaboracion
entre el Real Patronato sobre Discapacidad y el CERMI para la gestién y funcionamiento
del Observatorio Estatal de la Discapacidad para el afio 2023.
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Por todo ello y al amparo de los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y del articulo 65 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la subvencion y beneficiario de la misma.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones y compromisos
aplicables a la subvencion nominativa concedida al CERMI para la gestién y el
funcionamiento del Observatorio Estatal de la Discapacidad.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el objeto de la subvencién nominativa que se
canaliza a través del presente convenio es la realizacién por parte de la asociacion de
las actuaciones necesarias para el funcionamiento y desarrollo de actividades del OED
en su vertiente estatal para el afio 2023.

El Observatorio Estatal de la Discapacidad tiene por objeto, entre otros, la
recopilacion, sistematizaciéon, actualizacion, generacion y difusion de informacion
relacionada con el dmbito de la discapacidad, configurdndose como instrumento de
promocion y orientacion de las politicas publicas de conformidad con la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. EI OED se
constituye como un servicio de produccion de informacion sobre discapacidad, en forma
de resultados de andlisis de informacién, investigacion y difusion.

Segunda. Actividades 2023.

Dentro del &mbito de actuacion del convenio se desarrollaran, entre otros, los
siguientes estudios, con sus correspondientes resimenes ejecutivos:

— Informe Olivenza 2023 sobre la situacion de la discapacidad en Espafia.

— Las personas con discapacidad en el Ingreso Minimo Vital y demas rentas
minimas de inclusion.

— Equidad y derecho a la salud y a la asistencia sanitaria de las personas con
discapacidad. Situacion Espafia 2023.

— El acceso a la justicia de las mujeres con discapacidad.

— Tarjeta Europea de Discapacidad.

Estas actividades estan detalladas en el anexo 1 del presente convenio, el cual forma
parte integrante del mismo a todos los efectos.
Asimismo, se realizaran las siguientes actividades:

Generacion de informes vinculados al Informe Olivenza.
Comunicacion.

Auditoria de la cuenta justificativa y emision del informe del auditor.
Secretaria Técnica.

Tercera. Cuantia y forma de pago.

El Real Patronato sobre Discapacidad abonard al CERMI una subvencién nominativa
para la realizacion de las actividades comprendidas en la clausula segunda por un
importe de ochenta mil euros (80.000 €) con cargo a su dotacion
presupuestaria 29.102.231F.485 para el ejercicio 2023.

Debido a la naturaleza de la subvencion, cuya finalidad de contribuir a la realizacion
de proyectos de interés general considerados de interés social, asi como a los gastos de
funcionamiento, y al amparo de lo previsto por el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17
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de noviembre, General de Subvenciones, el pago se hara por la modalidad de pagos a
cuenta mediante la realizacién de dos pagos, que responderan al ritmo de ejecucion de
las actividades subvencionadas y certificadas de acuerdo con lo establecido en el
apartado siguiente:

— Primer pago: En el mes de junio de 2023 o a la firma del convenio, si esta fecha
fuera posterior, y por una cuantia equivalente a los gastos realizados desde el 1 de enero
de 2023 hasta el 31 de mayo de 2023, y que, en ningln caso, sera superior a 33.333,38
euros (5/12 partes de la cuantia de la subvencién).

— Segundo pago: En el mes de diciembre de 2023 por una cuantia equivalente a la
diferencia entre lo abonado en el primer pago y el importe total de la subvencion.

Estas fechas estan condicionadas a la intervencion previa del reconocimiento de la
obligacién y de la del pago por parte de la Intervencion delegada del Organismo. En el
caso de que ésta Ultima fuera posterior a los dias indicados prevalecera la fecha de la
intervencion.

Para la realizacién de los citados pagos sera preceptivo presentar por el CERMI una
certificacion, firmada por el 6rgano competente, de los gastos realizados en cada uno de
los periodos que a continuacion se indican, y que incluya un estadillo resumen/relacion
de los justificantes que avalen dichos gastos.

— Primer periodo: Gastos realizados en los meses de enero a mayo de 2023, ambos
incluidos. El plazo para presentar la certificacion serd hasta el 15 de junio de 2023 o
quince dias naturales desde que se firme el convenio.

— Segundo periodo: Gastos realizados en los meses de junio a noviembre de 2023,
ambos incluidos, mas una estimacién de los gastos que se prevean realizar en el mes de
diciembre. También podran incluirse aquellos gastos que por razones justificadas
hubieran podido quedar pendientes de pago en el periodo anterior, en este caso debera
contar con el informe favorable del Director del Organismo. El plazo para presentar la
certificacion seré hasta el 10 de diciembre de 2023.

Los gastos realizados en el mes de diciembre de 2023 seran justificados en la
rendicién de la cuenta tal y como se establece en la clausula quinta.

El abono de los pagos se hara efectivo mediante transferencia a la C/C num.:
***x7610 a nombre del CERMI.

La propuesta de los pagos la realizar4d el Director del Real Patronato sobre
Discapacidad.

Con caracter previo a la ordenacién de los pagos, y de acuerdo con el articulo 13.7
de la Ley General de Subvenciones, la justificacién por parte del CERMI de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario o entidad
colaboradora, sefialadas en los apartados 2 y 3 de este articulo, podra realizarse
mediante testimonio judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, de
acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria que regule la utilizacion de
técnicas electronicas, informaticas y teleméticas por la Administracion General del
Estado o de las comunidades auténomas, o certificacién administrativa, segun los casos,
y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra
ser sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad
administrativa o notario publico.

Los intereses que, en su caso, se devenguen por la subvencién recibida hasta el
momento del gasto deberan imputarse a las actividades y gastos especificados en el
presente convenio.

Los rendimientos financieros incrementan el importe de la subvencién concedida y
deben aplicarse a la actividad.

Asimismo, el CERMI se compromete a gestionar la cuantia concedida segun las
finalidades y condiciones previstas en el presente convenio y a justificar el gasto de la
subvencidn segun lo establecido en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones.
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Cuarta. Subcontratacion.

El CERMI podra concertar con terceros la ejecucién de la actividad subvencionada
hasta un limite del 80 % del importe total de dicha actividad, tal y como establece el
articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

El CERMI cuenta con un grupo de personas o entidades expertas que colaboran con
esta entidad, no incluidas en el equipo humano de la entidad. Para la elaboracién de los
informes del OED el CERMI seleccionara de entre su grupo de personas expertas la mas
idénea, con el visto bueno de la Comision de Seguimiento. La justificacion de este gasto
se realizara con la correspondiente factura emitida por la persona o entidad experta.

En todo caso sera necesaria la autorizacion previa de acuerdo con el articulo 29.3 de
la Ley de Subvenciones, por el Director del Real Patronato sobre Discapacidad cuando
la subcontratacién exceda del 20% del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000,00 euros. En dicho supuesto, el contrato deberéa celebrarse por escrito.

Quinta. Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion adoptara la modalidad de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor prevista en el articulo 74 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Esta cuenta habra de ser
presentada electronicamente ante el Real Patronato sobre Discapacidad.

La revision de la cuenta justificativa a realizar por el auditor de cuentas tendra el
alcance de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de
cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos
en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en la normativa de aplicacion.

El informe emitido por el auditor ird acompafiado, en todo caso, de:

— Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacidon de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

— Una memoria econdmica justificativa abreviada del coste de las actividades
realizadas, que contendra una relacién clasificada de los gastos de la actividad
subvencionada, con identificaciéon del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision, fecha de pago e importe imputado, y el detalle de otros ingresos o
subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del
importe y su procedencia. De acuerdo con el articulo 74.5 del Reglamento de
Subvenciones, debera contener, ademas, de un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados,
Y, €n su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

La fecha de las facturas, que se relacionen como justificantes de gasto, estara
comprendida dentro del periodo de ejecucion establecido en esta subvencion.

La fecha limite de los documentos de pago, que correspondan en virtud del gasto
imputado, estara comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion y la fecha limite
para la presentacion de la documentacion justificativa determinada en esta subvencion.

A los efectos de justificacion de la subvencién, el periodo de imputacion de gastos
finalizara el 31 de diciembre de 2023, debiendo presentar su justificacién ante el Real
Patronato sobre Discapacidad dentro de los tres meses siguientes.

El plazo de justificacién podra ser ampliado por el érgano concedente de oficio o a
solicitud del beneficiario de la subvencion siempre que no exceda la mitad del mismo
(articulo 70 Reglamento Ley 38/2003). La Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad dictara y notificar4 una resolucion concediendo o denegando la ampliacion
del plazo. Tanto la peticion del interesado como la decisién sobre ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de justificacion.
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El seguimiento y control de las ayudas le corresponde a la Secretaria General del
Real Patronato sobre Discapacidad.

Sexta. Régimen de modificaciones.

Los términos de este convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las
partes suscriptoras, dicha modificacién se hara efectiva por acuerdo de las partes a
propuesta de la Comision de seguimiento, y se incorporard como parte inseparable del
texto del convenio. En todo caso, la modificacién del convenio exigira la suscripcion del
correspondiente acuerdo de modificacion por parte de las entidades firmantes del mismo,
limitandose la Comision de Seguimiento a proponer que se lleve a cabo dicha
modificacion.

La comision de seguimiento, estara formada por dos representantes de cada una de
las partes y se regira por lo previsto en el presente convenio y supletoriamente por lo
estipulado en la Seccién tercera, del Capitulo I, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Séptima. Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes
publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

El CERMI debera comunicar a la Direccién del Real Patronato sobre Discapacidad la
obtenciodn de los recursos citados y justificarlos.

El importe total de las subvenciones recibidas, en ninglin caso supera, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos el coste de la
actividad subvencionada.

Octava. Gastos subvencionables.

Esta subvencién se destinara a cubrir los gastos necesarios para el normal desarrollo
de la actividad subvencionada. Se consideran gastos subvencionables las actividades
recogidas en la clausula segunda y detalladas en el Anexo 1, incluyendo el coste
derivado de la auditoria de la cuenta justificativa y emision del informe.

Estas cuantias fijan el limite méximo de las partidas subvencionadas. Al tratarse de
cuantias estimadas se permitira en la justificacion una variacion de un + 20 % en cada
una de las partidas presupuestadas, siempre y cuando no se supere el importe total de la
actividad subvencionada. En caso de que la variacion sea superior sera de aplicacion lo
previsto en la clausula sexta.

El Real Patronato sobre Discapacidad financiara los costes de accesibilidad
audiovisual de la presentacion de los productos, en caso de realizarse, asi como se
responsabiliza de elaborar las infografias, de cada uno de estos estudios, a partir de la
informacién proporcionada por el CERMI y que el CERMI debera publicar en las redes
sociales del OED.

En todo caso, esta subvencién se destinara exclusivamente a financiar operaciones
corrientes. El Presupuesto correspondiente al afio 2023 se detalla en el anexo 2.

Novena. Propiedad intelectual y difusion.

El CERMI y el Real Patronato sobre Discapacidad podran utilizar los resultados
obtenidos en la ejecucion de las actividades objeto del presente convenio, en parte o en
su totalidad, para su publicacién o difusion por cualquier medio.

El CERMI debera incluir el logotipo del Real Patronato sobre Discapacidad en todas
las actividades objeto del presente convenio que se efectie con la subvencion
concedida, asi como en la documentacién y la informacién, tanto impresa como
electrénica, sobre las actividades objeto del mismo. Para ello se tendra en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, que establece los criterios
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de imagen institucional y regula la produccion documental y el material impreso de la
Administracion General del Estado.

Asimismo, se incluiran los logotipos correspondientes al Observatorio Estatal de la
Discapacidad y al propio CERMI.

El CERMI a su vez, se obliga a elaborar una nota de prensa con detalle de los
trabajos realizados antes, durante o después del desarrollo de cada una de sus
actividades. Dicha nota se enviara al Real Patronato sobre Discapacidad, que podra
utilizarla en los medios de comunicacién que considere oportunos para el desarrollo de
sus fines de difusion.

Asimismo, le corresponde al Real Patronato sobre Discapacidad, en la parte
proporcional al porcentaje de financiacion, los derechos de explotacion de la obra
recogidos en la seccion segunda del capitulo Il del titulo Il del libro | de la Ley de
Propiedad Intelectual, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
mientras que el autor se reserva en todo caso el denominado «moral», regulado en la
seccion primera de ese mismo capitulo, que la ley le atribuye en todo caso por la
creacion de la obra.

Décima. Proteccion de datos.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), y de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se
informa al representante del CERMI de que sus datos personales se incorporan en
ficheros de datos de caracter personal cuya titularidad ostenta el Real Patronato sobre
Discapacidad con la finalidad de gestionar las relaciones institucionales, los convenios y
la agenda de contactos. Se informa asimismo de que tiene la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion que legalmente le
corresponden ante el Real Patronato sobre Discapacidad -
rpdadmon@mdsocialesa2030.gob.es—, calle Serrano, 140, 28006 Madrid.

Undécima. Generacién de empleo de las personas con discapacidad.

Este convenio impactard en la empleabilidad de las personas discapacidad. En este
sentido, las partes acuerdan promover la contratacién de profesionales con discapacidad
para el desarrollo del plan de actividades, asi como que el 100 % del personal técnico de
la entidad que participard en la ejecucion, coordinacion y seguimiento de las actividades
del Observatorio de Estatal de la Discapacidad sean personas con discapacidad.

Duodécima. Reintegros y régimen sancionador.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos y en la cuantia
fijada en los articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El procedimiento declarativo de incumplimiento y de procedencia del reintegro se
iniciara de oficio como consecuencia de la propia iniciativa del érgano competente, una
vez revisada la documentacion justificativa del gasto de la subvencién y no hallada
completa y conforme en todo o en parte, o ante la detecciéon de cualquiera de las
restantes causas de reintegro.

También procedera la iniciacion de oficio del procedimiento como consecuencia de
una orden superior, de la peticién razonada de otros érganos que tengan o no atribuidas
facultades de inspeccién en la materia, o de la formulacion de una denuncia. Asimismo
se iniciard a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién
General de la Administracién del Estado, resultando de aplicacion al respecto lo
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establecido en los articulos 49 a 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 96 a 101 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del
interesado a la audiencia.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se
producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

Las resoluciones declarativas de incumplimiento y de procedencia del reintegro
pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria General del Real Patronato sobre
Discapacidad en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de la resolucion, o bien ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en la forma y plazo previstos en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que pudieran
ser constitutivos de infraccién administrativa, se pondran en conocimiento del 6rgano
competente para la iniciacion del correspondiente procedimiento sancionador.

Decimotercera. Régimen juridico y resolucién de cuestiones litigiosas.

La subvencién nominativa que se instrumenta a través de este convenio se regira por
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento y por las
cldusulas contenidas en este texto.

Los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso administrativo seran
los competentes para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las
partes con ocasién de su desarrollo.

Decimocuarta. Seguimiento.

Las partes acuerdan un mecanismo de seguimiento del plan de actividades 2023 de
manera que se puedan acordar al inicio las metodologias y planteamientos de los
estudios con los equipos de investigacion seleccionados, durante la realizacion de los
estudios y al finalizar los mismos.

Decimoquinta. Efectos del convenio y periodo de ejecucion de las actividades.

Este convenio producira efecto desde la fecha de su firma, si bien se consideran
gastos subvencionables los establecidos en la clausula octava y producidos desde el
dia 1 de enero del afio 2023. Las actividades deben estar concluidas antes del 31 de
diciembre de 2023.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las atribuciones
de que son titulares los firmantes, suscriben el presente convenio por triplicado ejemplar,
en el lugar y fecha arriba indicados.—Por el Real Patronato sobre Discapacidad, el
Secretario General, Ignacio Alvarez Peralta.—Por el Comité Espafiol de Representantes
de Personas con Discapacidad, el Presidente, Luis Cayo Pérez Bueno.
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ANEXO 1

Plan de actividades 2023
Informe Olivenza 2023 sobre la situacion de la discapacidad en Espafia

Plan de trabajo. Estudio general panoramico sobre situacidon de las personas con
discapacidad en Espafia, realizado a partir de fuentes documentales, legislativas y
estadisticas.

Incluira los siguientes contenidos:

— Introduccion (presentacion del documento, objetivos y metodologia).

— Revision de las novedades normativas.

— Personas con discapacidad en Espafa (andlisis cuantitativo a partir de bases de
datos y fuentes estadisticas).

— Mercado laboral y discapacidad en Espafia (capitulo elaborado por ODISMET).

— Politicas publicas de discapacidad, perspectiva comparada.

— Situacion de la discapacidad en Extremadura.

Fuente de datos: Fuentes secundarias (legislativas, estadisticas, documentales).
Indicadores: Numero de reuniones de seguimiento.
Formato:

Disefio y contenido acorde al modelo elaborado por el Real Patronato sobre
Discapacidad.

Documento PDF en formato accesible.

Los diferentes capitulos se podran distribuir también como documentos independientes.

Entrega. Avance: 30 de noviembre 2023. Version final: 31 de diciembre de 2023.
Reuniones de seguimiento periddicas con el Real Patronato sobre Discapacidad.
Comunicacion:

— Difusién de informacion a destacar en redes sociales.

— Microinformes con los principales contenidos del informe.

— Se difundir4 en la web y redes del Observatorio, acompafiado de una nota de
prensa, un resumen ejecutivo y una infografia.

Las personas con discapacidad en el Ingreso Minimo Vital y demas rentas minimas de
inclusioén

Plan de trabajo. El Ingreso Minimo Vital (IMV) es una prestacion no contributiva de la
Seguridad Social dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y exclusion social de las
personas que vivan solas o estén integradas en una unidad de convivencia y carezcan
de recursos econdmicos suficientes para la cobertura de sus necesidades bésicas. Esta
prestacion econdmica se aprobo6 el 29 de mayo de 2020, en un contexto de exigencia y
necesidad, a consecuencia de la pandemia, y en diciembre de 2021 se consolid6 en la
Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.

El IMV se configura como un derecho subjetivo a una prestacion econémica que
garantiza el nivel minimo de renta y opera como una red de proteccion que, de acuerdo a
su definicién, tiene una doble finalidad:

— La redistribucién de la renta, focalizandose en la erradicacién de la pobreza
extrema.

— Fomentar la inclusién social y la insercién en el mercado laboral. Contiene en su
disefio, para ello, incentivos al empleo y a la inclusién, articulados a través de férmulas
de cooperacion entre administraciones (Itinerarios de Inclusion Social).
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El IMV ha de contemplarse en relacion con las politicas de garantia de derechos y
proteccion econdmica de la ciudadania, incluyendo a los colectivos mas vulnerables,
entre los que se cuentan, a este respecto, las personas con discapacidad.

En este sentido, el articulo 39 de la Constitucion Espafiola determina que los poderes
publicos deben «garantizar la proteccion social, econémica y juridica de la familia» y el
articulo 41 establece que «los poderes publicos mantendran un régimen publico de
Seguridad Social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de necesidad».

Por su parte, el articulo 28 de la Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad reconoce «el derecho de las personas con
discapacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, [...], y a la mejora
continua de sus condiciones de vida, y adoptardn las medidas pertinentes para
salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacion por motivos de
discapacidad».

Asimismo, conforme a ese articulo 28, «Los Estados Parte reconocen el derecho de
las personas con discapacidad a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin
discriminacién por motivos de discapacidad».

Existen otras normas y referencias de politica que establecen compromisos de
proteccién econémica e inclusién ciudadana, algunas referidas de manera especifica a
las personas con discapacidad, y entre ellas de manera especifica a las mujeres con
discapacidad, por su situacion de discriminacién mdltiple e interseccional.

Las personas y hogares con miembros con discapacidad experimentan un mayor
riesgo de exclusion social y pobreza. Diferentes estudios documentan los mayores
gastos asociados a las situaciones de discapacidad, por la necesidad servicios, apoyos y
dedicacién necesaria para desenvolverse en su vida cotidiana.

A estos gastos extra corresponde afadir el coste de oportunidad por la mayor
dedicacién de tiempo en las familias en las que convive alguna persona con
discapacidad.

A este respecto, el 33 % de las personas con discapacidad vivia en 2021 en situacion
de riesgo de pobreza o exclusién social, 5,2 puntos porcentuales por encima de la
poblacion general, segun datos elaborados por el Observatorio sobre Discapacidad y
Mercado de Trabajo de la Fundacion ONCE (Odismet, 2022). El porcentaje aumenta
significativamente si nos circunscribimos al corte de edad comprendido entre los 16 y
los 64 afios (38,2%) fundamentalmente por dispararse la tasa referida a la baja
intensidad laboral del colectivo.

En este contexto de partida se plantea el estudio «Las personas con discapacidad en
el Ingreso Minimo Vital y demas rentas minimas de inclusién», con el objetivo principal
de analizar el disefio y aplicacion del Ingreso Minimo Vital y de las demas rentas
minimas de inclusién en relacién con las personas con discapacidad.

Los objetivos especificos son:

1. Analizar el disefio politico-administrativo del IMV y demdas rentas minimas de
inclusién, considerando aspectos como su compatibilidad con otras percepciones, o el
reconocimiento de requerimientos especificos de las personas con discapacidad en
relacién con el marco comparativo de politicas vigentes en este ambito, a escala
internacional, europea y nacional

2. Analizar la aplicacion e incidencia del IMV y demas rentas minimas de inclusién
ante las situaciones de exclusién econdémica y bajos ingresos de las personas con
discapacidad, considerando los costes econdmicos afiadidos que supone esta
circunstancia para personas y familias.

3. Desprender propuestas de mejora del IMV y otras rentas minimas de inclusién
de cara al cumplimiento de sus objetivos con respecto a las personas con discapacidad.
El estudio tendra en cuenta la situacién de mujeres con discapacidad, mayores y familias
en el disefio y aplicacién de estos instrumentos de inclusién social, asi como el
tratamiento de otras minorias perceptoras del IMV. Se contemplaran, asimismo, otras
politicas/rentas minimas de insercién en el &mbito europeo.
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Metodologia. Para alcanzar los objetivos planteados, se prevé aplicar diferentes
técnicas:

Fase |. Revision documental de estudios previos, tanto de contextualizaciéon de la
condicién socioecondmica del colectivo y evaluacién de aplicacion del IMV y otras rentas
minimas de inclusién, como del marco de politicas y normativa, posicionamientos de
CERMI, analisis de otras entidades del sector de la discapacidad, etc.

Fase Il. Andlisis del disefio politico-administrativo del IMV y las demas rentas
minimas de inclusion. Se llevar4 a cabo un andlisis critico- comparativo del IMV las
demas rentas minimas de inclusién en relacién con el marco de politicas y normativas
vigentes en el ambito de la protecciébn econémica y social de las personas con
discapacidad.

Fase Ill. Andlisis de aplicacion e incidencia del IMV y demas rentas minimas de
inclusién. De cara al analisis de la aplicacién e incidencia del IMV y demas rentas
minimas de inclusién entre las personas con discapacidad, incluyendo las dificultades,
carencias o barreras en el proceso de incorporacion de este colectivo a dichos derechos,
se tendrd en cuenta tanto la informacién oficial disponible como la perspectiva de
interlocutores clave.

Fase IV: Elaboracion del informe de resultados. A partir de las fases anteriores se
llevara a cabo la integracién y redaccion del informe, la extraccion de conclusiones y las
propuestas de mejora del IMV y demas rentas de insercion, de cara a incorporar los
requerimientos del marco politico-normativo vigente en materia de inclusion y proteccion
socioecondémica del colectivo, asi como las necesidades de mejora identificadas en las
diferentes &reas.

Fuente de datos: Fuentes secundarias (legislativas, estadisticas, documentales).
Indicadores: Numero de reuniones de seguimiento.
Formato:

Disefio y contenido acorde al modelo elaborado por el Real Patronato sobre
Discapacidad.
Documento PDF en formato accesible.

Entrega:

Avance: 30 de noviembre 2023. Version final: 31 de diciembre de 2023.
Reuniones de seguimiento periddicas con el Real Patronato sobre Discapacidad.

Comunicacion:

— Difusioén de informacion a destacar en redes sociales.
— Se difundird en la web y redes del Observatorio, acompafiado de una nota de
prensa, un resumen ejecutivo y una infografia.

Equidad y derecho a la salud y a la asistencia sanitaria de las personas con
discapacidad. Situacién Espafia 2023

Plan de trabajo. Las personas con discapacidad necesitan atencion médica y acceso
a los diversos servicios y programas de salud por las mismas razones que las demas
personas: para mantener su bienestar, estar activas y participar en la comunidad. Tienen
el mismo e igual derecho que cualquier otra persona a gozar del mas alto estandar de
salud que se pueda lograr. Este derecho es inherente, universal e inalienable y esta
consagrado en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi
como en otros tratados de derechos humanos. En Espafa, el derecho a la salud se
reconoce en el articulo 43 de la Constitucion y se concreta en la Ley General de
Sanidad.
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Aunque en nuestro pais se han logrado progresos sustanciales, la salud y el derecho
a los cuidados sanitarios estad severamente comprometido para la poblaciéon con
discapacidad por factores de desigualdad social evitables. Estas desigualdades se
derivan de las situaciones injustas a las que se enfrentan las personas con discapacidad.
Las personas en cuestion experimentan el capacitismo, la estigmatizacion y la
discriminacion en todas las facetas de su vida, lo que afecta a su salud fisica y mental.
La pobreza, la exclusion de la educacion y el empleo, y las malas condiciones de vida
aumentan el riesgo de que las personas con discapacidad padezcan mala salud y no
tengan cubiertas sus necesidades en este ambito. Tienen mas probabilidades de
presentar factores de riesgo de enfermedades no transmisibles, como el tabaquismo, la
mala alimentacion, el consumo de alcohol y la falta de actividad fisica. Esto se debe, en
buena medida, a que suelen quedar al margen de las intervenciones de salud publica.
Se enfrentan a barreras en el acceso a bienes, servicios, recursos y apoyos del sistema
de salud, que repercuten sobre las condiciones personales que determinan la evolucion
de la discapacidad.

La discapacidad en Espafia ain no es abordada como un factor de consideraciéon
prioritaria en la atencién a la salud y en las prestaciones y los sistemas sanitarios. Las
politicas de salud son fragmentarias, discontinuas y fragiles en cuanto a discapacidad se
refiere. La pandemia de COVID-19 expuso categéricamente la posicion de desventaja de
las personas con discapacidad dentro y fuera del sector de la salud, asi como la
necesidad urgente de actuar al respecto. En este contexto, nos encontramos con el gran
reto de reducir las desigualdades que afectan a la salud de las personas con
discapacidad y hacer realidad el derecho a la salud para ellas. El objetivo Gltimo es logar
una salud inclusiva, para todos, garantizando también la equidad y la igualdad de
oportunidades en este ambito para las personas con discapacidad.

Objetivo del estudio. El objetivo principal es analizar los factores que contribuyen a
las desigualdades sistémicas en materia de salud para las personas con discapacidad en
Espafia y plantear medidas y recomendaciones estratégicas y programaticas para
reducir esas desigualdades.

Los objetivos especificos son:

1. Reconocer, destacar y difundir las inequidades sanitarias que experimentan las
personas con discapacidad en nuestro pais.

2. Llamar la atencién de las administraciones sanitarias con respecto a la equidad
en la salud para las personas con discapacidad.

3. Formular recomendaciones que estimulen la adopcién de medidas inclusivas
para las personas con discapacidad en el sector salud a nivel de administracién puablica y
demas partes interesadas.

Metodologia: En el estudio se emplearan técnicas cuantitativas y cualitativas,
combinando el analisis de fuentes documentales sobre el derecho a la salud, entrevistas
y consultas con responsables e informantes clave en el &dmbito de la salud y
representantes de entidades asociativas del sector de la discapacidad.

Actuaciones técnicas que realizar:

Fase 1. Andlisis de fuentes secundarias:

— Revision del contexto normativo sobre derecho a la salud y discapacidad.
Identificacion y seleccion de estudios/informes relevantes sobre discapacidad y salud en
Espana.

Para la identificacion de la literatura:

— Revision de las listas de referencia que se encuentran en la base de datos de
publicaciones.
— Busqueda de sitios web de organizaciones clave de personas con discapacidad.
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— Busquedas utilizando un motor de buUsqueda para sitios web relevantes de la
sociedad civil e informes/documentos de politicas.

Fase 2. Entrevistas con interlocutores clave:

— Seleccion y entrevista con responsables e informantes clave en el ambito de la
salud y representantes de entidades asociativas del sector de la discapacidad.

Fase 3. Andlisis e informe final: Combinacion de los resultados cualitativos y
cuantitativos obtenidos en el estudio, realizando una propuesta de acciones para reducir
las inequidades que afectan a la salud de las personas con discapacidad y para mejorar
la implantacion de una salud inclusiva.

Fuente de datos: Algunas de las fuentes documentales son estadisticas, informes,
estudios, bases de datos y documentos de caracter bibliografico relacionados,
fundamentalmente, con el derecho a la salud, la calidad de vida, la discapacidad, la
poblacion en situacién de vulnerabilidad y los derechos sociales.

Indicadores: Namero de reuniones de seguimiento.

Formato:

Disefio y contenido acorde al modelo elaborado por el Real Patronato sobre
Discapacidad.
Documento PDF en formato accesible.

Entrega. Avance: 30 de noviembre 2023. Versién final: 31 de diciembre de 2023.
Reuniones de seguimiento periédicas con el Real Patronato sobre Discapacidad.
Comunicacion:

— Difusioén de informacion a destacar en redes sociales.
— Se difundird en la web y redes del Observatorio, acompafiado de una nota de
prensa, un resumen ejecutivo y una infografia.

El acceso a la justicia de las mujeres con discapacidad

Plan de trabajo. Seguin datos de la ultima Encuesta de discapacidad, autonomia
personal y situaciones de dependencia (2020), en Espafia viven 2,5 millones de mujeres
con algun tipo de discapacidad. Muchas de ellas son victimas de violencia, tal y como
sefialan los informes y macroencuestas elaborados periédicamente por la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad. Aproximadamente
el 10 % de las mujeres que son asesinadas cada afio por sus parejas 0 exparejas tenian
una discapacidad reconocida. Se estima que las mujeres con discapacidad tienen un
riesgo 10 puntos porcentuales superior al resto de las mujeres de ser victimas de
violencia. Sin embargo, faltan datos relativos al acceso a la justicia de este sector de
poblacién, asi como un andlisis mas pormenorizado sobre cuéles son los obstaculos
especificos que encuentran estas mujeres tanto a la hora de denunciar como a la de
continuar un itinerario judicial que permita accionar sus derechos de manera adecuada.

La falta de accesibilidad en los procedimientos judiciales, la denegacion sistematica
de los ajustes razonables, unido al desconocimiento por parte de las y los profesionales
involucrados de la realidad de las mujeres con discapacidad en este ambito, asi como el
desconocimiento de las propias mujeres con discapacidad acerca de sus propios
derechos, son factores que, interconectados, generan situaciones de desamparo y
revictimizacion que contravienen los tratados internacionales de derechos humanos y la
legislacion nacional.

Por ello, el objetivo principal de este estudio es poner en marcha iniciativas
especificas de generacion de conocimiento, que faciliten la adopcién de politicas
publicas idéneas para dar respuesta a las necesidades reales de estas mujeres.
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De esta manera, los objetivos especificos son:

— Conocer los principales obstaculos a los que se enfrentan las mujeres con
discapacidad a la hora de acceder a la justicia.

— Sistematizar buenas practicas tanto en politica publica como en iniciativas sociales
en este ambito.

— Elaborar recomendaciones especificas para la adopcién de una politica publica
adecuada.

Fuente de datos: Fuentes secundarias (legislativas, estadisticas, documentales).
Indicadores: Numero de reuniones de seguimiento.
Formato:

Disefio y contenido acorde al modelo elaborado por el Real Patronato sobre
Discapacidad.
Documento PDF en formato accesible.

Entrega. Avance: 30 de noviembre 2023. Version final: 31 de diciembre de 2023.
Reuniones de seguimiento periddicas con el Real Patronato sobre

Discapacidad.

Comunicacion:

— Difusién de informacion a destacar en redes sociales.
— Se difundird en la web y redes del Observatorio, acompafiado de una nota de
prensa, un resumen ejecutivo y una infografia.

Tarjeta Europea de Discapacidad

Plan de trabajo. En febrero de 2016 la Comisién Europea puso en marcha un
proyecto piloto basado en la introducciéon de una Tarjeta Europea de Discapacidad. El
objetivo del proyecto es ayudar a que las personas con discapacidad puedan viajar con
mas facilidad entre los distintos paises de la Unién Europea, creando un sistema
voluntario de reconocimiento mutuo de la condiciéon de discapacidad y una serie de
prestaciones asociadas a una Tarjeta Europea de Discapacidad. La tarjeta garantiza la
igualdad de acceso a prestaciones transfronterizas para las personas con discapacidad,
en especial en las areas de cultura, ocio, deporte y transporte.

Entre 2019 y 2020, la Comisién Europea evalud el proyecto piloto y confirmé que la
tarjeta tiene valor afiadido, ya que permite armonizar el reconocimiento de la condicion
de discapacidad en todos los Estados miembros con bajos costes para los proveedores
de servicios y con altos beneficios para los ciudadanos con discapacidad.

La tarjeta forma parte de las iniciativas emblematicas de la nueva Estrategia sobre
los derechos de las personas con discapacidad 2021-2030 de la UE y su implantacién ha
sido impulsada por la Comisiéon Europea, que ha solicitado su incorporacién como un
asunto clave en la agenda legislativa de 2023.

La Tarjeta Europea de Discapacidad todavia no esta disponible en Espafia, por lo
que habra que esperar a su aprobacién para que las personas con discapacidad puedan
disfrutar en igualdad de condiciones de la libre circulacién de personas, piedra angular
de la ciudadania de la Unién Europea.

El movimiento de la discapacidad en Espafia representado por el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad —CERMI- ha planteado y demandando
esta iniciativa normativa desde hace mucho tiempo, y viene participando en las consultas
publicas de la Comision Europea sobre la Tarjeta Europea de Discapacidad desde que
este organismo inicié formalmente el proceso normativo para aprobar la futura tarjeta.

El reconocimiento mutuo de la condiciéon de discapacidad en todos los Estados
miembros de la Unién Europea debe ser una realidad. En este sentido, el CERMI
intensificara su accién de incidencia para que, durante la Presidencia Espafiola de la UE
en el segundo semestre del 2023, se avance decisivamente en la culminacion de este
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proyecto normativo; y contribuira con el desarrollo y perfeccionamiento de esta iniciativa
normativa, planteando el mayor rango de elementos y &mbito de efectos (legales,
antidiscriminatorios, laborales, sociales, acceso a apoyos, prestaciones, ayudas y
beneficios, etc.) para que la libre circulacion de las personas con discapacidad en todo el
territorio de la UE se materialice.

Objetivos del estudio:

Obijetivo principal. Este documento tiene como principal objetivo identificar y plantear
elementos y dmbitos que deben abordarse a nivel de la UE en lo que respecta a la
movilidad transfronteriza y el derecho de libre circulacibn de las personas con
discapacidad.

Los objetivos especificos son:

1. Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la futura Tarjeta Europea de
Discapacidad.

2. Destacar y difundir los beneficios que una Tarjeta Europea de Discapacidad
conlleva en términos de derechos e inclusién para las personas con discapacidad.

3. Formular pautas para que la Presidencia Espafiola de la UE del segundo
semestre del 2023 propulse la aprobacién de la Tarjeta Europea de Discapacidad.

Fuente de datos: Informes, estudios, normativa europea e internacional, bases de
datos y documentos de caracter bibliogréfico relacionados, fundamentalmente, con el
derecho a la libre circulacion de personas, movilidad transfronteriza, accesibilidad, no
discriminacién, inclusion y discapacidad.

Indicadores: Nimero de reuniones de seguimiento.

Formato:

Disefio y contenido acorde al modelo elaborado por el Real Patronato sobre
Discapacidad.
Documento PDF en formato accesible.

Entrega. Avance: 30 de noviembre 2023. Version final: 31 de diciembre de 2023.
Reuniones de seguimiento periddicas con el Real Patronato sobre Discapacidad.
Comunicacion:

— Difusién de informacion a destacar en redes sociales.
— Se difundira en la web y redes del Observatorio, acompafiado de una nota de
prensa, un resumen ejecutivo y una infografia.
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Sec. lll. Péag. 69345

Ingresos (€)

Real Patronato.

80.000

ANEXO 2
Presupuesto 2023
Gastos 2023 (€)
Productos y actividades 2023
Informe Olivenza 2023 sobre la situacién general de

las personas con discapacidad en Espafia.

Las personas con discapacidad en el Ingreso Minimo
Vital y demas rentas minimas de inclusion.

Equidad y derecho a la salud y a la asistencia
sanitaria de las personas con discapacidad. Situacion
Espafa 2023.

El acceso a la justicia de las mujeres
con discapacidad.

Tarjeta europea de discapacidad.
Comunicacién.

Auditoria de la cuenta justificativa y emisién del
informe del auditor.

Secretaria técnica.

Total.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Total, IVA
incluido

19.000

17.000

8.000

10.000

8.000
2.000

1.000

15.000
80.000,00
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