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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

11131 Resolucién de 19 de abril de 2023, del Ayuntamiento de Tortosa (Tarragona),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» de 27 de diciembre de 2022,
insercion CVE 2022-12240, se han publicado integramente las bases, con una
modificacién publicada en fecha 6 de febrero de 2023, insercion CVE 2023-00785, que
han de regir las convocatorias para proveer:

Expediente general: 2022-RRH-C0503-000013:
Personal laboral fijo:
Via articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Tres plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Oficial 1.2, subgrupo de
clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000014.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Oficial 2.2, subgrupo de
clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000015.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Operario/a, subgrupo de
clasificacion profesional AP, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000016.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Educador/a, subgrupo de
clasificacion profesional A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.
Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000030.

Via Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Dos plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Delineante, subgrupo de
clasificacion profesional C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000017.

Tres plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Oficial 1.2, subgrupo de
clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000018.

Dos plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Oficial 2.2, subgrupo de
clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000019.

Cuatro plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Operario/a, subgrupo de
clasificacion profesional AP, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000020.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Conserje, subgrupo de
clasificacion profesional AP, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000021.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Archivero/a, subgrupo de
clasificacion profesional A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000022.
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Tres plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Técnico/a Auxiliar de
Sistemas, subgrupo de clasificacion profesional C1, mediante el sistema de concurso, en
turno libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000023.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Auxiliar de Comunicacion,
subgrupo de clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000024.

Dos plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Auxiliar de Turismo,
subgrupo de clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000025.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Coordinador/a Ocupacional,
subgrupo de clasificacion profesional Al, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000026.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Administrativo/a, subgrupo de
clasificacion profesional C1, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000027.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Jefe/a de Estudios del CFO,
subgrupo de clasificacion profesional C1, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000028.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Técnico/a de Insercion
Laboral, subgrupo de clasificacion profesional A1, mediante el sistema de concurso, en
turno libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000031.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Psicélogo/a, subgrupo de
clasificacion profesional A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000032.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Abogado/a, subgrupo de
clasificacion profesional A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000033.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Coordinador/a del SIAD,
subgrupo de clasificacion profesional A2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000034.

Seis plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Educador/a, subgrupo de
clasificacion profesional A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000035.

Cinco plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Diplomado/a en Trabajo
social, subgrupo de clasificacion profesional A2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.

Cuatro plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Titulado/a Superior,
subgrupo de clasificacion profesional Al, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000037.

Ocho plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Profesor/a de Mdusica,
subgrupo de clasificacion profesional Al, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000038.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Monitor/a de Mdsica,
subgrupo de clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000039.

Cuatro plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Conserje de Centros de
Ensefianza, subgrupo de clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso,
en turno libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000040.

Dos plazas, pertenecientes a la categoria profesional de Auxiliar Administrativo/a,
subgrupo de clasificacion profesional C2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000041.

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Diplomado/a, subgrupo de
clasificacion profesional A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre. Expediente
relacionado: 2022-RRH-C0503-000042.
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Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Técnico/a de Juventud,
subgrupo de clasificacion profesional A2, mediante el sistema de concurso, en turno
libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000043.

Via Disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre:

Una plaza, perteneciente a la categoria profesional de Técnico/a de Desarrollo de
Turismo, subgrupo de clasificacion profesional A2, mediante el sistema de concurso, en
turno libre. Expediente relacionado: 2022-RRH-C0503-000029.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la dltima publicacién de la convocatoria en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya» o de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Tortosa, 19 de abril de 2023.—La Alcaldesa, Meritxell Roigé i Pedrola.
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