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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

10739 Resolucién de 18 de abril de 2023, del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» ndmero 294, de 22 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que regiran el proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor en el
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y su modificacion en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla» nimero 41, de 20 de febrero de 2023 y extracto de las mismas
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 57, de 24 de marzo de 2023,
para proveer:

Dos plazas de Arquitecto, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor Juridico, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedagogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Periodistas, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Psicélogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior Medio Ambiente, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Direccion Residencia, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Medio DUE Gobernanta, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Graduado/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Técnico/a Direccidon Escuelas Infantiles, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Gabinete de Alcaldia, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo Bibliotecario, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo Comunicacion, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo Informatico, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Igualdad, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Animador Socio-Cultural, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Coordinador de Deportes-Inst. Deportivas, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Diez plazas de Educador/a Escuelas Infantiles, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Encargado Almacén, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Quince plazas de Auxiliar Ayuda Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Monitor Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Doce plazas de Auxiliares Clinicos, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Treinta y dos plazas de Auxiliar Administrativos, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Auxiliares Escuelas Infantiles, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Monitor de Taller, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Notificador, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Oficial Albafiil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Carpinteria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial Fontanero, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plaza de Oficiales Pintores, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ceramista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema
de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Conserjes Centros Escolares, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Ocho plazas de Limpiadoras, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario Conductor, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario de Centro Cultural, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operario de Cocinas,de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Operario General, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operario Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.
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Dos plazas de Operario Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario Maquinista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Limpiadora/Lavandera, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico de Gestion, de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», asi como en tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sanlulcar la Mayor y en la pagina web de la corporacién, en los términos previstos en las
referidas bases.

Sanlucar la Mayor, 18 de abril de 2023.—El Alcalde, Juan Salado Rios.
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