BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i

[livami]

Num. 103

Lunes 1 de mayo de 2023

Sec. Il.B. Pag. 60396

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

10477 Resolucién de 3 de abril de 2023, del Ayuntamiento de Utrera (Sevilla),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» (BOP) numero 298, de 28
de diciembre de 2022 se han publicado integramente las bases que regiran los procesos
selectivos de las plazas que se indican a continuacién, incluidas en la Oferta de Empleo
Puablica extraordinaria 2022 para la estabilizacién del empleo temporal:

Nueve plazas de Auxiliar Administrativo (C2), pertenecientes a la escala de
Administracion General de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de
concurso en turno libre.

Dos plazas de Ordenanza (E), pertenecientes a la escala de Administracion General
de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a (Al), perteneciente a la escala de Administraciéon Especial
de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Cuatro plazas de Psicologo/a (Al), pertenecientes a la escala de Administracion
Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en
turno libre.

Una plaza de Médico/a (Al), perteneciente a la escala de Administracion Especial de
la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Asesor/a Juridico/a (Al), perteneciente a la escala de Administracion
Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en
turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio Ambiente (A2), perteneciente a la escala de
Administracion Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de
concurso en turno libre.

Tres plazas de Arquitecto/a Técnico/a (A2), pertenecientes a la escala de
Administracion Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de
concurso en turno libre.

Ocho plazas de Trabajador/a Social (A2), pertenecientes a la escala de
Administracion Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de
concurso en turno libre.

Tres plazas de Maestro/a (A2), pertenecientes a la escala de Administracion Especial
de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social (A2), perteneciente a la escala de Administracion
Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en
turno libre.

Una plaza de Delineante (C1), perteneciente a la escala de Administracion Especial
de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Inspector/a Sanidad y Consumo (C2), perteneciente a la escala de
Administracion Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de
concurso en turno libre.

Una plaza de Inspector/a (C2), perteneciente a la escala de Administracion Especial
de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Siete plazas de Bombero(a) / Bombero(a)-Conductor(a) (C2), pertenecientes a la
escala de Administracion Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el
sistema de concurso en turno libre.
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Tres plazas de Auxiliar de Poblados (C2), pertenecientes a la escala de
Administracion Especial de la plantilla de personal funcionario, a cubrir por el sistema de
concurso en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Natacion (C2), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por
el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Oficial Jardinero (C2), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por el
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Oficial Cementerio (C2), de la plantilla de personal laboral, a cubrir por
el sistema de concurso en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Ayuda a Domicilio (C2), de la plantilla de personal laboral, a
cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» (BOJA) nimero 40 de 1 de marzo
de 2023 se ha publicado extracto de dichas bases.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla (BOP)».

Utrera, 3 de abril de 2023.—El Alcalde, José Maria Villalobos Ramos.
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