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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

10150 Resolucién de 23 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Alhaurin de la
Torre (Malaga), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 247, de 29 de diciembre
de 2022, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 51, de 16 de marzo
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
para proveer:

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Albafil, subgrupo C1, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, como funcionario de
carrera, mediante concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Carpintero/a, subgrupo C1, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, como funcionario de
carrera, mediante concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 247, de 29 de diciembre
de 2022, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 52, de 17 de marzo
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
para proveer:

Una plaza de Trabajador/a Social, subgrupo A2, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera, mediante
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Medio Animador/a, subgrupo A2, perteneciente a la escala
Administracion General, subescala de Gestion, como funcionario de carrera, mediante
concurso, en turno libre.

Dos plazas de Operarios/as de Obra, como personal laboral fijo, mediante concurso,
en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Electricista, subgrupo C1, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, como funcionario de
carrera, mediante concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Una plaza de Técnico/a Medio de Archivo y Biblioteca, subgrupo A2, perteneciente a
la escala Administracion Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera,
mediante concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

Una plaza de Técnico/a Superior Prevencion Riesgos Laborales, subgrupo Al,
perteneciente a la escala Administracion Especial, subescala de Técnica, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicién, en turno de promocién interna.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Pintor/a, subgrupo C1, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, como funcionario de
carrera, mediante concurso-oposicion, en turno de promocion interna.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» numero 247, de 29 de diciembre
de 2022, y en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 53, de 20 de marzo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-10150



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i

Jueves 27 de abril de 2023 Sec. Il.B. PAag. 58347

de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
para proveer:

Una plaza de Técnico/a Administracion Especial Medio Ambiente, subgrupo Al,
perteneciente a la escala Administracion Especial, subescala de Técnica, como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposicién, en turno de promocion interna.

Una plaza de Oficial/a Electricista, subgrupo C2, perteneciente a la escala
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, como funcionario de
carrera, mediante concurso-oposicién, en turno de promocién interna.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a, subgrupo A2, perteneciente a la
escala Administraciébn Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera,
mediante concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, subgrupo Al,
perteneciente a la escala Administracion Especial, subescala de Técnica, como
funcionario de carrera, mediante concurso, en turno libre.

Una plaza de Administrativo/a, subgrupo C1, perteneciente a la escala
Administracion General, subescala administrativa, como funcionario de carrera, mediante
concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Auxiliares Administrativos/as, subgrupo C2, perteneciente a la
escala Administracibn General, subescala Auxiliar Administracion General, como
funcionario de carrera, mediante concurso, en turno libre.

Tres plazas de Operarios/as Conductores/as, como personal laboral fijo, mediante
concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Valoraciébn Obras-Prevencién Riesgos Laborales,
subgrupo A2, perteneciente a la escala Administracién Especial, subescala de Técnica,
como funcionario de carrera, mediante concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Especialista de Mantenimiento, como personal laboral fijo,
mediante concurso, en turno reservado a personas con discapacidad.

Una plaza de Delineante, subgrupo C1, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera, mediante concurso, en
turno libre.

Una plaza de Psicélogo/a, subgrupo Al, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera, mediante concurso, en
turno libre.

Tres plazas de Oficiales/as Segunda de Albafiileria, como personal laboral fijo,
mediante concurso, en turno libre.

Una plaza de Abogado/a, subgrupo Al, perteneciente a la escala Administracion
Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera, mediante concurso, en
turno libre.

Una plaza de Operario/a Conductor/a, como personal laboral fijo, mediante concurso,
en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, subgrupo A2, perteneciente a la escala
Administracién Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera, mediante
concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Auxiliar de Deportes, como personal laboral fijo, mediante
concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador Social, subgrupo A2, perteneciente a la escala
Administracién Especial, subescala de Técnica, como funcionario de carrera, mediante
concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Alhaurin de la Torre, 23 de marzo de 2023.—El Alcalde, Joaquin Villanova Rueda.
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