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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

9486 Resolucién de 31 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Iznéjar (Cérdoba),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cdrdoba» nimero 240, de 30 de diciembre
de 2022, se publicaron integramente las convocatorias y bases de las plazas incluidas
en la oferta de empleo publica extraordinaria de estabilizacién: provision por concurso, el
cual fue corregido publicAndose en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba"
namero 52, de 17 de marzo de 2023, la citada correccion, resultando ser las siguientes:

Dos plazas de Arquitecto/a Técnico, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subgrupo A2, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza-Notificador de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn de Limpieza Viaria, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Guia de Turismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Actividades Recreativas/Animador Comunitario, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Animador/a Comunitario/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Dinamizador/a Telecentros, jornada parcial,de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a de Deportes, jornada parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Guarda de Campo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Conductor Micro Bus, jornada parcial, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Desarrollo Local, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a Cuidador/a Guarderia, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Deportes, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Innovacidn Centro Dinamizador/a Guadalinfo, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 62, de 31 de marzo de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba», en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Izndjar, 31 de marzo de 2023.—El Alcalde, Lope Ruiz Lopez.

cve: BOE-A-2023-9486

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2023-04-17T19:28:09+0200




