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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

9350 Resolucién de 28 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 154, de 23
de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a de Gestion Rama Social, de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos/as Medios, grupo de Clasificacion
Profesional A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» ndmero 156, de 27
de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Cuatro plazas de Técnico/a de Gestién en Consumo, de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos/as Medios, grupo de clasificacion
profesional A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, de la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos/as Medios, grupo de
clasificacion profesional A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 156, de 27
de diciembre de 2022, y correccion en el nimero 159, de 30 de diciembre de 2022, y en
el «Boletin Oficial de Canarias» namero 55, de 20 de marzo de 2023, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Subcomisario/a, de la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios especiales, clase Policia Local, grupo de Clasificacion Profesional A,
subgrupo Al, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 157, de 28
de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Treinta y dos plazas de Trabajador/a Social, de la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase de Técnicos/as Medios, grupo de clasificacién profesional A,
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Santa Cruz de Tenerife, 28 de marzo de 2023.—La Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos, Purificacion Davila Carreira.
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