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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

9346 Resolucién de 28 de marzo de 2023, de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Baza (Granada), referente a la convocatoria para proveer
varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 247, de 29 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, en cumplimiento de la Ley 20/2021, para la estabilizacion del empleo temporal
de la oferta publica de empleo de 2022:

Una plaza de Administrativo de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Una plaza de Personal de Control de Accesos, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial (40 %), de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Una plaza de Técnico de Desarrollo y Gestién Economica, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Limpiador a tiempo parcial (40 %), de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Conductor, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso.

Una plaza de Encargado Depuradora, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso.

Una plaza de Oficial Depuradora, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso.

Una plaza de Peén Depuradora, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso.

Una plaza de Pedn Depuradora a tiempo parcial (50 %), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Encargado Jardines, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso.

Tres plazas de Jardinero, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso.

Una plaza de Peo6n Jardinero, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso.

Una plaza de Director Instalaciones Deportivas, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso.

Una plaza Auxiliar Administrativo a tiempo parcial (53 %), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial (67 %), de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso.

Cuatro plazas de Monitor Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante
el sistema de concurso.

Una plaza de Oficial de Mantenimiento, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso.
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Dos plazas de Limpiador a tiempo parcial (66,67 %), de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso.
Dos plazas de Personal de Control de Accesos, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.
Baza, 28 de marzo de 2023.—El Presidente, Olivié Sanchez Martinez.
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