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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

9205 Resolucién de 13 de marzo de 2023, de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., M.P, por la que se publica el Convenio con la
Universidad Carlos Ill de Madrid, para establecer un programa de
cooperacion educativa para la realizacion de précticas por parte de los
alumnos del Méaster Propio en Gestion Cultural.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P. y la Universidad Carlos III
de Madrid han suscrito, con fecha 9 de marzo de 2023, un convenio para establecer un
programa de cooperacion educativa para la realizacion de practicas por parte de los
alumnos del Master Propio en Gestion Cultural, por lo que conforme a lo previsto en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
una vez inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 13 de marzo de 2023.—El Rector de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., M.P.,, P. D. (Resolucién de 24 de abril de 2019), la Gerente, Maria Boloqui
Bastardés.

ANEXO

Convenio para establecer un programa de cooperacién educativa
entre la Universidad Carlos lll de Madrid y la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., M.P. para la realizacidon de practicas por parte de los alumnos
del Master Propio en Gestion Cultural

REUNIDOS

De una parte, don Juan Romo Urroz, con domicilio, a los efectos del presente
convenio en calle Madrid, numero 126, CP 28903 Getafe (Madrid).

Y, de otra parte, don Carlos Andradas Heranz, con domicilio a los efectos del
presente Convenio en calle Isaac Peral, nimero 23, CP 28040 Madrid.

COMPARECEN

El primero, en nombre y representacion de la Universidad Carlos Il de Madrid
(UC3M) (entidad con NIF Q2818029G y domicilio social en calle Madrid, n.° 126,
CP 28903 Getafe, Madrid), en su calidad de Rector Magnifico de la misma, hombrado
por Decreto 14/2019, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el articulo 20.1 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y el articulo 47 de los
Estatutos de la UC3M, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid y modificados por Decreto 95/2009, de 12 de
noviembre.

El segundo, en nombre y representacién de la entidad colaboradora Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P. (UIMP) (entidad con NIF Q2818022B y
domicilio social en calle Isaac Peral, 23, 28040 Madrid), en su calidad de Rector
Magnifico de la misma, nombrado por Real Decreto 872/2021, de 5 de octubre, actuando
de conformidad con las facultades que tiene atribuidas por el articulo 12.4 del Estatuto
de la Universidad, aprobado por Real Decreto 331/2002, de 5 de abril y modificado por la
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disposicion final quinta del Real Decreto 865/2018, de 13 de julio, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del
presente convenio.

El presente convenio afecta a los/as alumnos/as de la Universidad Carlos IIl de
Madrid que cursen el Master Propio en Gestion Cultural, y que se iran relacionando en
los anexos adjuntos.

EXPONEN

Primero.

El Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario, establece en su articulo 33 que las Universidades estableceran
los criterios que regulen la programacion docente y la evaluacion de los estudiantes que
cursan los diferentes tipos de ensefianzas no conducentes a un titulo oficial. En todo
caso, se garantizard el derecho de estos estudiantes a una formacion de calidad, asi
como a conocer la programacion docente y los criterios de evaluacion con anterioridad a
la matricula y el procedimiento para la revision y la reclamacion de las calificaciones.

Segundo.

Los titulos propios universitarios contemplan la posibilidad de realizar practicas
profesionales como parte de su programa de créditos. La UC3M tiene establecido como
titulo propio el Master en Gestidn Cultural.

Tercero.

La UC3M de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos promovera, mediante los
convenios pertinentes, la experiencia practica del/a alumno/a como complemento y
desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el periodo de formacién académica
para una mejor integracion posterior en el mundo laboral.

Cuarto.

El Méaster Propio en Gestion Cultural, que se imparte en la UC3M, incluye en su
programacion un numero determinado de créditos que se corresponden con la
realizacion de précticas académicas externas por parte de sus alumnos/as, al objeto de
completar sus conocimientos.

Quinto.

La UIMP, de acuerdo con lo que establece su Estatuto, es un centro universitario
publico de alta cultura, investigacion y especializacidn, en el que convergen actividades
de distintos grados y especialidades universitarias, que tiene como mision difundir la
cultura y la ciencia, fomentar las relaciones de intercambio e informacién cientifica y
cultural de interés internacional e interregional y el desarrollo de actividades de alta
investigacion y especializacion, cooperando cuando ello sea conveniente con otras
universidades o instituciones espafiolas o extranjeras.

La UIMP considera que la realizacidn de practicas académicas externas es un paso
importante para la formacion y preparacion de los universitarios, y que ello encaja dentro
de sus objetivos y fines institucionales como centro de Educacion Superior. Es por ello
que la UIMP cree oportuno cooperar con otros centros universitarios para el
establecimiento de Programas de Cooperacion Educativa, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
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académicas externas de los estudiantes universitarios, y asi viene haciéndolo en los
ultimos afios, mediante la firma de los correspondientes convenios.

Sexto.

Que, en virtud de lo expuesto, existe coincidencia de intereses entre ambas
universidades en cuanto a la conveniencia y oportunidad de colaborar en el
establecimiento de un Programa permanente de Cooperacion Educativa que permita la
integracion temporal en el ambito de la UIMP, a efectos de la realizacion de practicas
académicas externas, de alumnos/as del Master en Gestidn Cultural que se imparte en la
UC3M, puesto que el tipo de actividades que desarrolla la UIMP es adecuado al perfil
curricular del citado Master.

Por todo cuanto antecede, y en su virtud, las partes intervinientes suscriben el
presente convenio de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.

El objeto del presente convenio es reforzar la formacién del alumnado matriculado en
el Master Propio en Gestién Cultural de la UC3M mediante la realizacion de practicas
académicas externas curriculares en la entidad colaboradora UIMP a los efectos de
aplicar los conocimientos adquiridos por los mismos.

Segunda.

La relacién alumno/a-entidad colaboradora no supondra mas compromiso que el
estipulado en el presente convenio, y del mismo no se deriva obligacién alguna propia de
un contrato laboral, ya que la relacién que se establezca entre el/la alumno/a y la entidad
colaboradora UIMP no tendra dicho caracter. Al no ser una relacion laboral, en el caso de
que al término de las practicas el/la alumno/a se incorpore a la plantilla de la entidad
colaboradora el tiempo de estancia en practicas no se computara a efectos de
antigiiedad. En el ambito de las Administraciones Publicas, Entidades de Derecho
Pablico y demas Organismos Publicos, la realizaciéon en los mismos de las practicas
académicas externas no podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la
funcion puablica ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios
previos

Tercera.

El periodo de practicas que los/as alumnos/as realicen en la entidad colaboradora
UIMP a los efectos de completar su formacion tendra la duracién prevista en el plan de
estudios del Méaster Propio en Gestién Cultural.

Cuarta.

La relaciébn nominal de alumnos/as beneficiarios de las practicas, asi como la
aceptacion por estos de las condiciones establecidas en este convenio quedara recogida
el correspondiente anexo de formalizacién de la practica, segun el modelo que figura en
el anexo I. En dicho anexo, asi mismo, se determinaran las fechas de comienzo y
finalizacion, el horario, lugar de desarrollo y contenido especifico (proyecto formativo) de
las practicas para cada uno de los alumnos que participen en el programa. En todo caso
los horarios serdn compatibles con la actividad académica formativa del alumno/a asi
como de representacion y participacion desarrollada por el/la mismo/a en la Universidad.
Igualmente, los/as alumnos/as disfrutaran de los permisos a los que tengan derecho de
conformidad a lo establecido en cada momento.
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Queda incorporado al presente convenio el anexo | con el modelo de anexo de
formalizacion de las préacticas, que forma parte inseparable del mismo.

Quinta.

Durante el periodo de practicas, los/as alumnos/as seran titulares de los derechos y
obligaciones detallados en anexo | al presente convenio y aquellos otros que la
legislacion pueda contemplar, estando igualmente sometidos a las estipulaciones del
mismo y al régimen de funcionamiento de la entidad colaboradora UIMP, especialmente
en cuanto se refiere al cumplimiento de horarios de actividades de formacion, y a las
normas de confidencialidad de datos, procesos y actividades de los que tengan
conocimiento, al igual que a las normas de prevencién de riesgo laborales. Asi mismo,
los alumnos deberan mantener contacto con sus tutores en la forma que éstos les
indiquen.

Sexta.

Los estudiantes de la UC3M que realicen practicas al amparo del presente convenio
no percibiran ninguna bolsa o ayuda al estudio durante el periodo de realizacién de sus
practicas en la entidad colaboradora UIMP, lo que se recogera expresamente en el anexo
de formalizacion de sus practicas.

Las partes acuerdan que el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social que se deriven de la aplicacion de la disposicién adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizaciéon de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, correspondera
a la UIMP, si bien al tratarse de practicas curriculares, la cotizacion esta bonificada
al 100 %.

El presente convenio no implica, por tanto, ningin compromiso de gasto para las
partes.

Séptima.

Con la finalidad de mantener en todo momento el registro de alumnos/as
participantes en el presente convenio, la entidad colaboradora UIMP comunicara al
Master Propio en Gestion Cultural de la UC3M cualquier inicio y finalizacién de practicas
que se produzca relativa a los/las mismos/as.

Octava.

Adjunto a la comunicacién de iniciacién de practicas del alumno/a, la entidad
colaboradora UIMP comunicara la fecha del comienzo y finalizacién de las practicas, asi
como el horario, el lugar de desarrollo y el contenido de las mismas, designando un/una
responsable que actuard como tutor/a del alumno/a que coordinara la ejecucién de las
practicas junto con un/a tutor/a designado por la UC3M. Al tutor/a de la entidad
colaboradora UIMP le correspondera, sin perjuicio de cualquier otra labor que pueda
corresponderle, lo siguiente:

— Organizar y supervisar las actividades de cada estudiante, realizando un
seguimiento del progreso de los alumnos.

— Realizar y remitir al tutor académico de la Universidad un informe final, a la
conclusion de las practicas, que recogera el ndmero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto
a las competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente
proyecto formativo: a) Capacidad técnica; b) Capacidad de aprendizaje; «c)
Administracion de trabajos; d) Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de
estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresién oral, debera
indicarse el grado de autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de
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recurso técnico y/o humano para la misma; e) Sentido de la responsabilidad; f) Facilidad
de adaptacion; g) Creatividad e iniciativa; h) Implicacion personal; i) Motivacion; j)
Receptividad a las criticas; k) Puntualidad; I) Relaciones con su entorno laboral; m)
Capacidad de trabajo en equipo; n) Aquellos otros aspectos que se consideren
oportunos.

Todo ello sin perjuicio de la remisién, si asi le es solicitado, de un informe intermedio
de seguimiento, una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas. El
tutor deberd, a la hora de realizar los Informes, atender a los criterios que, en su caso,
puedan estar establecidos por la Universidad.

— Informar al tutor académico de las modificaciones y de cualquier incidencia que
pueda producirse durante las practicas.

La UC3M, a través del Master Propio en Gestién Cultural, reconocera por escrito la
labor realizada por el/la tutor/a de la entidad colaboradora UIMP.

Novena.

Los/as alumnos/as de la UC3M durante el periodo en el que realicen sus practicas
guedaran cubiertos por un seguro de accidentes y de responsabilidad civil a cargo de la
UC3M.

Décima.

A la finalizacion de las practicas la entidad colaboradora UIMP expedira un
certificado en el que se reconozca al alumno/a el tiempo de préacticas realizado y el
contenido bésico de las mismas.

Undécima.

A lo regulado en este convenio podran acogerse o beneficiarse para la realizacién de
las practicas el numero de alumnos/as que de comun acuerdo determinen ambas partes,
mediante la suscripcién por las mismas del anexo | al que se refiere la clausula cuarta.

Duodécima.

La UC3M y la UIMP se reservan la facultad de revocar, para un/a determinado/a
alumno/a o grupo de alumnos, la participacion en el convenio por el incumplimiento de
las clausulas establecidas en el mismo.

Asi mismo podra darse como finalizadas las practicas de un/a alumno/a o grupo de
alumnos cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias: cese de actividades
de cualquiera de las partes, fuerza mayor que impida el desarrollo de las actividades
programadas, mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.

Decimotercera.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

1) Datos personales de los estudiantes que realizaran précticas:

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente convenio es
necesario que la entidad colaboradora UIMP trate datos de caracter personal de los
alumnos participantes como responsable de dichos tratamientos.
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La entidad colaboradora UIMP tiene la consideracion de responsable del tratamiento
de los datos personales de los alumnos comunicados por la UC3M, ya que determina los
medios y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la realizacion de las
practicas universitarias que constituyen el objeto de este convenio.

Con ocasion de la finalizacion de la realizacion de las practicas, la entidad
colaboradora UIMP se compromete a bloquear, una vez comunicado a la UC3M, los
datos del informe académico del tutor a que se refiere el articulo 13 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, de modo que se impida su tratamiento para una
finalidad distinta de la prevista en el propio real decreto, y a su destruccién transcurridos
tres afos.

La UC3M se compromete a informar a los estudiantes, con ocasion de la
comunicacion de los datos personales a la entidad colaboradora, sobre la existencia de
dicha comunicacion y el tratamiento a realizar por la entidad colaboradora en los
términos a que se refiere el anexo | de este convenio.

2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto:

Las partes se informan reciprocamente de que estos datos personales seran tratados
con la finalidad de gestionar la relacion convencional y favorecer la comunicacién entre
las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza la UC3M como responsable del
tratamiento: identificacion del tratamiento: CONVENIOS UC3M; finalidad: coordinacion,
tramitacion, gestién y archivo de convenios, junto con sus anexos y adendas en caso de
existir, suscritos tanto con personas fisicas y juridicas nacionales, como extranjeras;
ejercicio de derechos: se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicidn a su tratamiento, mediante el envio de un correo a la
siguiente direccién: dpd@uc3m.es; informacion adicional: se puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre la politica de privacidad de la UC3M en https://
www.uc3m.es/protecciondedatos

Informacién sobre el tratamiento de datos de la UIMP: identificacion del tratamiento:
CONVENIOS UIMP; finalidad: coordinacion, tramitacion, gestion y archivo de convenios,
junto con sus anexos y adendas en caso de existir, suscritos tanto con personas fisicas y
juridicas nacionales, como extranjeras; ejercicio de derechos: se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion a su
tratamiento, mediante el envio de un correo a la siguiente direcciéon: dpd@uimp.es;
informacion adicional: se puede consultar la informacion adicional y detallada sobre la
politica de privacidad en http://mww.uimp.es/images/institucional/Politica_de_privacidad.pdf.

Decimocuarta.

El presente convenio constituye la manifestacion expresa de la voluntad de las partes
en relacién con la materia aqui contenida. Cualquier modificacion de los términos del
mismo debera ser hecha por escrito y firmada por ambas partes, y requerira acuerdo
unanime de los firmantes, de acuerdo con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimoquinta.

El presente convenio se perfecciona por el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion del sector publico estatal y su vigencia se extendera desde esa fecha de
inscripcién por un periodo de cuatro afios. El convenio debera asimismo ser publicado en
el «Boletin Oficial del Estado». Las partes podran, en cualquier momento antes de la
finalizacién del plazo de vigencia del convenio, y por acuerdo undnime que en todo caso
debera constar por escrito, prorrogar sus efectos por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales.
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Decimosexta.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién.

Seran causas de resolucion del presente convenio: a) El transcurso del plazo de
vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo; b) El acuerdo
unanime de las partes firmantes; c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso, la parte afectada podra
notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado
plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este
requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucion del convenio. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a la otra parte la
concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La
resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios
causados; d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio; e) Por
cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

Decimoséptima.

Para el seguimiento, vigilancia y control del convenio se constituird una Comision de
Seguimiento formada por un representante de cada una de las partes. El representante
de la UC3M sera nombrado por el Rector Magnifico y el de UIMP sera la persona titular
del Vicerrectorado con competencia sobre las actividades de Extensién Universitaria. La
Comisién de Seguimiento tendr4 como funcion resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse en relacion al convenio. Igualmente, la comision
podra en cualquier momento proponer a las partes la modificacion de las estipulaciones
del presente convenio, asi como la supresién o adenda de cualquier otra que estime
oportuna. La Comisién de Seguimiento, que podra reunirse siempre que se considere
necesario a peticion de cualquiera de las partes, se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoctava.

El presente convenio se podra poner a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia de la UC3M, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Decimonovena.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, modificacién, ejecucion,
resolucién y efectos que puedan derivarse del presente convenio se resolveran entre las
partes de manera amistosa, en el seno de la Comisiébn prevista en la clausula
decimoséptima. A falta de acuerdo, seran competentes para conocer de las cuestiones
litigiosas los drganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, en todas sus paginas, en
las fechas que se indican en cada una de las firmas, tomandose como fecha de
perfeccionamiento la del dltimo firmante.—Por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, O.A., M.P., Carlos Andradas Heranz, 2 de marzo de 2023.—Por la Universidad
Carlos Ill de Madrid, por delegacion de firma (Resolucion del Rector de 19 de julio de
2019), Marcos Vaquer Caballeria, 9 de marzo de 2023.
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ANEXO |

El presente anexo se incorpora al Convenio para establecer un programa de cooperacién educativa
entre la Universidad Carlos Il de Madrid y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P. para
la realizacidn de practicas por parte de los alumnos del Master Propio en Gestion Cultural, firmado el dia

DETALLE DE LAS PRACTICAS

ALUMNO:

DIRECCION: DNI:
TELEFONO: E-MAIL:
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

JORNADA DE HORAS AL DIA DE PRACTICAS:

DIAS DE LA SEMANA:

CENTRO DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:

TUTOR DE LA EMPRESA: TELEFONO: E-MAIL:
TUTOR DE LA UNIVERSIDAD: TELEFONO: E-MAIL:
NUMERO DE CREDITOS:

BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO: NO

PROYECTO FORMATIVO:

EL/LA ALUMNO/A ABAJO FIRMANTE DECLARA SU CONFORMIDAD PARA REALIZAR PRACTICAS AL
AMPARO DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID Y LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO QUE MANIFIESTA CONOCER, A FIN DE COMPLETAR SU FORMACION,
ATENIENDOSE A LAS NORMAS CONTEMPLADAS EN DICHO CONVENIO.

ASI MISMO, EL ALUMNO, SE COMPROMETE A MANTENER ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD SOBRE TODA
AQUELLA INFORMACION A LA QUE PUEDA TENER ACCESO COMO CONSECUENCIA DE LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS.
EL ALUMNO MANIFIESTA CONOCER EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES POR LA ENTIDAD
COLABORADORA EN CALIDAD DE RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO CON LA FINALIDAD DEL DESARROLLO DE
LA PRACTICA EN LOS ASPECTOS NO ACADEMICOS DE LA MISMA, PUDIENDO EJERCER SUS DERECHOS DE
ACCESO, RECTIFICACION, SUPRESION, LIMITACION, PORTABILIDAD Y OPOSICION ANTE DICHO RESPONSABLE.
Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, FIRMA EL PRESENTE DOCUMENTO, POR TRIPLICADO EJEMPLAR,

EN GETAFE (MADRID), A DE DE DOS MIL

Firma del Tutor del Titulo Propio Conforme el Alumno
de la Universidad Carlos Ill de Fdo.

Madrid

Fdo. Fdo.

Firma del Vicerrector de RR.Il. y
Programacion de Actividades de
la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., M.P.
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Derechos y deberes de los estudiantes en practicas

1. Durante la realizacion de las practicas académicas externas, los estudiantes
tendran los siguientes derechos:

a) A latutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por un
Profesor de la Universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa,
institucion o entidad donde se realice la misma.

b) A la evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

c) A la obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha
realizado las préacticas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracion vy,
en su caso, su rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacion de la normativa de
seguridad y prevencion de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacion, previa comunicaciéon con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

g) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con
discapacidad a la tutela, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las
practicas en igualdad de condiciones.

h) A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con
la situacién de discapacidad.

i) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios para la Cooperacién Educativa suscritos por la Universidad
y, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculada a la misma, con la entidad
colaboradora.

2. Asimismo vy, durante la realizacién de las practicas académicas externas los
estudiantes deberan atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad.

b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor
académico de la Universidad.

c) Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

d) Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

f) Elaborar una memoria final de las préacticas.

g) Guardar confidencialidad en relacién con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada esta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios para la Cooperacion Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la
entidad gestora de préacticas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.
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