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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

9069 Resolucién de 4 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso general para cubrir las vacantes, dotadas presupuestariamente, que
se relacionan en los anexos correspondientes de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o0 mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
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les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisiéon Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidon de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Podra participar el personal militar de carrera solicitando aquellos puestos que
cuenten con clave de adscripcién a Administraciéon Publica A5.

El personal militar de carrera que participe en este concurso debera contar con la
previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa. Se admitira copia del
resguardo de la solicitud, debiéndose aportar dicha autorizacion una vez emitida por el
Organo competente.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese o supresidn acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(art. 89.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en
excedencia voluntaria por agrupacién familiar (art. 89.3 del citado texto refundido), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (arts. 89.4 y 87 del
Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de
toma de posesién en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.
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6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcién provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
gue ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que, habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existird obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspension.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios, ajustdndose a los modelos
publicados como anexos a esta resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacién
que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de
la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il Solicitud de participacion.

— Anexo lll: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

— Anexo IV: Certificado/s de méritos especificos expedido/s por el/llos Centro/s de
trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios.
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— Anexo V: Consentimiento del familiar dependiente para realizacién de consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

Los modelos de los anexos IV y V se encuentran disponibles en la péagina
web del Departamento: https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/
pagina_principal.aspx

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran pedir
la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con el desempefio de
las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones
que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracién de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 2,5 puntos en la primera fase y de 12,5 puntos
en la segunda.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

. Primera fase: Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el Cuerpo o
Escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funcién de su
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posicién en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un
méaximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacién, removido
de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion de
servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia
en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de
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estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de
adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el nivel maximo o
minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites maximo y minimo
se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias destinados en la Sociedad Estatal
de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala
en el que se hayan impartido o recibido.

El nGmero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de 3 cursos y
el maximo de 6.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el
listado anual de cursos publicado por el Departamento u Organismo convocante, y en el
area de conocimiento al que pertenezca el puesto objeto de valoracion.

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracidon seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del personal militar de carrera
susceptible de valoracion en este concurso, en los términos establecidos en el
articulo 44.1.d) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, deberan haber sido
realizados en centros oficiales de formacién militar.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Gnicamente seran objeto de
valoracidn cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracion minima acreditada de quince horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso. Se otorgara una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracién superior a veinticinco horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracién
minima acreditada de dos horas: 3 puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los 9
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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4. Antiguedad.

La antigiedad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicién
de la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
que estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigliedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el Cuerpo o Escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgard puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoraciéon de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuacién en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
gue supone el 10 % del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el cényuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcién de del tiempo de separacién de los cényuges, con
un maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 més afios desde la obtencion del destino definitivo por el
conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencién del destino definitivo
por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 2,5 puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-9069



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. II.B.

Pag. 52441

incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacion maxima de 5
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos, el 60% de la puntuacion total a otorgar por este
supuesto, aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en la misma
provincia en la que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos, el 40% de la puntuacion total a otorgar por este
supuesto, aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en el mismo
municipio en el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el
puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto, el un 20 % de la puntuacion total a otorgar por este
supuesto, el resto de los supuestos no incluidos en los apartados anteriores cuando
permita una mejor atencion del menor o menores objeto de cuidado, comparada con la
que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoraciéon del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 1 punto, el 20 % de la puntuacion total
a otorgar por este supuesto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa: 1
punto, el 20 % de la puntuacion total a otorgar por este supuesto.

La valoraciéon del supuesto de cuidado de hijos o hijas sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar: Se valorar4 con un méaximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
gue resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicara el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos, el 80 % de la puntuacion
total a otorgar por este supuesto.

— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos, el 40 % de la puntuacion
total a otorgar por este supuesto.

Se otorgard una valoracion adicional de 1 punto, el 20% de la puntuacién total a
otorgar por este supuesto, cuando el familiar objeto de cuidado ostente un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcién del Cuerpo o Escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.
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En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valorardn como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses
0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente Anexo. La puntuacion otorgada a este mérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 méas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.
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e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o0 Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacion Digital, en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo Ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

j) La emision del Certificado de méritos del personal militar de carrera debera ser
expedida por el Mando o Jefatura de Personal del Ejército de pertenencia, o por la
Direccién General de Personal del Ministerio de Defensa si se trata de personal de los
Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.
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— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de participacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacién, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, deberd aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.
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— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo V de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los méritos especificos.

El Certificado para la valoracién de los méritos especificos, habréa de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuard conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado Reglamento.

4. La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

5. La Comisién de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacion adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracién
y, consecuentemente, modificar la puntuacion otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

6. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracién podra recabar del
interesado la informacién complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
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Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declarardn desiertos cuando antes de la
resolucion de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comision Interministerial de
Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

Presidencia: Un funcionario o una funcionaria destinado en la Subsecretaria.

Secretaria: Un funcionario o una funcionaria destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Un funcionario o una funcionaria en representacion de la Subsecretaria, tres
funcionarios o funcionarias en representacion de cada uno de los Centros directivos, de
los que al menos uno o una sera designado a propuesta del Centro Directivo en que
figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las organizaciones sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la comisién y los suplentes, que les sustituiran con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando esta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz, pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion, renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
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de proceder a su exclusion. En caso de que el 6rgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segin el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisiéon de Valoracion del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusiéon de las personas candidatas que no rednan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias hébiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en las paginas web de este Departamento/Organismo (indicar la
direccion web que corresponda).

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
valoraciéon publicard en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogréfico en un plazo méximo de seis meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentacion de instancias, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base tercera, punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucidon parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situaciébn administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevard a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Pulblica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima.3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocion interna, funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al Cuerpo o Escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el Cuerpo o Escala
desde el que participan.

El personal militar de carrera que resulte adjudicatario de un puesto en este
concurso, una vez incorporado al mismo, pasara en el ambito de las Fuerzas Armadas a
la situacién administrativa de Servicio en la Administracién Civil, regulada en los
articulos 107.1.g) y 113 bis de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
modificada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizaciéon del Sector
Pudblico y otras medidas de reforma administrativa, siendo de aplicacién a este personal
el régimen juridico que se especifica en la disposicion adicional undécima del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La competencia para resolver los cambios de situacion administrativa del personal
militar de carrera que se encuentre prestando servicios en la Administracion Civil,
corresponde al Ministerio de Defensa.
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Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de natificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 4 de abril de 2023.—El Subsecretario para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demogréfico, P. D. (O.M. TED/533/2021, de 20 de mayo), la Directora General de
Servicios, Marta Martinez Guerra.
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ANEXO |
LISTADO DE PUESTO VACANTES
S. de E. de Energia D.G. de Politica Energetica y Minas - Ministerio Transicién Ec. y Reto Demogr.
S.G. de Minas
N N* (Gl o d_el Provincia/Localidad L1 CE i ADM  Cuerpo WL Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.
1 1 3717819  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID C2 - Apoyo en la tramitacion de expedientes administrativos.
- Apoyo en la elaboracion de normativa y otra documentacion (guias, informes, bases de
datos, etc.) relacionada con las materias primas minerales.
— Apoyo en la tramitacion de expedientes administrativos relacionados con explosivos,
pirotecnia y cartucheria.
- Atencion telefénica, registro de documentos y envio. Manejo de las aplicaciones
ofiméticas Word y Excel, y aplicaciones de gestion de la Subdireccion General de Minas.
Cursos de formacion:
— Atencion telefonica.
- Registro.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimientos en la funcion de apoyo en la tramitacion de expedientes
administrativos (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimientos en funciones de apoyo en la elaboracion de normativa y
otra documentacion (guias, informes, bases de datos, etc.. relacionada con las materias
primas minerales (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimientos en funciones de apoyo en la tramitacion de expedientes
administrativos relacionados con explosivos, pirotecnia y cartucheria (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en atencion telefonica, registro de documentos y envio
(méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimientos en el manejo de las aplicaciones ofimaticas Word y
Excel, y aplicaciones de gestion de la Subdireccion General de Minas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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S.G. de Energia Nuclear

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
2 1 2992570 JEFE/JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID c2 — Gestion de los registros: Registro Central de instalaciones de rayos X de diagnéstico

médico; Registro Central de actividades laborales con exposicion a la radiacion natural;
Registro de instalaciones adscritas al protocolo de colaboracion sobre la vigilancia
radioldgica de los materiales metalicos y Registro de instalaciones relacionadas con el
reciclaje de materiales metalicos donde pueden detectarse fuentes radiactivas huérfanas.
- Archivo de la documentacion relativa a los registros anteriores.

— Prestacion de servicios de administracion electronica.

- Manejo de aplicaciones informéaticas para la gestion de registros gestionados.

Cursos de formacion:

— Excel.

- Word.

— Outlook.

Méritos especificos:

1. Experiencia en prestar servicios de administracion electrénica (méax: 6,66 pts.).

2. Experiencia con el manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para la gestién
de registros (méax: 6,66 pts.).

3. Experiencia en archivo de documentacion (méx: 6,66 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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S. de E. de Medio Ambiente - D.G. del Agua

S.G. de Planificacién Hidroldgica

N.° N.° Cédigo Denominacion del Nv/ GRI Tit.  Form.

ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
3 1 4703696 TECNICO/TECNICA - MADRID 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID C1 — Mantenimiento actualizado de bases de datos relacionadas con la planificacion

hidroldgica.

- Apoyo técnico y administrativo en la elaboracion y tramitacion de informes basados en
documentacion propia de la Subdireccion.

— Gestion de contenidos Web, correspondientes a la Subdireccion, en el sistema
corporativo del Ministerio.

Cursos de formacion:

- Word.

- Excel.

— Sistemas de gestién de informacion.

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en el mantenimiento actualizado de bases de datos
(méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en labores de apoyo técnico y administrativo para la elaboracién y
tramitacion de informes (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en la gestion de contenidos Web (méx: 5,00 pts.).
4. Formacion relacionada con recursos hidricos (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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o o - L "
o5 o5 el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
4 1 4845819 SECRETARIO/ - MADRID 16  7.050,12 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA DE - MADRID (67 — Gestion administrativa de la Secretaria de la Subdireccion General: organizacion,
SUBDIRECTOR control y gestién de archivos, expedientes y documentacion, gestion del Registro.
GENERAL - Control de visitas, atencion telefonica, organizacién de correspondencia, gestion de

buzones, agenda y portafirmas.

— Preparacion y organizacion de reuniones, viajes y seminarios.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— GEISER (herramienta de Registro),

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion administrativa de la Secretaria de la Subdireccion General:
organizacion, control y gestion de archivos, expedientes y documentacion, gestion del
Registro (méx: 6,66 pts.).

2. Experiencia en la funcion de control de visitas, atencion telefonica, organizacion de
correspondencia, gestion de buzones, agenda y portafirmas (max: 6,66 pts.).

3. Experiencia en la preparacion y organizacion de reuniones, viajes y seminarios (max:
6,66 pts.).

S.G. de Progr. y Gestién Econ. y Presup.

N N g e aary d.EI ProvincialLocalidad pixd CE R ADM  Cuerpo LS BauiLE Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.
5 1 4080141 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.290,88 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Tramitacion, control y seguimiento de expedientes administrativos.
GESTION DE - Tramitacion expedientes de contratacién, encargos, convenios, subvenciones o
EXPEDIENTES expedientes derivados.

Cursos de formacion:

- Legislacioén de contratacion.

— Gestion presupuestaria.

- Sorolla2.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion, control y seguimiento de expedientes administrativos
(méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion expedientes de contratacion, encargos, convenios,
subvenciones o expedientes derivados (méx: 10,00 pts.).
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
6 1 5550207  JEFE /JEFA DE - MADRID 24 531286 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID A2 - Tramitacion econémica de expedientes administrativos, relacionada con la contratacion

de proyectos y obras, obras y servicios, incluyendo preparacion de Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares, adjudicacion y formalizacion de contratos.

- Tramitacion administrativa de expedientes relacionados con Organismos Auténomos.
Cursos de formacion:

- Legislacion contratacion.

— Gestion presupuestaria.

- Sorolla2.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion econémica de expedientes administrativos, relacionada
con la contratacion de proyectos y obras, obras y servicios, incluyendo preparacion de
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, adjudicacion y formalizacion de
contratos (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion administrativa de expedientes relacionados con
Organismos Auténomos (méx: 10,00 pts.).

7 1 3495523  JEFE/JEFA DE - MADRID 22 531286 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 — Coordinacion de expedientes administrativos con los Organismos Autonomos.

— Control y seguimiento de la tramitacion de expedientes e inversiones de la Direccion
General del Agua.
- Identificacion y clasificacion de expedientes relacionados con la gestion del agua.
- Tramitacion y gestion de expedientes de la Direccion General del Agua, a través de la
aplicacion SENDA.
- Tramitacion econémica de expedientes administrativos.
Cursos de formacion:
— Evaluacién ambiental
— SOROLLA2: Gestion de expedientes
- Contratacion administrativa
Méritos especificos:
1. Experiencia en trabajar con sistemas de informacion para el control y seguimiento de
expedientes e inversiones (méax: 4,00 pts.).
2. Experiencia en tramitacion econémica de expedientes administrativos (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la coordinacion de expedientes administrativos con los Organismos
Auténomos (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la identificacion y clasificacion de expedientes relacionados con la
gestion del agua (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la tramitacion y gestion de expedientes de la Direccion General del
Agua, a través de la aplicacion SENDA (méax: 4,00 pts.).
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0|"\I(ioen PI’:;S (';8:3: 232:&'::‘:‘;%:]? Provincial/Localidad 'é‘g CE 22’ ADM Cuerpo rT;; F;rq"." Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
8 1 3858373  JEFE /JEFA DE - MADRID 22 531286 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 — Gestion de la agenda de la Subdireccion y resolucién de incidencias relacionadas con la
actividad de los puestos de trabajo de la Subdireccion (viajes, equipamiento informatico,
mantenimiento,...)
- Tramitacion, seguimiento y consulta expedientes contratacion.
— Tratamiento y gestion registros de documentos.
- Tratamiento y gestion de recursos en materia de contratacion del Tribunal de Recursos
Contractuales.
- Manejo de las aplicaciones informaticas: SENDA, GEISER Y PRISMA.
Cursos de formacion:
— Contratacion administrativa
— Gestion presupuestaria
— Excel
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion de la agenda de la Subdireccién y resolucion de incidencias
relacionadas con la actividad de los puestos de trabajo de la Subdireccion (viajes,
equipamiento informatico, mantenimiento, .... (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion, seguimiento y consulta expedientes contratacion (max:
4,00 pts.).
3. Experiencia en la funcion de tratamiento y gestion de registros de documentos (max:
4,00 pts.).
4. Experiencia en tratamiento y gestion de recursos en materia de contratacion del
Tribunal de Recursos Contractuales (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo aplicaciones informaticas: SENDA, GEISER Y PRISMA (max:
4,00 pts.).
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
9 1 2561140 JEFE/JEFA DE - MADRID 22 531286 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Asistencia a la tramitacion econémica de expedientes administrativos.

— Tramitacion de documentos contables.

- Tramitacion y gestion de expedientes de cancelacion y devolucion de avales y de
expedientes de liquidaciones y certificaciones finales.

- Notificacion a las partes de las tareas anteriores.

- Manejo de herramientas de ofimatica y de las aplicaciones informéaticas SENDA y
SOROLLA2.

Cursos de formacion:

— Contratacion administrativa

— Gestion presupuestaria

— Excel

Méritos especificos:

1. Asistencia a la tramitacién econémica de expedientes (méax: 4,00 pts.).

2. Tramitacion de documentos contables (méax: 4,00 pts.).

3. Tramitacion y gestion de expedientes de cancelacién y devolucion de avales y de
expedientes de liquidaciones y certificaciones finales (max: 4,00 pts.).

4. Notificacion a las partes de las tareas anteriores (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento de herramientas oficmaticas y de las aplicaciones
informéticas SENDA y SOROLLA2 (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
10 1 4871428 JEFE/JEFA DE - MADRID 22 531286 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Gestion administrativo contable de varios capitulos del Presupuesto (gestion de

documentos contables y tramitacion de contratos).

- Tramitacion administrativa de expedientes de Sociedades Estatales, convenios de
gestion directa y documentacion relacionada.

- Tramitacion, archivo y control de autorizaciones para contratar y cumplimiento de
instrucciones de contratacion de expedientes de la Direccion General del Agua y de
Sociedades Estatales.

— Aplicacar la normativa contractual, presupuestaria y aquella relacionada con las
funciones descritas y en particular las leyes de Contratos del Sector Publico y
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Cursos de formacion:

— Contratacion administrativa

- Legislacion presupuestaria

- Sorolla2

Méritos especificos:

1. Experiencia en gestion administrativo contable de varios capitulos del Presupuesto
(gestion de documentos contables y tramitacion de contratos. (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion administrativa de expedientes de Sociedades Estatales,
convenios de gestion directa y documentacion relacionada (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion, archivo y control de autorizaciones para contratar y
cumplimiento de instrucciones de contratacion de expedientes de la Direccién General del
Agua y de Sociedades Estatales (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en la aplicacion de normativa relacionada con las funciones del puesto, en
particular las leyes de Contratos del Sector Publico y Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siies
Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52458

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 1 4685358  ANALISTA - MADRID 20 641368 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
PROGRAMADOR - MADRID C1 — Gestion y explotacion de herramientas informaticas de la Direccion General del Agua y

herramientas de tramitacion de contratos y encargos para expedientes.

- Manejo de aplicaciones informaticas CINCOnet, SIC3, Plataforma contratacién Sector
Pdblico, SENDA y Tribunal de Cuentas, para documentos contables, asistencia a
tramitacién y gestion econémica y presupuestaria.

- Apoyo informatico a las tareas propias de la Subdireccion y manejo de la aplicacion de
registro del Ministerio.

Cursos de formacion:

— SOROLLA2

— Base de datos: Access

— Excel

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion y explotacion de herramientas informaticas de la Direccion
General del Agua y herramientas de tramitacion de contratos y encargos para expedientes
(méx: 6,66 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos del manejo de aplicaciones informaticas CINCOnet,
SIC3, Plataforma contratacion Sector Piblico, SENDA y Tribunal de Cuentas, para
documentos contables, asistencia a tramitacion y gestion econdmica y presupuestaria
(méx: 6,66 pts.).

3. Experiencia en el apoyo informatico a las tareas propias de la Subdireccién y manejo de
la aplicacion de registro del Ministerio (méx: 6,66 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
12 1 4702582 JEFE/JEFA DE - MADRID 20 4.168,78 A2 = AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Asistencia a la tramitacion econémica de expedientes administrativos, y de notificacion a
las partes.

- Tramitacion de documentos contables, tramitacion y gestion de expedientes de reajuste
de anualidades.

— Tramitacion de los envios de informacién a la Intervencion y al Tribunal de Cuentas.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas relacionadas con la tramitacion electronica de la
contratacion del Sector Publico.

- Manejo de herramientas ofimaticas y de las aplicaciones informaticas SENDA y
SOROLLA2.

Cursos de formacion:

— Contratacion administrativa

— Excel

— Gestion presupuestaria

Méritos especificos:

1. Experiencia y conocimientos en tramitacion econémica de expedientes administrativos,
y en la préctica de notificaciones (méx: 4,00 pts.).

2. Tramitacion de documentos contables, tramitacidn y gestion de expedientes de reajuste
de anualidades (méax: 4,00 pts.).

3. Tramitacion de los envios de informacion a la Intervencién y al Tribunal de Cuentas
(méx: 4,00 pts.).

4. Conocimiento en ofimética y en las aplicaciones informaticas SENDA y SOROLLA2
(méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas relacionadas con la tramitacién
electrénica de la contratacion del Sector Puablico (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
13 1 2063638 JEFE /JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Coordinacion expedientes expropiaciones con Organismos Autdnomos.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes de gasto de: expropiaciones, indemnizaciones
de dafios y perjuicios y de sentencias.

- Apoyo en tramitacion de las cuentas justificativas de expedientes de expropiaciones.

- Tramitacion de expedientes con herramienta SENDA de la Direccion General del Agua.
- Manejar las aplicaciones DocelWeb y SIC3.

Cursos de formacion:

— Gestion de expedientes en SOROLLA2

— Gestion presupuestaria

- Ley de expropiacion forzosa

Méritos especificos:

1. Experiencia en la coordinacién de expedientes de expropiaciones con Organismos
Auténomos (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en tareas de apoyo en tramitacion de expedientes de gasto: de
expropiaciones, indemnizaciones de dafios y perjuicios, y sentencias (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de cuentas justificativas (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en tramitacion de expedientes con la aplicacién SENDA. (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas DocelWeb y SIC3 (méx: 4,00

pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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14 1 4729371  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Tramitacion documentos contables.

- Tramitacion de envios a Intervencion y de informacion al Tribunal de Cuentas.

- Asistencia a la tramitacion econémica de expedientes y practica de las notificaciones.
anteriores.

- Grabacion, seguimiento y tramitacion expedientes en las aplicaciones del sistema de
tramitacion informatica SENDA y SOROLLA2.

- Tramitacion actuaciones financiadas con Fondos Europeos.

Cursos de formacion:

- Legislacion contratacion

— Excel

— Gestion presupuestaria

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de documentos contables (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion de envios a la Intervencion y en el envio de informacion al
Tribunal de Cuentas (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de asistir en la tramitacion econémica de expedientes y
realizar la practica de notificaciones (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la grabacion, seguimiento y tramitacion de expedientes en las
aplicaciones del sistema de tramitacion informatica SENDA y SOROLLA2 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la tramitacion actuaciones financiadas con Fondos Europeos (méx: 4,00

pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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15 1 2287701 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 705012 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID A2 - Apoyar en la gestion del Dominio Publico Hidraulico y en la gestion de autorizaciones y

concesiones. Tramitacion electronica de expedientes.
- Apoyar en la gestion del Registro de Aguas.
- Apoyar en la gestion Régimen de usuarios y de apoyo en la gestion Régimen
sancionador.
- Funciones de apoyo en manejo de la Sede Electronica en materias relacionadas con la
gestion del agua.
- Manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto.
Cursos de formacion:
- Normativa en materia de aguas.
— Sistemas de Gestion de Informacion.
- Acces.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de apoyo en la gestion del Dominio Pdblico Hidraulico, de
autorizaciones y de concesiones (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en funciones de apoyo en la gestion del Registro de Aguas (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en realizar tareas de apoyo en la gestion del Régimen de usuarios y
sancionador (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la tramitacion electronica de expedientes y en tareas de apoyo en la
utilizacién de la Sede Electrénica electrénica, en genral y en particular en las materias
relacionadas con la gestién del agua (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio
del puesto (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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16 1 2937199 JEFE/JEFA DE - MADRID 22 531286 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Tramitacion, seguimiento y consulta de expedientes administrativos.
- Tratamiento y gestion de registros de documentacion.
- Manejo de aplicaciones informaticas de gestion (SAP, SENDA, AGORA, GEISER y
correo electronico).
Cursos de formacion:
- Registro de documentos.
- Word.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tramitacion, seguimiento y consulta de expedientes administrativos
(méx: 6,66 pts.).
2. Experiencia en tratamiento y gestion de registros de documentacion (max: 6,66 pts.).
3. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas de gestion (SAP, SENDA,
AGORA, GEISER y correo electronico. (max: 6,66 pts.).
17 1 1816644 JEFE / JEFA DE - MADRID 22 454538 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 — Tramitacion, seguimiento y consulta de expedientes de contratacion.
- Tramitacion de expedientes administrativos relativos a la gestion del Dominio Publico
Hidraulico.
— Apoyo en la redaccion de documentacion administrativa.
— Gestion de base de datos y digitalizacion de expedientes administrativos.
- Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas.
Cursos de formacion:
- Word.
- Administracion electrénica.
- Contratacion administrativa.
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tramitacion, seguimiento y consulta de expedientes de
contratacion (méax: 4,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tramitacion de expedientes administrativos relativos a
la gestion del Dominio Publico Hidraulico (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en apoyo a la redaccion de documentacion administrativa (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en gestionar bases de datos y experiencia en digitalizacion de expedientes
administrativos (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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18 1 2395523 TECNICO/TECNICA - MADRID 20 454538 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID C1 — Apoyo en tareas administrativas del Area de Dominio Publico Hidraulico.
— Gestion de expedientes administrativos.
- Archivo y documentacion.
Cursos de formacion:
- Word.
— Excel.
— Bases de datos (Access o similar).
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de apoyo en tareas administrativas (méax: 6,66 pts.).
2. Experiencia en la gestion de expedientes administrativos (max: 6,66 pts.).
3. Experiencia en funciones de archivo y documentacion (méax: 6,66 pts.).
19 1 4680642 TECNICO/TECNICA - MADRID 20 454538 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID C1 — Tramitacion de la documentacion relativa de obras publicas.
— Tramitacion en SENDA de las diferentes fases de los expedientes.
— Preparacion y tramitacion de resoluciones administrativa.
- Gestion fisica e informética de archivos.
Cursos de formacion:
- Excel avanzado
- Word avanzado
— Access: mddulos de programacion
Méritos especificos:
1. 1. Experiencia en tramitacion de la documentacion relativa de obras pablicas (méax: 4,00
pts.).
2. 2. Experiencia en tramitacion en SENDA de las diferentes fases de los expedientes
(méx: 4,00 pts.).
3. 3. Experiencia en la preparacion y tramitacion de resoluciones administrativa (méx: 4,00
pts.).
4. 4. Experiencia en la gestion fisica e informatica de archivos (méx: 4,00 pts.).
5. 5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del ProvincialLocalidad Nv/
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD
20 1 2171252 PROGRAMADOR / - MADRID 16
PROGRAMADORA DE - MADRID
SEGUNDA

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

Cl AE EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Grabacion y manejo de informacion digitalizada en plataforma eGispe (seguridad de
presas y embalses).

- Apoyo informatico en gestién administrativa en materia de seguridad y explotacion de
infraestructuras.

- Manejo de sistemas informéticos para la preparacion y seguimiento de todo tipo de
comunicaciones y resoluciones administrativas en materia de seguridad de presas y
tramitacion digital de las mismas.

- Incorporacion a bases de datos especificas para control de documentos de seguridad
incluyendo registro de entrada/salida de documentos.

- Apoyo informético a la gestion de diferentes archivos.

Cursos de formacion:

— Aplicaciones informéticas de registro.

- Sistemas de Informacién Geogréfica (GIS).

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la grabacion y manejo de informacion digitalizada en plataforma eGispe
(seguridad de presas y embalses. (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo informatico en gestion administrativa en materia de seguridad y
explotacion de infraestructuras (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en manejar los sistemas y aplicaciones informaticos para la preparacion y
seguimiento de todo tipo de comunicaciones y resoluciones administrativas en materia de
seguridad de presas y tramitacion digital de las mismas (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la incorporacion a bases de datos especificas para control de
documentos de seguridad incluyendo registro de entrada/salida de documentos (méx: 4,00
pts.).

5. Experiencia en el apoyo y tratamiento informético en la gestion de diferentes archivos,
fisicos e informaticos (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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21 1 1697451  JEFE/JEFA DE - MADRID 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID c2 - Apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de contratacion.
- Tramitacion, registro y archivo de datos y documentos.
- Ejecucion de tareas administrativas.
Cursos de formacion:
- Word.
— Excel.
- Registro electrénico.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo a la gestion y la tramitacion de expedientes de contratacion
(méx: 6,66 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion, registro y archivo de datos y documentos (méx: 6,66 pts.).
3. Experiencia en la ejecucién de tareas administrativas (max: 6,66 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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S. de E. de Medio Ambiente - Oficina Espafiola del Cambio Climatico

Unidad de Apoyo
N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
22 1 5038625 JEFE/JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID Cc2 - Tareas administrativas de apoyo a la Unidad.

- Apoyo en la organizacion de reuniones, seminarios y talleres.

- Apoyo en la elaboracién de informes, estudios y trabajos.

— Gestion de buzones genéricos de correo electronico.

- Mantenimiento de bases de datos.

Cursos de formacion:

- Aplicaciones de registro electronico

- Excel.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en las tareas administrativas de apoyo a la Unidad (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo en la organizacion de reuniones, seminarios y talleres (méax:
4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo en la elaboracion de informes, estudios y trabajos (méx: 4,00
pts.).

4. Experiencia en la gestion de buzones genéricos de correo electronico (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el mantenimiento de bases de datos (méx: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
23 1 2460023 JEFE /JEFA DE - MADRID 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID c2 - Tareas administrativas de apoyo a la Unidad.

- Apoyo en la organizacion de reuniones, seminarios y talleres.

- Apoyo en la elaboracion de informes, estudios y trabajos.

- Gestion de buzones genéricos de correo electrénico.

- Mantenimiento de bases de datos.

Cursos de formacion:

- Aplicaciones de registro electrénico

— Excel.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en las tareas administrativas de apoyo a la Unidad (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion de buzones genéricos de correo electrénico (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo en la elaboracion de informes, estudios y trabajos (max: 4,00
pts.).

4. Experiencia en el apoyo en la organizacion de reuniones, seminarios y talleres (méax:
4,00 pts.).

5. Experiencia en el mantenimiento de bases de datos. (méx: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52469

S. de E. de Medio Ambiente - D.G. de Calidad y Evaluacion Ambiental

Unidad de Apoyo

o o AT N ’
N N. esiag Denominacion d.EI ProvincialLocalidad pivd CE R ADM  Cuerpo Ti.. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cDh SB req. req.

24 1 4709952 JEFE/JEFA DE - MADRID 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID Cc2 — Tramitacion de expedientes de gasto.

- Elaboracion y tramitacion de documentos contables.
- Tratamiento de la informacion con las herramientas informaticas de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos.
Cursos de formacion:
- Contratos del Sector Publico
- Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tramitacién de expedientes de gasto (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia en elaboracion y tramitacion de documentos contables (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el manejo de herramientas informéticas necesarias para el desempefio
del puesto (méx: 8,00 pts.).

25 1 2543633  JEFE/JEFA DE - MADRID 22 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Tramitacion de preguntas parlamentarias.

— Gestion del buzdn de informacién ambiental.
- Mantenimiento de contenidos de la web ministerial.
— Apoyo a las tareas administrativas de la Unidad de Apoyo.
— Apoyo en las tareas de registro de documentos.
Cursos de formacion:
- Word.
- Excel.
- Aplicacién AGORA
Méritos especificos:
1. Experiencia en tramitacion de preguntas parlamentarias (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el manejo de registro y archivo de documentacién administrativa (méax:
4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion del buzén de informacién ambiental (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en mantener los contenidos de la web ministerial (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el apoyo a las tareas administrativas de la Unidad de Apoyo (méx: 4,00

pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
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26

27

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

3271764

2524505

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO DE
ARCHIVO

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/
(o))

18

18

CE

4.545,38

3.922,80

S.G. de Economia Circular

i ADM = Cuerpo [ Observ.
SB req. req.

Cl AE EX11
C2

Cl AE EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion del Registro Electrénico y remision y seguimiento de notificaciones de forma
electrénica o mediante correo certificado.

— Convocatoria de reuniones, actualizacion de listados.

- Gestion documental de expedientes relativos a residuos economia circular.

- Atencion telefénica de ciudadanos y empresas.

- Manejo de aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo de las funciones del
puesto descritas.

Cursos de formacion:

- GEISER: Sistema de Registro

- PowerPoint

— Cursos de SDL Tridion ( Gestién de contenidos Web)

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion del Registro Electronico y remision y seguimiento de
notificaciones de forma electronica o mediante correo certificado (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la convocatoria de reuniones, actualizacion de listados (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion documental de expedientes relativos a residuos economia
circular (méx: 4,00 pts.).

4. Atencion telefonica de ciudadanos y empresas (méx: 4,00 pts.).

5. Manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones del
puesto descritas (max: 4,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

— Apoyo a los trabajos administrativos vinculados al traslado de residuos y al Registro de
Productores de Producto.

- Gestion documental de expedientes sancionadores,

— Gestion de los buzones corporativos,

— Atencion de llamadas telefonicas,

Cursos de formacion:

— Curso sobre Gestion Integrada de Servicios de Registro (GEISER).

— Access.

- Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de apoyo a los trabajos administrativos (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion documental de expedientes sancionadores (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de los buzones corporativos (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la atencion de llamadas telefénicas (max: 4,00 pts.).

5. Conocimientos de inglés (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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28 1 2160980 JEFE /JEFA DE - MADRID 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Apoyo a los trabajos administrativos en la secretaria de la Subdireccion.

— Gestion documental de expedientes.

— Gestion de reuniones y citas.

— Gestion de los buzones corporativos.

— Atencion de llamadas telefonicas.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

- GEISER: Sistema de Registro

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo a los trabajos administrativos (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la gestion documental de expedientes (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de reuniones, citas y buzones corporativos (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la atencion de llamadas telefonicas (méax: 4,00 pts.).

5. Conocimiento del idioma inglés (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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29 1 5550223 JEFE /JEFA DE - MADRID 22 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Organizacion del equipo administrativo de la Subdireccion General de Evaluacion

Ambiental.
- Tramitacion de preguntas parlamentarias, de Comunidades Auténomas y de
ciudadanos.
— Gestion del buzén de la Subdireccion General y mantenimiento de contenidos de la web
ministerial.
- Manejo del registro y archivo de documentacién administrativa.
- Tramitacion telematica de procedimientos.
Cursos de formacion:
- Word.
— Access.
— Evaluacion ambiental
Méritos especificos:
1. Experiencia en organizacién de equipos administrativos (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion de preguntas parlamentarias, de Comunidades
Auténomas y de ciudadanos (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion del buzén y mantenimiento de contenidos de la web ministerial
(méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en manejo del registro y archivo de documentacion administrativa (méax:
4,00 pts.).
5. Experiencia en la tramitacion telemética de procedimientos (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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30 1 2556805 JEFE / JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 — Apoyo administrativo en las tareas de la unidad.

— Gestion de bases de datos en Excel.
- Carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida.
— Gestion de documentos en SABIA y en sede electrénica del Ministerio.
Cursos de formacion:
- Word.
— Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tratamiento de documentacion y gestion administrativa de expedientes
en la Administracion General del Estado (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo en las tareas de la unidad (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en gestion de bases de datos en Excel (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida y
manejo de herramientas de registro (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la gestion de documentos en SABIA y en sede electronica del Ministerio
(méx: 4,00 pts.).

31 1 3279202 JEFE/JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID c2 — Apoyo administrativo en las tareas de la unidad.

— Gestion de bases de datos en Excel.
- Carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida.
— Gestion de documentos en SABIA y en sede electrénica del Ministerio.
Cursos de formacion:
- Word.
- Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tratamiento de documentacion y gestién administrativa de expedientes
en la Administracion General del Estado (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo en las tareas de la unidad (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de bases de datos en Excel (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida y
manejo de herramientas informaticas de registro (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la gestion de documentos en SABIA y en sede electronica del Ministerio
(méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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32 1 3658057  JEFE /JEFA DE - MADRID 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 — Apoyo administrativo en las tareas de la unidad.
— Gestion de bases de datos en Excel.
- Carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida.
— Gestion de documentos en SABIA y en sede electrénica del Ministerio.
Cursos de formacion:
- Word.
— Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tratamiento de documentacion y gestion administrativa de expedientes
en la Administracion General del Estado (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo en las tareas de la unidad (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de bases de datos en Excel (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida y
manejo de herramientas informaticas de registro (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la gestion de documentos en SABIA y en sede electronica del Ministerio
(méx: 4,00 pts.).
33 1 4334787  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID c2 — Apoyo administrativo en las tareas de la unidad.
— Gestion de bases de datos en Excel.
- Carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida.
— Gestion de documentos en SABIA y en sede electrénica del Ministerio.
Cursos de formacion:
- Word.
- Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tratamiento de documentacion y gestién administrativa de expedientes
en la Administracion General del Estado (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo en las tareas de la unidad (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de bases de datos en Excel (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la carga de datos, control y tratamiento de registros de entrada y salida y
manejo de herramientas informaticas de registro (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la gestion de documentos en SABIA y en sede electronica del Ministerio
(méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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S. de E. de Medio Ambiente - D.G. de la Costa y el Mar
S.G. para la Proteccion de la Costa
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34 1 1633894 JEFE / JEFA DE - MADRID 18 392280 C1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Tareas administrativas relacionadas con expedientes de contratacion.

- Tareas administrativas relacionadas con expedientes de gestion econémica.

Cursos de formacion:

- Plataforma de Contratacion del Estado.

— SOROLLA2.

- Ley de Contratos del Sector Publico

Méritos especificos:

1. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con expedientes de contratacion
(méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia en tareas administrativas relacionadas con expedientes de gestion
econdmica (max: 10,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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35 1 2968026 TECNICO/TECNICA - MADRID 20 4.843,44 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID C1 — Organizacion, control, registro, gestion, tratamiento y custodia de archivos, expedientes
y documentacion.
- Tramitacion de solicitudes en el &mbito de la conservacion de la biodiversidad y
elaboracion de los informes.
— Gestion de expedientes en sede electronica.
— Apoyo en la elaboracién y tramitacion de expedientes de gasto.
- Manejo de herramientas ofimaticas y de gestion para el desarrollo de las funciones
descritas.
Cursos de formacion:
- Sistema Registral Informético: GEISER
— Contratacién administrativa
- Sede electronica
Méritos especificos:
1. Experiencia en tramitacion de procedimientos administrativos: Organizacion, control,
registro, gestion, tratamiento y custodia de archivos, expedientes y documentacion y en el
apoyo en funciones administrativas al personal técnico (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion de solicitudes en el mbito de la conservacion de la
biodiversidad y elaboracion de los informes (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de expedientes en sede electronica (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la funcion de apoyo en la elaboracion y tramitacion de expedientes de
gasto (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas y de gestion necesarias para el
desarrollo de las funciones del puesto (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. Pol. Forestal y Lucha contra Desert.

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
36 1 3142894  JEFE/JEFA DE - MADRID 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Elaboracion, tramitacion, gestion y facturacion de expedientes de gasto a través de
SOROLLA2.
- Recibo y envio de documentos a través del portafirmas electrénico corporativo
DocelWeb.

- Registro de entradas y salidas de documentacion a través del programa GEISER.
- Custodia, mantenimiento y archivo de documentacion fisica.

- Elaboracion de cartas, notas, diligencias y oficios.

Cursos de formacion:

- Sistemas de Registro Electronico

- Tramitacion de expedientes de gasto

— Factura electronica

Méritos especificos:

1. Experiencia en la elaboracion, tramitacién, gestion y facturacion de expedientes de
gasto a través de SOROLLA2 (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en recibir y enviar documentos a través del portafirmas electrénico
corporativo DocelWeb (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el registro de entradas y salidas de documentacion a través del
programa GEISER (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la custodia, mantenimiento y archivo de documentacion fisica (méx: 4,00
pts.).

5. Experiencia en la elaboracién de cartas, notas, diligencias y oficios (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Subsecretaria para Trans. Ecol. y Reto D. - D.G. de Servicios

Oficialia Mayor
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37 1 3497191 JEFE/JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID Cc2 — Tramitacion de pagos de documentacion y pagos de expedientes de contratacion de

régimen interior.

— Coordinacion para resolucion de incidencias de Régimen Interior; recepcion y traslado
de comunicaciones relacionadas con tareas a realizar por los servicios de mantenimiento,
aposentamiento, cafeterfa, etc.; atencion al personal para el suministro de necesidades
relacionadas con el puesto de trabajo; y realizacion de tramites para el servicio de
mensajeria.

— Gestion y control de stock de material en almacenes, asi como blsqueda de
proveedores.

- Tramitacion de las tarjetas de identificacion de los empleados publicos a través del
programa Data Card, asi como de los permisos de acceso y pases temporales a los
edificios del Ministerio.

— Actualizacion de contenidos en la pagina web a través de la aplicacion TRIDION.
Cursos de formacion:

- Contratacion a través de SOROLLA2

- Aplicaciones o programas de realizacion de tarjetas de identificacion

- Aplicaciones o programas de realizacion de péginas web

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de pagos de documentacion y pagos de expedientes de
contratacion de régimen interior (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la coordinacion para resolucion de incidencias de Régimen Interior;
recepcion y traslado de comunicaciones relacionadas con tareas a realizar por los
servicios de mantenimiento, aposentamiento, cafeteria, etc.; atencion al personal para el
suministro de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo; y realizacion de tramites
para el servicio de mensajeria (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la gestion y control de stock de material en almacenes, asi como
busqueda de proveedores (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la tramitacion de las tarjetas de identificacion de los empleados publicos,
asi como de los permisos de acceso y pases temporales a los edificios del Ministerio (max:
4,00 pts.).

5. Experiencia en la actualizacion de contenidos en la pagina web a través de la aplicacion
informética (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. de Rec. Humanos e Inspec. Servicios
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38 1 1593881 JEFE/JEFA DE - MADRID 22 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos en general y especialmente

relacionados con la gestion de los recursos humanos.
- Mantenimiento y gestion de datos por medios informaticos relativos a los expedientes
tramitados.
— Atencion a consultas e informacién a los interesados en materia de recursos humanos.
Cursos de formacion:
- Recursos humanos
— GEISER (Gestion Integrada de Registros).
- Proteccion de datos.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el manejo de aplicaciones ofiméaticas (Word, Excel. (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos en general y
especialmente relacionados con la gestion de los recursos humanos (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el mantenimiento y gestion de datos por medios informaticos relativos a
los expedientes tramitados (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en atencion a consultas e informacion a los interesados en materia de
recursos humanos (max: 5,00 pts.).

39 1 4973432  JEFE/ JEFA DE - MADRID 22 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION - MADRID C1 — Apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos en general y especialmente

relacionados con la gestion de los recursos humanos.

- Mantenimiento y gestion de datos por medios informéticos relativos a los expedientes
tramitados.

— Atencion a consultas e informacion a los interesados en materia de recursos humanos.
Cursos de formacion:

- Recursos humanos.

— GEISER (Gestion Integrada de Servicios de Registro).

— Proteccion de datos.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimaticas (Word, Excel. (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos en general y
especialmente relacionados con la gestion de los recursos humanos (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia en el mantenimiento y gestion de datos por medios informaticos relativos a
los expedientes tramitados (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia en atencion a consultas e informacion a los interesados en materia de
recursos humanos (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Demarcaciones y Servicios de Costas

Demar. Costas. Andalucia-Mediterr. Malaga
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40 1 1037966 JEFE /JEFA DE - MALAGA 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MALAGA Cc2 — Tramitacion en DUNA de expedientes en materia de gestion del Dominio Publico

Maritimo Terrestre con mantenimiento de bases de datos de dichos expedientes.
- Apoyo administrativo en deslindes, concesiones y autorizaciones de ocupacion del
Dominio Publico.
- Tramitacion, control y seguimiento de expedientes relativos a contratacion
administrativa, mantenimiento y actualizacion de sus bases de datos.
- Manejo de aplicacion GEISER de registro de entrada y salida de documentos.
Cursos de formacion:
- Word.
— GEISER.
- Contratacion publica
Méritos especificos:
1. Experiencia en la tramitacion en DUNA de expedientes en materia de gestion del
Dominio Publico Maritimo Terrestre con mantenimiento de bases de datos de dichos
expedientes (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo en deslindes, concesiones y autorizaciones de
ocupacion del Dominio Publico (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion, control y seguimiento de expedientes relativos a
contratacion administrativa, mantenimiento y actualizacion de sus bases de datos (méax:
5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de la aplicacion GEISER de registro de entrada y salida de
documentos (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Servicio Provincial de Costas. Alicante

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.
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41 1 3671588 JEFE/JEFA DE — ALICANTE 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — ALACANT - c2 - Elaboracion y preparacion de documentacién necesaria para el desarrollo y tramitacion
ALACANT/ de expedientes y procedimientos administrativos y su seguimiento a través de aplicaciones
ALICANTE informéticas.

- Mantenimiento y custodia de archivos, y digitalizacion de documentacion.

— Atencion al ciudadano.

- Manejo de las aplicaciones informaticas GEISER y SOROLLA2, NOTIFIC@ y del
portafirmas digital.

Cursos de formacion:

- WORD.

- Archivo y registro.

— EXCEL.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la elaboracion y preparacion de documentacion necesaria para el
desarrollo y tramitacién de expedientes y procedimientos administrativos y su seguimiento
a través de aplicaciones informaticas (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en tareas de mantenimiento y custodia de archivos, y digitalizacion de
documentacion (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la atencion al ciudadano (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas GEISER y SOROLLA2,
NOTIFIC@ y del portafirmas digital (méax: 4,00 pts.).

5. Conocimiento de la lengua cooficial (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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42 1 1782826 JEFE/JEFA DE — CANTABRIA 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO — SANTANDER c2 - Atencion al pdblico.
- Informaci6n a otras Administraciones Publicas y al publico sobre los servicios prestados
por la unidad respecto a la gestion y tramitacion de expedientes administrativos relativos al
Dominio Publico Maritimo-Terrestre.
- Apoyo para la tramitacion expedientes administrativos del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre: deslindes, concesiones, autorizaciones y liquidacion de tasas.
- Mantenimiento y custodia de archivos y la digital de documentos publicos.
- Manejo y uso de las aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Access y Nuance.
Cursos de formacion:
- GEISER.
— Aplicacion SAP.
- Atencion al pdblico.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de atencion al pablico (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en informacién a otras Administraciones Pdblicas, sobre los servicios
prestados por la unidad respecto a la gestion y la tramitacién de expedientes
administrativos (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos, y de apoyo para la
tramitacién expedientes administrativos del Dominio Pdblico Maritimo-Terrestre: deslindes,
concesiones, autorizaciones y liquidacién de tasas. (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la funcién de mantenimiento y custodia de archivos. y en el archivo
documental y digital de documentos publicos (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Access y Nuance
(méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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43 1 1817851 JEFE/JEFA DE — CANTABRIA 18 392280 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — SANTANDER C1 — Atencion al pdblico.
- Informaci6n a otras Administraciones Publicas y al pablico sobre los servicios prestados
por la unidad respecto a la gestion y tramitacion de expedientes administrativos relativos al
Dominio Publico Maritimo-Terrestre.
- Apoyo para la tramitacion expedientes administrativos del Dominio Publico Maritimo-
Terrestre: deslindes, concesiones, autorizaciones y liquidacion de tasas.
- Mantenimiento y custodia de archivos y la digital de documentos publicos.
- Manejo y uso de las aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Access y Nuance.
Cursos de formacion:
- GEISER.
— Aplicacion SAP.
— Atencion al pdblico.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de atencion al pablico (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en informacién a otras Administraciones Pdblicas, sobre los servicios
prestados por la unidad respecto a la gestion y la tramitacién de expedientes
administrativos (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en tramitacion de expedientes administrativos, y de apoyo para la
tramitacién expedientes administrativos del Dominio Pdblico Maritimo-Terrestre: deslindes,
concesiones, autorizaciones y liquidacion de tasas. (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la funcion de mantenimiento y custodia de archivos. y en el archivo
documental y digital de documentos publicos (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimaticas: Word, Excel, Access y Nuance
(méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Demarcacioén de Costas. Murcia

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
44 1 3416094  AUKXILIAR DE - MURCIA 14 454538 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OFICINA - MURCIA - Apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes administrativos.

- Informaci6n y atencion al pablico.

- Registro de entrada y salida de documentos.

- Archivo y clasificacion de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informaticas especificas y herramientas ofimaticas.
Cursos de formacion:

- Normativa de costas.

- Word.

- Archivistica y documentacion.

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones de apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes
administrativos (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en funciones de informacion y atencion al pablico (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de registro de entrada y salida de documentos (méax: 4,00
pts.).

4. Experiencia en archivo y clasificacion de documentos (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas especificas de gestion de
expedientes y herramientas ofimaticas (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siies
2l 2
Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52485
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
45 1 2402065 JEFE /JEFA DE - MURCIA 14 362096 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA — Apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes administrativos.

— Informacion y atencion al pablico.

- Registro de entrada y salida de documentos.

- Archivo y clasificacion de documentos.

- Utilizacién de aplicaciones informéticas especificas y herramientas ofimaticas.
Cursos de formacion:

— Normativa de costas.

- Word.

- Archivistica y documentacion.

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones de apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes

administrativos (méax: 4,00 pts.).
2. Experiencia en funciones de informacion y atencion al publico (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de registro de entrada y salida de documentos (méax: 4,00

pts.).
4. Experiencia en archivo y clasificacion de documentos (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la utilizacion de aplicaciones informaticas especificas de gestion de

expedientes y herramientas ofimaticas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
46 1 3128397 JEFE/JEFA DE - BIZKAIA 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - BILBAO c2 - Manejo de tratamiento de textos, introduccion de datos y explotacion y mantenimiento
de base de datos. Manejo de la aplicacién DUNA para procedimientos administrativos de
costas.

- Gestion administrativa en las actuaciones en materia de determinacion, proteccion,
utilizacién y policia del Dominio PUblico Maritimo-Terrestre y tramitacion de expedientes de
dichas actuaciones y gestion de canones tasas e ingresos no tributarios.

- Registro de entrada y salida de documentacién con aplicacion GEISER vy archivo de
documentacion.

— Atencion e informacion al ciudadano.

- Manejo de herramientas ofimaticas y aplicaciones informaticas necesarias para el
desarrollo de las funciones del puesto.

Cursos de formacion:

- GEISER.

- Legislacion de costas.

— DUNA.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el manejo de tratamiento de textos, introduccion de datos y explotacion y
mantenimiento de base de datos. Manejo de la aplicacion DUNA para procedimientos
administrativos de costas (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion administrativa en las actuaciones en materia de
determinacion, proteccion, utilizacion y policia del Dominio Publico Maritimo-Terrestre y
tramitacién de expedientes de dichas actuaciones y gestién de canones tasas e ingresos
no tributarios (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en registro de entrada y salida de documentacion con aplicacion GEISER y
archivo de documentacion (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en atencion e informacion al ciudadano (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas y aplicaciones informéaticas
necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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47 1 3672859 HABILITADO / - BIZKAIA 16 461496 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADA CAJERO - BILBAO (67 - Tramitacion de Anticipos Caja Fija, Pagos a justificar y cuentas en firme. Gestion con

proveedores y bancos.

- Gestion econémica y presupuestaria, tramitacion de expedientes de gasto y cuentas
justificativas.

- Apoyo al Servicio de Actuacion Administrativa en el seguimiento de canones y tasas de
concesiones y autorizaciones.

— Apoyo a la jefatura en las tareas propias del funcionamiento de la Demarcacion:
gestiones de organizacion de correo electronico, agendas, reserva de salas, control de
visitantes, control del material, control y mantenimiento de vehiculos, etc...

- Experiencia en el manejo de herramientas ofiméaticas y aplicaciones informaticas para el
desarrollo de las funciones del puesto.

Cursos de formacion:

— SOROLLA2. Gestion cajas pagadoras.

— DUNA: Nivel avanzado.

- GEISER.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de tramitacion de Anticipos Caja Fija, Pagos a justificar y
cuentas en firme y en la gestion con proveedores y bancos (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion econémica y presupuestaria, tramitacion de expedientes de
gasto y cuentas justificativas (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo al Servicio de Actuacion Administrativa en el seguimiento de
canones y tasas de concesiones y autorizaciones (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en funciones de apoyo a la jefatura en las tareas propias del
funcionamiento de la Demarcacion: gestiones de organizacion de correo electronico,
agendas, reserva de salas, control de visitantes, control del material, control y
mantenimiento de vehiculos, etc.... (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de herramientas ofiméaticas y aplicaciones informaticas para el
desarrollo de las funciones del puesto (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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48 1 2221204 JEFE/JEFA DE - BIZKAIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - BILBAO (67 - Manejo de tratamiento de textos, introduccion de datos y explotacion y mantenimiento

de base de datos. Manejo de la aplicacion DUNA.

— Gestion administrativa en las actuaciones en materia de determinacion, proteccion,
utilizacién y policia del Dominio Publico Maritimo-Terrestre y tramitacion de expedientes de
dichas actuaciones.

— Gestion de canones, tasas e ingresos no tributarios.

- Registro de entrada y salida de documentacién mediante la aplicacion GEISER.

— Atencion e informacion al ciudadano.

Cursos de formacion:

- GEISER.

— DUNA.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia y conocimientos en el manejo de tratamiento de textos, introduccion de
datos y explotacién y mantenimiento de base de datos. Manejo de la aplicacion DUNA
(méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia y conocimientos en la gestion administrativa en las actuaciones en materia
de determinacion, proteccion, utilizacion y policia del Dominio Publico Maritimo-Terrestre y
tramitacion de expedientes de dichas actuaciones (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de gestion de canones, tasas e ingresos no tributarios (méax:
4,00 pts.).

4. Experiencia y conocimientos en registro de entrada y salida de documentacion mediante
la aplicacion GEISER (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en atencion e informacion al ciudadano (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

49

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5198709 TECNICO / TECNICA

ProvincialLocalidad

- VALENCIA
- VALENCIA

Nv/
(o))

20

CE

6.413,68

Demarcacioén de Costas. Valencia

GR/
SB

A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Elaboracion de informes sobre materia ambiental en expedientes administrativos.

- Gestion de expedientes sobre ocupacion del Dominio Publico, estudios y proyectos de
obras.

Cursos de formacion:

- Proteccion del medioambiente.

- Legislacion de costas.

— Obras Pblicas.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la elaboracion de informes sobre materia ambiental en expedientes
administrativos (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion de expedientes sobre ocupacion del Dominio Pdblico, estudios
y proyectos de obras (méax: 10,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Servicio Provincial de Costas. Huelva

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
50 1 1058998  JEFE / JEFA DE - HUELVA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - HUELVA c2 - Tramitacion electrénica de expedientes y apoyo a la elaboracion, preparacion y

tramitacion de expedientes administrativos electronicos y en otros formatos.

- Mantenimiento y custodia de archivos, incluido el archivo electrénico.

- Atencion al pdblico presencial y telefonica.

- Registro electrdnico y en otros formatos de entrada y salida.

- Manejo de aplicaciones informéaticas de gestion.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion electrénica de expedientes y en labores de apoyo a la
elaboracién, preparacion y tramitacion de expedientes administrativos electrénicos y en
otros formatos (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos, incluido el archivo electrénico
(méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en atencion al pablico presencial y telefénica (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos de registro electronico y en otros formatos de entrada y
salida (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en manejo de aplicaciones informéticas de gestion (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
51 1 4689080 JEFE/JEFA DE - HUELVA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - HUELVA (67 — Apoyo a la elaboracion, preparacion y tramitacion de expedientes administrativos

electrénicos y en otros formatos.

- Mantenimiento y custodia de archivos, incluido el archivo electrénico.

— Atencion al pablico presencial y telefénica.

- Registro electronico y en otros formatos de entrada y salida.

- Manejo de aplicaciones informaticas de gestion

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion electrénica de expedientes y en labores de apoyo a la
elaboracién, preparacion y tramitacion de expedientes administrativos electrénicos y en
otros formatos (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos, incluido el archivo electrénico
(méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en atencion al publico presencial y telefénica (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos de registro electronico y en otros formatos de entrada y
salida (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en manejo de aplicaciones informéticas de gestion (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Serv. Prov. de Costas. Pontevedra

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
52 1 2172568 JEFE /JEFA DE — PONTEVEDRA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — PONTEVEDRA c2 - Tramitacion de expedientes de autorizaciones y de concesiones del Dominio Publico
Hidraulico, y tramitacion de las tasas y los canones por la utilizacién del Dominio Piblico
Hidraulico.

- Realizacion de informes de compatibilidad de estrategias marinas.

- Manejo de aplicaciones de entorno SAP, DUNA.

- Manejo de la aplicacion GEISER. Realizacion de registros de entradas y salidas en el
Registro electrénico. Manejo de la aplicacion NOTIFIC@.

Cursos de formacion:

- Word avanzado.

- Servicios comunes de registro. electrénico, normativa y procedimiento de uso.

— Factura electronica.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de expedientes de autorizaciones y de concesiones del
Dominio Publico Hidréulico, y la tramitacion de las tasas y de los canones por la utilizacion
del Dominio Publico Hidraulico (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la realizacion de informes de compatibilidad de estrategias marinas
(méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en manejar las aplicaciones de entorno SAP, DUNA (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de la aplicacion GEISER, en la realizacion de registros de
entradas y salidas en el Registro electrénico y experiencia en el manejo de la aplicacion
NOTIFIC@ (méx: 4,00 pts.).

5. Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Servicio Provincial de Costas. Tarragona

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
53 1 1476714  AUXILIAR DE — TARRAGONA 14 454538 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OFICINA - TARRAGONA - Apoyo en tareas administrativas.

- Clasificacién y archivo de documentos y tratamiento de textos.

- Registro de entrada y salida de documentos.

- Manejar las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
anteriormente descritas.

Cursos de formacion:

- Archivo y registro de documentos

- Procesador de textos

- Base de datos

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo en tareas administrativas (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la clasificacién y archivo de documentos y tratamiento de textos (méx:
5,00 pts.).

3. Experiencia en el registro de entrada y salida de documentos (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones anteriormente descritas (méax: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Instituto para la Transicién Justa, O.A. Direccion del Instituto - Instituto para la Transicidon Justa, O.A.

Gerencia del Instituto

N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
Orden Plazas  puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo

54 1 3793529  JEFE/JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID Cc2 - Apoyo en la tramitacion de expedientes administrativos.

— Apoyo en la elaboracion de informes y memorias.
— Manejo de las aplicaciones SIGP, NEDAES, SOROLLA2.
- Uso de portafirmas P@C y DOCELWEB.
- Manejar las aplicaciones informéticas necesarias para el desarrollo de las funciones
anteriormente descritas.
Cursos de formacion:
- Excel.
- Word.
- Sorolla2.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo en la tramitacion de expedientes administrativos (méx: 4,00
pts.).
2. Experiencia en el apoyo en la elaboracion de informes y memorias (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informaticas como SIGP, NEDAES,
SOROLLA2, necesarias para el desarrollo de las funciones descritas (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo del uso de portafirmas P@C y DOCELWEB (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones anteriormente descritas (méx: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
55 1 3444658  JEFE / JEFA DE - MADRID 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes econdmicos.

- Apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de subvenciones.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes de ejecucion presupuestaria, en la aplicacién
SOROLLA2.

- Manejo de los portafirmas electrénicos DOCELWEB y P@C.

- Manejar las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones del
puesto..

Cursos de formacion:

— SOROLLA2.

— Gestion de Subvenciones.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes econémicos (max:
4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de subvenciones
(méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo en la tramitacién de expedientes de ejecucion presupuestaria,
en la aplicacion SOROLLA2 (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de los portafirmas electronicos DOCELWEB y P@C (méx:
4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
56 1 4016254 JEFE /JEFA DE - MADRID 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes econdmicos.

- Apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de subvenciones.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes de ejecucion presupuestaria, en la aplicacién
SOROLLA2.

- Manejo de los portafirmas electrénicos DOCELWEB y P@C.

- Manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
descritas.

Cursos de formacion:

— SOROLLA2.

— Gestion de Subvenciones.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes
econdmicos (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en funciones de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de
subvenciones (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en funciones de apoyo en la tramitacion de expedientes de ejecucion
presupuestaria, en la aplicacion SOROLLA2 (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de los portafirmas electronicos DOCELWEB y P@C (méx:
4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
57 1 4675816 JEFE/JEFA DE - MADRID 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Apoyo administrativo en la tramitacién de procedimientos administrativos.

— Apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes econdmicos.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes de ejecucion presupuestaria, en la aplicacién
SOROLLA2.

- Manejo de los portafirmas electrénicos DOCELWEB y P@C.

- Manejar las aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— SOROLLA2.

Méritos especificos:

1. Experiencia y apoyo administrativo en la tramitacion de procedimientos administrativos
(méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia y apoyo a la gestién y tramitacion de expedientes econémicos (méx: 4,00
pts.).

3. Experiencia en la funcion de apoyo en la tramitacion de expedientes de ejecucion
presupuestaria, en la aplicacion SOROLLA2 (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en manejar los portafirmas electronicos DOCELWEB y P@C (méx: 4,00
pts.).

5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

58

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

3694533

Denominacion del

puesto de trabajo ProvincialLocalidad

JEFE / JEFA DE - MADRID
SECCION DE - MADRID
CONVENIOS

COLABORACION

CC.AA.

Nv/
cD

20

Organismo Auténomo Parques Nacionales

CE

4.843,44

Unidad de Apoyo
GRI Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.

A2 AE EX11
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Coordinacion, gestion y seguimiento de Convenios del Organismo Auténomo.

— Gestién econdmica y presupuestaria de expediente de gasto asociado a Convenios.
— Contabilidad de costes por proyectos de gasto.

- Mantenimiento de bases de datos.

— Manejo de la aplicacion BDNS y manejo de la aplicacion de costes en convenios o
proyectos

Cursos de formacion:

— Gestién econdmica y presupuestaria

— Manejo del sistema de gestion presupuestaria SOROLLA2

- Excel

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de coordinacion, gestion y seguimiento de Convenios del
Organismo Auténomo (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion econdmica y presupuestaria de expedientes de gasto
asociados a Convenios (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en contabilidad de costes por proyectos de gasto (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el mantenimiento de bases de datos (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en manejar la aplicacion BDNS y la aplicacion de costes en convenios o
proyectos (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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59 1 2769674  JEFE / JEFA DE - MADRID 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Contabilidad analitica con las aplicaciones CANOA y SOROLLA2.
- Contabilizacién de documentos contables y proceso de generacion de fichero de
transferencias a través de la aplicacion SIC.
- Alta de terceros y aceptacion de facturas con la aplicacion SIC.
- Apoyo en la elaboracion de las declaraciones informativas de Hacienda 180, 190 y 347.
- Uso de Excel y las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las
funciones descritas.
Cursos de formacion:
— CANOA.
— Excel.
- Sorolla2.
Méritos especificos:
1. Experiencia en contabilidad analitica con las aplicaciones CANOA y SOROLLA2 (méx:
4,00 pts.).
2. Experiencia en la contabilizacion de documentos contables y proceso de generacion de
fichero de transferencias a través de la aplicacion SIC (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en dar de alta de terceros y aceptacion de facturas con la aplicacién SIC
(méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la funcion de apoyo en la elaboracién de las declaraciones informativas
de Hacienda 180, 190 y 347 (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de Excel y las aplicaciones informéticas necesarias para el
desarrollo de las funciones descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.°
Orden  Plazas

Denominacién del L . Nv/
puesto de trabajo Provincia/Localidad cD

Cédigo
puesto

60 1 4719015 JEFE/JEFA DE
NEGOCIADO DE
INFORMACION

VISITAS Y RESERVAS

- MADRID 18
- MADRID

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

Cl AE EX11 AP
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Coordinacion y recopilacion de informacién variada para elaboracion y transmision de
datos, asi como para la confeccion de estadisticas y la Memoria Anual del Organismo.

— Elaboracién y mantenimiento de bases de datos de gestion y realizar el anlisis y
reporte de informacion a la pagina web.

— Actuaciones relativas con el Uso Publico (informacion y coordinacion).

- Recopilacién y transmision de datos semestrales fondos FEDER.

— Experiencia en manejar las aplicaciones informéaticas/bases de datos para el desarrollo
de las funciones descritas.

Cursos de formacion:

— Analitica Web.

— Certificados electronicos.

— Atencion al pdblico.

Méritos especificos:

1. Experiencia en las funciones de coordinacion y recopilacién de informacion variada para
elaboracién y transmision de datos, asi como para la confeccién de estadisticas y la
Memoria Anual del Organismo (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en las funciones de elaboracion y mantenimiento de bases de datos de
gestion y en realizar el andlisis y reporte de informacion a la pagina web (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en actuaciones relativas con el Uso Publico (informacion y coordinacion.
(méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la recopilacion y transmision de datos semestrales fondos FEDER (méx:
4,00 pts.).

5. Experiencia en manejar las aplicaciones informaticas/bases de datos para el desarrollo
de las funciones descritas (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Centro de Montes y Aserradero de Valsain

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d_el Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

61 1 4787158  HABILITADO / - SEGOVIA 16 537684 Cl1 A4 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADA — SAN ILDEFONSO c2 — Control de inventarios.

- Seguimiento y manejo de cuentas corrientes y transferencias, seguimiento de
expedientes de contratacion administrativa y tareas de coordinacion y seguimiento de
expedientes en relacién con el personal.
- Control y liquidacién de impuestos.
- Facturacion y liquidacién de aprovechamientos forestales.
- Manejo de aplicaciones informéaticas/bases de datos necesarias para el desarrollo de las
funciones del puesto.
Cursos de formacion:
— Contabilidad Pablica.
— Técnicas de Gestion Presupuestaria.
— Gestion de Recursos Humanos.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el control de inventarios (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en tareas de seguimiento y manejo de cuentas corrientes y transferencias,
seguimiento de expedientes de contratacion administrativa y tareas de coordinacion y
seguimiento de expedientes en relacion con el personal (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en control y liquidacién de impuestos (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en facturacion y liquidacion de aprovechamientos forestales (méax: 4,00
pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéaticas/bases de datos necesarias para
el desarrollo de las funciones del puesto (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Centro Lugar Nuevo y Selladores
L L Gl RS esen d_el Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
62 1 1251048 GUARDA MAYOR - JAEN 16 537684 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
- JAEN - Prevencion de impactos sobre recursos naturales en montes y espacios naturales
protegidos.
- Tramitacion de expedientes sancionadores.
- Gestion de actividades cinegéticas.
- Gestion y manejo de medios naturales y la planificacién de recursos.
— Labores de prevencion de incendios forestales.
Cursos de formacion:
- Legislacién medioambiental.
- Manejo de especies amenazadas.
- Incendios forestales.
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones de prevencién de impactos sobre recursos naturales en
montes y espacios naturales protegidos (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion de expedientes sancionadores (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de actividades cinegéticas (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en manejo de medios naturales y planificacion de recursos (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en prevencion de incendios forestales (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Pargue Nacional de Cabafieros

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
63 1 2147857 HABILITADO / - CIUDAD REAL 16 537684 Cl1 A4 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
HABILITADA - CIUDAD REAL c2 - Manejo de fondos y pagos a justificar.

— Justificacion de libramientos.

- Servicios de caja fija.

- Control y liquidacién de impuestos.

- Experiencia en la realizacion de funciones contables.
Cursos de formacion:

- Gestion de cajas pagadoras y pagos a justificar.

— SOROLLA2.

- Tramitacion de expedientes de gasto.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el manejo de fondos y realizacién de pagos a justificar (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en confeccion de justificantes de libramientos (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en servicios de caja fija (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en funciones de control y liquidacion de impuestos (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la realizacion de funciones contables (méx: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

64

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5413252 TECNICO / TECNICA

ProvincialLocalidad

- OURENSE
- OURENSE

Nv/
cD

20

Confederacion Hidrografica Mino-Sil, O.A.

CE

7.098,14

Oficina de Planificacién Hidrolégica

GR/
SB

A2

ADM Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

2040

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Direccion de contratos de obras y servicios.

— Redaccion y elaboracion de proyectos y de pliegos de prescripciones técnicas y
memorias valoradas.

- Trabajos y estudios para la elaboracion, seguimiento y revision del Plan Hidroldgico de
la Cuenca.

— Gestion de la red SAIH, SAICA y red piezométrica.

— Elaboracion de informes técnicos.

Cursos de formacion:

- Sistemas de Informacién Geogréfica.

- Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la direccion de contratos de obras y servicios (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la redaccion y elaboracion de proyectos y de pliegos de prescripciones
técnicas, y de memorias valoradas (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la realizacion de los trabajos y estudios para la elaboracién, seguimiento
y revision del Plan Hidroldgico de la Cuenca (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la gestion de la red SAIH, SAICA y red piezométrica (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la elaboracién de informes técnicos (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Secretaria General

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
65 1 1967413 JEFE/JEFA DE - OURENSE 20 4.168,78 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - OURENSE C1 - Confeccién de néminas y gestion de los seguros sociales.

- Tramitacion de incapacidades temporales y accidentes de trabajo.

- Seguimiento y resolucién de incidencias en el sistema de control horario.
- Control y seguimiento de contratos de régimen interior.

- Manejo de herramientas ofimaticas.

Cursos de formacion:

— Gestion de néminas.

- Seguros sociales.

- Recursos humanos.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la confeccion de néminas y en la gestién de los seguros sociales (max:

4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion de incapacidades temporales y accidentes de trabajo
(méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el seguimiento y resolucion de incidencias en el sistema de control

horario (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el control y seguimiento de contratos de régimen interior (max: 4,00
pts.).

5. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas (méax: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Direccién Técnica

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d_el Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

66 1 1652845 AUXILIAR DE - LUGO 14 454538 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OFICINA - MONFORTE DE - Registro de entrada y salida de documentacién y gestion del archivo.
LEMOS - Atencion telefénica y presencial a los administrados.
— Gestion informatizada de tramites administrativos.
- Manejo de herramientas ofimaticas.
Cursos de formacion:
- Registro electrénico.
- Archivo.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de registro de entrada y salida de documentacion y gestién del
archivo (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la atencion telefonica y presencial a los administrados (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion informatizada de tramites administrativos (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Comisaria de Aguas
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GR/ Tit.  Form. . n n
orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
67 1 4092965 JEFE/JEFA DE - LUGO 15 36209 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - LUGO - Registro de entrada y salida de documentacién y gestion del archivo.

- Atencion telefénica y presencial a los administrados.

— Distribucion de la documentacion de registro y despacho de correspondencia.

- Apoyo en la tramitacion de procedimientos administrativos.

- Manejo de herramientas ofimaticas.

Cursos de formacion:

- Registro electrénico.

- Normativa en materia de aguas.

— Gestion del Dominio Pdblico Hidraulico.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de registro de entrada y salida de documentacion y gestién del
archivo (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en atencion telefonica y presencial a los administrados (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en tareas de distribucién de la documentacion de registro y despacho de
correspondencia (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la funcion de apoyo en la tramitacion de procedimientos administrativos
(méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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68 1 3188931 JEFE/JEFA DE — OURENSE 22 880180 A2 A3 EX11 A014 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION DE — OURENSE B033 - Gestion del sistema de control de calidad del laboratorio y direccién y seguimiento de
ANALISIS CALIDAD auditorias de calidad del laboratorio.
DE LAS AGUAS — Calibracion y verificacion de equipos de laboratorio para analizar la calidad de las

aguas.

- Realizacion de ensayos de laboratorio e interpretacion de resultados de analisis

quimicos del agua.

- Manejo de aplicaciones informaticas necesarias para la realizacion de las funciones del

puesto.

Cursos de formacion:

— Métodos de ensayo para andlisis de aguas.

- Legislacion medioambiental.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion del sistema de control de calidad del laboratorio y Direccién y

seguimiento de auditorias de calidad del laboratorio (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en la calibracion y verificacion de equipos de laboratorio

para analizar la calidad de las aguas (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la realizacion de ensayos de laboratorio e interpretacion de resultados

de analisis quimicos del agua (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en manejo de aplicaciones informéticas necesarias para la realizacién de

las funciones del puesto (max: 4,00 pts.).

5. Conocimientos de normativa en materia de aguas (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
69 1 2643677 JEFE/JEFA DE — OURENSE 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — OURENSE (67 - Tramitacion de expedientes de usos privativos por disposicion legal y concesiones de
agua.
- Tramitacion de expedientes de autorizaciones en Dominio Publico Hidraulico y zona de
policia.

- Tramitacion de expedientes de apeo y deslinde del Dominio Pablico Hidraulico.

— Manejar las herramientas ofimaticas.

Cursos de formacion:

- Concesiones de agua.

— Gestion del Dominio Pdblico Hidraulico.

- Normativa en materia de aguas

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de expedientes de usos privativos por disposicion legal y
concesiones de agua (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion de expedientes de autorizaciones en Dominio Publico
Hidraulico y zona de policia (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de expedientes de apeo y deslinde del Dominio Publico
Hidraulico (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Confederacion Hidrograf.Cantabrico, O.A.

Oficina de Planificacién Hidrolégica

N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

70 1 3132144  JEFE/JEFA DE — ASTURIAS 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - OVIEDO (67 - Registro de documentacion por GEISER, distribucion, clasificacion y archivo.

— Apoyo administrativo a la elaboracion y seguimiento del Plan Hidrolégico y
mantenimiento de la base de datos.
— Tramitacion de expedientes con las aplicaciones: Gestion de Expedientes (GEN) y
Tramitador Electrénico (AQUO).
— Gestion de certificaciones, tramitacion de érdenes de comisiones de servicio y
seguimiento de gastos.
— Gestion y control de llamadas telefonicas y correo electrénico, y apoyo a la organizacion
de reuniones y videoconferencias.
Cursos de formacion:
- Word.
- Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en manejo de las aplicaciones de Gestion Integral de Servicios de Registro
(GEISER., manejo de las aplicaciones de Gestion de Expedientes y de tramitacion
Electrénico (AQUO. o aplicaciones (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo a la elaboracion y seguimiento del Plan
Hidroldgico y mantenimiento de la base de datos (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion de expedientes mediante aplicaciones informéaticas y en la
funcion de registro (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en gestion de certificaciones, tramitacion de 6rdenes de comisiones de
servicio y seguimiento de gastos (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en gestion y control de llamadas telefonicas y correo electronico, y en el
apoyo a la organizacién de reuniones y videoconferencias (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.
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71 1 4664412 JEFE/JEFA DE — ASTURIAS 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - OVIEDO (67 - Registro de documentacion por GEISER, distribucion, clasificacion y archivo.

- Apoyo administrativo a la elaboracion y seguimiento del Plan Hidrologico y
mantenimiento de la base de datos.

- Tramitacion de expedientes con las aplicaciones: Gestion de Expedientes (GEN) y
Tramitador Electrénico (AQUO).

- Gestion de certificaciones, tramitacion de 6rdenes de comisiones de servicio y
seguimiento de gastos.

— Gestion y control de llamadas telefénicas y correo electrénico, y apoyo a la organizacion
de reuniones y videoconferencias.

Cursos de formacion:

— Procesador de textos: Word o similar

- Hojas de célculo: Excel o similar

— Base de datos: Access o similar

Méritos especificos:

1. Experiencia en manejo de las aplicaciones de Gestion Integral de Servicios de Registro
(GEISER., manejo de las aplicaciones informéticas de Gestion informatizada de
Expedientes y de tramitacion electronica (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo administrativo a la elaboracion y seguimiento del Plan
Hidrolégico y mantenimiento de la base de datos (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de expedientes mediante aplicaciones informaticas y en la
funcién de registro (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en gestion de certificaciones, tramitacion de 6rdenes de comisiones de
servicio y seguimiento de gastos (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en gestion y control de llamadas telefénicas y correo electronico, y en el
apoyo a la organizacion de reuniones y videoconferencias (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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72 1 4739425 JEFE/JEFA DE - ASTURIAS 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - OVIEDO C1 - Coordinacion y supervision del Registro General del organismo y de sus oficinas
auxiliares. Elaboracion de informes estadisticos relativos al registro y al archivo.
- Coordinacion y supervision de la atencion e informacién al ciudadano en el Registro
General.
— Supervision y control de los fondos documentales custodiados en el Archivo General.
- Apertura y tramite de archivo de expedientes. Utilizacién de la aplicacion informética del
Archivo General.
- Manejo de las aplicaciones Autentic@, Apoder@ y Habilit@, asi como GEISER, GEN,
Registro Electrénico Comun y sede electronica, asi como de la aplicacion GEN (gestion
informatizada de expedientes).
Cursos de formacion:
- Informacioén, gestién y archivo de documentos.
- Informaci6n y atencion al ciudadano.
— Excel.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la coordinacién y supervision del Registro General del organismo y de
sus oficinas auxiliares y en la elaboracion de informes estadisticos relativos al registro y al
archivo (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la coordinacion y supervision de la atencion e informacién al ciudadano
en el Registro General (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la supervision y el control de los fondos documentales custodiados en el
Archivo General (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la apertura y trdmite de archivo de expedientes. Utilizacion de la
aplicacion informética del Archivo General (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en manejar las aplicaciones informéaticas necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo: Autentic@, Apoder@ y Habilit@, asi como GEISER, Registro
Electrénico Comin y sede electronica, asi como de la aplicacion GEN (gestién
informatizada de expedientes. (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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73 1 4739423  JEFE/JEFA DE — ASTURIAS 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - OVIEDO C1 — Colaboracion en la preparacion, tramitacion y seguimiento de expedientes

administrativos en materia de contratacion.

— Apoyo en la tramitacion de expedientes de gasto.

- Manejo de aplicaciones de gestion de expedientes, en particular, la Plataforma de
Contratacion del Estado.

- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones anteriores.
Cursos de formacion:

— Contratacion Piblica.

— Gestion Presupuestaria.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en colaborar en la preparacion, tramitacion y seguimiento de expedientes
administrativos en materia de contratacion (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la funcion de apoyo a la tramitacion de expedientes de gasto (max: 5,00
pts.).

3. Experiencia en el manejo de aplicaciones de gestion de expedientes, en particular, la
Plataforma de Contratacion del Estado (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de herramientas ofimaticas (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



1 4 I
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52514
N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
74 1 861906  JEFE/JEFA DE — ASTURIAS 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - OVIEDO (67 - Tramitacion y seguimiento de expedientes de gasto, gestion del sistema de anticipo de

caja fija y pagos a justificar.

— Apoyo en la tramitacion, digitalizacion y archivo de expedientes administrativos,
especialmente, en materia de contratacion y gestion econémica.

- Manejo de aplicaciones informaticas de gestién presupuestaria, en particular, Sorolla2, y
el manejo de herramientas ofimaticas.

- Manejo de aplicaciones. informaticas para el desarrollar las funciones descritas.
Cursos de formacion:

— Gestion de anticipo de caja fija y pagos a justificar.

— Gestion presupuestaria.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion y seguimiento de expedientes de gasto, gestion del
sistema de anticipo de caja fija y pagos a justificar (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la funicon de apoyo en la tramitacion, digitalizacién y archivo de
expedientes administrativos, especialmente, en materia de contratacion y gestion
econdmica (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas de gestion presupuestaria, en
particular, Sorolla2, y el manejo de herramientas ofimaticas (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas necesarias para el desarrollo de
las funciones anteriormente descritas (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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75 1 2768185 OPERADOR/ — ASTURIAS 16 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE - OVIEDO (67 - Tratamiento de ficheros informaticos de datos para su incorporacion a las aplicaciones
CONSOLA informaticas de recaudacién y contable (Canoa, Sorolla2, FIC3), asi como la resolucion de
incidencias.
- Apoyo a nivel de usuario en las tareas de explotacion y mantenimiento de las
aplicaciones informéticas de recaudacion y contable.
- Manejar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de
trabajo.
Cursos de formacion:
— Access.
— Gestion de ingresos.
— Gestion contable.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el tratamiento de ficheros informaticos de datos para su incorporacion a
las aplicaciones informéticas de recaudacion y contable (Canoa, Sorolla2, FIC3., asi como
la resolucion de incidencias (max: 6,66 pts.).
2. Experiencia en el apoyo a nivel de usuario en las tareas de explotacion y mantenimiento
de las aplicaciones informéticas de recaudacion y contable (méax: 6,66 pts.).
3. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo (max: 6,66 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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76 1 3886121 JEFE/JEFA DE — ASTURIAS 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - OVIEDO (67 — Colaboracion en la tramitacion y seguimiento en los expedientes de gasto y comisiones

de servicio tramitadas mediante el sistema de anticipo de caja fija.

— Apoyo en la tramitacion, digitalizacion y archivo de expedientes administrativos.

- Manejo de aplicaciones informéaticas de gestion presupuestaria, en particular,
SOROLLA? y el manejo de herramientas ofimaticas.

- Manejar las aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones anteriormente
descritas.

Cursos de formacion:

— Gestion de anticipo de caja fija y comisiones de servicio.

— Gestion Presupuestaria.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en las tareas de colaboracion en la tramitacion y seguimiento en los
expedientes de gasto y comisiones de servicio tramitadas mediante el sistema de anticipo
de caja fija (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo en la tramitacién, digitalizacion y archivo de expedientes
administrativos (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en manejar las aplicaciones informaticas de gestion presupuestaria, en
particular, SOROLLA2 y el manejo de herramientas ofimaticas (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en manejar las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de
las funciones del puesto (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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1

Denominacion del
puesto de trabajo

Cédigo
puesto

1934600 JEFE /JEFA DE
NEGOCIADO

Direccién Técnica

Nv/ GR/ Tit. Form.

Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.
- ASTURIAS 16 454538 Cl1 AE EX11
- OVIEDO

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Informaci6n y atencion al pablico.

- Apoyo a la gestion de seguimiento de certificaciones.

- Apoyo al anlisis de datos y elaboracion de informes.

- Despacho de correspondencia y archivo de documentos.

- Manejo de las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
descritas.

Cursos de formacion:

- Contratacion administrativa.

- Gestion y archivo de documentos.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funién de informacién y atencion al pablico (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo a la gestion de seguimiento de certificaciones (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el apoyo al anélisis de datos y elaboracién de informes (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el despacho de correspondencia y archivo de documentos (méax: 4,00
pts.).

5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones del puesto (méx: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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78 1 797463  JEFE/JEFA DE - GIPUZKOA 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — DONOSTIA-SAN (67 - Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el Dominio Publico
SEBASTIAN Hidraulico, con la gestion y seguimiento de todas las actuaciones relativas a los mismos y

atencion a los interesados.

— Gestion informatizada de tramites administrativos a través de la aplicacion GEN.

- Manejar las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
descritas.

Cursos de formacion:

— Gestion y archivo de documentos.

— Excel.

— Atencion al pdblico.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el
Dominio Publico Hidraulico, con la gestion y seguimiento de todas las actuaciones
relativas a los mismos y atencion a los interesados (méx: 6,66 pts.).

2. Experiencia en la gestion informatizada de tramites administrativos a través de la
aplicacion GEN (max: 6,66 pts.).

3. Experiencia en manejo de aplicaciones necesarias para la gestion informatizada de las
funciones descritas (max: 6,66 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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79 1 5053191 JEFE/JEFA DE - ASTURIAS 22 531286 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - OVIEDO C1 - Seguimiento y control de la tramitacion de los expedientes sancionadores en materia de

aguas.
- Elaboracion de informes, listados y estadisticas relativos a expedientes sancionadores
en materia de aguas.

— Atencion a los interesados en los expedientes.

- Manejar las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
descritas.

Cursos de formacion:

- Procedimiento sancionador.

- Atencion al pdblico.

- Archivo.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de seguimiento y control de la tramitacion de los expedientes
sancionadores en materia de aguas (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la elaboracién de informes, listados y estadisticas relativos a
expedientes sancionadores en materia de aguas (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la atencion a los interesados en los expedientes (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones descritas (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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80 1 1608841 JEFE/JEFA DE — CANTABRIA 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — SANTANDER C1 - Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el Dominio Publico

Hidraulico, con gestion y seguimiento de todas las actuaciones relativas a los mismos y
atencion e informacion a los interesados.

- Gestion informatizada de tramites administrativos a través de la aplicacién GEN

- Uso de herramientas ofiméticas.

- Manejo de aplicaciones de gestion informatizada para el desarrollo de las funciones del
puesto descritas.

Cursos de formacion:

— Archivo.

— Atencion al pdblico.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos, gestion y seguimiento de
las actuaciones relativas a los mismos y atencion e informacion a los interesados (méx:
5,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion informatizada de tramites administrativos a través de la
aplicaciones informéticas (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en el uso de herramientas ofimaticas (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en el manejo de aplicaciones de gestion informatizada
para el desarrollo de las funciones del puesto (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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81 1 5053188 JEFE /JEFA DE — ASTURIAS 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - OVIEDO C1 - Apoyo administrativo a la tramitacion de expedientes por vertidos al Dominio Pdblico

Hidraulico.
— Gestion, control y liquidacion del canon de vertidos.
- Apoyo a la elaboracion de informes y estudios en materia de vertidos.
- Manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones del
puesto.
Cursos de formacion:
— Atencion al pdblico.
— Archivo.
- Normativa en materia de aguas.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo administrativo a la tramitacion de expedientes por vertidos al
Dominio Publico Hidraulico (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la gestion, control y liquidacion del canon de vertidos (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el apoyo a la elaboracion de informes y estudios en materia de vertidos
(méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas necesarias para el desarrollo de
las funciones del puesto (max: 5,00 pts.).

82 1 1567757 JEFE/JEFA DE — ASTURIAS 18 4.545,38 Cl AE EX11 AP Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO - OVIEDO c2 — Apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos con gestion y seguimiento de
todas las actuaciones relativas a los mismos.
— Atencion a los interesados en los expedientes.
- Registro y archivo de documentos.
- Manejo de aplicaciones informéaticas para el desarrollar las funciones del puesto
descritas.
Cursos de formacion:
— Atencion al publico.
— Archivo.
- Registro.
Méritos especificos:
1. Experiencia la funcion de apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos con
gestion y seguimiento de todas las actuaciones relativas a los mismos (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la atencion a los interesados en los expedientes (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en la funcién de registro y archivo de documentos (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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83 1 3380685 JEFE/JEFA DE — ASTURIAS 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO - OVIEDO (67 - Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el Dominio Publico
Hidraulico, con gestion y seguimiento de todas las actuaciones relativas a los mismos y
atencion e informacion a los interesados.

— Gestion informatizada de tramites administrativos a través de la aplicacion GEN.
- Uso de herramientas ofiméticas.
- Manejo de aplicaciones de gestion informatizada para el desarrollo de las funciones del
puesto descritas.
Cursos de formacion:
— Archivo.
— Atencion al pdblico.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos, con gestion y seguimiento
de todas las actuaciones relativas a los mismos y atencion e informacion a los interesados
(méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la gestion informatizada de tramites administrativos a través aplicaciones
informaticas de tramitacion de expedientes (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el uso de herramientas ofimaticas (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos en el manejo de aplicaciones de gestion informatizada
para el desarrollo de las funciones del puesto descritas (méx: 5,00 pts.).
84 1 3530997 PROGRAMADOR/ — ASTURIAS 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

PROGRAMADORA DE - OVIEDO c2 — Apoyo y auxilio informatico en el tratamiento de expedientes competencia de la unidad

SEGUNDA — Manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con tareas de apoyo y auxilio
administrativo.

- Uso de herramientas ofiméticas.

Cursos de formacion:

- Word.

- Excel.

— Atencién a usuarios.

Méritos especificos:

1. Experiencia en labores de apoyo y auxilio informéatico en la tramitacion de expedientes
de competencia de la unidad (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia en el uso de herramientas ofimaticas (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia en el uso de aplicaciones de gestion informatizada para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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1

1

Cédigo
puesto

3588639

4676734

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

Provincia/Localidad

— ASTURIAS
- OVIEDO

— ASTURIAS
- OVIEDO

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

CcD SB req.

16 454538 Cl1 AE EX11
C2

16 454538 Cl1 AE EX11
C2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Archivo y escaneo de documentacion.

- Registro de documentos.

— Gestion informatizada de tramites administrativos a través de la aplicacion GEN.
- Uso de aplicaciones de gestion informatizada para el desarrollo de las funciones
descritas.

Cursos de formacion:

— Archivo.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en archivo y escaneo de documentacion (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en el registro de documentos (max: 5,00 pts.).

3. Experriencia en la gestion informatizada de tramites administrativos a través de la
aplicacion GEN (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia en el uso de aplicaciones de gestion informatizada para el desarrollo de las
funciones descritas (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el Dominio Publico
Hidraulico, con gestion y seguimiento de todas las actuaciones relativas a los mismos y
atencion a los interesados.

— Gestion informatizada de tramites administrativos a través de la aplicacion GEN.

- Uso de herramientas ofiméticas.

Cursos de formacion:

— Archivo.

— Atencion al publico.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion administrativa de expedientes, asi como en informacion a
interesados (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia en el uso de herramientas ofimaticas (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia en el uso de aplicaciones de gestion informatizada para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

87

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4063885

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N16

Confederacién Hidrografica Duero, O.A.

Nv/

ProvincialLocalidad D CE
— VALLADOLID 16 4.545,38
— VALLADOLID

Secretaria General

GR/ Tit. Form.
SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.

Cl AE EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Informacién general, orientacion procedimental y atencion al ciudadano de forma
presencial, telefénica y/o escrita e informacion sobre la tramitacion de expedientes de
Dominio Publico Hidréulico.

- Funciones relativas al registro general.

- Apoyo en la tramitacion de informaciones publicas de los procedimientos
administrativos.

- Manejo de aplicaciones informéticas de registro electronico: GEISER.

- Manejo de herramientas ofimaticas.

Cursos de formacion:

— Atencion al pablico.

- Registro electrénico.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones de informacion general, orientacion procedimental y atencion
al ciudadano de forma presencial, telefonica y/o escrita e informacion sobre la tramitacién
de expedientes (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en las funciones relativas al registro general (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de apoyo en la tramitacion de informaciones publicas de los
procedimientos administrativos (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas de registro electronico: GEISER
(méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en manejo de herramientas ofimaticas (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Comisaria de Aguas
L L Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
88 1 1269804 JEFE/JEFA DE - VALLADOLID 20 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION DE - VALLADOLID C1 - Apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes sancionadores y atencion al

INFRACCIONES Y ciudadano en materia de expedientes sancionadores.

DENUNCIAS — Elaboracion de documentos contables a través de SOROLLA2.
- Relaciones con la Administracion de Justicia: remision de expedientes, ejecuciones de
sentencias, informes a la fiscalia, etc.
— Elaboracion de informes para distintas administraciones publicas.
- Manejo de herramientas informaticas y de aplicaciones informéticas para el desarrollo
de las funciones del puesto: Word, Excel, INTEGRA, SOROLLA? y para la tramitacion de
expedientes sancionadores.
Cursos de formacion:
- Procedimiento administrativo sancionador.
- Normativa de Aguas.
- Atencion al pdblico.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo administrativo en la tramitacion de expedientes sancionadores
y atencion al ciudadano en materia de expedientes sancionadores (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la elaboracién de documentos contables a través de SOROLLA2 (max:
4,00 pts.).
3. Experiencia en la funcion de llevar a cabo las relaciones con la Administracion de
Justicia: remision de expedientes, ejecuciones de sentencias, informes a la fiscalia, etc
(méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la elaboracién de informes para las distintas administraciones ptblicas
(méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en manejar las herramientas ofimaticas y de las aplicaciones informaticas
necesarias para el desarrollo de las funciones del puesto: Word, Excel, INTEGRA,
SOROLLA? y las aplicaciones para la tramitacion de expedientes sancionadores (max:
4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
89 1 1534319  JEFE/JEFA DE — VALLADOLID 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — VALLADOLID (67 - Apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes administrativos y sancionadores.

- Manejo de aplicaciones informaticas en la tramitacion de expedientes, Word, Excel,
INTEGRA, SOROLLA2.

- Relaciones con la Administracion de Justicia y otras Administraciones Publicas: remision
de expedientes, ejecuciones de sentencias, informes, etc.

— Atencion al ciudadano en materia de expedientes administrativos.

Cursos de formacion:

— Procedimiento administrativo sancionador.

- Normativa de Aguas.

— Atencion al pdblico.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes
administrativos y sancionadores (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en manejar las aplicaciones informaticas para la tramitacion de
expedientes, Word, Excel, INTEGRA, SOROLLA2 (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia la funcion de relacionarse con la Administracion de Justicia y otras
Administraciones Publicas: remision de expedientes, ejecuciones de sentencias, informes,
etc (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia en la funcion de atencion al ciudadano en materia de expedientes
administrativos (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Confederacion Hidrografica del Tajo, O.A.
Oficina de Planificacién Hidrolégica
O:i'oen PI':;S ﬁﬁ:gg ﬁﬁ::glzﬁlf;ggs ProvincialLocalidad "é‘g CE i’;’ ADM  Cuerpo ::; F::q"." Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
90 1 4679855 JEFE/JEFA DE — MADRID 20 4.843,44 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 — Elaboracion de informes sobre la compatibilidad con el Plan Hidrolégico de la Cuenca,
de las solicitudes de aprovechamiento de agua.
- Manejo de aplicaciones informéaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
— Revision y seguimiento de distintos aspectos del Plan Hidrol6gico de la Cuenca y del
Plan Especial de Sequia.
- Elaboracion de informes sobre existencia de recursos hidricos.
Cursos de formacion:
- Excel.
- Legislacion de aguas.
- Sistemas de Informacion Geogréfica (QGIS - ArcGIS).
Méritos especificos:
1. Experiencia en elaborar informes sobre la compatibilidad con el Plan Hidrolégico de las
solicitudes de aprovechamiento de agua (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la revision y seguimiento de distintos aspectos del Plan Hidroldgico de la
Cuencay del Plan Especial de Sequia (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la elaboracion de informes sobre existencia de recursos hidricos (méx:
4,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones del puesto descritas (méx: 4,00 pts.).
5. Conocimientos en legislacion medioambiental (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Secretaria General

o o - N ]
L) L) Gl RS esen d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

91 1 4694734  AYUDANTE DE - MADRID 18 416878 Cl AE EX11 TPB  Descripcion del puesto de trabajo:
PREVENCION B - MADRID c2 - Desempefio de las funciones recogidas en el articulo 35.2 del Reglamento de los

Servicios de Prevencion aprobado por RD 39/1997, de 17 de enero a nivel basico.
- Apoyo administrativo y auxiliar en la unidad de prevencion de riesgos laborales.
- Registro, archivo y clasificacion de documentos, tramitacion de expedientes
administrativos y labores de informacién y atencién al empleado publico.
- Primeras intervenciones en caso de emergencia.
- Tareas relacionadas con el sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
de la Administracion General del Estado.
Cursos de formacion:
- Sistema de comunicacion de accidentes de trabajo.
- Reglamento General de Proteccién de Datos.
— Excel.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de las funciones recogidas en el articulo 35.2 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por RD 39/1997, de 17 de enero a
nivel basico (méax: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo y auxiliar en la unidad de prevencién de riesgos
laborales (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en registro, archivo y clasificacion de documentos, tramitacion de
expedientes administrativos y labores de informacion y atencién al empleado publico (max:
4,00 pts.).
4. Experiencia en primeras intervenciones en caso de emergencia (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en tareas relacionadas con el sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales de la Administracién General del Estado (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
92 1 4215862 JEFE/JEFA DE - MADRID 16 454538 Cl1 A5 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MADRID (67 - Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de contrato centralizado de

servicios postales y ejecucién de tareas administrativas.

- Tramitacion, registro y archivo de documentos.

— Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de adquisicion centralizada.
— Labores de apoyo a la gestion de expedientes de gastos y facturacion.

- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:

— Excel.

- Archivo y documentacion.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de contrato
centralizado de servicios postales y ejecucion de tareas administrativas (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion, registro y archivo de documentos (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la realizacion de las labores de apoyo a la gestién y tramitacion de
expedientes de adquisicion centralizada (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en labores de apoyo a la gestion de expedientes de gastos y facturacién
(méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Comisaria de Aguas
LD LD Ceile DelomuEson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM = Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
93 1 5271682 JEFE/JEFA DE - MADRID 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID C1 - Realizacion de tareas administrativas para apoyo a servicios técnicos.

- Manejo de aplicaciones informaticas para la gestion de expedientes relativos al Dominio
Pdblico Hidraulico y calidad de las aguas.
- Gestion documental de oficios y expedientes: recepcion, registro, grabacion de datos,
copia, traslados, archivo.
- Gestion de documentacion de personal.
Cursos de formacion:
- Calidad de las aguas.
- Contratacion administrativa.
— Administracion electronica.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la realizacion de tareas administrativas para apoyo a servicios técnicos
(méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas para la gestion de expedientes
relativos al Dominio Publico Hidraulico y calidad de las aguas (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia en gestion documental de oficios y expedientes: recepcion, registro,
grabacion de datos, copia, traslados, archivo (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en gestion de documentacion de personal (méx: 5,00 pts.).

94 1 2989934  JEFE/JEFA DE - MADRID 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO - MADRID c2 — Gestion de la entrada y salida del area de gestion de Dominio Publico Hidraulico.

— Gestion de publicaciones en Diarios Oficiales.
— Apertura de expedientes administrativos relativos al Dominio Publico Hidraulico.
- Manejo de aplicaciones informéaticas para el desarrollo de las funciones descritas,
Cursos de formacion:
- Word.
— INTEGRA.
— Excel.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion de la entrada y salida del area de gestion de Dominio Publico
Hidraulico (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la gestién de publicaciones en Diarios Oficiales (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia en la apertura de expedientes administrativos relativos al Dominio Publico
Hidraulico (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones del puesto descritas (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

95

96

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

1309722

4285793

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

ProvincialLocalidad

- BADAJOZ
- BADAJOZ

- BADAJOZ
- BADAJOZ

Confederacion Hidrografica Guadiana, O.A.

Secretaria General

Nv/ GR/ Tit. Form.
D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.

16 454538 Cl1 A3 EX11
C2

16 454538 C1 A3 EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Apoyo y auxilio informético en la tramitacion de procedimientos de Recursos Humanos.
— Atencion al usuario final en incidencias de control horario, vacaciones y licencias.

- Manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con tareas de apoyo y auxilio
administrativo.

Cursos de formacion:

- Gestion de personal.

- Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en apoyo y auxilio informético en la tramitacion de procedimientos (méax:
8,00 pts.).

2. Experiencia aplicaciones informéaticas de Recursos Humanos y control horario (méx:
6,00 pts.).

3. Experiencia en manejo de aplicaciones informéticas relacionadas con tareas de apoyo y
auxilio administrativo (méx: 6,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Apoyo y auxilio administrativo en la tramitacion de procedimientos.

- Atencion al pdblico.

- Manejo de aplicaciones informéticas relacionadas con tareas de apoyo y auxilio
administrativo.

Cursos de formacion:

- Word.

- Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en apoyo y auxilio administrativo en la tramitacién de procedimientos (méax:
7,00 pts.).

2. Experiencia en atencion al ciudadano (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia en el manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con tareas de
apoyo y auxilio administrativo (méax: 7,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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97 1 4498022 JEFE/JEFA DE - BADAJOZ 16 454538 Cl1 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - BADAJOZ (67 — Elaboracion de los documentos contables precisos para poder tramitar los expedientes
de pago de las facturas de los proveedores y para el pago de la némina de los empleados
del Organismo.
- Tramitacion de expedientes de gastos en aplicacion SOROLLA2.
- Tramitacion de contabilizacion de facturas en el registro contable de facturas.
- Grabacion de justificantes de gastos con asignacion a centros de costes y actividades.
- Contabilizacién de ingresos y gastos en la aplicacion SIC3.
Cursos de formacion:
— Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar.
— SOROLLA2.
— Gestion de expedientes de gasto
Méritos especificos:
1. Experiencia en la elaboracion de los documentos contables precisos para poder tramitar
los expedientes de pago de las facturas de los proveedores y para el pago de la némina
de los empleados del Organismo (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion de expedientes de gastos en aplicacion SOROLLA2 (méx:
4,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion de contabilizacion de facturas en el registro contable de
facturas (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la grabacion de justificantes de gastos con asignacion a centros de
costes y actividades (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la contabilizacién de ingresos y gastos en la aplicacion SIC3 (méax: 4,00
pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
98 1 2443414  JEFE / JEFA DE - BADAJOZ 16 416878 Cl1 A3 EX11 AP Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - BADAJOZ (67 - Manejo de Office 365 y herramientas Teams

- Busqueda de informacion a través de Internet y manejo de web.

- Registro, archivo y clasificacién de documentos.

— Informaci6n y atencion al publico, tanto interno como externo: presencial, telefonica y /o
telematica.

- Manejo de Registros electrénicos.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

- Aplicaciones de registro.

Méritos especificos:

1. Experiencia en manejar la herramienta informatica Office 365 y Teams (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la busqueda de informacion a través de Internet y manejo de la web
(méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en archivo y clasificacion de documentos (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de Registros electronicos (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en tareas de atencion al publico, presencial, telefénica y telematica y
resolucion de consultas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



T il
N
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52534
0|"\I(ioen PI’:;S (';8:3: 232:&'::‘:‘;%:]? Provincial/Localidad 'é‘g CE 22’ ADM Cuerpo rT;; F;rq"." Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
99 1 2072250 OPERADOR/ - BADAJOZ 14 454538 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA - BADAJOZ - Recepcion, digitalizacién de solicitudes, escritos, comunicaciones en las Oficinas de
PERIFERICO Asistencia en Materia de Registro.
— Informacion y atencién al pablico, tanto interno como externo: presencial, telefonica y/o
de forma telematica.
- Tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los ciudadanos al
registro.
— Préctica de notificaciones.
- Uso de la aplicacion del Registro Electronico Comin (REC) e informacion sobre su uso
al ciudadano.
Cursos de formacion:
- Word.
- GEISER.
- NOTIFIC@
Méritos especificos:
1. Experiencia en la recepcion, digitalizacién de solicitudes, escritos, comunicaciones en
las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en ilnformacion y atencion al pablico, tanto interno como externo:
presencial, telefonica y/o de forma telematica (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los
ciudadanos al registro (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la practica de notificaciones (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la aplicacion de Registro Electrénico Comun (REC. e informacion sobre
su uso al ciudadano (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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100 1 2431887  AUKXILIAR DE - BADAJOZ 14 454538 C2 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OFICINA N14 - BADAJOZ - Manejo de la aplicacion informatica NEDAES y demés aplicaciones informaticas
necesarias para el desemplefio del puesto de trabajo.
- Tareas relacionadas con las retribuciones del personal funcionario y laboral.
- Tramitacion de altas, bajas y cotizacion a la Seguridad Social a través del Sistema RED.
Catizacion a MUFACE, ISFAS y Derechos Pasivos.
- Tramitacion de la incapacidad temporal y accidentes de trabajo en DELTA y Sistema
RED.
- Sistema de Liquidacion Directa.
Cursos de formacion:
- Seguridad Social.
— Muface / Clases Pasivas.
— Gestion de personal.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéticas/bases de datos para el
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo y en la aplicacion NEDAES (méax: 4,00
pts.).
2. Experiencia en tareas relacionadas con las retribuciones del personal funcionario y
laboral (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion de altas, bajas y cotizacion a la Seguridad Social a través
del Sistema RED. Cotizacién a MUFACE, ISFAS y Derechos Pasivos (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la tramitacion de la incapacidad temporal y accidentes de trabajo en
DELTAy Sistema RED (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en aplicacion del sistema de Liquidacion Directa (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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101 1 4011126  AUXILIAR DE - BADAJOZ 14 454538 C2 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
INFORMATICA - BADAJOZ - Apoyo y auxilio informatico en la tramitacion de procedimientos de Recursos Humanos.
— Atencion al usuario final en incidencias de control horario, vacaciones y licencias.
- Manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con tareas de apoyo y auxilio
administrativo.
Cursos de formacion:
— Gestion de personal.
— Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en apoyo y auxilio informético en la tramitacion de procedimientos de
Recursos Humanos (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia aplicaciones informéaticas de Recursos Humanos y atencion final de
incidencias de control horario, vacaciones y licencias (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en manejo de aplicaciones informéticas relacionadas con tareas de apoyo y
auxilio administrativo (max: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

102

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4670992

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO N14

Provincial/Localidad vt CE £ ADM  Cuerpo LR Observ.
CcD SB req. req.
- BADAJOZ 14 454538 C2 A3 EX11

- BADAJOZ

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por correo, como a través
de la aplicacion electrénica del Organismo,

- Tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los ciudadanos al
registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

— Informacion y atencién al piblico, tanto interno como externo: presencial, telefonica y/o
de forma telematica.

— Préctica de notificaciones.

- Manejo de la aplicacion de Registro Electronico Comuin (REC) e informacion sobre su
uso al ciudadano.

Cursos de formacion:

- Word.

- GEISER.

- NOTIFIC@

Méritos especificos:

1. Recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por correo, como a través
de la aplicacion electrénica del Organismo, (max: 4,00 pts.).

2. Tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los ciudadanos al
registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (max: 4,00 pts.).

3. Informacién y atencién al publico, tanto interno como externo: presencial, telefénica y/o
de forma telemética (méax: 4,00 pts.).

4. Préctica de notificaciones (max: 4,00 pts.).

5. Manejo de la aplicacion de Registro Electronico Comdn (REC. e informacion sobre su
uso al ciudadano (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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103 1 864508  JEFE/JEFA DE — CIUDAD REAL 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 - Recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por correo, como a través

de la aplicacion electrénica del Organismo.

- Tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los ciudadanos al
registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

— Informacion y atencién al piblico, tanto interno como externo: presencial, telefonica y/o
de forma telematica.

— Préctica de notificaciones.

- Manejo de la aplicacion de Registro Electronico Comuin (REC) e informacion sobre su
uso al ciudadano.

Cursos de formacion:

- Word.

- GEISER.

- NOTIFIC@

Méritos especificos:

1. Experiencia en la recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por
correo, como a través de la aplicacion electronica del Organismo, (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los
ciudadanos al registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de informacion y atencion al pablico, tanto interno como
externo: presencial, telefonica y/o de forma telematica (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la practica de notificaciones (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo y/o conocimiento de la aplicacién de Registro Electronico
Comun (REC. e informacion sobre su uso al ciudadano (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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104 1 2666864 JEFE / JEFA DE — CIUDAD REAL 16 454538 Cl1 A3 EX11 AP Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 - Recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por correo, como a través

de la aplicacion electrénica del Organismo,

- Tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los ciudadanos al
registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

— Informacion y atencién al piblico, tanto interno como externo: presencial, telefonica y/o
de forma telematica.

— Préctica de notificaciones.

- Manejo de la aplicacion de Registro Electronico Comuin (REC) e informacion sobre su
uso al ciudadano.

Cursos de formacion:

- Word.

- GEISER.

- NOTIFIC@

Méritos especificos:

1. Experiencia en la recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por
correo, como a través de la aplicacion electronica del Organismo, (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los
ciudadanos al registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de informacion y atencion al pablico, tanto interno como
externo: presencial, telefonica y/o de forma telematica (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la practica de notificaciones (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo y/o conocimiento de la aplicacién de Registro Electronico
Comun (REC. e informacion sobre su uso al ciudadano (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
105 1 4613115 JEFE/JEFA DE — CIUDAD REAL 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 - Recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por correo, como a través

de la aplicacion electrénica del Organismo,

- Tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los ciudadanos al
registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

— Informacion y atencién al piblico, tanto interno como externo: presencial, telefonica y/o
de forma telematica.

— Préctica de notificaciones.

- Manejo de la aplicacion de Registro Electronico Comuin (REC) e informacion sobre su
uso al ciudadano

Cursos de formacion:

- Word.

- GEISER.

- NOTIFIC@

Méritos especificos:

1. Experiencia en la recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por
correo, como a través de la aplicacion electronica del Organismo, (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los
ciudadanos al registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de informacion y atencion al pablico, tanto interno como
externo: presencial, telefonica y/o de forma telematica (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la practica de notificaciones (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo y/o conocimiento de la aplicacién de Registro Electronico
Comun (REC. e informacion sobre su uso al ciudadano (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
106 1 2203739 JEFE/JEFA DE — CIUDAD REAL 16 392280 C1 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 - Recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por correo, como a través

de la aplicacion electrénica del Organismo,

- Tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los ciudadanos al
registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones en las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

— Informacion y atencién al piblico, tanto interno como externo: presencial, telefonica y/o
de forma telematica.

— Préctica de notificaciones.

- Manejo de la aplicacion de Registro Electronico Comuin (REC) e informacion sobre su
uso al ciudadano.

Cursos de formacion:

- Word.

- GEISER.

- NOTIFIC@

Méritos especificos:

1. Experiencia en la recepcion, apertura y clasificacion de envios recibidos, tanto por
correo, como a través de la aplicacion electronica del Organismo, (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion, custodia y archivo de los documentos presentados por los
ciudadanos al registro y en su caso digitalizacion de solicitudes, escritos y comunicaciones
en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la funcion de informacion y atencion al pablico, tanto interno como
externo: presencial, telefonica y/o de forma telematica (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la practica de notificaciones (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo y/o conocimiento de la aplicacién de Registro Electronico
Comun (REC. e informacion sobre su uso al ciudadano (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de abril de 2023

Sec. Il.B. Pag. 52542
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GR/ Tit.  Form.
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo AR e cD 3 SB GG req. req. lizE
107 1 1639769 JEFE /JEFA DE - BADAJOZ 14 454538 C2 A3 EX11
NEGOCIADO — DON BENITO
108 1 3220996 JEFE/JEFA DE - BADAJOZ 16 454538 C1 A3 EX11
NEGOCIADO - MERIDA Cc2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Atencion telefénica y personal al ciudadano.

- Apoyo a la tramitacién administrativa de diversos expedientes.

- Apoyo a la redaccion de Informes, proyectos, presupuestos, etc.

- Gestion documental y archivo.

- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:

- Tramitacion administrativa de contratos en el sector pablico

— Procesador de textos: Word o similares

- Hojas de célculo: Excel o similares

Méritos especificos:

1. Experiencia en atendencion telefénica y personal al ciudadano (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo a la tramitacion administrativa de diversos expedientes (max:

4,00 pts.).

3. Experiencia en tareas de apoyo a la redaccion de Informes, proyectos, presupuestos,
etc (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la gestion documental y de archivo (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

— Atencion telefénica y personal al ciudadano.

— Apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos de obras.

— Apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos de autorizaciones, solicitudes,
etc.

— Apoyo a la redaccion de informes, proyectos, presupuestos, etc.

— Funciones de registro electronico a través de la aplicacion GEISER.

Cursos de formacion:

- Tramitacion administrativa de contratos en el sector pablico.

— Procesador de textos: Word o similares.

- Hojas de célculo: Excel o similares

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo a la redaccion y tramitacion administrativa de proyectos,
pliegos y presupuestos (max: 6,00 pts.).

2. Experiencia en otras funciones similares a las descritas en el puesto (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (méax: 6,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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109 1 4398386 JEFE/JEFA DE - BADAJOZ 16 454538 Cl1 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MERIDA (67 — Atencion telefénica y personal al ciudadano.

- Apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos de obras.

- Apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos de autorizaciones, solicitudes,
etc.

— Apoyo a la redaccion de informes, proyectos, presupuestos, etc.

— Gestion documental y archivo.

Cursos de formacion:

- Tramitacion administrativa de contratos en el sector publico.

— Procesador de textos: Word o similares.

- Hojas de célculo: Excel o similares

Méritos especificos:

1. Experiencia en atencion telefonica y personal al ciudadano (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes. administrativos de obras (méx:
4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes. administrativos de
autorizaciones, solicitudes, etc (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en gestion documental y archivo (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en redaccién y tramitacion administrativa de proyectos, pliegos y
presupuestos (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Comisaria de Aguas

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
110 1 2414496  JEFE / JEFA DE - BADAJOZ 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - BADAJOZ C1 - Gestion de documentacion administrativa y de datos relativos a expedientes

administrativos de vertidos por medios informaticos mediante las aplicaciones
informéticas: VERTI-2, GEISER, NOTIFIC@, Portafirmas, etc.

- Grabacion de tasas de cuantia fija, por informes y otras actuaciones, recogidas en el
articulo 4 del Decreto 140/1960, en la aplicacion SIGER.

- Gestion de la publicacion de anuncios en diarios oficiales (BOE y BOP).

- Carga en bases de datos de los parametros recogidos en las declaraciones analiticas
periédicas de vertido y aviso en caso de superacion de los valores limites de emisién.

- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones descritas
Cursos de formacion:

- Normativa de vertidos.

- Procedimiento administrativo.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion de documentacién administrativa y de datos relativos a
expedientes administrativos de vertidos por medios informaticos mediante las aplicaciones
informaticas: VERTI-2, GEISER, NOTIFIC@, Portafirmas, etc (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la grabacion de tasas de cuantia fija, por informes y otras actuaciones,
recogidas en el articulo 4 del Decreto 140/1960, en la aplicacion SIGER (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de la publicacion de anuncios en diarios oficiales (BOE y BOP.
(méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la carga en bases de datos de los pardmetros recogidos en las
declaraciones analiticas periddicas de vertido y aviso en caso de superacion de los valores
limites de emisién (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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11 1 2372493  JEFE/JEFA DE - BADAJOZ 15 362096 Cl1 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - BADAJOZ (67 — Gestion de documentacion administrativa y de datos relativos a expedientes

administrativos por medios informaticos mediante las aplicaciones informaticas GEISER,
NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc.

- Atencion e informacion al publico, presencial, telefénico y telematico.

— Tramitacion de anuncios en diarios oficiales.

— Elaboracion y preparacion de documentacion necesaria para el desarrollo y tramitacion
de expedientes y procedimientos administrativos.

Cursos de formacion:

— Access.

- Word.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion de documentacién administrativa y de datos relativos a
expedientes administrativos por medios informaticos mediante las aplicaciones
informéticas GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en atencion e informacion al pablico, presencial, telefonico y telematico
(méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de anuncios en diarios oficiales (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia en la elaboracion y preparacion de documentacion necesaria para el
desarrollo y tramitacién de expedientes y procedimientos administrativos (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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112 1 1520620 JEFE /JEFA DE — CIUDAD REAL 20 484344 A2 Al EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION — CIUDAD REAL C1 - Gestion y tramitacion de expedientes de aguas subterraneas, con especial incidencia de

expedientes de reconocimiento de aguas privadas.
— Gestion de sentencias en materia de reclamacion de aguas privadas por de la
jurisdiccion civil.
- Manejo de herramientas de tramitacion electronica, tales como NOTIFIC@, GEISER,
Portafirmas, etc.
— Gestion de asuntos relativos al Servicio de Vigilancia del DPH, incluyendo
documentacion de contadores, lecturas y requerimientos.
- Manejo de las aplicaciones ALBERCA, en particular GERDAP y DINAGES. Experiencia
en cartografia con DINAGES.
Cursos de formacion:
— Sistemas de Informacién Geogréfica (QGIS, ARCVIEW, ARCGIS).
— Excel.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion y tramitacion de expedientes de aguas subterraneas, con
especial incidencia de expedientes de reconocimiento de aguas privadas (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la gestion de sentencias en materia de reclamacion de aguas privadas
por de la jurisdiccion civil (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el manejo de herramientas de tramitacion electrénica, tales como
NOTIFIC@, GEISER, Portafirmas, etc (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la gestion de asuntos relativos al Servicio de Vigilancia del DPH,
incluyendo documentacion de contadores, lecturas y requerimientos (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones ALBERCA, en particular GERDAP y
DINAGES. Experiencia en cartografia con DINAGES (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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113 1 1189035 JEFE/JEFA DE — CIUDAD REAL 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 — Apoyo en la tramitacion y gestion de procedimientos administrativos, especialmente
relacionados con el Dominio Pdblico Hidraulico (autorizaciones, concesiones, vertidos,
expedientes de contratacion...).

- Uso de aplicaciones ofiméticas cartogréaficas y de informacion geogréfica.

— Registro electronico de entradas y salidas de documentos.

- Manejo de plataformas electronicas de gestion y tramitacion administrativa.

— Informaci6n y atencion al ciudadano.

Cursos de formacion:

- Normativa de aguas.

- Aplicaciones informéticas cartograficas.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones de apoyo a la tramitacion y gestion de procedimientos
administrativos, especialmente relacionados con el Dominio Pdblico Hidraulico
(autorizaciones, concesiones, vertidos, expedientes de contratacién.... (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en registro electrénico de entradas y salidas de documentos (méx: 4,00
pts.).

3. Experiencia en la funcion de informacion y atencion al ciudadano (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de de plataformas electrénicas de gestion y tramitacion
administrativa, las aplicaciones ALBERCA, GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS (max:
4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de Sistemas de Informacion Geogréfica (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

114 1 1819906 JEFE /JEFA DE — CIUDAD REAL 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 — Gestion de documentacion administrativa y de datos relativos a expedientes
administrativos por medios informaticos mediante las aplicaciones informaticas ALBERCA,
GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc.

- Atencion e informacion al publico, presencial, telefénico y telematico.

— Tramitacion de anuncios en diarios oficiales.

— Elaboracion y preparacion de documentacion necesaria para el desarrollo y tramitacion
de expedientes y procedimientos administrativos.

— Aplicacion de normativa en materia de agua, ley de aguas y reglamento del Dominio
Publico Hidraulico.

Cursos de formacion:

— Excel.

- Word.

— Admnistracion electronica.

Méritos especificos:

1. Experiencia en gestion de documentacién administrativa y de datos relativos a
expedientes administrativos por medios informaticos mediante las aplicaciones
informaticas ALBERCA, GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la atencion e informacion al pablico, presencial, telefonico y telematico
(méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de anuncios en diarios oficiales (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la elaboracion y preparacion de documentacion necesaria para el
desarrollo y tramitacién de expedientes y procedimientos administrativos (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en aplicar la normativa en materia de agua, ley de aguas y reglamento del
Dominio Publico Hidraulico (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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115 1 4858109  JEFE/JEFA DE — CIUDAD REAL 16 454538 Cl1 Al EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 — Gestion de documentacion administrativa y de datos relativos a expedientes
administrativos por medios informaticos mediante el uso de las aplicaciones informéticas
ALBERCA, GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc.
- Atencion e informacion al publico, presencial, telefénico y telematico.
— Tramitacion de anuncios en diarios oficiales.
— Elaboracion y preparacion de documentacion necesaria para el desarrollo y tramitacion
de expedientes y procedimientos administrativos.
— Aplicacion de normativa en materia de agua, ley de aguas y reglamento del Dominio
Publico Hidraulico.
Cursos de formacion:
— Excel.
- Word.
— Administracion electronica.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion de documentacién administrativa y de datos relativos a
expedientes administrativos por medios informaticos mediante el uso de las aplicaciones
informaticas ALBERCA, GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la atencion e informacion al pablico, presencial, telefonico y telematico
(méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la realizacion de la tramitacion de anuncios en diarios oficiales (max:
4,00 pts.).
4. Experiencia en elaborar y preparar documentacion para el desarrollo y tramitacién de
expedientes y procedimientos administrativos (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la aplicacion de normativa en materia de agua, ley de aguas y
reglamento del Dominio Pdblico Hidraulico (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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116 1 4799208 JEFE/JEFA DE — CIUDAD REAL 15 362096 Cl1 A3 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — CIUDAD REAL (67 — Gestion de documentacion administrativa y de datos relativos a expedientes

administrativos por medios informaticos mediante las aplicaciones informaticas ALBERCA,
GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc.

- Atencion e informacion al publico, presencial, telefénico y telematico.

— Tramitacion de anuncios en diarios oficiales.

— Aplicar la normativa en materia de agua, ley de aguas y reglamento del Dominio Pablico
Hidraulico.

Cursos de formacion:

— Excel.

- Word.

— Administracion electronica.

Méritos especificos:

1. Experiencia en gestion de documentacién administrativa y de datos relativos a
expedientes administrativos por medios informaticos mediante las aplicaciones
informaticas ALBERCA, GEISER, NOTIFIC@, PORTAFIRMAS, etc (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la atencion e informacion al pablico, presencial, telefonico y telematico
(méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de anuncios en diarios oficiales (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia en aplicacion de normativa en materia de agua, ley de aguas y reglamento
del Dominio Publico Hidraulico (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 12 de abril de 2023

Sec. I1.B. Pag.

52551

N.°
Orden

117

118

N.°
Plazas

1

1

Cadigo
puesto

5271543

4119847

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

JEFE / JEFA DE
SECCION

ProvincialLocalidad

- CORDOBA
- CORDOBA

- SEVILLA
- SEVILLA

Nv/
CcDh

14

20

Confederacién Hidrogr. Guadalquivir, O.A.

CE

3.620,96

4.843,44

GR/
SB

C2

A2
C1

Secretaria General

ADM Cuerpo

AE

AE

EX11

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes
administrativos, utilizando para ello las herramientas ofiméticas y aplicaciones informaticas
necesarias para desarrollar las funciones del puesto (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa
ESTELA (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la funcién de atencion al publico presencial o telefénica (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacién administrativa de expedientes y tareas de apoyo en funciones
administrativas al personal técnico, asi como tratamiento y gestion de registros de
documentos.

- Archivo, organizacion, tratamiento y despacho de correspondencia.

- Apoyo en la preparacion, organizacion y toma de actas de reuniones.

- Elaboracion de informes técnicos relacionados con la Secretaria General.

- Manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las funciones del puesto
descritas.

Cursos de formacion:

- Word.

- Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacién administrativa de expedientes y tareas de apoyo en
funciones administrativas al personal técnico, asi como tratamiento y gestion de registros
de documentos (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en archivo, organizacion, tratamiento y despacho de correspondencia (max:
4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo en la preparacion, organizacion y toma de actas de reuniones
(méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la elaboracién de informes técnicos relacionados con la Secretaria
General (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones del puesto descritas (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

119 1 5271648 ANALISTA — SEVILLA 18 641368 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
PROGRAMADOR — SEVILLA C1 — Gestion, andlisis de nuevos requisitos y mantenimiento de la pagina web.

- Apoyo para la implantacion de la administracion electronica.
- Pruebas, despliegues y soporte a usuarios de aplicaciones informaticas genéricas y
corporativas y gestion de incidencias y peticiones informaticas.
— Gestion de bases de datos y de usuarios en entorno Windows.
— Elaboracion de distintos tipos de documentos electrénicos, sobre todo documentos
contables
Cursos de formacion:
- Sistema de Informacion Geografica: Arcview (Digital del Terreno).
— Seguridad en los sistemas informaticos.
— XML (lenguaje para el intercambio de informacion).
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion, analisis de nuevos requisitos y mantenimiento de la pagina
web (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en prestar apoyo para la implantacion de la administracion electronica
(méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en realizacion de pruebas, despliegues y soporte a usuarios de
aplicaciones informéticas genéricas y corporativas y en la gestion de incidencias y
peticiones informaticas (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la gestion de bases de datos y de usuarios en entorno Windows (méx:
4,00 pts.).
5. Experiencia en elaborar documentos electronicos (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

120

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5495999  AUKXILIAR DE
OFICINA

Provincial/Localidad vt CE £ ADM  Cuerpo LR Observ.
CcD SB req. req.
— SEVILLA 14 454538 C2 AE EX11

— SEVILLA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes administrativos,
utilizando para ello las herramientas ofimaticas y aplicaciones necesarias.

- Registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa ESTELA.

- Mantenimiento y custodia de archivos.

— Atencion al pablico presencial o telefénica.

- Manejo de las aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones del puesto
descritas.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes
administrativos, utilizando para ello las herramientas ofiméticas y aplicaciones informéticas
necesarias para desarrollar las funciones del puesto (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa
ESTELA (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la funcion de atencion al pablico presencial o telefénica (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

121

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5045187  AUXILIAR DE
OFICINA

Provincial/Localidad vt CE £ ADM  Cuerpo LR Observ.
CcD SB req. req.
— SEVILLA 14 36209 C2 AE EX11

— SEVILLA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes administrativos,
utilizando para ello las herramientas ofimaticas y aplicaciones necesarias.

- Registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa ESTELA.

- Mantenimiento y custodia de archivos.

— Atencion al pablico presencial o telefénica.

- Manejo de las aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones del puesto
descritas.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes
administrativos, utilizando para ello las herramientas ofiméticas y aplicaciones informéticas
necesarias para desarrollar las funciones del puesto (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa
ESTELA (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la funcion de atencion al pablico presencial o telefénica (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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122 1 5438295 AUXILIAR DE — SEVILLA 14 362096 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OFICINA — SEVILLA - Apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes administrativos,
utilizando para ello las herramientas ofimaticas y aplicaciones necesarias.
- Registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa ESTELA.
- Mantenimiento y custodia de archivos.
— Atencion al pablico presencial o telefénica.
- Manejo de las aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones del puesto
descritas.
Cursos de formacion:
- Word.
— Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes
administrativos, utilizando para ello las herramientas ofiméticas y aplicaciones informéticas
necesarias para desarrollar las funciones del puesto (méax: 4,00 pts.).
2. Experiencia en registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa
ESTELA (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la funcion de atencion al pablico presencial o telefénica (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Direccién Técnica

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
123 1 2551505  JEFE /JEFA DE - CEUTA 18 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - CEUTA c2 - Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de la Direccion Técnica.

- Tramitacion y preparacion de documentos administrativos. Ejecucion tareas
administrativas.

- Archivo y custodia de expedientes.

- Gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones informaticasnecesarias
para desarrollar las funciones del puesto descritas

- Escaneo de documentos y archivo digital.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de la
Direccion Técnica (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion y preparacion de documentos administrativos. Ejecucion
tareas administrativas (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el archivo y custodia de expedientes (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la gestion de base de datos, tratamiento de textos y manejar las
aplicaciones informaticas necesarias para desarrollar las funciones del puesto descritas
(méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en escanear documentos y archivar digitalmente (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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124 1 1585590 ' JEFE / JEFA DE - CEUTA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - CEUTA (67 - Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de la Direccion Técnica.

- Tramitacion y preparacion de documentos administrativos.

- Tramitacion de expedientes administrativos y en la ejecucion tareas administrativas.
— Archivo y custodia de expedientes y escaneo de documentos y archivo digital.

— Gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones informaticas.
Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en realizar labores de apoyo a la gestion (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos y en la ejecucion tareas
administrativas (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la preparacién de documentos administrativos (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en labores de archivo y custodia de expedientes y de escaneo de
documentos y de archivo digital (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones
informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

125

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4103576  TECNICO/TECNICA

Provincia/Localidad

- JAEN
- JAEN

Nv/
(o))

20

CE

7.050,12

GR/
SB

A2

ADM  Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

2040

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Explotacion, mantenimiento y conservacion de presas, instalaciones de regadio y otras
infraestructuras hidraulicas, asi como sus instalaciones anejas (caminos, etc.) y
tramitacion ambiental de proyectos.

- Redaccion de proyectos y de pliegos.

- Apoyo a la direccién de obras y de contratos de mantenimiento y conservacion.

— Gestion y tramitacion de contratos administrativos. Valoracion técnica de ofertas de
licitacion de contratos de proyectos y obras.

- Redaccion de informes y estudios técnicos. Elaboracién de informes de autorizaciones o
concesiones de aprovechamientos demaniales.

Cursos de formacion:

- Planeamiento y direccion de obras.

- Legislacion de aguas.

- Explotacion, conservacion y mantenimiento de presas y otras infraestructuras
hidraulicas (regadio, abastecimiento y saneamiento).

Méritos especificos:

1. Experiencia en labores de explotacién, mantenimiento y conservacion de presas,
instalaciones de regadio y otras infraestructuras hidraulicas, asi como sus instalaciones
anejas (caminos, etc.. y en la tramitacién ambiental de proyectos (méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la redaccion de proyectos y de pliegos (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo a la direccion de obras y de contratos de mantenimiento y
conservacion (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la gestion y tramitacién de contratos administrativos y en la valoracion
técnica de ofertas de licitacion de contratos de proyectos y obras (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la redaccion de informes y estudios técnicos. Elaboracion de informes de
autorizaciones o concesiones de aprovechamientos demaniales (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Comisaria de Aguas
0:1';“ PI':;s (;3:3: 23223'::2;%;3' Provincia/Localidad 2‘6’ CE GSFI;I ADM  Cuerpo rT;; F;r:." Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
126 1 5271483 AUKXILIAR DE - JAEN 14 454538 C2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

INFORMATICA - JAEN - Apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes administrativos.
- Utilizacién de las herramientas ofiméticas y aplicaciones necesarias.
- Mantenimiento y control de equipos informaticos.
Cursos de formacion:
- Word.
- Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a las descritas en el puesto (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes
administrativos (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en la utilizacion de las herramientas ofiméaticas y aplicaciones necesarias
(méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el mantenimiento y control de equipos informaticos (méax: 5,00 pts.).

127 1 5271570 JEFE/JEFA DE — GRANADA 14 4.545,38 Cc2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO — GRANADA — Apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes administrativos,
utilizando para ello las herramientas ofimaticas y aplicaciones necesarias.
— Registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa ESTELA.
— Mantenimiento y custodia de archivos.
— Atencion al publico presencial o telefonica.
- Manejo de aplicaciones informéaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:
- Word.
— Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de
expedientes administrativos, utilizando para ello las herramientas ofimaticas y aplicaciones
necesarias (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la funcién de registro de entrada y salida de documentos utilizando el
programa ESTELA (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la atencion al pablico presencial o telefénica (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Siies
2l 2
Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52560
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128 1 2179824  JEFE/JEFA DE — SEVILLA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — SEVILLA (67 — Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de la Comisaria de Aguas y

ejecucion tareas administrativas.

- Tramitacion y preparacion de documentos administrativos.

— Archivo y custodia de expedientes y escaneo de documentos y archivo digital.

— Gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones informaticas.

- Manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
descritas.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la realizacion de las labores de apoyo a la gestion y tramitacion de
expedientes administrativos y ejecucion tareas administrativas (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion y preparacion de documentos administrativos (méx: 4,00
pts.).

3. Experiencia en labores de archivo y custodia de expedientes (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en escaneo de documentos y archivo digital (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones
informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
129 1 3990585 JEFE /JEFA DE — SEVILLA 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — SEVILLA (67 — Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de la Comisaria de Aguas y

ejecucion tareas administrativas.

- Tramitacion y preparacion de documentos administrativos.

— Archivo y custodia de expedientes y escaneo de documentos y archivo digital.

— Gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones informaticas.

- Manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
descritas.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la realizacion de las labores de apoyo a la gestion y tramitacion de
expedientes administrativos y ejecucion tareas administrativas (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion y preparacion de documentos administrativos (méx: 4,00
pts.).

3. Experiencia en labores de archivo y custodia de expedientes (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en escaneo de documentos y archivo digital (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones
informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

130

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

5197215 AUKXILIAR DE
OFICINA

Provincial/Localidad vt CE £ ADM  Cuerpo LR Observ.
CcD SB req. req.

— SEVILLA 14 454538 C2 AE EX11
— SEVILLA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de expedientes administrativos,
utilizando para ello las herramientas ofimaticas y aplicaciones necesarias.

- Registro de entrada y salida de documentos utilizando el programa ESTELA.

- Mantenimiento y custodia de archivos.

— Atencion al pablico presencial o telefénica.

- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de apoyo en tareas administrativas y en la tramitacion de
expedientes administrativos, utilizando para ello las herramientas ofimaticas y aplicaciones
necesarias (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la funcion de registro de entrada y salida de documentos utilizando el
programa ESTELA (méx: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el mantenimiento y custodia de archivos (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la atencion al publico presencial o telefonica (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Confederacion Hidrografica del Ebro, O.A.

Secretaria General

N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

131 1 2197146  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - ZARAGOZA C1 — Remision de certificaciones de descubierto para la Agencia Tributaria.

— Suministro de informacion para la contabilidad mediante-SIC3, por reconocimiento de
derechos y su recaudacion en plazo voluntario y en via ejecutiva.
- Gestion de ingresos, confeccion de liquidaciones tributarias y no tributarias, gestion de
las cuentas restringidas de recaudacion mediante "banca electrénica” y gestion de bases
de datos contables de deudores.
- Elaboracion de informes y liquidacion de intereses de demora de devoluciones de
ingresos indebidos, aplazamientos y fraccionamientos.
Cursos de formacion:
- Sistema de Informacion Contable SIC3.
— Gestion Financiera.
- Contabilidad Analitica Normalizada para Organizaciones Administrativas (CANOA).
Méritos especificos:
1. Experiencia en la remision de certificaciones de descubierto para la Agencia Tributaria
(méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el suministro de informacion para la contabilidad mediante-SIC3, por
reconocimiento de derechos y su recaudacion en plazo voluntario y en via ejecutiva (max:
4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de ingresos, confeccion de liquidaciones tributarias y no
tributarias, gestion de las cuentas restringidas de recaudacion mediante "banca
electronica" y gestion de bases de datos contables de deudores (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en elaboracion de informes y liquidacion de intereses de demora de
devoluciones de ingresos indebidos, aplazamientos y fraccionamientos (méx: 4,00 pts.).
5. Formacion en materia econdémica y empresarial (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del ProvincialLocalidad Nv/

Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD

132 1 4739328 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 20
SECCION — ZARAGOZA

GR/ ADM  Cuerpo Tit. Form.

SB req. req. i3

A2 AE EX11
C1

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Gestion y tramitacion administrativa en expedientes de expropiaciones.

- Tramites, obtencion de datos y consulta de informacion ante la Sede Electrdnica del
Catastro.

- Tramitacion de gastos de caja fija del servicio y tramitacion basica de expedientes en
SOROLLA2, asi como de facturas para la elaboracion de certificados.

- Cancelacion de depdsitos en la Caja General de Depdsitos.

- Manejo de aplicaciones informaticas de gestion de documentos administrativos.
Cursos de formacion:

— Access.

— Excel.

— SOROLLA2.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion y tramitacion administrativa en expedientes de expropiaciones
(méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en realizar tramites, obtencion de datos y consulta de informacién ante la
Sede Electronica del Catastro (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de gastos de caja fija del servicio y tramitacion bésica de
expedientes en SOROLLA2, asi como de facturas para la elaboracion de certificados
(méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en cancelacién de depoésitos en la Caja General de Depdsitos (max: 4,00
pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas de gestion de documentos
administrativos (méax: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
133 1 5197228 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - ZARAGOZA — Gestion y tramitacion de procedimientos administrativos.

— Elaboracion de informes juridicos-administrativos.

— Gestion de expedientes econémico-administrativos.

— Contratacion administrativa.

Cursos de formacion:

— Contratacion administrativa.

- Legislacion y funcionamiento de la jurisdiccion contencioso-administrativo.
— Procedimiento sancionador.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion y tramitacion de procedimientos administrativos (méax: 4,00

pts.).

2. Experiencia en la elaboracién de informes juridicos-administrativos (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de expedientes econémico-administrativos (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en contratacion administrativa (méax: 4,00 pts.).
5. Conocimientos juridicos (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Denominacién del Nv/

puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE
JEFE / JEFA DE — ZARAGOZA 18 4.545,38
NEGOCIADO DE — ZARAGOZA
INFORMACION
PUBLICA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes de responsabilidad patrimonial y
recursos administrativos.

— Gestion Organos Colegiados:apoyo en la convocatoria, preparacion, desarrollo y
seguimiento de las sesiones.

- Apoyo administrativo en las relaciones con la Administracion de Justicia y sus
aplicaciones especificas: AVANTIUS.

- Apoyo administrativo y seguimiento de expedientes de tramitacion de convenios y
reclamaciones econémico-administrativas.

— Apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes de canones y tarifas.

Cursos de formacion:

— Excel intermedio o superior.

- Office 365, Teams y Sharepoint.

— Informacio6n al publico.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion Organos Colegiados: apoyo en la convocatoria, preparacion,
desarrollo y seguimiento de las sesiones (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo administrativo y seguimiento de expedientes de tramitacion de
convenios y reclamaciones econémico-administrativas (méax: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo administrativo en las relaciones con la Administracion de
Justicia y sus aplicaciones especificas: AVANTIUS (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el apoyo administrativo en la tramitacion de expedientes de
responsabilidad patrimonial y recursos administrativos (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el apoyo administrativo en la tramitacion de expedientes de canones y
tarifas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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135 1 3057206 JEFE /JEFA DE - ZARAGOZA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - ZARAGOZA (67 - Apoyo administrativo en la tramitacién de procedimientos administrativos.

- Manejo de aplicaciones informaticas relacionadas con tareas de apoyo administrativo.
- Apoyo a la gestion administrativa a través de tratamientos de texto, hojas de calculo y
bases de datos.
Cursos de formacion:
- Word.
— Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo administrativo en la tramitacion de procedimientos
administrativos (max: 6,66 pts.).
2. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas relacionadas con tareas de
apoyo administrativo (max: 6,66 pts.).
3. Experiencia en el apoyo a la gestion administrativa a través de tratamientos de texto,
hojas de célculo y bases de datos (méx: 6,66 pts.).

136 1 4967585 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO - ZARAGOZA c2 — Gestion de bases de datos de presupuesto de gastos. Seguimiento de ejecucion y

control de créditos.
— Manejo SOROLLA2: Alta y gestion de expedientes de pago directo y elaboracién de
documentos contables.
— Control y seguimiento de certificaciones de obras y servicios.
— Elaboracion de informes de seguimiento presupuestario y provincializacion de
inversiones.
- Elaboracion de costos anuales.
Cursos de formacion:
— CANOA.
- Excel.
— SOROLLA2.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion de bases de datos de presupuesto de gastos. Seguimiento de
ejecucion y control de créditos (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el manejo SOROLLA2: Alta y gestion de expedientes de pago directo y
elaboracion de documentos contables (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el control y seguimiento de certificaciones de obras y servicios (max:
4,00 pts.).
4. Experiencia en elaboracion de informes de seguimiento presupuestario y
provincializacion de inversiones (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en elaboracién de costos anuales (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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o o - L .
N. N. Ol s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

137 1 2327195 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 15 36209 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - ZARAGOZA - Apoyo administrativo en la tramitacién de expedientes de responsabilidad patrimonial y

recursos administrativos.
— Gestion de Organos Colegiados: convocatoria, desarrollo y seguimiento de las sesiones.
- Apoyo administrativo relaciones con la Administracion de Justicia y sus aplicaciones
especificas: AVANTIUS.
- Apoyo en la tramitacion de expedientes de Convenios y reclamaciones econémico-
administrativas.
- Apoyo administrativo para implantacion juridica de proteccion de datos.
Cursos de formacion:
— Control, archivo y localizacion de documentos administrativos.
— SOROLLA2.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo administrativo en la tramitacion de expedientes de
responsabilidad patrimonial y recursos administrativos (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la gestién de Organos Colegiados: convocatoria, desarrollo y
seguimiento de las sesiones (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el apoyo administrativo relaciones con la Administracion de Justicia y
sus aplicaciones especificas: AVANTIUS (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el apoyo en la tramitacién de expedientes de Convenios y reclamaciones
econdémico-administrativas (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el apoyo administrativo para implantacion juridica de proteccion de datos
(méx: 4,00 pts.).

138 1 4337160 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 15 36209 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - ZARAGOZA c2 — Apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes administrativos.

— Apoyo a la contabilidad y gestion econdmico-presupuestaria de expedientes de gasto.
- Apoyo en la tramitacion electronica de expedientes mediante aplicaciones informaticas.
Cursos de formacion:
- Word.
- Excel.
— Access.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes administrativos (max:
6,66 pts.).
2. Experiencia en el apoyo a la contabilidad y gestion econémico-presupuestaria de
expedientes de gasto (méx: 6,66 pts.).
3. Experiencia en funciones de apoyo en la tramitacion electronica de expedientes
mediante aplicaciones informéticas (max: 6,66 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

139

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4685477  AUXILIAR DE
OFICINA

Provincial/Localidad vt CE £ ADM  Cuerpo LR Observ.
CcD SB req. req.
- ZARAGOZA 14 36209 C2 AE EX11

- ZARAGOZA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Recepcion y atencion de llamadas telefénicas: redireccionamiento de llamadas, traslado
de informacion a los servicios, comunicacion de mensajes por correo electronico.

— Tareas de centralita telefonica.

— Atencion telefénica al publico para resolucion de consultas basicas sobre las funciones
del organismo.

— Atencion al sistema de cita previa para consultas telefonicas.

Cursos de formacion:

— Atencion al pdblico.

- Word.

— Estructura y funciones de los Organismos Auténomos de la Administracién General del
Estado.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la recepcion y atencion de llamadas telefonicas: redireccionamiento de
llamadas, traslado de informacion a los servicios, comunicacion de mensajes por correo
electrénico (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en las tareas de centralita telefonica (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la atencion telefonica al piblico para resolucion de consultas basicas
sobre las funciones del organismo (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en la atencion al sistema de cita previa para consultas telefonicas (méax:
5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

140

141

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

1711017

2824819

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

JEFE / JEFA DE
NEGOCIADO

ProvincialLocalidad

- HUESCA
- HUESCA

- ZARAGOZA
- ZARAGOZA

Direccién Técnica

Nv/ GR/ Tit.  Form.
cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.

16 454538 Cl1 AE EX11
C2

16 454538 Cl1 AE EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Gestion Bases de Datos.

- Tramitacion de expedientes de contratacion.

- Tramitacion de expedientes de gasto.

- Apoyo administrativo para la elaboracién de informes.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion Bases de Datos (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion de expedientes de contratacion (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion de expedientes de gasto (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el apoyo administrativo para la elaboracion de informes (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en manejar aplicaciones de gestion presupuestaria y de gestion de
expedientes (max: 4,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

— Gestion Bases de Datos.

- Tramitacion de expedientes de contratacion.

— Tramitacion de expedientes de gasto.

— Apoyo administrativo para la elaboracién de informes.

— Manejo de aplicaciones de gestion presupuestaria y de gestion de expedientes.
Cursos de formacion:

- Word.

- Excel.

— Access.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la gestion Bases de Datos (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion de expedientes de contratacion (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion de expedientes de gasto (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el apoyo administrativo para la elaboracion de informes (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en manejar aplicaciones de gestion presupuestaria y de gestion de
expedientes (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/

Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Redeafelka CcD 23
142 1 3087251 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 16 4.545,38
NEGOCIADO — ZARAGOZA

o ADM  Cuerpo LR Observ.
SB req. req.

Cl AE EX11
C2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Atencion a consultas de informacion sobre el estado hidroldgico de la cuenca del Ebro.
- Apoyo administrativo a la elaboracion de informes sobre datos de la red SAIHEbro.

- Apoyo a la gestion y supervision de incidencias y alarmas generadas por la red
SAIHEDbro.

- Manejo del programa SCADA del SAIHEbro y manejo de las paginas web e intranet del
SAIHEDbro.

— Atencion telefénica a llamadas al Centro de Proceso de Cuenca.

Cursos de formacion:

— Introduccion al medioambiente.

— Excel.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la atencion a consultas de informacion sobre el estado hidrologico de la
cuenca (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo administrativo y en la elaboracion de informes sobre datos de la
red Sistema Automatico Informacion Hidroldgica (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en el apoyo a la gestién y supervision de incidencias y alarmas generadas
por la red del Sistema Automatico Informacién Hidrolégica (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo del programa SCADA del Sistemas Automaticos de
Informacién Hidroldgica y de las paginas web e intranet de los mismos (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la atencion telefonica y gestion de las llamadas en los Centros de
Proceso de Cuenca (méax: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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143 1 3849859  AUKXILIAR DE - ZARAGOZA 14 454538 C2 A5 EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OFICINA - ZARAGOZA — Tramitacion de facturas y expedientes de gastos en SOROLLA2.
- Tramitacion de expedientes de obra, servicios, aprovechamientos forestales y
autorizaciones en montes.
- Alta y seguimiento de expedientes administrativos. Gestion de documentos en
aplicacion de Gestion Integral de Tramitacion.
— Apoyo administrativo a la redaccion de informes de aprovechamientos forestales.
- Manejo de SOROLLA?2, de aplicaciones de gestion presupuestaria, y de la aplicacion de
Gestion Integral de Tramitacion.
Cursos de formacion:
— Gestion Presupuestaria.
- Sorolla2.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la tramitacion de facturas y expedientes de gastos en SOROLLA2 (méax:
4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion de expedientes de obra, servicios, aprovechamientos
forestales y autorizaciones en montes (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de altas y el seguimiento de expedientes administrativos y la
gestion de documentos en la aplicacién de Gestion Integral de Tramitacion (méx: 4,00
pts.).
4. Experiencia en apoyo administrativo a la redaccion de informes de aprovechamientos
forestales (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de SOROLLA2, aplicaciones de gestion presupuestaria, y
aplicacion de Gestion Integral de Tramitacion (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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144 1 5044604 JEFE /JEFA DE - ZARAGOZA 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - ZARAGOZA C1 - Gestion de expedientes de concesiones para aguas superficiales, modificacion, revision

de caracteristicas y extincion del derecho.
- Gestion de entradas, salidas y consultas de expedientes de aguas superficiales a través
de aplicacion Gestion Integral de Tramitacion y manejo de aplicaciones informéticas de
gestion de documentos: Bases de datos, INTEGRA, GEISER, plataformas de Publicacion
en Boletines Oficiales de la Provincia y del BOE.
- Tramitacion de expedientes de contratos relacionados con aprovechamientos
concesionales de agua superficial.
- Gestion de publicaciones en Boletines Oficiales de expedientes de concesiones para
aguas superficiales.
- Organizacion de equipos de trabajo.
Cursos de formacion:
- Ley de contratos del sector publico.
- Normativa en materia de aguas.
- Técnicas del trabajo en equipo.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion de expedientes de concesiones para aguas superficiales,
modificacién, revision de caracteristicas y extincion del derecho (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la gestion de entradas, salidas y consultas de expedientes de aguas
superficiales a través de aplicacion Gestion Integral de Tramitacion y manejo de
aplicaciones informaticas de gestion de documentos: Bases de datos, INTEGRA, GEISER,
plataformas de Publicacion en Boletines Oficiales de la Provincia y del BOE (méax: 4,00
pts.).
3. Experiencia en la tramitacion de expedientes de contratos relacionados con
aprovechamientos concesionales de agua superficial (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la gestion de publicaciones en Boletines Oficiales de expedientes de
concesiones para aguas superficiales (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la organizacion de equipos de trabajo (méax: 4,00 pts.).
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145 1 3601314 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - ZARAGOZA (67 - Tramitacion de expedientes administrativos y expedientes de gasto en Aplicacion

Integral de Tramitacion y SOROLLAZ2: Creacion de expedientes, pago de certificaciones,
recepcion de los contratos y caja fija.

— Gestion y devolucion de avales, garantias y dep6sitos mediante plataforma SECAD y
labores de apoyo administrativo en seguimiento de inversiones.

— Tramitacion de la solicitud de EPI's a través de aplicaciones informaticas.

- Trabajos de apoyo a la jefatura de Unidad: agenda, reuniones, tareas y contactos en
Outlook; organizacion de reuniones; organizacion de viajes oficiales y gestion del pago, asi
como realizar la convocatoria y organizacion de reuniones por videoconferencia a través
de plataformas de servicios: Webex, Zoom y Teams.

- Manejar las aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones
anteriores descritas.

Cursos de formacion:

— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico

- Gestion Econémica y Presupuestaria en las Administraciones Pdblicas

— PowerPoint

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacion de expedientes administrativos y expedientes de gasto en
Aplicacion Integral de Tramitacion y SOROLLAZ2: Creacion de expedientes, pago de
certificaciones, recepcion de los contratos y caja fija (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion y devolucién de avales, garantias y depésitos mediante
plataforma SECAD y labores de apoyo administrativo en seguimiento de inversiones (max:
4,00 pts.).

3. Experiencia en la tramitacion de la solicitud de EPI's a través de aplicaciones
informaticas (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la realizacion de trabajos de apoyo a la jefatura de Unidad: agenda,
reuniones, tareas y contactos en Outlook; organizacion de reuniones; organizacion de
viajes oficiales y gestion del pago, asi como realizar la convocatoria y organizacion de
reuniones por videoconferencia a través de plataformas de servicios: Webex, Zoom y
Teams (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones informéaticas necesarias para el desarrollo
de las funciones anteriores descritas (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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146 1 1044079 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO - ZARAGOZA (67 — Atencion a interesados y a Comunidades de Regantes para tramitacion de los
expedientes administrativos a través de la aplicacion de Gestion Integral de Tramitacion.
Tramitacion de certificados a las Comunidades de Regantes y atencién del buzén de
correo de consultas de Comunidades de Regantes.

- Tramitacion alta DIR3 y TEU a CCRR y publicaciones de anuncios y notificaciones en
boletines oficiales.

- Apoyo administrativo en tramites solicitados por juzgados y tribunales y sus aplicaciones
especificas/AVANTIUS, NEXEA.

— Apoyo en la tramitacion de recursos y procedimientos administrativos en Comunidades
de Regantes y en materia de aguas.

- Tramitacion de documentos contables para pago de costas procesales.

Cursos de formacion:

- Word.

— Atencion al pdblico.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de atencion a interesados y a Comunidades de Regantes para
tramitacion de los expedientes administrativos a través de la aplicacion de Gestion Integral
de Tramitacién. Tramitacion de certificados a las Comunidades de Regantes y atencion del
buzén de correo de consultas de Comunidades de Regantes (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la realizacion de la tramitacion alta DIR3 y TEU a CCRR y publicaciones
de anuncios y notificaciones en boletines oficiales (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en prestar apoyo administrativo en tramites solicitados por juzgados y
tribunales y en el manejo de sus aplicaciones especificas’/AVANTIUS, NEXEA (méx: 4,00
pts.).

4. Experiencia en prestar apoyo en la tramitacion de recursos y procedimientos
administrativos en Comunidades de Regantes y en materia de aguas (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la tramitacion de documentos contables para pago de costas procesales
(méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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147 1 2819817 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO - ZARAGOZA (67 - Apoyo a la tramitacion de expedientes de concesiones y autorizaciones de los servicios
de aguas superficiales.
- Tramitacion de salida de documentos de los servicios de aguas superficiales a través de
la aplicacion Gestion Integral de Tramitacion.
— Preparacion y remision de expedientes a Archivo General, informacion pablica, tramite
de audiencia, Abogacia del Estado y Registro de Aguas.
— Atencion a consultas de aguas superficiales.
- Organizacion y control de archivos de proyectos y expedientes de aguas superficiales.
Cursos de formacion:
- Normativa de aguas.
- Ley de contratos del sector pablico.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funciones de apoyo para la tramitacion de expedientes de
concesiones y autorizaciones de los servicios de aguas superficiales (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion de salida de documentos de los servicios de aguas
superficiales a través de la aplicacion Gestion Integral de Tramitacion (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la preparacién y remision de expedientes a Archivo General, informacion
publica, trAmite de audiencia, Abogacia del Estado y Registro de Aguas (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la atencion a consultas de aguas superficiales (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la organizacion y control de archivos de proyectos y expedientes de
aguas superficiales (max: 4,00 pts.).
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148 1 5271529 JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - ZARAGOZA (67 - Apoyo a la tramitacion de expedientes de concesion y autorizacion de aguas
subterréneas.

- Digitalizacion de expedientes de concesion y autorizacion de aguas subterraneas.

— Atencion de consultas de expedientes de concesion y autorizacion de aguas
subterréneas.

- Gestion de salida y entrada de documentos de concesion y autorizacion de aguas
subterraneas a través de aplicacion de Gestion Integral de Tramitacion.

Cursos de formacion:

- Ley de Aguas.

— Excel.

- Sistema de Informacion Geogréfica. Manejo de geodatos.

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones de apoyo a la tramitacion de expedientes de concesion y
autorizacion de aguas subterraneas (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la digitalizacion de expedientes de concesion y autorizacién de aguas
subterraneas (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en la atencion de consultas de expedientes de concesion y autorizacion de
aguas subterraneas (max: 5,00 pts.).

4. Experiencia en la gestion de salida y entrada de documentos de concesion y
autorizacion de aguas subterraneas a través de aplicacion de Gestion Integral de
Tramitacion (méx: 5,00 pts.).
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149 1 912934  JEFE/JEFA DE - ZARAGOZA 15 36209 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - ZARAGOZA (67 — Apoyo administrativo en gestion de expedientes administrativos.

— Apoyo administrativo en gestion de expedientes de contratacion del Estado y posterior
tramite de justificantes de gasto.
- Trabajos de apoyo administrativo.
— Atencion telefénica al ciudadano.
- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones descritas
Cursos de formacion:
— Atencion al ciudadano.
— Excel.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de apoyo administrativo en gestion de expedientes
administrativos (méax: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el apoyo administrativo en gestion de expedientes de contratacion del
Estado y posterior trdmite de justificantes de gasto (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la realizacion de trabajos de apoyo administrativo (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la atencion telefénica al ciudadano (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 4,00 pts.).

150 1 2710648 AUXILIAR DE — ZARAGOZA 14 4.545,38 Cc2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OFICINA - ZARAGOZA — Apoyo administrativo en gestién de expedientes administrativos.

— Apoyo administrativo en gestién de expedientes de contratacion del Estado y posterior
trdmite de justificantes de gasto.
- Trabajos de apoyo administrativo.
Cursos de formacion:
— Atencion al ciudadano.
- Excel.
- Word.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo administrativo en gestion de expedientes administrativos (max:
6,60 pts.).
2. Experiencia en funciones de apoyo administrativo en gestion de expedientes de
contratacion del Estado y posterior tramite de justificantes de gasto (méax: 6,60 pts.).
3. Experiencia en realiacién de trabajos de apoyo administrativo (max: 6,60 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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151 1 4739311 JEFE/JEFA DE — VALENCIA 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECCION — VALENCIA C1 — Gestion de incapacidades temporales y de incapacidad permanente de funcionarios de
MUFACE, gestion y tramitacion de los accidentes de trabajo.
— Gestion de asuntos con la Inspeccion de Trabajo, INSS y TGSS, y labores de apoyo a
las reclamaciones administrativas y judiciales de personal laboral y funcionario.
— Gestion de becarios y estudiantes en practicas, asi como prestar apoyo en las tareas
relacionadas con la formacion en el Organismo.
— Gestion mediante el manejo de las aplicaciones SIGP, RCP y BADARAL, asi como
gestion del control horario y aplicacion reloj.
- Actuaciones en la implantacion del Plan de Igualdad.
Cursos de formacion:
- Utilizacion conjunta de las aplicaciones RCP y BADARAL.
- Gestion de Recursos Humanos.
- SIGP.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion de incapacidades temporales y de incapacidad permanente de
funcionarios de MUFACE, gestién y tramitacion de los accidentes de trabajo (méx: 4,00
pts.).
2. Experiencia en la gestién de asuntos con la Inspeccion de Trabajo, INSSy TGSS, y en
la realizacion de labores de apoyo a las reclamaciones administrativas y judiciales de
personal laboral y funcionario (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de becarios y estudiantes en précticas, asi como prestar
apoyo en las tareas relacionadas con la formacion en el Organismo (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en gestion mediante el manejo de las aplicaciones SIGP, RCP y BADARAL,
asi como gestion del control horario y aplicacion reloj (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en realizar actuaciones en la implantacién del Plan de Igualdad (méx: 4,00
pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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152 1 4739361 JEFE/JEFA DE — VALENCIA 20 484344 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION — VALENCIA C1 - Tramitacion y seguimiento de procedimientos administrativos de personal funcionario y
laboral y funcién de registro y archivo de documentos.
— Gestion administrativa de procesos selectivos y concursos de traslados de personal
laboral y tramitacion de los asuntos del IV Convenio Colectivo Unico para el Personal
Laboral de la Administracién General del Estado.
— Gestion de asuntos con la Inspeccion de Trabajo, INSS y TGSS.
— Gestion en las aplicaciones SIGP, RCP y BADARAL.
- Mantenimiento y modificacion RPTs del Organismo.
Cursos de formacion:
- Utilizacién conjunta del RCP y BADARAL.
— Gestion de Recursos Humanos.
- Archivo y documentacion.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la tramitacion y seguimiento de procedimientos administrativos de
personal funcionario y laboral y en la funcién de registro y archivo de documentos (méx:
4,00 pts.).
2. Experiencia en la gestion administrativa de procesos selectivos y concursos de
traslados de personal laboral y tramitacion de los asuntos del IV Convenio Colectivo Unico
para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en gestionar los asuntos relacionados con la Inspeccién de Trabajo, INSS y
TGSS (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la gestion de expedientes de RRHH mediante el manejo de las
aplicaciones SIGP, RCP y BADARAL (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el mantenimiento y modificacion RPT del Organismo (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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153 1 820710  JEFE/JEFA DE — VALENCIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — VALENCIA (67 — Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes, y de ejecucion de tareas

administrativas.

- Tramitacion y preparacion de documentos administrativos.

- Archivo y custodia de expedientes.

— Gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones informaticas.

- Escaneo de documentos y archivo digital.

Cursos de formacion:

- Registro.

- Archivo y documentacion.

- Word.

Méritos especificos:

1. Experiencia en realizacion de labores de apoyo a la gestion y tramitacion de
expedientes, asi como en la ejecucion de tareas administrativas (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion y preparacion de documentos administrativos (max: 4,00
pts.).

3. Experiencia en el archivo y custodia de expedientes (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la gestion de bases de datos, manejo de herramientas de tratamiento de
textos y de aplicaciones informaticas (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la funcion de escaneo de documentos y archivo digital (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
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154 1 2233012 OPERADOR/ — VALENCIA 16 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
OPERADORA DE — VALENCIA (67 — Gestion de incidencias y peticiones de informéatica —
CONSOLA — Soporte de ofimatica a usuarios y realizar la configuracion de los equipos de
Microinformética.
— Gestion de inventario de Informatica (Hardware y Software).
— Revision de estado de los sistemas/comunicaciones.
— Gestion de documentacion de informatica, tareas administrativas relacionadas con
Informética y publicacién de datos.
Cursos de formacion:
- Sistema operativo Windows.
— Excel.
- Redes locales.
Méritos especificos:
1. Experiencia en gestionar incidencias y peticiones informaticas (méax: 4,00 pts.).
2. Experiencia en dar soporte de ofimatica a usuarios y en realizar la configuracion de los
equipos de Microinformatica (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la gestion de inventario de Informética (Hardware y Software. (max: 4,00
pts.).
4. Experiencia en la revision de estado de los sistemas/comunicaciones (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la gestion informatica de documentacion, en la realizacion de tareas
administrativas relacionadas con Informética y en la publicacion de datos (méx: 4,00 pts.).
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— VALENCIA 14 454538 C2 AE EX11
— VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Gestion de consultas de proteccion de datos personales, mantenimiento de la Politica
de Delegacion y Registro de Actividades de Tratamiento.

— Asistencia al Delegado de Proteccion de Datos.

— Asistencia a la Jefatura Area de Recursos Humanos y Servicios.

— Preparacion y actas, de reuniones y videoconferencias. Edicion de formularios pdf y
contenidos Intranet. Control de facturas y entregas, en contratos y convenios.

— Aplicaciones: Word, Excel, Adobe Acrobat, Circuit, Almacén, BalduqueFirma y
PROSEIN.

Cursos de formacion:

- Reglamento General de Proteccién de Datos.

- Word.

— Prevencion de Riesgos Laborales.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la destion de consultas de proteccion de datos personales,
mantenimiento de la Politica de Delegacion y Registro de Actividades de Tratamiento
(méx: 4,00 pts.).

2. Experiencia en prestar asistencia al Delegado de Proteccion de Datos (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en asistir a la Jefatura Area de Recursos Humanos y Servicios (max: 4,00
pts.).

4. Experiencia en la preparacién de actas, de reuniones y videoconferencias. Edicion de
formularios pdf y contenidos Intranet. Control de facturas y entregas, en contratos y
convenios (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de las aplicaciones: Word, Excel, Adobe Acrobat, Circuit,
Almacén, BaldugueFirma y PROSEIN (méx: 4,00 pts.).

MIE
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- VALENCIA 14 454538 C2 AE EX11 AP

— VALENCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

— Informacion general y administrativa.

— Gestion y registro de notificaciones y comunicaciones electronicas recibidas en Carpeta
Ciudadana, DEHU, y Sedes. Gestion de notificaciones de subsanacion electronica.

— Interaccién con organismos por notificaciones, comunicaciones, o asientos registrales.
- Confirmacion, modificacion o rechazo de registros a través de GEISER y de la sede del
Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico. Digitalizacion y registro de
documentos, presencial y correo postal.

— Inscripcién apoderamientos Registro Electrénico de Apoderamientos.

Cursos de formacion:

- Registro electronico.

— Atencion al pdblico.

- Registro electronico de apoderamientos.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la funcion de informacion general y administrativa (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la gestion y registro de notificaciones y comunicaciones electrénicas
recibidas en Carpeta Ciudadana, DEHU, y Sedes, asi como en la gestion de las
notificaciones de subsanacion electronica (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en interactuar con organismos por notificaciones, comunicaciones, o
asientos registrales (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en la confirmacion, modificacion o rechazo de registros a través de GEISER
y de la sede del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico y en la
digitalizacion y registro de documentos, presencial y correo postal (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la funcion de inscripcion apoderamientos Registro Electronico de
Apoderamientos (méx: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Direccién Técnica

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
157 1 1836017 JEFE/JEFA DE - VALENCIA 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - VALENCIA c2 - Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de la Direccion Técnica.

- Tramitacion y preparacion documentos administrativos.

- Ejecucion de tareas administrativas.

- Archivo y custodia de expedientes.

- Gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones informaticas.
Cursos de formacion:

- Registro.

- Archivo.

- Office 365, TEAMS y SHAREPOINT

Méritos especificos:

1. Experiencia en la realizacion de las labores de apoyo a la gestion y tramitacion de
expedientes de la Direccion Técnica (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion y preparacion documentos administrativos (méax: 4,00
pts.).

3. Experiencia en la ejecucién de tareas administrativas (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el archivo y custodia de expedientes (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones
informaticas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
158 1 4692556 JEFE /JEFA DE — VALENCIA 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — VALENCIA (67 - Labores de apoyo a la gestion y tramitacion de expedientes de la Direccion Técnica.

- Tramitacion y preparacion documentos administrativos.

— Ejecucion de tareas administrativas.

- Archivo y custodia de expedientes.

— Gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones informaticas.
Cursos de formacion:

- Registro.

- Archivo y documentacion.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la realizacion de las labores de apoyo a la gestion y tramitacion de
expedientes de la Direccion Técnica (max: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion y preparacion documentos administrativos (méx: 4,00
pts.).

3. Experiencia en la ejecucién de tareas administrativas (max: 4,00 pts.).

4. Experiencia en el archivo y custodia de expedientes (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en la gestion de base de datos, tratamiento de textos y aplicaciones
informaticas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Comisaria de Aguas
L L Gl RS esen d_el Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo W Bl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
159 1 779978  JEFE/JEFA DE - ALBACETE 16 392280 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO - ALBACETE c2 - Apoyo a la tramitacion de expedientes de obras y autorizaciones, de mantenimiento de
cauces y de aprovechamiento de aguas subterraneas.
- Creacion y seguimiento de expedientes electronicos mediante las aplicaciones CITRIX y
AlmacenCHJ.
- Registro de entrada en GEISER y en la sede del Ministerio.
- Gestion del correo ordinario e informacion y atencién al pablico.
- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:
- Informaci6n y atencion al pablico.
- Word.
— Excel.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo a la tramitacién de expedientes de obras y autorizaciones, de
mantenimiento de cauces y de aprovechamiento de aguas subterraneas (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la creacion y seguimiento de expedientes electronicos mediante las
aplicaciones informaticas tipo CITRIX y Aimacen (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el registro de entrada en GEISER y en la sede del Ministerio (méax: 4,00
pts.).
4. Experiencia en la gestion del correo ordinario e informacion y atencion al pablico (max:
4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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160 1 3620171 JEFE/JEFA DE — VALENCIA 18 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — VALENCIA (67 - Apoyo a la tramitacion de expedientes: obras y autorizaciones en zona de Dominio
Pdblico Hidraulico y en zona de policia de cauces, mantenimiento de cauces publicos,
aprovechamiento de bienes en zona de Dominio Pdblico Hidraulico y de aguas
subterréneas.
- Creacion y seguimiento de expedientes electrnicos relacionados con las materias
anteriores utilizando las aplicaciones CITRIX (MATREX, GERDAP) y AlmacenCHJ.
- Registro y consulta de entradas a través de GEISER y de la sede electronica del
Ministerio.
— Gestion del correo ordinario mediante la aplicacion MERCURIO.
— Atencion al pdblico.
Cursos de formacion:
— Informacion y atencion al pablico.
- Word.
— Excel.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el apoyo a la tramitacion de expedientes: obras y autorizaciones en zona
de Dominio Publico Hidraulico y en zona de policia de cauces, mantenimiento de cauces
publicos, aprovechamiento de bienes en zona de Dominio Publico Hidraulico y de aguas
subterraneas (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la creacion y seguimiento de expedientes electronicos relacionados con
las materias anteriores utilizando las aplicaciones CITRIX (MATREX, GERDAP. y
AlmacenCHJ (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el registro y consulta de entradas a través de GEISER y de la sede
electrénica del Ministerio (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la gestion del correo ordinario mediante la aplicacion MERCURIO (méx:
4,00 pts.).
5. Experiencia el al atencion al pablico (méax: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

161 1 5044975 JEFE / JEFA DE — VALENCIA 18 454538 Cl1 Al EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

NEGOCIADO — VALENCIA (67 - Apoyo administrativo en tramitacién de cursos y titulaciones para su anotacion en el
RCP, en la gestion de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, en la Comisién de
Accion Social, en la Comision de Formacion, en las concesiones de préstamos
reintegrables, en el control horario del personal y en elaboracion de informes.

- Funciones administrativas de publicacion y gestion de contenidos en la intranet.

— Gestion de las aplicaciones SIGP, RCP y BADARAL.

— Apoyo en la tramitacion de expedientes de personal funcionario.

Cursos de formacion:

— Elaboracion de informes.

- Utilizacién conjunta del RCP y BADARAL.

- SIGP.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo administrativo en tramitacion de cursos y titulaciones para su
anotacion en el RCP, en la gestion de cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, en la
Comision de Accion Social, en la Comisién de Formacion, en las concesiones de
préstamos reintegrables, en el control horario del personal y en elaboracion de informes
(méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la realizacion de funciones administrativas de publicacion y gestion de
contenidos en la intranet (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia la gestion de las aplicaciones SIGP, RCP y BADARAL (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en la funcion de apoyo en la tramitacion de expedientes de personal
funcionario (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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162 1 5044976  JEFE / JEFA DE — VALENCIA 18 454538 Cl1 Al EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO — VALENCIA (67 - Tramitacion de expedientes de aguas, obras, mantenimiento de cauces y
aprovechamientos en el Dominio PUblico Hidraulico y realizacién de consultas catastrales
avanzadas.
- Cartografiado de expedientes mediante las aplicaciones ARCGIS, QGIS y GESHIDRO.
- Creacion de expedientes electrénicos mediante las aplicaciones CITRIX y AimacenCHJ.
— Gestion de terceros utilizando la aplicacién CHJ Terceros y emisién de tasas mediante
la aplicacion CHJ Tasas.
- Registro, descarga y distribucion de entradas a través de GEISER y de la sede del
Ministerio.
Cursos de formacion:
— Introduccion a las herramientas de QGIS aplicadas a la gestion del Dominio Publico
Hidradlico.
— Gestion de la informacion y de los documentos electronicos en la Administracion
General del Estado.
- Registro de entrada y salida de documentos administrativos
Méritos especificos:
1. Experiencia en la tramitacion de expedientes de aguas, obras, mantenimiento de
cauces y aprovechamientos en el Dominio Publico Hidraulico y en la realizacion de
consultas catastrales avanzadas (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en cartografiado de expedientes mediante las aplicaciones ARCGIS, QGIS
y GESHIDRO (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la creacion de expedientes electronicos mediante las aplicaciones
CITRIX y Almacen (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la gestion de terceros y en emision de tasas mediante aplicaciones
informaticas (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la funcion de registro, descarga y distribucion de entradas a través de
GEISER y de la sede del Ministerio (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Confederacion Hidrografica Segura, O.A.
Oficina de Planificacién Hidrolégica
O:i'oen Pll;lé;s ﬁﬁ:'s%g 23::3'2:‘:‘;2:]? ProvincialLocalidad "é‘g CE i’;’ ADM  Cuerpo ::; F::(T' Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
163 1 3030749 JEFE/JEFA DE - MURCIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA Cc2 — Gestion de la base de datos de expedientes, de partes interesadas, de oficios y escritos
a través del portafirmas electronico y gestion y actualizacion de la informacion de
seguimiento de los contratos.
— Recepcion y remision de escritos y documentos a través del Registro SIGEM.
- Confeccién mediante programas de ofimética de oficios y notas interiores y labores de
apoyo en la elaboracion y tramitacion de certificaciones.
— Atencion al pablico.
- Manejo de aplicaciones informéaticas y bases de datos para el desarrollo de las
funciones del puesto descritas.
Cursos de formacion:
- Word.
- Excel.
- Reglamento General de Proteccion de Datos.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la funcion de gestion de la base de datos de expedientes, de partes
interesadas, de oficios y escritos a través del portafirmas electronico y gestion y
actualizacion de la informacion de seguimiento de los contratos (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la recepcion y remision de escritos y documentos a través del Registro
SIGEM (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en confeccionar mediante programas de ofimética de oficios y notas
interiores y en la realizacion de labores de apoyo en la elaboracion y tramitacion de
certificaciones (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en atencion al publico (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas y bases de datos para el
desarrollo de las funciones del puesto descritas (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Secretaria General

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del - n Nv/ GR/ Tit.  Form.
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo AR e cD 3 SB GG req. req. lizE
164 1 4334099 JEFE/JEFA DE - MURCIA 18 454538 C1 AE EX11
NEGOCIADO - MURCIA

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Apoyo a la gestion de expedientes administrativos en general y especialmente los
relacionados con la tramitacién del mantenimiento y adquisicion de bienes de equipo,
maguinaria y vehiculos.

- Apoyo en los procedimientos de control en la utilizacion de los vehiculos y de sus
consumos y apoyo en la gestion de los procedimientos de control medioambiental.

- Coordinacion de equipos de trabajo.

- Apoyo técnico y administrativo a la Secretaria General: seguros y régimen interior.

- Utilizacién de los programas informéaticos de seguimiento del uso de vehiculos y sus
consumos y manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones del
puesto escritas.

Cursos de formacion:

— Excel.

- Ley de Contratos del Sector Publico.

- Legislacion presupuestaria y contable.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo a la gestion de expedientes administrativos en general y
especialmente los relacionados con la tramitacion del mantenimiento y adquisicién de
bienes de equipo, maquinaria y vehiculos (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en la funcion de apoyo en los procedimientos de control en la utilizacion de
los vehiculos y de sus consumos y apoyo en la gestion de los procedimientos de control
medioambiental (max: 4,00 pts.).

3. Experiencia en la coordinacion de equipos de trabajo (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en prestar apoyo técnico y administrativo a la Secretaria General: seguros y
régimen interior (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el uso de los programas informéticos de seguimiento del uso de
vehiculos y sus consumos y manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las
funciones del puesto escritas (méax: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52593

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

165 1 2077215 JEFE/JEFA DE - MURCIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA (67 — Gestion y tramitacion de tomas de posesion, ceses, jubilaciones, permisos y licencias,

gestion de IT de personal laboral y funcionario, comunicacién al RCP.
- Emision de certificados de méritos, de servicios prestados, previos y de empresa.
- Afiliacion, altas y bajas del personal en la Seguridad Social.
- Manejo de aplicaciones especificas para las funciones desarrolladas: GEISER, Sistema
RED, CEPIT, SIGP, Contrata.
— Atencion personal y telefénica en materia de recursos humanos.
Cursos de formacion:
— Relaciones laborales en las Administraciones Publicas.
- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
— Gestion administrativa de recursos humanos en las Administraciones Publicas.
Méritos especificos:
1. Experiencia en la gestion y tramitacion de tomas de posesion, ceses, jubilaciones,
permisos y licencias, gestion de IT de personal laboral y funcionario, comunicacion al RCP
(méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en la emision de certificados de méritos, de servicios prestados, previos y
de empresa (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en tramitar afiliaciones, altas y bajas del personal en la Seguridad Social
(méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de aplicaciones especificas para las funciones desarrolladas:
GEISER, Sistema RED, CEPIT, SIGP, Contrata (max: 4,00 pts.).
5. Experiencia en la atencion personal y telefonica en materia de recursos humanos (max:
4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
166 1 4971048 JEFE/JEFA DE - MURCIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA (67 - Apoyo en la tramitacion de los expedientes transferidos desde los archivos de oficina al

Archivo General (Recoger, seleccionar, organizar, conservar la documentacion).

- Registro de la documentacion en los instrumentos informéaticos con una descripcion
suficiente del contenido del documento que permita su posterior acceso y consulta.

- Mantenimiento y actualizacion diaria de la base de datos del Archivo.

- Manejo de aplicaciones informaticas para el desarrollo de las funciones del puesto
descritas.

Cursos de formacion:

- Word.

— Excel.

— Gestion de Archivos Pablicos y Transparencia.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo en la tramitacion de los expedientes transferidos desde los
archivos de oficina al Archivo General (Recoger, seleccionar, organizar, conservar la
documentacion. (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en el registro de la documentacion en los instrumentos informaticos con una
descripcion suficiente del contenido del documento que permita su posterior acceso y
consulta (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia en el mantenimiento y actualizacién diaria de la base de datos del Archivo
(méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones del puesto descritas (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-9069
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167 1 3062503 JEFE /JEFA DE - MURCIA 16 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA (67 - Tareas de apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos de gestion econdmica.
- Tramitacion, registro y archivo de documentos por medios informaticos.
— Informacion y atencion al pablico.
- Manejo de programas de gestion presupuestaria y de gestion de registros.
Cursos de formacion:
- Normativa presupuestaria y contable.
- Word.
— Excel.
Méritos especificos:
1. Experiencia en tareas de apoyo a la tramitacion de expedientes administrativos de
gestion econémica (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la tramitacion, registro y archivo de documentos por medios informéaticos
(méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en la funcion de informacion y atencion al publico (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en manejo de programas de gestion presupuestaria y de gestion de
registros (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Direccién Técnica

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
168 1 781597  JEFE/JEFA DE - MURCIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA c2 - Tramitacion administrativa de expedientes.

- Apoyo administrativo y preparacién de documentos.

- Tramitacion, control archivo y custodia de expedientes.

- Gestion de base de datos, tratamiento de texto y aplicaciones informéticas necesarias
para el desarrollo de las funciones descritas.

- Escaneo de documentos y archivo digital.

Cursos de formacion:

- Word.

- Registro y archivo.

— Excel.

Méritos especificos:

1. Experiencia en la tramitacién administrativa de expedientes (méax: 4,00 pts.).

2. Experiencia en el apoyo administrativo y preparacién de documentos (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia en la tramitacion, control archivo y custodia de expedientes (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia en la gestion de base de datos, tratamiento de texto y aplicaciones
informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones descritas (méax: 4,00 pts.).

5. Experiencia en escaneo de documentos y archivo digital (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
169 1 5045044  JEFE / JEFA DE - MURCIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA c2 - Registro de documentacién, archivo, clasificacion y tratamiento de la documentacién.
- Atencion presencial y telefénica a interesados en expedientes administrativos.
- Manejo de portafirmas y notificaciones electrénicas.
- Manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:
- Seguimiento y actualizacion de bases de datos.
- Atencion al publico.
- Ley de aguas.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el registro de documentacién, archivo, clasificacion y tratamiento de la
documentacion (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la atencion presencial y telefonica a interesados en expedientes
administrativos (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en usar el portafirmas y en la practica de notificaciones electrénicas (méax:
5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (méax: 5,00 pts.).
170 1 5045051 JEFE/JEFA DE - MURCIA 16 454538 Cl1 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
NEGOCIADO - MURCIA (67 - Registro de documentacion, archivo, clasificacion y tratamiento de la documentacion.
— Atencion presencial y telefénica a interesados en expedientes administrativos.
— Manejo de portafirmas y notificaciones electronicas.
- Manejo de aplicaciones informaticas necesarias para el desarrollo de las funciones del
puesto descritas.
Cursos de formacion:
— Seguimiento y actualizacion de bases de datos.
— Atencion al publico.
- Ley de aguas.
Méritos especificos:
1. Experiencia en el registro de documentacién, archivo, clasificacion y tratamiento de la
documentacion (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en la atencion presencial y telefonica a interesados en expedientes
administrativos (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en usar el portafirmas y en la practica de notificaciones electronicas (max:
5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Mancomunidad Canales del Taibilla, O.A.

Mancomunidad de Canales del Taibilla

N.° N.° Cédigo Denominacion del Nv/ GRI Tit.  Form.

oOrden | Plazas puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
171 1 2746571 JEFE/JEFA DE - MURCIA 20  4.168,78 A2 AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION — CARTAGENA C1 - Apoyo a la gestion de recursos humanos.

— Tramitacion y control de solicitudes y demandas.

- Control y tramitacion de incapacidad temporal.

- Manejo de aplicaciones informéaticas para el desarrollo de las funciones descritas.
Cursos de formacion:

— Aplicaciones de gestion de personal

- Gestion de recursos humanos

- Excel

Méritos especificos:

1. Experiencia en el apoyo a la gestion de recursos humanos (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en la tramitacion y control de solicitudes y demandas (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el control y tramitacion de incapacidad temporal (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas para el desarrollo de las
funciones descritas (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2023-9069
Verificable en https://www.boe.es
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Cuerpos o escalas:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (hasta 27/07/2007)+EX16+EX17 - Excepto Sector
Docencia, Excepto Sector Investigacién, Excepto Sector Sanidad. No afecta al Pers.
Estat. de Func. Admin. regulado articulo 12.3 Est. Pers. No Sani.SS, Excepto Sector
Instituciones Penitenciarias, Excepto Sector Transporte Aéreo y Meteorologia.

Adscripcion a Administraciones Publicas (AD):

* AE: Administracion del Estado.

* A4: Otras administraciones.

* A3: Administracién del Estado Autonémica y Local.

* A5: Adscripcion F. Civ. Est. P. Fuer. C. Segurid. E. y P. Fuerzas Armad.
* Al: Administracién del Estado y Autonémica.

Titulaciones:

* 2040: Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.
* A014: Ingeniero Técnico.
* B033: Diplomado Universitario en Ciencias. Segun Ley 30/1984 (D.T.5).

Formacion:
Observaciones:

* A.P: Atencién y Asesoramiento al Publico.
* TPB: Titulo/ Capacit. Funciones Preventivas Nivel Basico.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

SOLICITUD de participacion en el Concurso convocado por el por Ordende (B.O.E. ).
DATOS PERSONALES.

N.LF.:

Apellidos y Nombre: ,

Domicilio:

Localidad: Provincia: C.P.
Teléfono de contacto (prefijo): Correo electrénico:

Correo electrénico particular:

Organismo de destino actual:

Provincia de destino actual:

Cuerpo: Grupo:
Grado NRP:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 523/2006 de 28 de abril y en el Anexo V, apartado 3 de la Orden
PRE/4008/2006 de 27 de diciembre (BOE 1-1-2007):

Autorizo la realizacion de la consulta de mis datos al Sistema de Verificacién de Datos de Residencia (empadronamiento).

Autorizo, en representacion de mi hijo o hija, la realizacién de la consulta al Sistema de Verificacion de
Datos de Residencia (empadronamiento).

Declaro contar con la autorizacion del familiar cuya mejor atencion alego, para la realizacion de la consulta de sus
datos al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (empadronamiento).

Se autoriza el acceso a los datos del documento Certificado de Méritos generado en SIGP, con identificador, para
valoracion de la solicitud en el concurso

ORDEN DE [N.° DE ORDEN ANEXO LOCALIDAD DEL PUESTO [NIVEL COMPLEMENTO| COMPLEMENTO PUESTO
PREFERENCIA| EN ANEXOS SOLICITADO DE DESTINO ESPECIFICO [ CONDICIONADO

O

O

O

O Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del Gltimo destino se acoge a la Base

apartado
Adaptacion del puesto de trabajo por discapacidad (BASE )
siaoNoO
Tipo de discapacidad:
Adaptaciones precisas (resumen):
Condiciona su peticion por convivencia familiar (BASE ) con la del funcionario/a con DNI:
SigNoO
Conciliacion de la vida personal, familiar, laboral (BASE )
Destino previo del conyuge Cuidado de hijo/a menor Cuidado de familiar
funcionario/a: (Incompatible con cuidado de hijo/a)
sioNod sioNod sigNoQd
DNI: Provincia: Provincia:
Localidad: Localidad: Localidad:
Fecha de matrimonio: Grado de discapacidad igual o Grado consanguinidad o afinidad del
Fecha obtencion destino definitive del | superior al 50% SIINO (I familiar: 1°02°0
conyuge: Familia monoparental o familia Discapacidad del familiar igual o
numerosa: SIONO O superior al 65%: SICONO O

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeiiar el/los puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo
son ciertos.

Lugar, fecha y firma

Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico.
Subdireccién General de Recursos Humanos e Inspeccion de los Servicios.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-9069



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Ciliee

Miércoles 12 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 52601

ANEXO Il

Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de gestion de personal

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

MINISTERIO U ORGANISMO....

Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del
funcionario que se menciona a continuacion.

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.I. Apellidos y NOMDIe ...

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso | Grupo | | | |

ANOS MESES  DIAS
Grado consolidado (1) I:I Antigliedad / / Administracion a la que pertenece (2) I:I

Titulaciones Académicas (3)...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

10 Servicio Activo 5[0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3a) 9 [0 Expectativa de Destino
2 [0 Servicios Especiales 6 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3c) 10 O Excedencia Forzosa
3 [ Servicio en otras Administraciones Publicas 7 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.3d) 11 O Suspension de Funciones
4 [0 Excedencia Voluntaria Art. 29.4 8 0 Excedencia Voluntaria Art. 29.7

Dia Mes Afio
En caso de situacion: 1, 2, 3, 9 0 4 FECHA DE TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO: / /

En caso de situacion 3. 9. 10, 5, 6,7, 8 u 11; FECHA DE PASE SITUACION: ........oiiiiiiiiiiiie oo
En caso de situacion 11; FECHA FIN DE SUSPENSION: ........ciiiiiiitiiite ettt eetieesiee et e st e et e et e st e e esteetee et ssteenteeenseeesbeesseennee e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designacion, nuevo ingreso, permuta, redistribucion de efectivos o excedencia
voluntaria art. 29.4 durante el primer afio).

Denominacion de la Unidad de Destino Nivel del Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad posesion

3.2. DESTINO PROVISIONAL (Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63a)
y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril) (4)

Denominacién de la Unidad de Destino Nivel del | Fecha de
Denominacion del puesto Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Puesto Toma de
Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local. Localidad posesion

4. PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL (5)

DENOMINACION SUBD/GRAL O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NIVEL ANOS MESES DIAS
5. CURSOS

Denominacién del curso Centro Horas Fecha
Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso 1E/2023 convocado por Resolucién de...... de.iniiiiii

de 2023, B.0.E.de......ccoiiiiiiiiiiii

En.. - R de....iiiii de..........
(Firma y Sello)

OBSERVACIONES ALDORSO [ sI [0 NO

cve: BOE-A-2023-9069
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Observaciones (5)

Firma y Sello

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracion del Estado
Autonémica

- Local

- Seguridad Social

nr>»o
'

(3) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion correspondiente.

(4) Sise desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(5) Se resefiaran los puestos de trabajo que se hayan desempefiado en los ultimos cinco afios.

cve: BOE-A-2023-9069

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Certificado/s de méritos especificos expedido/s por el/los Centro/s de trabajo donde el candidato o candidata
haya prestado sus servicios

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE DE 2023 (BOE n° de
de 2023

DON/DONA
(CARGO)

CERTIFICO: Que don/dofa
ha desempefiado el puesto/los puestos de trabajo que se resefian, realizando las funciones y cometidos que,
asimismo, se indican.

Puesto/s de trabajo
Funciones desempefiadas Desde | Hasta
Denominacion Nivel

[%]
[0}
o
o
2
2

[
o
Sy
=2
8=
N c
En a de de 2023 <2
- be
(Lugar, fecha y firma) ok
m o
o
32
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ANEXOV

Consentimiento del familiar dependiente para realizar consulta al Sistema
de Verificaciéon de Datos de Residencia

DON/AOMIA ..t , CONDNI v

Doy mi consentimiento para que la Subdireccién General de Recursos Humanos e
Inspeccion de Servicios del Ministerio para la Transicidon Ecologica y Reto Demogréafico
realice la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Residencia, para que sus
datos de empadronamiento sean recabados de oficio.

La informacién sin marca de consentimiento debera aportarse por la persona
interesada.

Fechay firma

Verificable en https://www.boe.es
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