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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030

8940 Resolucién de 29 de marzo de 2023, de la Direccion General de Politicas
Palanca para el Cumplimiento de la Agenda 2030, por la que se publica el
Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Federacion
Plataforma por los Derechos Trans, para el desarrollo de actividades de
promocion de la integracion de la diversidad de la Agenda 2030.

Con fecha 29 de marzo de 2023 se ha suscrito el Convenio entre la Secretaria de
Estado para la Agenda 2030 y la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro
Electrénico estatal de Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo
a esta resolucion.

Madrid, 29 de marzo de 2023.-La Direccién General de Politicas Palanca para el
Cumplimiento de la Agenda 2030, el Director General, Gabriel Castafares Hernandez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Federacion
Plataforma por los Derechos Trans para el desarrollo de actividades de promocién
de la integracion de la diversidad de la Agenda 2030

En Madrid, a 29 de marzo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Lilith Verstrynge Revuelta, Secretaria de Estado para la
Agenda 2030, nombrada mediante Real Decreto 655/2022, de 26 de julio, publicado en
el BOE ndim. 179, de 27 de julio de 2022, actuando en virtud de las competencias
enunciadas en el articulo 6.2.d y f) del Real Decreto 452/2020, de 10 de marzo, por el
gue se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

De otra parte, dofia Mar Cambrollé Jurado, en su calidad de Presidenta de la
Federacion Plataforma por los Derechos Trans, y actuando en nombre y representacion
de la misma, como apoderada de dicha entidad segun consta en los Estatutos vigentes
de esta Federacion, inscrita oficialmente en el Registro Nacional de Asociaciones con
fecha 27 de octubre de 2016 y ndmero de registro 51271, con domicilio en Sevillay CIF
G-90293853.

Las partes, actuando con la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente,
y en virtud de las facultades que tienen conferidas,

EXPONEN

Primero.

Que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, suscrita por los Jefes de Estado y de
Gobierno de 193 paises en el seno de la Asamblea General de Naciones Unidas en Nueva
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York, por Resolucion A/RES/70/1, «Transformar nuestro mundo: La Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible», de 25 de septiembre de 2015, aprobé un conjunto de diecisiete
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la
desigualdad y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico. Los mismos constituyen una
oportunidad Unica para sentar las bases de una transformacion global que conduzca hacia
modelos de desarrollo incluyentes y sostenibles, a nivel nacional e internacional. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son un conjunto de diecisiete objetivos y 169 metas
destinadas a resolver los problemas sociales, econdmicos y ambientales que aquejan al
mundo, cubriendo el periodo 2015-2030. Por primera vez una estrategia de estas
dimensiones se asume desde una perspectiva holistica: Social, cultural, econémica y
medioambiental.

Segundo.

Que la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 se cred por Real Decreto 452/2020,
de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, y se modifica el Real Decreto 139/2020, de 28 de enero,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, y, es
responsable de la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de impulso,
seguimiento y cooperaciéon para la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. La Secretaria de Estado para la Agenda 2030 llevara a cabo el ejercicio de
funciones para impulsar la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través del
impulso a la actividad y contribucién de la sociedad civil organizada, el sector privado y otros
actores comprometidos con ella.

Tercero.

Que en 2016 nace la Federacion Plataforma por los Derechos Trans,
constituyéndose como federacion y con sede en Sevilla, con la mision de mejorar la
situacién social, laboral y personal de las personas trans, y ser un referente a nivel
nacional para la defensa de los derechos trans y constituirse como un punto de
encuentro de politicas y de la situaciébn social de dicho colectivo de todas las
comunidades auténomas del territorio espafiol. Ello le confiere el caracter de entidad
mas representativa, aunando a la practica totalidad de las entidades trans que existen en
Espafia, y siendo la Federacién que ostenta su representacién en el Consejo de
Participacion de las personas LGTBI, adscrito al Ministerio de Igualdad.

Cuarto.

Que la Federacion Plataforma por los Derechos Trans desarrolla desde su fundacion
una intensa labor de pedagogia social e interlocucion institucional a nivel del Estado
espafiol, europeo y organismos internacionales, siendo miembro de ILGA Europe y de
Transgender Europe.

Quinto.

Que, en el marco del proceso de elaboracion de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030, aprobada por el Consejo de Ministros el 8 de junio de 2021, la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030 tiene como obijetivo, a través de su reto
pais 3, cerrar la brecha de la desigualdad de género y poner fin a la discriminacion
erradicar las discriminaciones por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresién de género o caracteristicas sexuales, asi como promover y garantizar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, prestando especial atencién a la desigual
situacién de las personas trans en el ambito laboral.
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Sexto.

Que la Federacién Plataforma por los Derechos Trans viene trabajando en la
implementacién de actuaciones que promuevan acciones para el impulso de politicas
publicas y de planificacion estratégica alineadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 y con la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030,
destacando, entre ellas, la contribucién a la elaboracién de la Ley para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
que constituye una de las prioridades de actuacion de la Politica Aceleradora nimero 3.
Vidas libres e iguales para todas, de la referida Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.
Dichas acciones se plasman en la participacién en congresos, jornadas y simposios a
nivel nacional e internacional para contribuir a la implementacién de las prioridades de
actuacion recogidas en la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 citadas.

Séptimo.

Que la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Federacion Plataforma por los
Derechos Trans expresan su interés en colaborar conjuntamente en actividades dirigidas
a promover la integracion de la diversidad y promover la visibilidad y la igualdad de las
personas trans como contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Por todo ello, la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Federacion
Plataforma por los Derechos Trans acuerdan suscribir el presente convenio con sujecion
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es articular la colaboracién entre la Secretaria de
Estado para la Agenda 2030 y la Federacion Plataforma por los Derechos Trans para
desarrollar un proceso de trabajo que recoja la integracion de la diversidad en la
Agenda 2030, implicando a la sociedad en su conjunto, y dirigido a promover un cambio
de paradigma con respecto a la mirada social, convirtiéndola en una mirada transpositiva
que se aleje de los tdpicos y prejuicios asociados a las personas trans, para la
transformacion de la sociedad bajo criterios de inclusion e igualdad, contribuyendo
asimismo a poner fin a la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género y al
rechazo social que sufren las personas trans. De la misma manera, se pretende también
posibilitar el empoderamiento y la organizacién de las personas trans, como una
herramienta de participacion en la vida social, cultural y politica de nuestro pais.

Segunda. Compromisos de las partes.
1. La Secretaria de Estado para la Agenda 2030 se compromete a:

Colaborar con Federacion Plataforma por los Derechos Trans en la realizacion de las
actividades objeto de este convenio, por ser su ejecucién de interés comun para ambas
partes, mediante la aportacion de recursos econémicos para la financiacion de sus
actividades conforme a lo previsto en la clausula cuarta del presente convenio.

Ademas, participara junto con Federacién Plataforma por los Derechos Trans, en el
disefio y organizacion de las actividades, asi como en las acciones necesarias para la
difusion y promocién de las actividades programadas y colaborara en los actos que se
realicen como consecuencia de las actividades mencionadas, que incluira la
participacion presencial y/o virtual de representantes de la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030, la colaboracion en el disefio y coorganizacion de la actividad y la difusion
en los canales de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030.
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2. Federacion Plataforma por los Derechos Trans se compromete a:

Colaborar con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, en la organizacién y
desarrollo de las actividades objeto de este convenio, mediante la aportacion de recursos
econdmicos con cargo a sus propios presupuestos.

Conjuntamente con la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, a asumir la
preparacion y coordinacién de las siguientes actividades que forman parte del presente
convenio:

— Elaboracion de una «Guia de conceptos en identidades trans EMPODERA-T», que
avance en identificacion de conceptos y apoye la promocién de normativas acordes con
el respeto a los Derechos Humanos de los hombres y mujeres trans y sus familias. Esta
actividad comprende tareas de preparacion y coordinacion de los contenidos, incluyendo
su disefio y maquetacion, asi como de impresion de 1.000 unidades que seran puestas a
disposicion del publico en foros y actividades especializados en este ambito, a la vez que
estara disponible en plataformas digitales como «Scribd» para que resulte accesible a
cualquier persona, entidad u organismo.

— Realizacion de actividades formativas que contribuyan al conocimiento de la
realidad de las personas trans y respondan a la necesaria integracion de la diversidad en
la Agenda 2030. Esta actividad comprende tareas de elaboracion de los materiales,
coordinacion de contenidos e imparticion de cuatro talleres formativos on-line, que seran
realizados cada quince dias durante tres meses, alcanzando un publico estimado
de 12.000 personas Los contenidos de dichos talleres versaran sobre las siguientes
tematicas: «ldentidades Trans, Conceptos y tdpicos asociados», «Legislacion
internacional y nacional sobre personas trans», «Salud Integral en las Personas Trans» y
«Memoria Histdrica e Integracion Social de las Personas Trans».

— Coordinacién de una exposicion monografica itinerante, que viajara a mas de diez
ciudades espafiolas, para visibilizar buenas practicas en el empoderamiento y la participacion
activa de las personas trans, contribuyendo a la visibilizacion social del movimiento trans. Asi
mismo contara con difusion en prensa y redes sociales. Esta actividad comprende tareas de
preparacion y coordinacion de los contenidos de la exposicion, gestion logistica de su
itinerancia, asi como labores de comunicacion y difusion de la iniciativa.

— Promocion de la participacion, voluntariado y asociacionismo en las personas trans
a través de actividades de difusion de materiales que fomenten la Federacién Plataforma
por los Derechos Trans como un instrumento para incentivar la organizacion de las
personas trans y su participacion en el movimiento asociativo, con objeto de conseguir la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres trans y cis. Esta actividad comprende la
coordinacion de la preparacion y realizacion de material para la visibilidad del colectivo
trans para su puesta a disposicion entre las personas trans, voluntariado y otro publico
participante en el conjunto de las actividades de este convenio.

Tercera. Seguimiento y control.

Para el adecuado seguimiento, coordinacién, control e interpretacion de lo
establecido en el presente convenio se crea una Comisién de Seguimiento paritaria,
integrada por dos miembros, un representante designado por la Secretaria de Estado
para la Agenda 2030 y un representante designado por la Federacion Plataforma por los
Derechos Trans.

La Secretaria de Estado para la Agenda 2030 y la Junta Directiva de la Federacion
Plataforma por los Derechos Trans podran sustituir, en el ambito de sus competencias, a
los miembros de la Comisién de Seguimiento que pierdan o cambien la condicién por la
que fueron designados para la misma, informando de ello a la otra parte.
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La Comisidn se reunira cuantas veces considere necesario para la buena marcha de
las actuaciones a desarrollar en el marco del convenio y tendra las siguientes funciones:

a) La supervisién y control de la ejecucion de las actividades contempladas en el
presente convenio.

b) Acordar, de manera detallada, los términos para la ejecucion de las actividades
de colaboracion en materia de actividades concretas, manteniendo el contenido minimo
y esencial del convenio.

c) Resolver de mutuo acuerdo las dudas y controversias que pudieran surgir con
motivo del desarrollo del presente convenio.

El régimen de funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento se ajustard a lo
establecido en la seccion tercera del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta. Financiacion.

La aplicacién y ejecucién de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos
juridicos que pudieran dictarse en su ejecucion y desarrollo, supone un desembolso por
parte de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 de 31.300,00 euros (treinta y un
mil  trescientos euros), impuestos incluidos, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 29.07.921Y.226.10. La aportacion estara dirigida a la financiacion de las
actuaciones desglosadas en el anexo I.

Por su parte, la Federacion Plataforma por los Derechos Trans se compromete a
aportar, con cargo a su propio presupuesto, la cantidad de 8.826,00 euros (ocho mil
ochocientos veintiséis euros), impuestos incluidos, en concepto de recursos humanos,
infraestructura, difusion y comunicacién. La aportacion estara dirigida a la financiacién de
las actuaciones desglosadas en el anexo I.

La aportacion de la financiacion comprometida por la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030 se hara efectiva a la finalizacion de cada una de las actividades
programadas conjuntamente, tras la justificacion de su efectivo cumplimiento, por parte
de Federacion Plataforma por los Derechos Trans, a través de la presentacion de una
memoria técnica y econdmica, y previa certificacion de la Comisiéon de Seguimiento del
convenio que acredite su realizacion.

Quinta. Eficacia y vigencia del convenio.

Conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el presente convenio resultara eficaz tras su
inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal. Tras su inscripcion en el citado Registro, se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y extendera su vigencia hasta seis meses después de su
entrada en vigor, con la entrega del balance final de las actividades objeto de
colaboracién, lo cual tiene cabida dentro de los maéargenes establecidos en el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las partes, que
se materializara a través de la firma.

Sexta. Modificaciones del convenio.

En aplicacion del articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la modificacién del contenido del presente convenio requerira
acuerdo unanime de los firmantes, en cualquier momento previo a que finalice el plazo
de vigencia del convenio, debiendo seguirse los mismos tramites que para su
suscripcion.
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Séptima. Propiedad intelectual.

Para la realizacién de los compromisos relativos a las actividades objeto del presente
Convenio, la Federacién Plataforma por los Derechos Trans se responsabilizard de
gestionar todos los derechos de explotacién (reproduccién, transformacion, distribucion y
comunicacién publica) y demas derivados de la propiedad intelectual e industrial y de los
derechos de imagen o de cualquier otro tipo necesarios para la celebracién de estas
actividades y para la difusion de las mismas y se compromete, asimismo, a eximir de
responsabilidad a la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 de cualquier reclamacion
que recibiera de terceros al respecto de la legitimidad de la titularidad de los derechos
referidos anteriormente.

Para la realizacion de los compromisos asumidos en la clausula segunda la
Federacion Plataforma por los Derechos Trans habra gestionado y pagado a su cargo,
en su caso, la cesion por parte de sus titulares de los derechos de propiedad intelectual
necesarios para realizar el objeto del presente convenio durante el afio 2023.

En el caso de que cualquiera de las partes realice grabaciones y ediciones de
videos, fotos o cualquier otro material audiovisual de las actividades objeto del presente
convenio, su titularidad corresponderda a la parte que lo realice, comprometiéndose dicha
parte a ceder a la otra una copia del mismo. Esta cesién comportara la autorizacion a la
otra parte para la reproduccion, transformacion, distribucién, comunicaciéon publica,
incluida la puesta a disposicion del publico a través de Internet, del material audiovisual
realizado en virtud del presente convenio, en todos los paises y durante el tiempo mas
amplio permitido por la legislacion vigente. Todo ello sin perjuicio de los derechos de
cualquier tipo que terceras personas ostenten sobre estos materiales.

Los derechos de explotacion y difusion sobre los resultados obtenidos de las
actividades objeto de este convenio, en el caso de que los hubiere, seran de titularidad
de las dos partes firmantes.

Octava. Difusién de la colaboracion.

Las partes se comprometen a incluir y difundir la presente colaboracion en todo el
material divulgativo y publicitario que edite, en cualquier soporte, con motivo de la
colaboracion prevista en la clausula primera del presente convenio.

La Federacién Plataforma por los Derechos Trans incorporara el logo de la Secretaria de
Estado para la Agenda 2030 a la documentacién empleada en las actividades contempladas
en el presente Convenio, asi como en los actos relacionados con su objeto.

La utilizacion de materiales graficos o de imagen vinculados a la colaboracion se
limita exclusivamente a los fines de la presente colaboracion sin que ello suponga la
concesion a favor ni de la Secretaria de Estado para la Agenda 2030 ni de la Federacion
Plataforma por los Derechos Trans, de ningln derecho, sea de la naturaleza que sea,
sobre el logotipo ni sobre la marca de la contraparte, y se realizar4 de acuerdo con las
correspondientes normas graficas de cada una de las partes.

Las partes se obligan a que, con caracter previo a la utilizacién de la marca, nombre,
logo, imagen corporativa, etc., de la otra, y con el alcance y fines establecidos en la
presente clausula, solicitar a la otra que le proporcione dichos elementos, asi como las
instrucciones para su correcto uso de acuerdo a la politica de comunicaciéon que cada
una de ellas pueda tener establecidas al respecto.

Novena. Extincion del convenio.

En virtud del articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, el presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Seran causas de resolucion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo uninime de todos los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificara a la otra parte firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Décima. Proteccion de datos.

Ambas partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia de
proteccién de datos actuando en este sentido conforme a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciobn de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion ce Datos) y a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales (LOPDGDD).

En cada caso concreto en el que sea necesario un tratamiento de datos personales
como realizacién de videos, toma de fotografias, organizacion de eventos, etc., se
determinara por escrito qué parte actuara como «responsable el tratamiento de datos»
desarrollandose, en su caso, lo dispuesto en el articulo 28 del Reglamento (UE)
2016/679.

Undécima. Transparencia.

El Convenio suscrito sera puesto a disposicion de la ciudadania en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y Buen Gobierno, y demas
normativa de desarrollo de la misma.

Duodécima. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Por tanto, las dudas o lagunas que puedan suscitarse en la
interpretacion y aplicacion de este convenio se resolverdn aplicado los principios
contenidos en dicha Ley. Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre las partes
serdn competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto, en el ejercicio de las facultades
que legalmente corresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las
instituciones que representan, suscriben el presente convenio por duplicado en el lugar y
fecha sefialados al principio.—Por la Secretaria de Estado para la Agenda 2030, la
Secretaria de Estado, Lilith Verstrynge Revuelta.—Por la Federacion Plataforma por los
Derechos Trans, la Presidenta, Mar Cambrollé Jurado.
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ANEXO 1
Aportacién dela  Aportacion de
Secretaria de Federacion Total
Actuaciones Estado para la Plataforma _
Agenda 2030 Trans
B i Euros
Euros Euros

Guia de conceptos en identidades trans «<kEMPODERAT».
Preparacion y coordinacion de contenidos, direccion de la publicacion (disefio, maquetacion e 4.600 918 5.518
impresion de 1000 unidades) y difusion en foros especializados y a través de plataformas digitales.
Modulo formativo «La integracion de la diversidad en la Agenda 2030».
Elaboracion de materiales y coordinacion de contenidos, e imparticion de 4 talleres formativos 11.300 2.754 14.054
on-line realizados cada 15 dias durante 4 meses con un alcance estimado de 12000 personas.
Exposicion monogréfica «Las personas trans como sujeto empoderado en la consecucion real.
Preparacion y coordinacion de contenidos de la exposicion itinerante (mas 10 ciudades espafiolas), 11.500 3.036 14.536
gestion logistica exposicion y actividades de difusion y comunicacién en medios.
Promocién de la participacion, voluntariado y asociacionismo en las personas trans.
Coordinacion de la preparacion y elaboracion del material para dotar de visibilidad al colectivo trans 3.900 2.118 6.018
entre las personas trans, voluntariado y pdblico participante convenio.

Total. 31.300 8.826 40.126
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