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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

8702 Resolucion de 6 de marzo de 2023, de la Universidad de Santiago de
Compostela, por la que se publica el plan de estudios de Graduado o
Graduada en Gestion de Empresas Hosteleras.

Obtenida la verificacién del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia, asi
como la autorizacion de la comunidad auténoma de Galicia, y establecido el caracter
oficial del titulo por acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de octubre de 2022 (publicado
en el BOE del 21 de octubre de 2022 por resolucién del secretario general de
universidades de 11 de octubre de 2022).

Este rectorado ha resuelto lo siguiente:

Publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Graduado o
Graduada en Gestion de Empresas Hosteleras por la Universidad de Santiago de
Compostela.

Santiago de Compostela, 6 de marzo de 2023.—El Rector, Antonio Lépez Diaz.

ANEXO

Graduado o Graduada en Gestion de Empresas Hosteleras por la Universidad de
Santiago de Compostela

Cédigo RUCT: 2504491.
Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Modalidad de imparticion: Presencial.

5.1 Estructura de las ensefianzas

5.1.1 Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS.

Tipo de Asignatura Clrzééi;_?s
Formacion basica. 60
Obligatorias. 72
Optativas. 74
Practicas externas
obligatorias. 28
Trabajo fin de grado. 6

Créditos Totales. 240
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5.1.2 Créditos de formacion basica. Distribucion en asignaturas.

Rama de Conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas.

Artes e Humanidades.

Informatica.

Total créditos ECTS.

Materia
R.D. 1393/2007 de

Comunicacion-psicologia.

Empresa.

Economia.

Dereito.

Idioma moderno.

Informatica.

29 octubre

Calculo de operaciones financieras.
Marketing hotelero y gastronémico.
Contabilidad empresarial.
Economia.

Legislacion y fiscalidad empresarial.
English for Hospitality |.

English for hospitality 1.

Deutsch |/ Frangais I.

Deutsch Il / Frangais II.

TIC aplicadas a la gestion empresarial |.

TIC aplicadas a la gestion empresarial Il.

5.1.3. Plan de estudios resumido (por modulo).

Médulo

Formacion Bésica.

Asignatura
Célculo de operaciones financieras.
Contabilidad empresarial.
Deutsch I.
Deutsch II.
Economia.
English for Hospitality I.
English for hospitality II.
Francais I.
Francais Il.

Habilidades interpersonales y comunicacion en la
empresa.

Legislacion y fiscalidad empresarial.
Marketing hotelero y gastrondmico.
TIC aplicadas a la gestién empresarial I.

TIC aplicadas a la gestién empresarial Il.

Asignaturas vinculadas

Habilidades interpersonales y comunicacion en la empresa.

ECTS Caracter

6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
6 FB
4 FB
4 FB
4 FB
4 FB
4 FB
4 FB
60
Carécter ECTS
Formacion bésica. 6
Formacion bésica. 6
Formacion bésica. 4
Formacion bésica. 4
Formacion bésica. 6
Formacion bésica. 4
Formacion bésica. 4
Formacion bésica. 4
Formacion bésica. 4
Formacion bésica. 6
Formacion bésica. 6
Formacion bésica. 6
Formacion bésica. 4
Formacion bésica. 4
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Médulo Asignatura Caracter ECTS
Business english. Obligatoria. 4
Comunicacion hotelera y gastronémica. Obligatoria. 4
Contabilidad aplicada. Obligatoria. 4
Deutsch III. Obligatoria. 4
Estadistica aplicada. Obligatoria. 4
Francais Il Obligatoria. 4
Fundamentos y recursos en los procesos de elaboracion . !
: Obligatoria. 4
de bebidas y cata.
Materias Obligatorias. L . . . .
g Gestion de alimentos y bebidas. Obligatoria. 6
Gestion de instalaciones, innovacion hostelera y Obliatoria A
sostenibilidad medioambiental. 9 ’
Gestion de personas y del talento. Obligatoria. 6
Higiene alimentaria, nutricién y dietética. Obligatoria. 4
Org_anlzauon operativa del departamento de alimentos y Obligatoria. 16
bebidas.
Pra(_:tlcas operativas del departamento de alimentos y Obligatoria. 12
bebidas.
Andlisis econdmico-financiero. Optativa. 4
Andlisis y gestion de costes. Optativa. 4
Control interno. Optativa. 4
Direccion de marketing hotelero. Optativa. 6
Direccién estratégica de empresas hoteleras. Optativa. 4
Optativas Vinculadas de la Mencion en Direccion English for hotel industry executives. Optativa. 4
Hotelera. Gestion de alojamiento. Optativa. 6
Gestion financiera de empresas hoteleras. Optativa. 4
Negociacion colectiva y habilidades directivas en Optativa. 6
empresas hoteleras.
Organl_zamon operativa y practicas del departamento de Optativa. 20
alojamiento.
Revenue management hotelero. Optativa. 6
Deutsch IV (Mencion Direccién Hotelera). Optativa. 3
Etica, de_ontologla profesional y responsabilidad social Optativa. 3
corporativa.
. . . L, Fiscalidad de empresas hoteleras. Optativa. 3
Optativas libres de la Mencion en Direccion P P
Hotelera. Frangais IV (Mencion Direccion Hotelera). Optativa. 3
[%]
[0}
Metodos de investigacion en turismo. Optativa. 3 g
2
Relaciones publicas y gestién de eventos. Optativa. 3 «~ %
I =
Revenue management avanzado. Optativa. 3 E P
NE
35
<
8%
28
52
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Médulo Asignatura Caracter ECTS
Analisis econémico-financiero y de costes. Optativa. 6

Emprendimiento y creacion de nuevos modelos de

i oo Optativa. 6
negocio gastronomicos.

Fundamentos fisicoquimicos en los procesos culinarios.  Optativa. 4
Gastronomia e identidad territorial. Optativa. 6
Optativas Vinculadas de la Mencién en Gestion de calidad y seguridad alimentaria. Optativa. 4
Gastronomia. Gestion financiera de empresas gastronomicas. Optativa. 6
Innovacion gastrondémica y nuevas técnicas culinarias. Optativa. 12
Materias primas y procesos de transformacion. Optativa. 16
Ie\l;%?gisﬁégnag?rlgﬁgﬁc); gabilidades directivas en Optativa. 4
Turismo enogastronoémico. Optativa. 4
ggﬁ;:gir;/ig:%erz,cgzgesr.ing y restauracion organizada. Optativa, 3
Derecho administrativo y defensa juridica de las .
empresas de restauracion. Optativa 3
Optativas libres de la Mencion en Gastronomia. Deutsch IV (Mencion Gastronomia). Optativa 3
English for food industry executives. Optativa. 3
Frangais IV (Mencion Gastronomia). Optativa. 3
Gastronomia de proximidad y desarrollo local. Optativa. 3
Técnicas de pasteleria adaptadas a la restauracion. Optativa. 3
Practicum en empresas |. Obligatoria. 12
Practicum y Trabajo Fin de Grado. Practicum en empresas |l. Obligatoria. 16
Trabajo fin de grado. Obligatoria. 6

5.1.4 Plan de estudios resumido (por curso académico).

Primer curso

Asignatura Caracter Créditos
Habilidades interpersonales y comunicacion en la empresa. Formacion bésica. 6
Célculo de operaciones financieras. Formacion bésica. 6
TIC aplicadas a la gestion empresarial . Formacion basica. 4
English for Hospitality . Formacion basica. 4
Deutsch I. Formacion bésica. 4
Francais I. Formacion bésica. 4
Higiene alimentaria, nutricion y dietética. Obligatoria. 4

Fundamentos y recursos en los procesos de elaboracién de

bebidas y cata. Obligatoria. 4
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Asignatura Caracter Créditos
Ség%r;zécién operativa del departamento de alimentos y Obligatoria. 16
Practicas operativas del departamento de alimentos y bebidas. Obligatoria. 12

Segundo curso

Asignatura Caracter Créditos
Marketing hotelero y gastronémico. Formacion bésica. 6
TIC aplicadas a la gestion empresarial Il. Formacion basica. 4
Economia. Formacion basica. 6
Legislacion y fiscalidad empresarial. Formacion bésica. 6
Contabilidad empresarial. Formacion bésica. 6
English for hospitality I1. Formacion bésica. 4
Deutsch II. Formacion basica. 4
Francais II. Formacion bésica. 4
Estadistica aplicada. Obligatoria. 4
Créditos optativos. Optativos. 20

Tercer curso

Asignatura Caracter Créditos
Gestion de alimentos y bebidas. Obligatoria. 6
Comunicacioén hotelera y gastronémica. Obligatoria. 4
Contabilidad aplicada. Obligatoria. 4
Gestion de instalaciones, innovacion hostelera y sostenibilidad . .
medioambiental. Obligatoria. 4
Gestion de personas y del talento. Obligatoria. 6
Deutsch Il Obligatoria. 4
Francais III. Obligatoria. 4
Business english. Obligatoria. 4
Practicum en empresas I. Obligatoria. 12

Cuarto curso

Asignatura Caracter Créditos
Practicum en empresas Il Obligatoria. 16
Trabajo fin de grado. Obligatoria. 6
Créditos optativos. Optativos. 38
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Asignatura Caracter Créditos
Optativas de segundo curso

zg?:::izee;]c;ic?n operativa y préacticas del departamento de Optativa. 20

Fundamentos fisicoquimicos en los procesos culinarios. Optativa. 4

Materias primas y procesos de transformacion. Optativa. 16

Optativas de tercer curso

Gestion de alojamiento. Optativa. 6

Revenue management hotelero. Optativa. 6

Gestién financiera de empresas hoteleras. Optativa. 4

Gastronomia e identidad territorial. Optativa. 6

Gestion de calidad y seguridad alimentaria. Optativa. 4

Gestién financiera de empresas gastronémicas. Optativa. 6

Optativas de cuarto curso

E:t%?;rigg_ién colectiva y habilidades directivas en empresas Optativa. 6

Direccion estratégica de empresas hoteleras. Optativa. 4

Andlisis econdmico-financiero. Optativa. 4

Direccion de marketing hotelero. Optativa. 6

Analisis y gestion de costes. Optativa. 4

Control interno. Optativa. 4

English for hotel industry executives. Optativa. 4

Deutsch IV (Mencién Direccion Hotelera). Optativa. 3

Francais IV (Mencion Direccién Hotelera). Optativa. 3

Revenue management avanzado. Optativa. 3

E;i::pa:;rgﬁsgltologia profesional y responsabilidad social Optativa. 3

Relaciones publicas y gestion de eventos. Optativa. 3

Fiscalidad de empresas hoteleras. Optativa. 3

Métodos de investigacion en turismo. Optativa. 3

Turismo enogastronomico. Optativa. 4

gN:Sgt?gri%crifzgacsc-)lectiva y habilidades directivas en empresas Optativa. 4

Sgnsirgrrllgrinr?éir;t.o y creacion de nuevos modelos de negocio Optativa. 6

Analisis econoémico-financiero y de costes. Optativa. 6 f

Innovacion gastronémica y nuevas técnicas culinarias. Optativa. 12 g

Colectividades, catering y restauracion organizada. Gestion de . % =

procesos. Optativa. 3 & é’
NE

Técnicas de pasteleria adaptadas a la restauracion. Optativa. 3 % E

Gastronomia de proximidad y desarrollo local. Optativa. 3 % é
32
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Asignatura Caracter Créditos
English for food industry executives. Optativa. 3
Deutsch IV (Mencién Gastronomia). Optativa. 3
Francais IV (Mencion Gastronomia). Optativa. 3

Derecho administrativo y defensa juridica de las empresas de

i Optativa. 3
restauracion.
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