BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Lunes 3 de abril de 2023 Sec. Il.B. Pag. 48877

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

8382 Resolucién de 21 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Pefaranda de
Bracamonte (Salamanca), referente a la convocatoria para proveer varias
plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca» nimero 54, de 20 de marzo
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer las siguientes plazas en turno libre/estabilizacion:

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo,
grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Director/a Escuela Municipal de Musica, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Director/a Centro de Educacién Infantil, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Técnico/a de Personal y RR. HH, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Coordinador/a del Servicio Informatico, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Bibliotecario/a Coordinador/a de la Sala de Adultos, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Técnico/a de Prevencion y Medioambiente, perteneciente a la plantilla
de personal laboral fijo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Profesor/a Escuela Municipal de Mdusica, Flauta travesera,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, grupo 1l, mediante el
sistema de concurso.

Una plaza de Profesor/a Escuela Municipal de Musica, Piano, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Profesor/a Escuela Municipal de Mdusica, Bateria-Percusion,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, grupo Il, mediante el
sistema de concurso.

Una plaza de Profesor/a Escuela Municipal de Mdsica, Taller Iniciacion Musical,
perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, grupo Il, mediante el
sistema de concurso.

Una plaza de Profesor/a Escuela Municipal de Mdusica, Saxofén, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Profesor/a Escuela Municipal de Musica,Trompeta, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo-discontinuo, grupo Il, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Técnico/a Informético, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, grupo Ill, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Educador/a Social, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo-
discontinuo, grupo lll, mediante el sistema de concurso.

Tres plazas de Técnico/a de Educacion Infantil, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo Ill, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Informador/a Turistica, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, grupo Ill, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Monitor/a Deportivo Coordinador/a de Escuelas Deportivas, perteneciente
a la plantilla de personal laboral fijo, grupo Ill, mediante el sistema de concurso.
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Cinco plazas de Administrativo/a, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo,
grupo lll, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Oficial de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales, perteneciente
a la plantilla de personal laboral fijo, grupo Ill, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca Coordinador/a Sala Infantil, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo, grupo lll, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Oficial de mantenimiento, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo, grupo IV, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Oficial Responsable de Construccion, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo IV, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Oficial de Construccion, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, grupo 1V, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Operario/a de Cementerio, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo, grupo IV, mediante el sistema de concurso.

Tres plazas de Operario/a de Jardineria, perteneciente a la plantilla de personal
laboral fijo, grupo IV, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Operario/a de Piscinas e Instalaciones Deportivas, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo, grupo IV, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Monitor/a Deportivo, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo,
grupo IV, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Operario/a Camarero/a, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, grupo 1V, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Responsable Parque de Bomberos, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo IV, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Cocinero/a Limpiador/a, perteneciente a la plantilla de personal laboral
fijo, grupo 1V, mediante el sistema de concurso.

Dos plazas de Auxiliar de Limpieza Colegios Publicos, perteneciente a la plantilla de
personal laboral fijo, grupo V, mediante el sistema de concurso.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el boletin oficial de la provincia y en la pagina web y/o sede
electrénica de este ayuntamiento www.bracamonte.org, asi como en el Tablén de
Anuncios municipal, para mayor difusién.

Pefiaranda de Bracamonte, 21 de marzo de 2023.—La Alcaldesa, Maria del Carmen
Avila de Manueles.
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