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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR

7921 Resolucion de 24 de marzo de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio de encomienda de gestion entre la Direccion
General de la Guardia Civil y la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
materia de formacion tedrico-préctica de los ejercicios de tiro a impartir por la
Guardia Civil a los cuerpos de Policia Local de los municipios de Cantabria.

Habiéndose suscrito el 9 de febrero de 2023 el Convenio de encomienda de gestion
entre el Ministerio del Interior (Direccién General de la Guardia Civil) y la Comunidad
Auténoma de Cantabria (Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional-
CEARC), en materia de formacion teorico-practica de los ejercicios de tiro a impartir por
la Guardia Civil, a los Cuerpos de Policia Local de los municipios de Cantabria (curso
béasico de ingreso para la categoria de Policia Local, curso de mandos intermedios para
promocién a otras categorias de Policia Local, cursos de tiro del plan de formacién
continua para Policias Locales y practicas anuales de tiro para Policias Locales),
procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho convenio que figura
como anexo a esta resolucion.

Madrid, 24 de marzo de 2023.—El Secretario General Técnico del Ministerio del
Interior, Juan Antonio Puigserver Martinez.

ANEXO

Convenio de encomienda de gestion entre el Ministerio del Interior (Direccién
General de la Guardia Civil) y la Comunidad Auténoma de Cantabria (Centro de
Estudios de la Administracion Publica Regional-CEARC), en materia de formacion
tedrico-practica de los ejercicios de tiro a impartir por la Guardia Civil, a los
Cuerpos de Policia Local de los municipios de Cantabria (curso basico de ingreso
para la categoria de Policia Local, curso de mandos intermedios para promocién a
otras categorias de Policia Local, cursos de tiro del plan de formacién continua
para Policias Locales y practicas anuales de tiro para Policias Locales)

Madrid, a 9 de febrero de 2023.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Gamez Gamez, Directora General de la Guardia Civil,
nombrada para este cargo por Real Decreto 94/2020 de 17 de enero, actuando en
representacion del Ministerio del Interior, en el ejercicio de la competencia para la firma
de las encomiendas de gestion que le atribuye el subapartado 2.2.1 del apartado quinto
de la Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se delegan determinadas
atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades.

De otra, don Pablo Zuloaga Martinez, en calidad de Vicepresidente y Consejero de
Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, en virtud del
Decreto 8/2019, de 8 de julio, por el que se dispone su nombramiento, actuando en
representacion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el Decreto 9/2019, de 11 de julio, por el que se delega la
atribucion de la firma de convenios que autorice el Consejo de Gobierno con otras
Administraciones Territoriales, asi como con otras entidades de derecho publico,
ratificada para su eficacia por el Parlamento de Cantabria el 10 de julio de 2019 («Boletin
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Oficial del Parlamento de Cantabria» de 11 de julio de 2019), y previa autorizacion del
Consejo de Gobierno, de fecha 19 de enero de 2023.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

El Gobierno de Cantabria tiene asumido en virtud del articulo 24.24 del Estatuto de
Autonomia para Cantabria la competencia en materia de coordinacién de las policias
locales. En el ejercicio de dicha competencia, la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, define el alcance de la coordinacion
en su articulo 11 como «el conjunto de técnicas de colaboracion dirigidas a la fijacion de
medios y sistemas de relacion que hagan posible la informacion reciproca, la
homogeneidad de los criterios de actuaciéon y la dotacion de medios personales y
materiales, asi como la accién conjunta en el ejercicio de las respectivas competencias
atribuidas a las Corporaciones Locales y al Gobierno de Cantabria».

A su vez, el articulo 12 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, segin la
redaccion dada por la Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, describe las
funciones a desarrollar dentro de la labor de coordinacién, haciendo expresa referencia
en su apartado d) a «Promover la mejora de la formacion profesional de las Policias
Locales con el establecimiento de criterios y medios necesarios, tales como cursos de
formacién, perfeccionamiento, especializacion y promocion, a través de la Escuela
Autonémica de Policia Local».

Por su parte, el articulo 45 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, regula
la formacion que la Administracion autondmica debe dispensar a los policias que
integran los diferente Cuerpos de Policia Local de los municipios de Cantabria,
estableciendo que:

«1. La Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria, adscrita a la Consejeria
competente en materia de policia local, tiene a su cargo la formacién, perfeccionamiento
y especializacién de todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y
participara en los procesos de seleccidn de los mismos. Ademas, desarrollara funciones
de investigacién, estudio y divulgacion de materias relacionadas con la seguridad
publica.

2. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela organizara cursos de acceso y
promocion, asi como de especializacion y perfeccionamiento y podra promover la
colaboracion institucional de las universidades, del poder judicial, del Ministerio Fiscal, de
las demas fuerzas y cuerpos de seguridad y otras instituciones, centros o
establecimientos que interesen para dichas finalidades docentes.»

En la misma linea, el articulo 48 del Decreto 1/2003, de 9 de marzo, por el que se
aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, determina
que «la formacion profesional de las Policias Locales es responsabilidad conjunta de
todos los Ayuntamientos con Cuerpo de Policia Local y del Gobierno de Cantabria y tiene
como principal objetivo facilitar a los miembros de los Cuerpos de Policia Local la
preparacion adecuada para el correcto desempefio de sus funciones y estara orientada a
la consecucién de una carrera profesional. Esta formacién profesional sera coordinada a
través de la Escuela Autondmica de Policia Local».

Actualmente, la Escuela Autondmica de Policia Local carece de personalidad juridica
propia, estando integrada en el Centro de Estudios de la Administracion Regional de
Cantabria (CEARC), del cual depende en cuanto a su administracion y gestién, y a
través del que puede promover la colaboracion institucional de las Universidades, del
Poder Judicial, del Ministerio Fiscal, de las demas Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
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otras Instituciones, centros o establecimientos que interesen para dichas finalidades
docentes.

Dentro de las diversas actividades formativas (curso basico para agentes de policia
local en practicas de nuevo ingreso, curso de mandos intermedios para promocionar a
distintas categorias, cursos de tiro en el plan formacién continua, tiradas anuales
obligatorias de tiro para policias locales) las practicas de tiro, por su particularidad y
especialidad, constituyen una formacién especifica que requiere personal cualificado y
espacios debidamente habilitados al efecto.

La Escuela Autonémica de Policia Local carece de galeria de tiro y de instructores
propios, por lo que se hace indispensable coordinar dicha actividad y hacerlo en las
mejores condiciones, con las mayores garantias, orientandose sobre todo a poder
dispensar, la formacién mas cualificada en la materia.

Segundo.

El Gobierno de Cantabria es consciente de la labor desarrollada por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, en el marco de lo dispuesto por la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el
mantenimiento de la seguridad ciudadana en general, y en el auxilio y proteccién de las
personas y bienes en beneficio del interés general de la poblacion.

El articulo 28 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la
seguridad ciudadana, establece que corresponde al Gobierno de la Nacion la regulacién
de los requisitos y condiciones de fabricacion, reparacion, circulacién, almacenamiento,
comercio, adquisicién, enajenacion, tenencia y utilizacion de armas, sus imitaciones,
réplicas y piezas fundamentales. Ademas, la intervencién de armas, explosivos,
cartucheria y articulos pirotécnicos corresponde al Ministerio del Interior, que la ejerce a
través de la Direccion General de la Guardia Civil, cuyos servicios estan habilitados para
realizar en cualquier momento las inspecciones y comprobaciones que sean necesarias
en los espacios que estén destinados a su fabricacién, depésito, comercializaciéon o
utilizacion. En particular, de conformidad con los articulos 114 y 115 del Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas,
corresponde a la Direccion General de la Guardia Civil, expedir las guias de pertenencia
para cada arma que posean los miembros de los Cuerpos de Policia de las
Corporaciones Locales.

La Guardia Civil dispone actualmente, en sus dependencias de Campogiro, en
Santander, de una galeria de tiro para formar a sus propios guardias civiles, disponiendo
igualmente de personal cualificado para impartir ensefianzas en materia de tiro a
personal de los distintos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, incluidos los policias locales,
gue integran los distintos Cuerpos de Policia Local de los Ayuntamientos de Cantabria.

El objeto primordial del presente convenio de encomienda de gestién es fijar un
marco de colaboracién entre el Ministerio del Interior (Direccién General de la Guardia
Civil) y el Gobierno de Cantabria (Escuela Autondémica de Policia Local/Centro de
Estudios de la Administracion Regional de Cantabria-CEARC), para garantizar que los
policias locales de los distintos municipios con Cuerpo de Policia Local, puedan
desarrollar practicas de tiro en un espacio adecuado, aprovechando la experiencia de los
instructores de tiro de la Guardia Civil, de forma que la Escuela Autonémica de Policia
Local, cumpla con su cometido de facilitar la debida formacion, perfeccionamiento y
especializacién de los policias locales de los Ayuntamientos de Cantabria.

En consecuencia, al carecer la Escuela Autonémica de Policia Local de plantilla de
profesores, de galeria de tiro, asi como de medios o instalaciones adecuadas y de
personal idoneo o especializado para desarrollar con plenas garantias la formacion
tedrico-practica de los ejercicios de tiro de los policias locales de Cantabria, teniendo en
cuenta que la formacién de convenios anteriores avala el alto grado de preparacion de la
policia local y por ello una mayor eficacia y seguridad en las intervenciones profesionales
conjuntas de ambos colectivos y asi se considera necesario, por razones de eficiencia y
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eficacia, que el Ministerio del Interior, a través de la Direccion General de la Guardia Civil
continde llevando a cabo dicho cometido.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de encomienda
de gestién que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Es objeto del presente convenio de encomienda de gestién, en relacion con el
articulo 45.1 y 2 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales, garantizar que los ejercicios de tiro teérico-practicos que la Escuela
Autonémica de Policia Local desarrolle para la formacion y perfeccionamiento de los
policias locales de los Cuerpos de Policia Local de los Ayuntamientos de Cantabria,
tanto en el curso basico, curso de mandos intermedios, cursos de tiro del plan de
formacién continua y en las tiradas obligatorias anuales para policias locales, tal como
regula el articulo 70.4 del decreto 1/2003, de 9 de enero, se realicen en dependencias
adecuadas y se impartan por personal cualificado de la Guardia Civil. Para ello, y
mediante el presente convenio de encomienda de gestion, se establece el marco de
colaboracion para que el desarrollo de los citados ejercicios de tiro se realice en las
instalaciones de la galeria del cuartel de la Guardia Civil en Campogiro (Santander), por
los instructores de tiro de la propia Guardia Civil.

Segunda. Compromisos del Ministerio del Interior (Direccion General de la Guardia Civil
de Cantabria).

1. Permitir la utilizacion de las instalaciones, en particular de la galeria de tiro, del
Cuartel de la Guardia Civil de Campogiro, para la realizacion de la formacion y de las
practicas de tiro correspondientes al curso basico para agentes de nuevo ingreso para la
categoria de policia local, curso de mandos intermedios para promocion a distintas
categorias de policia local, cursos de tiro del plan de formacidn continua que convoque la
Escuela Autondmica de Policia Local, asi como las tiradas anuales de tiro obligatorias,
de conformidad con el Plan anual de tiro de formacién previamente aprobado por la
Comision de Seguimiento del presente convenio.

Las instalaciones deberan cumplir las exigencias de seguridad propias de una galeria
de tiro, para la formacion de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

2. Aportar el personal cualificado de la Guardia Civil, para dispensar la formacién y
las practicas de tiro. La citada formacion tedrico-practica para las practicas de tiro se
realizara en grupos de un méaximo de diez Policias Locales, por Instructor, de
conformidad con el citado Plan anual de formacion.

La duracion de las tiradas obligatorias anuales de cada grupo, reguladas su
obligatoriedad en el articulo 70.4 del Decreto de Normas marco 1/2003, de policias
locales del Gobierno de Cantabria, se desarrollard durante un periodo ordinario de tres
horas. Los instructores deberan tener, al menos, la titulacién/formacion exigida para ser
Instructor del personal propio de la Guardia Civil.

3. Colaborar con la Escuela Autondmica de Policia Local en la planificaciéon del
Plan anual de préacticas de tiro correspondientes a la formacion continua, asi como de los
madulos de tiro de los cursos basico y de mandos intermedios.

4. Que los instructores de la Guardia Civil elaboren:

a) Un informe general sobre el desarrollo del Plan anual de los ejercicios de tiro.
b) Un informe individual por cada policia local, sobre su formacion continua en la
destreza en el desarrollo de la actividad.
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¢) Un informe individual por cada aspirante a policia local, de las practicas
obligatorias, y una nota correspondiente al médulo de tiro del curso basico y del curso de
mandos intermedios, valorando la destreza en el desarrollo de la actividad.

Tercera. Compromisos de la Comunidad Autonoma de Cantabria (Escuela Autonémica
de Policia Local/Centro de Estudios de la Administraciéon Regional de Cantabria-
CEARC).

El Gobierno de Cantabria, se compromete a:

1. Contribuir anualmente con un importe de doce mil euros (12.000 €) al
mantenimiento, reparaciéon y mejora de la galeria de tiro, material y dependencias
destinadas a la ensefianza de la guardia civil, sitas en Campogiro (Santander).

2. Abonar a cada instructor, la cantidad de cincuenta euros (50 €) por hora de
formacién impartida en materia de practicas de tiro.

3. Garantizar que los policias locales que concurran a la citada actividad en la
galeria de tiro acudan con los medios materiales precisos para el desarrollo de las
practicas, en particular del arma reglamentaria y municion requerida.

4. Garantizar la cobertura total de los dafios materiales y/o personales que pudieran
ocasionarse durante o con ocasion de las practicas de tiro objeto del presente convenio
mediante la contratacion de un seguro de responsabilidad civil con cobertura suficiente.

Cuarta. Financiacion.

La aportacion econdmica de la Comunidad Auténoma para coadyuvar a la ejecucion
del presente convenio, se estima en un total aproximado de veintisiete mil (27.000) euros
anuales, a financiar con cargo a las aplicaciones presupuestarias 01.01.921S.226.12
y 01.01.921S.233.02 del presupuesto anual de gastos del organismo autbnomo CEARC
adscrito a la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de la
Comunidad Autonoma de Cantabria, destinadas a la formacidn de policias locales.

La ejecucion del presente convenio de encomienda de gestion no generara gasto de
tipo alguno ni compromiso financiero para el Ministerio del Interior (Direccion General de
la Guardia Civil).

El procedimiento para financiar las citadas actividades por la Comunidad Auténoma,
se llevara a efecto del siguiente modo:

1. Por lo que respecta a las reparaciones o mejoras de las instalaciones y material
destinado a la ensefianza y practicas de tiro. EIl CEARC, con un alcance anual de doce
mil euros (12.000 €), asumird las reparaciones y mejoras necesarias en las citadas
instalaciones de la Guardia Civil, ubicadas en el acuartelamiento de Campogiro,
haciéndose cargo de la contratacion y gestion, y abonando directamente los importes
correspondientes a las empresas que las lleven a efecto; previo informe de conformidad
por la Jefatura de la XlIl Zona/Comandancia de la Guardia Civil.

2.° En cuanto a los gastos correspondientes a la formacién tedrica practica
impartida por los instructores. Previa acreditacion, por la Jefatura de la Xlll Zona de la
Guardia Civil, de las horas de formacion tedérico practica realmente impartidas por cada
instructor, el CEARC abonara, nominal y directamente a los instructores de tiro que
lleven a cabo la formacion teérico-préactica, los importes correspondientes a las horas
impartidas por cada uno de ellos, en concepto de asistencias de personal que participa
como profesorado en los cursos organizados por un organismo publico, en este caso por
el CEARC, cuando los cursos sean impartidos por personal al servicio de la
Administracion Publica, y a razén de 50 euros por hora de formacion realmente
impartida; con un alcance total estimado por aproximacion de quince mil euros (15.000 €)
por este concepto, correspondientes a las sesiones anuales de formacién, de tres horas
de duracién por las practicas de tiro anuales de Policias Locales de los municipios de
Cantabria, més la cantidad variable resultante de las horas de formacion realmente
impartidas con ocasion de las actividades tedricas-practicas de los cursos basico,
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mandos intermedios y de formacién continua que anualmente se desarrollen por el
CEARC.

Quinta. Comisién de Seguimiento.

Se creara una Comisién de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada por dos
representantes, o personas en quienes deleguen, de cada una de las partes firmantes,
designados por la Direccion General de la Guardia Civil y por el Presidente del Consejo
Rector del Centro de Estudios de la Administracién Regional de Cantabria,
respectivamente, pudiendo estar asistidos por el personal técnico que consideren
conveniente, con voz, pero sin derecho a voto.

La Comision de Seguimiento se encargara de interpretar el convenio y, en su caso,
resolver las controversias que se susciten, asi como proponer las actuaciones
necesarias para su ejecucion. En particular, la Comision de seguimiento aprobara el plan
anual de formacion de los ejercicios teérico-practicos de tiro, tanto para los cursos de
formacién continua, como para los modulos de tiro de los cursos basico de ingreso,
mandos intermedios para promociones interna, formaciéon continua y tiradas obligatorias
anuales, a propuesta de la Escuela Autondmica de Policia Local.

La Comisién de Seguimiento del convenio se regird como érgano colegiado, por lo
dispuesto en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico. Estara presidida de forma alternativa, cada afio por un
representante de cada uno de los organismos que la forman, comenzando por el CEARC
y actuando como secretario un funcionario del CEARC.

La Comisién de Seguimiento podra ser convocada a iniciativa de cualquiera de las
partes, indicando los asuntos que se van a tratar en la misma. En todo caso se reunira,
como minimo, una vez al afio.

Sexta. Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a mantener la confidencialidad de todos los datos e
informaciones facilitados, por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del
objeto del presente convenio, debiendo las partes mantener dicha informacion en
reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna
persona fisica o juridica que no sea parte de la misma, salvo en los casos y mediante la
forma legalmente previstos.

Asimismo declaran conocer las disposiciones relativas a la Ley Organica 3/2018,
de 3 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y se comprometen
a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos personales
de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicaran estos datos ni los utilizaran
para finalidades distintas a la prestacion objeto del presente convenio, y no los
comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas,
excepto en los casos previstos legalmente.

Las partes de conformidad con la citada normativa se comprometen a adoptar las
medidas de caracter técnico y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los
datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida de tratamiento y acceso no
autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a los cuales estdn expuestos, provengan de la accién
humana o del medio fisico o natural.

Séptima. Régimen de madificacion del convenio de encomienda de gestion.

El presente convenio de encomienda de gestion podra ser revisado en cualquier
momento, siempre que lo manifieste cualquiera de las partes para adaptarlo a nuevas
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exigencias legales o de cualquier otra indole, o porque la experiencia del convenio haga
necesaria la modificacién de algin punto del mismo.

Dicha modificacion, adoptada por acuerdo unanime de las partes, exigira la
suscripcion de la correspondiente adenda de modificacion del convenio y siguiendo los
tramites preceptivos establecidos en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava. Régimen juridico y naturaleza del instrumento.

El régimen juridico del presente instrumento es el de la encomienda de gestion,
regulada en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, armonizada en lo concerniente a obligaciones y compromisos conforme
al contenido del articulo 49 de la LRJSP, quedando excluida expresamente de la
regulacién del Titulo Preliminar del mismo texto, por no tratarse en ningln caso de un
convenio; siendo su naturaleza administrativa.

No supone en ningln caso la cesién de titularidad de las competencias del CEARC,
ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, correspondiendo al mismo el dictado de
todos los actos y resoluciones de caracter juridico que den soporte o en los que se
integre la concreta actividad material objeto de la presente encomienda de gestion.

Novena. Coordinacion de actividades empresariales.

Asimismo, se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, y el Real Decreto 171/2004, por el que se
desarrolla el anterior, en relacién a la coordinacion de actividades empresariales, en este
caso entre el érgano de prevencién de riesgos laborales de la Escuela Autondmica de
Policia Local de Cantabria y la Oficina de Prevencion de la Zona/Comandancia de la
Guardia Civil de Cantabria.

Se establecerd un Plan de Contingencia para el desarrollo de las practicas de tiro de
los cuerpos de policia local (cursos de formacion continua y practicas de tiro para los
cursos tedrico-practicos basico de acceso a la categoria de policia local y de mandos
intermedios para promocion interna a otras categorias).

Décima. Jurisdiccién competente y resolucion de controversias.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos,
interpretacién, modificacion o resolucién del convenio que no puedan resolverse por
conciliacién en la Comisién Mixta de Seguimiento, seran sometidas a los Tribunales
competentes de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Undécima. Vinculacién entre las partes.

El presente convenio de encomienda de gestibn no generara ningun tipo de
vinculacién contractual, ni laboral entre las partes firmantes y las personas fisicas que
desemperfien las actividades propias del mismo.

Duodécima. Vigencia y eficacia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 y con caracter supletorio lo
establecido en los articulos 48 y 49 de la citada Ley 40/2015 en la medida que resulte
compatible con el citado articulo 11, este convenio de encomienda de gestion se
perfecciona con el consentimiento de las partes en el acto de la firma y tendra una
duracion de cuatro (4) aflos desde que deviene eficaz, pudiendo ser prorrogado
expresamente de mutuo acuerdo de las partes, con antelaciéon a la expiraciéon del plazo
de vigencia, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

Igualmente, cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio de
encomienda de gestién en cualquier momento y poner fin al mismo anticipadamente,
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comunicandolo a la otra parte por escrito con una antelacion de tres meses, a la fecha en
la que dicha finalizacion deba hacerse efectiva.

Anualmente, y con la suficiente antelacion a la finalizacién del ejercicio econdmico
correspondiente durante la vigencia del convenio, en el seno de la Comision de
Seguimiento, previo acuerdo de las partes, sera revisada la cuantia maxima anual
aportada por la Comunidad Auténoma, que en el supuesto de suponer para el siguiente
ejercicio un mayor coste sera necesaria la correspondiente adenda de modificacion del
convenio, siguiendo los tramites preceptivos establecidos en el articulo 11 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la repetida Ley 40/2015, el
presente convenio de encomienda de gestion resultara eficaz una vez publicado en el
«Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Cantabria»; sin perjuicio de su inscripcion
en el Registro Central de Convenios del Gobierno de Cantabria.

En todo caso, la prorroga, modificacion y resolucion del presente convenio de
encomienda de gestion para su eficacia, debera ser publicada en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Cantabria».

Decimotercera. Causas de extincion del convenio de encomienda de gestion.

Son causas de extincién del presente convenio de encomienda de gestién, por
aplicacion supletoria de las disposiciones establecidas en:

— El articulo 51 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Asimismo, ademas de las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015 seran
causas de resolucion, la aparicion de circunstancias sobrevenidas que hicieran imposible
0 innecesaria la realizacion de las actuaciones previstas, asi como la denuncia de
cualquiera de las partes conforme a lo indicado en la precedente clausula undécima.

— De conformidad con el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando
por cualquiera de las causas previstas en el convenio de encomienda de gestion se
produjese su extincién y existiesen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a
propuesta de la Comision de Seguimiento, podran acordar su continuacion y finalizacion
en un plazo improrrogable a contar desde la fecha de la resoluciéon del convenio, asi
como la liquidacion de las obligaciones contraidas por cada una de ellas durante el
ejercicio correspondiente en funcién del grado de ejecucion alcanzado en el momento de
la resolucion, sin que se generen otro tipo de indemnizaciones.

Decimocuarta. Publicidad.

Las partes prestan expresamente su consentimiento para que se dé al presente
convenio de encomienda de gestion la publicidad exigida, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pudblica y Buen Gobierno, y articulo 28.1 de la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman electronicamente el
presente convenio.—Por el Ministerio del Interior, la Directora General de la Guardia Civil,
Maria Gdmez Gamez.—Por la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Vicepresidente y
Consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, Pablo Zuloaga Martinez.
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