BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 27 de marzo de 2023 Sec.

Pag. 45139

lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, ,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

7865 Resolucion de 23 de marzo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
publica el Convenio entre la Secretaria de Estado de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, la Fundacion EOI, FS.P, y la Entidad Publica
Empresarial Red.es, M.P., para el desarrollo de una serie de acciones de
capacitacion en competencias digitales para el empleo en el marco del «Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -financiado por la Union
Europea- NextGenerationEU».

La Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, el Presidente de la
Fundacién EOI, F.S.P., y el Director General de la Entidad Pablica Empresarial Red.es, M.P.,
han suscrito un convenio para el desarrollo de una serie de acciones de capacitacion en
competencias digitales para el empleo en el marco del «Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia —financiado por la Unién Europea— NextGenerationEU».

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispongo la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del referido convenio como anexo a la
presente resolucion.

Madrid, 23 de marzo de 2023.—El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes y Memoria Democrética, Alberto Herrera Rodriguez.

ANEXO

Convenio entre la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, la

Fundacién EOI, F.S.P. y la entidad publica empresarial Red.es para el desarrollo de

una serie de acciones de capacitacion en competencias digitales para el empleo en

el marco del «Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia —financiado por
la Unién Europea- NextGenerationEU»

10 de marzo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial (en
adelante denominada SEDIA), representada por dofia Carme Artigas Brugal, Secretaria
de Estado, nombrada para dicho cargo por Real Decreto 53/2020, de 14 de enero, y
actuando en el ejercicio de las funciones atribuidas a los Secretarios de Estado por el
articulo 62 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el articulo 7 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, de Organizacion, Competencia y
Funcionamiento del Gobierno, asi como atendiendo a lo dispuesto en el articulo 16 del
Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales, y el articulo 8 del Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Asuntos Economicos y
Transformacion Digital.

De otra parte, la Fundacion EOI F. S. P. (en adelante EOI) con NIF G-81718249 y
domicilio social en Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid, cuyo Presidente es don
Francisco Antonio Blanco Angel, Secretario General de Industria y de la Pequefia y
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Mediana Empresa, nombrado para dicho cargo por Real Decreto 1073/2022, de 27 de
diciembre.

Y de otra parte, la entidad publica empresarial Red.es EPE (en adelante Red.es), con
NIF Q-2891006-E y domicilio social en la Plaza de Manuel Gdmez Moreno, s/n, 28020,
(Madrid), representada por su Director General don Alberto Martinez Lacambra,
nombrado por el Consejo de Administracion en su sesion extraordinaria del dia 31 de
mayo de 2021 y facultado para este acto en virtud de las competencias y facultades
delegadas a su favor de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1.k) del Real
Decreto 164/2002, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Estatuto de Red.es.

En adelante, estas entidades seran denominadas de manera conjunta como las
Partes.

Las Partes, en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas,
reconociéndose reciprocamente capacidad y oblighndose en los términos de este
documento,

EXPONEN

I. Que el Ministerio de Asuntos Economicos y Transformacion Digital es el
Departamento encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de asuntos econémicos y transformacion digital, segun lo dispuesto en el Real
Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
béasica del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital (modificado por el
Real Decreto 147/2021, de 9 de marzo).

II. Que el Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el que se desarrolla la
estructura organica bésica del Ministerio de Asuntos EconOmicos y Transformacion
Digital establece en su articulo 9.bis. p) que la Direccion General de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, adscrita a la SEDIA tiene como una de sus funciones «el impulso,
coordinacion y apoyo a las iniciativas para la capacitacion profesional en el ambito de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) y de programas de atraccion,
desarrollo y retencion del talento digital».

. Que EOI es una fundacion del sector publico estatal dependiente de la
Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo (MINCOTUR) que se dedica a formar a profesionales, a
producir y a difundir conocimiento, asi como a ofrecer servicios de valor a empresas,
emprendedores y administraciones, en los valores de una economia abierta, social,
verde y digital.

IV. Que Red.es es una entidad publica empresarial adscrita al Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital que tiene legalmente encomendadas, con caracter
general, una serie de funciones con el objeto de contribuir al fomento y desarrollo de la
Sociedad de la Informacion en Espafia en todos los ambitos de la actividad econémica y
social, incluida la gestion de los fondos comunitarios previstos para estos fines en el Plan
de Recuperacion, Transformacion, y Resiliencia que le corresponden, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Estatuto de la entidad publica empresarial Red.es.

V. Que la SEDIA es responsable de la implementacion de varias inversiones que se
integran en el Componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales» del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia (PRTR).

VI. Que el Componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales», en concreto
en su inversion 3, presenta la situacién de las pymes espafiolas y la necesidad de
formacién en competencias digitales.

VII. Que el Componente 19 «Plan Nacional de Capacidades Digitales», en su
inversion 3 prevé la capacitacion digital de los equipos directivos de las pymes y de sus
empleados mediante el Programa para la transformacion digital de las pymes y mediante
actuaciones en materia de cualificacion y recualificacion dirigidas a personas empleadas
y desempleadas, respectivamente.
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VIIl. Que, como parte del anterior, se van a poner en marcha las siguientes
actuaciones:

— Generacion Digital Pymes — Personas de equipos directivos y cualificacién de
personas empleadas en pymes. Este programa tiene por objeto la formacién de equipos
directivos de pymes en la gestion digital de la empresa y la cualificacion de sus
empleados, con el fin de mejorar la productividad de las pymes y sus posibilidades de
crecimiento e internacionalizacion.

— Generacion Digital Agentes del Cambio. Este programa tiene por objeto la
formacién a jovenes expertos en digitalizacién de las pymes como agentes del cambio
en los procesos de transformacion digital de estas.

Que las Partes, en el marco de sus competencias y bajo el paraguas del PRTR,
coinciden en la necesidad de poner en marcha las actuaciones correspondientes a los
programas descritos en los exponendos VIl y VIIl.

Por todo ello, las Partes formalizan el presente documento, que se regird por las
siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio establecer los términos que regularan la
colaboracion entre la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, la
Fundacion EOI y Red.es, para el periodo 2022-2025, para llevar a cabo las siguientes
iniciativas:

— Las acciones formativas con las que se contribuirhA a la mejora de las
competencias digitales de personas de equipos directivos y a la cualificacién del resto de
trabajadores de pymes para la transformacion digital de sus pequefias y medianas
empresas antes de final de 2025, dentro del programa «Generacion Digital Pymes».

— Las acciones formativas con las que se contribuira a capacitar a personas
empleadas y desempleadas en materia de transformacion digital para convertirlos en
agentes del cambio antes de final de 2025, dentro del programa «Generacion Digital
Agentes del Cambio».

Segunda. Compromisos y obligaciones de las partes.
En virtud de este acuerdo, las partes adquieren los siguientes compromisos:
Actuaciones a desarrollar por EOI:

1. Sera funcion de EOI el disefio y la ejecucidon de los programas «Generacion
Digital Pymes» y «Generacion Digital Agentes del Cambio».

2. EOI colaborara activamente con la SEDIA en la difusidn de los programas antes
dichos.

3. EOIl realizard, con caracter periédico, un seguimiento de las acciones realizadas,
gue sera remitido a la SEDIA y que incluira, al menos, un informe del impacto alcanzado
con cada una de las iniciativas puestas en marcha. El impacto se medird segun los
criterios establecidos entre EOl y SEDIA.

4. Compartir con la SEDIA y Red.es, los datos necesarios para la correcta ejecucion
de los programas, sobre las pymes inscritas en las iniciativas objeto de este convenio.
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Actuaciones a desarrollar por Red.es:

1. Colaborar en la fase inicial de los programas «Generacion Digital Pymes» y
«Generacién Digital Agentes del Cambio» a través de su plataforma «AceleraPyme», en
materia de registro de empresas para la realizacién de los diagnésticos de madurez digital.

2. Colaborar activamente con la SEDIA en la difusién de los programas antedichos.

3. Comunicar a la EOI, o a quien esta indique, si procede, los datos relativos a la
plataforma Acelerapyme o al programa Kit Digital.

Actuaciones a desarrollar por la Secretaria de Digitalizacion e Inteligencia Artificial:

1. Sera funcion de la SEDIA velar por el cumplimiento del convenio mediante el
seguimiento de las actuaciones previstas por parte de EOl y de Red.es, a través de
reuniones entre las Partes, formando parte de la Comisién de Seguimiento para la
validacion y la supervision de todas las acciones descritas en el marco de este convenio.

2. Determinar la fecha de apertura de solicitudes de actividades formativas para los
participantes en los programas de formacion objeto del presente convenio.

3. Difusidén de las actuaciones objeto del presente convenio.

Las Partes adquieren las siguientes obligaciones:
Por parte de la SEDIA:

a) Cumplir con lo establecido en la Clausula cuarta del presente convenio en lo
relativo a los fondos europeos.

b) Participar en las actuaciones de coordinacion en el marco de la Comisién de
Seguimiento de este convenio.

¢) Promocionar y difundir las actuaciones ejecutadas por EOIl y Red.es con el fin de
dotar de visibilidad al proyecto en el ambito de las politicas de impulso a las
competencias digitales del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacién Digital.

Por parte de Red.es:

a) Cumplir con lo establecido en la Clausula cuarta del presente convenio en lo
relativo a los fondos europeos.

b) Participar en las actuaciones de coordinacion en el marco de la Comisién de
Seguimiento de este convenio.

c) Poner a disposicién de la SEDIA y de la EOI su plataforma «AceleraPyme» para
las actuaciones que estas necesiten ejecutar en el marco de este convenio y llevar a
cabo las modificaciones que sean necesarias en la misma.

d) Promocionar y difundir las actuaciones ejecutadas por EOI con el fin de dotar de
visibilidad al proyecto en el ambito de las politicas de impulso a las competencias
digitales del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital.

Por parte de EOI:

a) Cumplir con lo establecido en la Clausula cuarta del presente convenio en lo
relativo a los fondos europeos.

b) Cumplir con las actuaciones recogidas en esta Clausula, informando de su
avance en el seno de la Comision de Seguimiento o cuando se le demande de manera
puntual.

En todo caso, las actuaciones objeto de este convenio estan sujetas al cumplimiento,
ejecucion y realizacion de los hitos y objetivos fijados en el Plan de Recuperacion,
Trasformacion y Resiliencia, evaluado favorablemente por la Comisién Europea en la
Decision de Ejecucion del Consejo, relativa a la aprobacién de la evaluacion del citado
Plan.
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Tercera. Financiacion.

Las actuaciones previstas en el presente convenio seran financiadas a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea, cuyos fondos se han
incorporado al servicio 50 de los PGE para el afio 2021. La financiacion se realizara a
través de una transferencia que se instrumenta con arreglo al articulo 2.2. de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

EOI recibe una aportacion de 356.000.000,00 € (trescientos cincuenta y seis millones
de euros) por parte de la SEDIA con cargo a la partida presupuestaria procedente de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021 para ejecutar los siguientes programas:

Aplicacion

. Concepto Cuantia
presupuestaria

Programas de capacitacion digital: Agentes del cambio y

27.50.460C.443 directivos pymes. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

356.000.000,00 €

Cuarta. Clausula relativa a los fondos europeos.

Las Partes deberan cumplir las obligaciones, europeas y nacionales, relativas a la
financiacion del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la Unién Europea.
Las Partes acuerdan:

1) Que seran responsables de la fiabilidad y del seguimiento de la ejecucion de las
actuaciones, de manera que pueda conocerse en todo momento el nivel de consecucién
de cada actuacion a través del reporte en la Comisién de Seguimiento del convenio.

2) Que deberan establecer mecanismos que aseguren que las actuaciones a
desarrollar por terceros contribuyen al logro de las actuaciones previstas y que dichos
terceros aporten la informacion que, en su caso, fuera necesaria para determinar el valor
de los indicadores de seguimiento del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia.

3) Que cuando se hable de la actuacion se mencionen las actuaciones objeto del
presente convenio, informando al publico de la participacion de la Unién Europea y
financiacion a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

4) Que, EOI velara porque los programas de formacion se publiciten conforme a la
normativa europea y nacional que resulte aplicable, en todas las medidas de informacion
y comunicacion de las actividades que desarrollan las inversiones citadas en los
exponendos VIl y VIII.

A estos efectos, las placas, carteles y cualquier documento (cuadernillos, folletos,
notas informativas o de cualquier otro tipo) que se realicen sobre las intervenciones
financiadas por el fondo MRR incluyan:

a. El emblema de la Unién Europea.

b. Junto con el emblema de la Unién, se incluird el texto «Financiado por la Union
Europea— NextGenerationEU».

c. Logo oficial del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Reino de
Espafia, disponible en el link https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

5) Que, con caracter general, las Partes cumplan cuantas disposiciones
comunitarias y nacionales les resulten aplicables como destinatarias de las actuaciones
financiables, y que permitiran y facilitardn que se puedan realizar las auditorias y
comprobaciones necesarias para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable.

6) Que EOI y Red.es se obligan a conservar la documentacién administrativa
relacionada con las actuaciones objeto del presente convenio que, dada su naturaleza,
les corresponda custodiar.
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7) Que se apliquen medidas antifraude eficaces y proporcionadas, en su ambito de
gestion, sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones y, en su caso,
contratacion publica, asi como evitar la doble financiacion y la falsificacion de documentos.
Posibilidad de que se comunique al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA) aquellos hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad.

En este ambito EOI cuenta con un «Plan de medidas antifraude» cumpliendo las
especificaciones recogidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

8) Las actuaciones que se ejecuten en virtud del convenio respetaran el principio de
«no causar un perjuicio significativo al medio ambiente» (principio do no significant
harm - DNSH) en cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su normativa de desarrollo, en particular el
Reglamento (UE) 2020/852, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las
inversiones sostenibles y la Guia Técnica de la Comision Europea (2021/C 58/01) sobre
la aplicacion de este principio, asi como con lo requerido en la Decision de Ejecucion del
Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacién y su
documento Anexo.

9) Asegurar que se mantiene la contribucion al objetivo climéatico y/o digital
asignada a la submedida concreta en que se enmarca la actuacion del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resiliencia, que ha sido calculada segun los anexos VI'y
VIl, respectivamente, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Quinta. Seguimiento de la ejecucién e impacto de los proyectos.

A fin de que las Partes puedan evaluar el desarrollo de las actuaciones, EOI realizara
el seguimiento del impacto de las actuaciones puestas en marcha.

EOI proporcionara una bateria de indicadores de seguimiento e impacto, que debera
incluir, al menos, los indicadores de la tabla de la presente clausula que permitiran
monitorizar la ejecucién y el estado de las actuaciones, alineados con los hitos u
objetivos del Council Implementing Decision y Operational Arrangement. La evolucién
anual de estos indicadores se presentard en la Comision de Seguimiento del presente
convenio. La Comisién de Seguimiento podra solicitar en cualquier momento informacién
acerca del progreso de los indicadores, asi como proponer otros indicadores que
considere relevantes para medir las actuaciones previstas en el presente convenio.

Indicadores de impacto
A Numero total de personas formadas con al menos 15 ECTS (objetivo CID 292).

NuUmero de directivos y trabajadores formados exitosamente a través del programa
B «Generacion Digital Pymes - Personas de equipos directivos y cualificaciéon de personas
empleadas en pymes», desagregado por mujeres y hombres.

Numero de personas empleadas en pymes y desempleadas formadas exitosamente a través
del programa «Generacion Digital Agentes del cambio», desagregado por mujeres y hombres.

Numero de personas empleadas en pymes que han mejorado sus condiciones de
D empleabilidad tras terminar exitosamente la formacion en el programa «Generacion Digital
Agentes del cambio», desagregados por mujeres y hombres.

Numero de personas desempleadas que han accedido a un puesto de trabajo en el ambito de
E la transformacion digital tras terminar exitosamente la formacion en el programa «Generacion
Digital Agentes del cambio», desagregados por mujeres y hombres.

Numero de personas que han supuesto baja en cada uno de los programas, distinguiendo
entre hombres y mujeres.

g Numero de personas con discapacidad formadas en cada uno de los programas.
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Sexta. Comision de Seguimiento y Validacion de Actuaciones.

Las Partes constituiran una Comision de Seguimiento que velara por el correcto
funcionamiento del presente convenio.

Esta Comisién estara compuesta por dos representantes de la SEDIA, dos
representantes de EOI y dos representantes de Red.es. De los representantes de la
SEDIA, uno de ellos, con categoria minima de Subdirector General 0 persona en quien
delegue, la presidira y tendra voto de calidad. Como Secretario de la Comision actuara
un representante de EOI.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Conocer la actividad y situacion de las actuaciones a desarrollar en el marco de
este convenio.

b) Aprobar las actuaciones coordinadas con el objetivo de impulsar las de
competencias digitales orientadas al empleo desde una visién conjunta.

c) \Velar por el debido cumplimiento de este convenio y resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse respecto al mismo.

d) Contemplar la implementacion de otras acciones que se requieran en el marco
de este convenio de cara a desarrollar nuevas propuestas formativas o de sensibilizacion
que favorezcan el objetivo final derivado del mismo.

e) Cualesquiera otras que se deriven de este convenio.

La Comision de Seguimiento celebrard su primera reunién en el mes siguiente a la
fecha de firma del convenio.

Séptima. Régimen de Proteccién de Datos.

Las Partes respetaran las disposiciones de proteccion de datos aplicables a cada
una de ellas respectivamente. El régimen de proteccion de datos de caracter personal en
las actuaciones que se desarrollen en el marco de este convenio es el previsto tanto en
el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abiril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), asi como en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPDGDD).

Para garantizar el cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de proteccion
de datos, las partes se comprometen a adoptar las medidas de seguridad técnicas y
organizativas apropiadas al procesar datos personales y acuerdan cooperar
completamente entre ellos en caso de que se produzca cualquier peticion de asistencia
en relacién con el ejercicio de cualquier derecho de los sujetos en materia de datos
personales.

Octava. Transparencia.

El presente convenio sera puesto a disposicion de los ciudadanos en el Portal de
Transparencia, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Novena. Naturaleza del presente convenio.

El presente convenio es un convenio administrativo, el cual se ha tramitado conforme
a las medidas de agilizacion de los convenios financiables con fondos europeos
establecidas en el capitulo IV del titulo IV del Real Decreto-Ley 36/2020 de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizaciéon de la
Administracién Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia.
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Décima. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes, siendo
eficaz desde su publicacion en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos
de Cooperacion del sector publico estatal hasta el 31 de diciembre de 2025. Igualmente,
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el péarrafo
anterior, los firmantes del convenio podran acordar, unanimemente, su prorroga por un
periodo de hasta 2 afios adicionales, con su correspondiente dotacion presupuestaria, en
su caso.

Undécima. Moadificacién y extincion del convenio.

El presente convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de las Partes, mediante
la tramitacién de adendas, cuando resulte necesario para la mejor realizacion de su
objeto siguiendo los mismos tramites establecidos para su suscripcion.

El presente convenio quedara extinguido ante el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga de este.

b) El acuerdo unanime de las Partes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacion de este con
el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las Partes. No
obstante, lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del
convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las Partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, podran acordar la continuacion y finalizacion de aquellas que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

Duodécima. Consecuencias en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento del convenio por una de las Partes, la otra Parte podra
notificar a la Parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes
con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
sera comunicado también a la Comision de Seguimiento que debera hacer constar en el
acta correspondiente el cumplimiento o, en su caso, el incumplimiento de las
obligaciones reciprocas de cada Parte.

Si trascurrido el plazo de un mes desde el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la Parte que lo dirigid notificard a la otra Parte y a la Comision de
Seguimiento, la concurrencia de la causa de resoluciéon y se entendera resuelto el
convenio. En este caso, la Parte incumplidora habra de reparar los dafios y perjuicios
que hubiere causado a la otra Parte.

Decimotercera. Régimen Juridico y Resolucion de Controversias.

El presente convenio se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las Partes firmantes del presente documento colaborardan en todo momento de
acuerdo con los principios de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de
lo pactado. Para la solucibn de cualquier discrepancia, litigio o conflicto sobre
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interpretacion, modificacién, ejecucion, resolucion y efectos del presente acuerdo que no
fuesen solucionados de comun acuerdo en el seno de la Comisién de Seguimiento, sera
competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad con sus términos, suscriben el presente convenio en lugar
y fecha al principio mencionados.—La Secretaria de Estado de Digitalizacién e
Inteligencia Atrtificial, Carme Artigas Brugal.—El Presidente de la Fundacién EOI F. S. P,,
Francisco Antonio Blanco Angel.—El Director General de Entidad Publica Empresarial
Red.es, Alberto Martinez Lacambra.
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